Convenio colectivo da empresa de Mantelnor Galicia, S.L.
(Anos 2001-2004)"

Artigo 1°.-Ambito persodl.

O presente convenio colectivo regula as relacions de traballo entre Mantelnor Galicia, SL., eo
seu persoa que dependa directamente ou preste 0s seus servicios en calquera centro de traballo
da Comunidade Autonoma de Galicia, calquera que sexa a stla zona habitual de traballo ou na
gue poida redliza-la stia actividade, de conformidade coas neces dades de atencion és pedidos de
servicios recibidos ou 6s contratos de explotacions industriais realizados.

Artigo 2°.-Ambito funcional.
As normas deste convenio serén de aplicacién en tédolos centros de traballo da empresa, asi
como a todos aqueles que se poidan establecer no futuro.

Artigo 3°.-Vixencia.
O presente convenio tera efectos retroactivos desde o dia 1 de xullo de 2001, con independencia
da stia publicacién, ata 0 31 de decembro de 2004.

Artigo 4°.-Denuncia do convenio.

1. Cdquera das partes podera solicita-la revisién do convenio, formulando a denuncia por
escrito, ante a outra parte e ante a autoridade laboral competente cun mes de anticipacion 6
vencemento do prazo de vixencia ou calquera das stas prérrogas. O convenio entenderase
tacitamente prorrogado por periodos de dous anos de non ser denunciado.

2. Non obstante, as téboas sdlariais seran revisadas 6 termo de cada ano precedendo denuncia
delas antes do dia 30 de novembro dagueles en que non venza o convenio. No suposto de
prérroga tacita do convenio ou de non denuncia das taboas salariais, estas serén incrementadas 6
principio de cada ano natural na mesma porcentaxe de aumento do IPC do ano anterior.

3. Denunciado o presente convenio, todal as stias disposi cions permaneceran vixentes ata a
entrada en vigor dun novo.

Artigo 5°.-Organizacién do trabdlo.

1. A organizacién, direccion, control e vixilancia da actividade laboral corresponde a empresa
Ou a persoa en quen esta delegue.

2. Os traballadores da empresa prestaran 0s seus servicios no lugar acordado, podendo a
empresa, en exercicio do seu poder directivo, e depois de consulta-1os delegados de persoal,
membros do comité de empresa, ou delegado sindical, en defecto dos anteriores, destinalos a
calquera centro de traballo, sucursal ou delegacion.

3. Dadas as especiais caracteristicas do traballo en que se debe redliza-1a prestacion do servicio
para empresas clientes, a mobilidade funcional e xeografica do persoa vira determinada polas
facultades de organizacion da empresa, que procedera a distribucion do seu persoal entre os
diversos lugares de traballo da maneiramais racional e adecuada 6s fins productivos,
considerandose sempre como centro de traballo do persoal aquel 6 que en cada caso se encontre
adscrito ou no que realice a sUa prestacion de traballo.

Artigo 6°.-Contratacion.

Os contratos de traballo poderanse concertar por tempo indefinido, por duracién determinada, a
tempo parcial, por obra e servicio determinado e por calquera outra modalidade de contrato de
traballo autorizada pola lexidacion vixente.

Artigo 7°.-Periodo de proba.
Paracada nivel profesional o periodo de proba queda establecido como se detalla a seguir:
Niveis0, 1 e 2; s8i's meses.

! publicado no DOG nim. 209, do 29 de outubro de 2001.



Niveis 3 e 4: tres meses.
Niveis5 e 6: dous meses.

Artigo 8°.-Modificacion das condicions de traballo.

A direccién da empresa, logo de consulta s representantes sindicais, podera modifica-las
condiciéns de traballo dentro dos limites deste convenio, cando existan probadas razéns
econdmicas, técnicas, organizativas ou de produccion.

Artigo 9°.-Clasificacion profesional.

Os traballadores af ectados polo presente convenio, en atencion és funcidns que desenvolvan,
tendo en conta os seus cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, responsabilidade e
iniciativa, etc., serén adscritos a un determinado grupo funcional e aun nivel profesiona; a
conxuncién de ambos establecera a clasificacién organizativa de cada traballador.

9.1. Grupos funcionais. Todolos traballadores que desenvolvan a sla actividade, tanto nos
centros de traballo propios como nos das empresas clientes 6s que se lles estea a prestar un
determinado servicio estaran clasificados nun dos seguintes grupos:

Técnicos. E o persoa con ato grao de cualificacion, experiencia e aptitude equivalentes &s que
se poidan adquirir con titulacidns superiores, medias ou de formacion profesional regrada,
realizando tarefas de elevada cudificacion e complexidade.

Administrativos. E o persoa que polos seus cofiecementos e/ou experienciaredizatarefas
adminigtrativas, comerciais, relacions publicas, organizativas, de informética, de publicidade e,
en xera, as especificas de postos con permanencia en toda ou parte da sta xornada en oficina.
Operarios. E 0 persoal que polos seus cofiecementos e/ou experiencia executa operacions
relacionadas coa produccién, ben directamente actuando no proceso productivo ben en labores
de mantemento, transporte ou outras auxiliares ou de servicios, podendo realizar, pola slia vez,
funcions de supervision.

9.2. Niveis profesionais:

Nivel profesiona 0. Criterios xerais.-Os traballadores pertencentes a este grupo planifican,
dirixen e coordinan as diversas actividades propias do desenvolvemento da empresa. As slias
funcions comprenden, entre outras, a elaboracion da politica de organizacion, de recursos
humanos e o control das actividades da organizacién. Toman decisions ou participan na sta
elaboracion e desempefian altos postos de direccion.

Exemplos. Directores xerentes, directores xerais, directores comerciais ou de marketing,
encargados xerais, etc.

Nivel profesiona 1. Criterios xerais.-Funcidns que supofien a realizacion de tarefas técnicas
complexas e heteroxéneas, con obxectivos globais definidos e alto grao de esixenciaen
autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Exemplos. Traballos que requiran necesariamente para a Sla realizacion a posesion de
titulaciéns de licenciatura ou equivalentes, compl etados cunha experiencia dilatada no seu
sector profesional. InclUense todas agquel as actividades o contido das cales consista en funcions
gue supofien aintegracion, coordinacion e supervision de actividades realizadas por un
conxunto de colaboradores.

Nivel profesiona 2. Criterios xerais.-Tarefas, que ainda sen suporen corresponsabilidade de
mando tefien un contido ato de actividade intelectual e de interaccion humana, nun marco de
instruccions precisas de complexidade técnica con autonomia dentro do proceso productivo.
Exemplos. Traballos que requiran necesariamente para a Slia realizacion a posesion de
titulacions de licenciatura ou equivaentes, traballos de direccion técnica, administrativa, de
sistemas de procesos de calidade, etc.

Nivel profesiona 3. Criterios xerais.-Traballos de execucién auténoma que esixan
habitualmente de iniciativa por parte dos traballadores encargados da stla execucion,
comportando baixo supervision a responsabilidade deles, podendo ser axudadas por outro ou
outros traballadores.

Exemplos. Tratamento de textos con dominio de idioma estranxeiro, telefoni stas-recepcionistas
con cofiecemento de idioma estranxeiro, tarefas administrativas e de informética que requiran
unha ata especializacion, comerciais especializados ou avanzados, encargados de seccidn ou de



actividade, supervision do mantemento de maguinaria, etc.

Nivel profesiona 4. Criterios xerais.-Tarefas consistentes na execucion de operacions que, ainda
cando se realicen baixo instruccions, requiran adecuados cofiecementos profesionais e aptitudes
précticas e con responsabilidade limitada por unha supervision directa e sistematica.

Exemplos. Manipulacién de maquinas, tarefas de albanel eria, electricidade, carpinteria, pintura,
mecanica, etc., con capacidade e experiencia suficiente para realiza- las tarefas normais do oficio
cun minimo de supervision, tratamento de textos con nocions de idioma estranxeiro,

tel efoni stas-recepcionistas con nocions de idioma estranxeiro, tarefas administrativas e de
informética de carécter xeral, publicistas, tarefas de amacén que, alén dos labores de carga e
descarga, impliquen outras complementarias dos almaceneiros, tarefas de transporte e

pal etizacion, realizados con €l ementos mecanicos que precisen de carné ou outros requisitos de
cofiecementos especiais, conduccién ou conduccion con reparto, con permiso de conducir C, D,
E, comerciais.

Nivel profesiona 5. Criterios xerais.-Tarefas que consisten en operacidns realizadas seguindo
un método de traballo preciso, con ato grao de supervision, que normamente esixen
cofiecementos profesionais de caracter elemental e dun periodo de adaptacion.

Exemplos. Actividades relacionadas con procesos de elaboracion de productos, introduccion de
datos, tratamento de textos, tarefas de albaneleria, carpinteria, electricidade, mecanica, pintura,
etc., de traballadores con non moita experiencia

Nivel profesiona 6. Criterios xerais.-Tarefas que se executen segundo instrucci ons especificas,
cun alto grao de dependencia, que requiran preferentemente esforzo fisico €/ou atencion e que
non necesitan de formacién especifica e ocasionalmente dun periodo de adaptacion.

Exemplos. Actividades manuais, peonaxe, carga e descarga, limpeza, utilizacion de méaguinas
sinxelas que non requiran adestramento especia e cofiecementos especificos, persoa auxiliar de
acompafiamento de persoas, transporte manual, asi como outras tarefas subalternas.

Artigo 10°.-Retribucions.

Os traballadores afectados polo presente convenio recibiran unha retribucion econémica que
estara constituida pol os seguintes conceptos.

1. Sdlario base: € 0 que figura nas téboas salariais.

2. Complementos de cantidade ou calidade: primas, incentivos, horas extraordinarias e
complementos.

3. De vencemento superior 6 mes: pagas extraordinarias de xullo e decembro.

4. Percepcions non sdlariais: axudas de custo, quilometraxe, gastos de desprazamento e outros
suplidos.

10.1. Con carécter xeral, aretribucion dos traballadores farase efectiva rateada en doce
mensualidades. Cando asi se acorde entre a empresa e o traballador individual, as pagas
extraordinarias non se rateardn e pagaranse nos meses de xullo e decembro respectivamente e o
seu valor serd o dunha mensualidade de salario base.

10.2. Para aqueles traballadores con contrato a tempo parcial, cando asi se establezanel, a
retribucion podera liquidarse por hora efectiva de traballo, que se calculara dividindo o salario
anual contido nas taboas sdariais polo nimero de horas 6 ano establ ecidas como xornada de
traballo neste convenio.

10.3. A retribucion do persoal con contratos formativos rexerase canto a salarios polo
determinado pola lexidacion vixente en cada momento.

Artigo 11°.-Garantias ad personam.
As retribuciéns pactadas no presente convenio son de minimos, respectandose aquelas que por
acordo individual, entre empresa e traballador excedan estes valores.

Artigo 12°.-Axudas de custo e transportes.

As axudas de custo e transportes son conceptos extrasalariais que tefien como finalidade o
resarcimento ou compensacion polos gastos de manutencion ou desprazamentos e as contias dos
cales se estableceran en atencion de cada circunstancia persodl.

Nos supostos que se pacte pagamento de quilometraxe e axudas de custo, o traballador non



estara obrigado a presentar comprobantes ata o limite que establece a Orde de 28 de abril de
1993 sobre revision da contia de locomocion e axudas de custo (BOE do 1 de maio de 1991), a
excepcion dos comerciais, que estaran obrigados sempre a xustificacion de todos agueles gastos
(ue a empresa considere conveniente.

Cando os referidos gastos superen as cifras establecidas no paragrafo anterior, o traballador
estard obrigado a presenta-los correspondentes comprobantes de gastos, sendo imprescindible a
presentacion deles para a empresa aboa-los ditos importes.

O persoal administrativo tera igua mente dereito a axudas de custo nos supostos de ter que
realizar saidas do centro de traballo pararealizar xestions ante clientes, organismos oficiais, etc.

Artigo 13°.-Indemnizacions e suplidos.

Son as cantidades percibidas polo traballador por adquisicién e mantemento de roupa de
traballo, distancia 6s centros de traballo e calquera outro de igual ou similar natureza. A sta
contia establecerase individua mente, atendendo a cada circunstancia e logo de consulta cos
representantes dos traballadores.

Artigo 14°.-Premios.

A empresa podera establecer premios anuais que se concederan individua mente, en atencion a
criterios de valoracién dos traballadores. A concesién dun de estes premios non supora en
ningun caso dereito adquirido para periodos sucesivos.

Artigo 15°.-Tempo de traballo.

As horas de traballo anuais ordinarias e efectivas son 1.800, que se poderan distribuir segundo
necesidades da empresa, sempre que Se cumpran as seguintes garantias:

1. A xornada semanal sera como maximo de 40 horas, en cinco ou seis dias segundo as
necesidades concretas que se deriven do cumprimento do contrato cos clientes.

2. Entre afinalizacion dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran sempre cando menos 12
horas, salvo que por especia urxencia ou perentoria necesidade sexa necesario reducir este
prazo.

3. Precedendo consulta s representantes sindical's, a empresa podera establecer un reparto
desigua da xornada, sempre que no seu periodo de mais actividade non exceda de 9 horas
diarias nin se estenda por espacio de mais de 4 meses.

4. Nas xornadas continuadas de mais de 6 horas de duracion, establecerase un descanso de
cando menos 15 minutos en metade da xornada.

Artigo 16°.-Horas extraordinarias.

Teran aconsideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada ordinaria establecida
no artigo 15 deste convenio colectivo.

De conformidade co establecido no artigo 35 do Estatuto dos traballadores, ambalas partes
pactan que a empresa podera compensa-las horas extraordinarias por tempos equivalentes de
descanso retribuido. Para o suposto de retribucion das horas extraordinarias en metdlico, estas
aboaranse na contia que de comUn acordo se fixe co traballador, que, en calquera caso, non
podera ser inferior 6 valor da hora ordinaria.

Artigo 17°.-Vacacions.
Todolos traballadores desfrutaran dunhas vacacions retribuidas de trinta dias naturais anuais que
poderan ser fraccionados, por necesidades do traballo, en dous periodos.

Artigo 18°.-Licencias retribuidas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo, con dereito
remuneracion por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias polo nacemento de fillo ou polo falecemento, accidente ou enfermidade graves ou
hospitalizacion de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal
motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo serd de 4 dias.



¢) Un dia por tradado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, comprendido o exercicio de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou
convenciona un periodo determinado, atenderase 6 que esta dispofia canto & duracién da
ausencia e a siacompensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia aimposibilidade da prestacion do traballo
debido en méis do 20 por 100 das horas laborables nun periodo de 3 meses, a empresa podera
pasa-lo traballador afectado & situacion de excedencia regulada no nimero 1 do artigo 46 do
Estatuto dos traballadores. No suposto de o traballador, por cumprimento do deber ou
desempefio do cargo, percibir unha indemnizacién, descontarase o importe dela do salario aque
tiver dereito na empresa.

€) Pararealizar funciéns sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal
ou convencionalmente.

f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion 6
parto que se deban redlizar dentro da xornada de traballo.

Artigo 19°.-Clausula de arbitraxe.

As partes asinantes do presente convenio acordan someterse voluntariamente as disposicions
contidas no Acordo Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos
Colectivos de Traballo (AGA) nos propios termos en que estan formuladas.

Artigo 20°.-Comision paritaria.

Nos supostos de dibidas sobre a interpretacion do presente texto do convenio, seré necesaria a
intervencion previa da comision paritaria do convenio, integrada por tres representantes de cada
unha das partes, que poderan facerse acompafar dun asesor de cada parte. Caso de non se
chegar a acordo recorrerase a arbitraxe prevista no artigo anterior.

Fixase como sede da comisién paritaria a de USOGalicia sita na cidade da Corufia, riia de San
Andrés nimero 29-2° esquerda. C.P. 15003.

Taboas salariais para o ano 2001

Nive_zis _ ialeﬁrs'uo al Cdémputo anual ialeﬁrs'uo ol gnOLT;Ipum
retrlbutlvos(pesetas (pesetas) (euros) |(euros)
||Nive| 0 160.030 (2.240.420 961,80 |13.465,20
||Nive| 1 143.250 |2.005.500 860,95 |12.053,30
||Nive| 2 126.430 (1.770.020 759,86 |10.638,03
||Nive| 3 110.958 |1.553.412 666,87 |9.336,19
||Nive| 4 95.785 [1.340.990 575,68 (8.059,51
||Nive| 5 86.320 |1.208.480 518,79 |7.263,11
||Nive| 6 80.000 |1.120.000 480,81 |6.731,34




