Convenio colectivo da empresa Vigo-Barcelona, S.A. (Vibasa)
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio regula as condiciéns de traballo entre a empresa Vigo-Barcelona, SA. (Vibasa), e
os traball adores que prestan servizos para €la na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Afecta este convenio todos os traballadores da empresa Vigo-Barcelona, S.A. (Vibasa) que
presten servizos nos centros de traballo con que actualmente conta en Galicia, ou nagueloutros
centros que poida abrir durante a slia vixencia nesta comunidade; afecta tanto o persoal
actualmente existente como 0 que ingrese durante a vixencia do convenio, xa sexa por nova
contratacion ou por traslado doutros centros.

Quedan excluidas das disposiciéns deste convenio as persoas que desenvolven cargos de ata
direccion, as cales se refire o vixente Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio, con independencia da data da stia publicacion, producira efectos desde o dia 1 de
xaneiro de 2004, con vixencia ata o dia 31 de decembro de 2005.

Finalizado o prazo de vixencia, entenderase prorrogado de ano en ano, savo denuncia de
calquera das partes con tres meses de antelacion, como minimo, a data da stla terminacion ou
prérrogas.

Artigo 4°.-Vinculacion 4totalidade.
As condicidns pactadas forman un todo organico e indivisible, e para efectos da stia aplicacién
préctica seran consideradas globalmente.

En caso de nulidade parcial ou modificacién de calquera desas condiciéns, quedara na sta
totalidade sen eficacia, debendo negociarse todo o0 seu contido.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.
Respectaranse as condicions mais beneficiosas que, a titulo persoal, puidesen ter os
traball adores af ectados por este convenio.

Artigo 6°.-Lexislacion supletoria.

En todos os aspectos que non estean desenvolvidos neste convenio colectivo, aplicarase o
disposto no Estatuto dos traballadores, Laudo arbitral do 24-11-2000, aprobado por Resolucion
do 19-1-2001 (BOE do 24 de febreiro), sobre substitucion da Ordenanza Laboral, R.D.
1561/1995, convenio de OIT n° 153, e Regulamento CEE n° 3820/1985.

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

A xornada ordinaria de traballo serd de 1.800 horas anuais en cdmputo bimensual,
considerandose como horas extraordinarias o tempo de traballo efectivo que exceda desa
xornada, respectandose, en todo caso, a normativa vixente en materia de conducion.

O tempo de conducidon non poderd exceder de nove horas diarias, excepto dias veces por
semana, que podera chegar a dez horas, sendo de aplicacion os regulamentos CEE 3820/1985 e
3821/1985, asi como o Real decreto 1561/1995.

! Publicado no DOG nim. 224, do 17 de novembro de 2004.



O descanso diario terd unha duracion de once horas consecutivas. Non obstante, poderase
reducir o descanso diario de once a nove horas tres veces por semana, pero na semana seguinte
deberase compensar 0 descanso non desfrutado. Asi mesmo, 0 descanso diario podera ser
substituido por descanso tomados en dous ou tres periodos durante as vinte e catro horas, sendo
un dos periodos de oito horas, como minimo; neste Ultimo suposto, a duracién do descanso
diario serd de doce horas en total.

Nos transportes interurbanos, o tempo de conducién ininterrompida axustarase ao establecido na
normativa de aplicacion actualmente vixente, ou a aguela que a vefia substituir.

O posible exceso de horas de traballo efectivo en computo inferior ao trimestre poderase
compensar con tempo de descanso, non tendo o tempo traballado a consideracion de horas
extraordinarias sempre que non exceda da xornada establecida en computo bimensual.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria
o traballador se encontre no seu posto de traballo.

Artigo 8°.-Definicion do tempo de traballo.

-Para o persoal de movemento:

a) Terd a consideracion de traballo efectivo a conducion durante a circulacion do vehiculo e os
traballos auxiliares que se realicen en relacion co vehicul o, 0s viaxeiros ou a slia carga.

b) Tempo de presenza: serd tempo de presenza aquel periodo da xornada en que o traballador,
ainda que non preste traballo efectivo, se encontre a disposicion da empresa, tanto nos locais
desta como no vehiculo.

Teran a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, esperas e
outras similares en que o traballador, mesmo non prestando traballo efectivo, se encontre a
disposicion da empresa.

O tempo de presenza non excedera de 80 horas en cdmputo mensual .

As horas de presenza non se computaran para efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de
gue a sla remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderén, no entanto,
computarse para

efectos de xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as legalmente
autorizadas.

¢) Tempo de espera. Terd a consideracion de tempo de espera aquel en que o traballador non
esta suxeito & vixilancia do vehiculo, nas localidades que non sexan principio ou fin de traxecto.
Considerarase gue o traballador non esta suxeito & vixilancia do vehiculo cando poida dispor
libremente do seu tempo por non estar & disposicién da empresa.

Computarase a0 50%, e aboarase como o0 tempo de presenza.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia habitual do
traballador ou do lugar da stia toma habitual do servizo, non computaran para efectos de
xornada, nin como traballo efectivo nin como tempo de presenza.

Artigo 9°.-Descanso semanal e festivo.
Os traballadores teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido,
gue se podera acumular mensua mente.

Asfestas |aborais, que teran carécter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao ano.



Cando, excepcionalmente e por razons técnicas ou organizativas, non se puidese desfrutar do
dia de festa correspondente ou do descanso semanal, a empresa podera optar entre proporcionar
un descanso compensatorio ao traballador dentro dos 30 dias seguintes, ou aboarlle os salarios
correspondentes incrementados nun 50%.

No caso de traballo en domingos e festivos, os condutores que realicen servizos discrecionais
cobrarén un complemento de 27 euros, con independencia do descanso compensatorio.

No caso de condutores que presten servizos regulares en domingos e festivos, percibirdn o
citado complemento coas seguintes excepcions:

a) No caso de que dentro dos sete dias posteriores a realizacién do servizo en domingo ou
festivo, o condutor afectado descanse dous dias, non percibird o complemento, debendo quedar
ben claro que, nos dous referidos dias, vai incluido o descanso compensatorio correspondente.

b) No caso de redlizar o servizo citado sen librar dous dias dentro dos sete dias seguintes e a sia
xornada de traballo efectivo sexa inferior a catro horas, percibira o 50% do dito complemento.
Para estes efectos, a xornada de catro horas efectivas computarase dentro dun periodo
ininterrompido méximo de seis horas.

Artigo 10°.-Vacacions.

Todo o persoa ao servizo da empresa desfrutara un periodo anual de vacacions de 30 dias
naturais, coa excepcién dos traballadores que ingresen ou cesen no transcurso do ano, os cales
desfrutarén a parte proporcional dagquel periodo en funcidn do tempo de prestacion de servizos,
e 0 seu desfrute

deberater lugar, nun ou mais periodos, dentro da anualidade & cal correspondan.

Artigo 11°.-Permisos e licenzas.

Os traballadores, logo de aviso e posterior xustificacion, poderanse ausentar do traballo con
dereito aretribucion, por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacemento de fillo, enfermidade grave ou morte de fillos ou conxuxe. O
traballador terd dereito a un dia mais de permiso se con tal motivo tivese a necesidade de se
desprazar a unha distancia minima de 80 quilometros, ida e volta, contados desde 0 municipio
onde o traballador tefia o seu domicilio.

¢) Dous dias en caso de enfermidade grave ou morte doutros parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

€) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal. Cando conste nunha norma legal ou convenciona un periodo determinado, aplicarase o
gue esta dispofia en canto a duracién do permiso e a slla compensacion econdmica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia aimposibilidade da prestacion do traballo
debido en mais do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a empresa pasar 0
traballador & situacion de excedencia regulada no punto un do artigo 46 do Estatuto dos
traballadores.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unhaindemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito na empresa.

f) Para redizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal, nos termos legais ou
convenciona mente establecidos.



g) Ata dous dias anuais por asuntos propios, con obriga do traballador de comunicar a sta
intencion de proceder ao seu desfrute cunha antel acion minima de setenta e duas horas.

Artigo 12°.-Retirada do permiso de conducir.

Os condutores aos que, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por conta e
orde desta, se lles retire 0 permiso de conducir por tempo non superior a 182 dias, serén
adaptados durante este tempo a outro traballo, mesmo cando sexa de categoria profesional
inferior, nalglns dos servizos de que dispofia a empresa, e seguira percibindo o saario
correspondente & slia categoria.

O disposto neste artigo non seré de aplicacion nos casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio, quedando excluidos deste beneficio os condutores que se vexan privados do permiso
de conducir como consecuencia do consumo de drogas ou

da inxestion de bebidas a cohdlicas en exceso sobre o permitido polalei.

Artigo 13°.-Compensacion en caso de baixa.

Completarase a diferenza entre a prestacion percibida con cargo a Seguridade Social por
incapacidade temporal, e 0 sdario base deste convenio cando aquela estea motivada por
accidente de traballo con hospitalizacion; no caso de non se producir hospitalizacion, o
complemento citado aboarase durante un maximo de 70 dias.

No caso de baixa por enfermidade comin, a empresa completara a diferenza entre a prestacion
percibida e 0 80% do saario.

Artigo 14°.-Pdliza de seguros.

A empresa concertard as seguintes polizas.

a) Persoal de movemento. Para estes traballadores aplicarase o disposto na pdliza de seguros
gue establece a lei e 0 Regulamento do seguro obrigatorio de viaxeiros, sendo a sta contia, en
caso de morte, de 36.060,73 euros e de 42.070,85 euros. No caso de invalidez permanente, nos
supostos de accidente producidos no autocar.

b) Resto do persoal. Exclusivamente para o persoal de ausencia de non movemento, contratarase
unha pdliza de seguros cunha entidade aseguradora que cubra a contia de 15.025,30 euros en
caso de morte por accidente laboral e de 21.035,42 euros no caso de invalidez permanente
absoluta, derivada asi mesmo do accidente laboral.

Artigo 15°-Gastos de traslado por falecemento en accidente laboral ou incapacidade do
traballador.

No caso de que un traballador, en comision de servizo féra da sla residencia habitual, morrese
ou quedase imposibilitado para volver & slia residencia, a empresa farase cargo do traslado ata o
seu domicilio acompariado de dous familiares, no caso de que estes gastos non estivesen
cubertos por un seguro ou fosen imputable aterceiros.

Artigo 16°.-Xubilacion.

Como politica de fomento de emprego, a xubilacion sera forzosa ao cumprir o traballador os 65
anos sen excepcion, sempre que relna o0s requisitos exixidos pola Seguridade Social sobre
periodos de carencia, en atencion as melloras e condicions pactadas neste convenio.

Sempre que exista acordo previo e para cada caso concreto, entre empresa e traballador, este
poderase acoller & xubilacion anticipada aos 64 anos, de conformidade co disposto no Real
decreto 1194/1985, do 7 de xullo, e nas leis 63 e 64/1997, do 26 de decembro, asi como na
normativa gue vaia complementando ou substituindo as normas citadas.



Artigo 17°.-Maternidade.
-Excedencia: os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos,
para atender o coidado de cadafillo, contado desde a

data de nacemento, adopcion ou acollemento deste. Os sucesivos fillos darén dereito a un novo
periodo de excedencia que, de ser o caso, pora fin a0 que se vifia desfrutando. Durante o
primeiro ano, desde o comezo de cada situacion de excedencia, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de traballo e a que ese periodo lle sexa computado para efectos de
antiglidade. Finalizado este, e ata a finalizacion do periodo de excedencia, serédn de aplicacion,
salvo pacto colectivo ou individual en contra, as normas que regulan a excedencia voluntaria.

-Suspension: no suposto de parto, a suspension tera unha duracién de 16 semanas, ampliable por
parto multiple ata 18 semanas. O periodo de suspensién distribuirase & opcién da interesada,
sempre gue sei's semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto, e podera facer uso destas o
pai, para o coidado do fillo, no caso de falecemento da nai.

No non previsto aplicarase o disposto no artigo 48.4° do Estatuto dos traballadores e na Lei
39/1999, do 5 de novembro.

-Lactacion: as traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas fraccions.

A muller, pola stia vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal
en media hora coa mesma finalidade. Este permiso poderd ser desfrutado indistintamente pola
nai ou polo pai, no caso de que ambos traballen.

-Reducién de xornada por garda legal e outros supostos.

En aplicacion do artigo 37.5° do Estatuto dos traballadores, que por razéns de garda legal tefia
a0 seu coidado directo algin menor de 6 anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial
gque non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reduciéon de xornada de
traballo, coa diminucién proporciona do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da
metade da duracion daguela.

Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o 2° grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poida
valerse por s mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion de xornada recollida neste punto constitle un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da empresa Vibasa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, a empresa poderd limitar 0 seu exercicio simultédneo por
razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de desfrute do periodo de lactacion e da
reducion da xornada previstos nos paragrafos anteriores corresponderalle ao traballador dentro
da stiaxornada ordinaria. O traballador deberd avisar 4 empre

sa con 15 dias de anticipacién, da data en que se reincorporara a sia xornada ordinaria.

Artigo 18°.-Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

1. A forzosa, que dard dereito & conservacion do posto e ao computo de antigliidade na stia
vixencia, concederase:

a) Por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.



b) A quen desempefie cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas
organizacions sindicais mais representativas, que asi mesmo imposibiliten a asistencia ao
traballo, o reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico
ou sindical.

2. O traballador cunha antiglidade dun ano, polo menos, ten dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de dous anos e non
maior de cinco. Este dereito sO podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se
transcorresen catro anos desde o final da anterior excedencia. O traballador excedente conserva
s6 un dereito preferente ao ingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a stia que houbese
ou se producise na empresa.

Artigo 19°.-Uniformes.
A empresa concederalle ao persoa de movemento dous uniformes: un de inverno e outro de
veran, de comun acordo entre a empresa e os traballadores.

Ao persoa de talleres dias fundas ap ano e botas de seguridade.

Artigo 20°.-Soldos e salarios.

Os soldos e saarios que corresponden ao persoal afectado por este convenio, durante o ano
2004, son os que figuran natdboa salarial anexa.

Para o periodo de vixencia, do 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decembro de 2005, a taboa salarial
anterior incrementarase no |PC do ano 2004 méis 0 1%. Para 0s sucesivos anos, no caso de non
se denunciar o convenio, a taboa sdarial incrementarase no IPC do ano inmediatamente
anterior.

Artigo 21°.-Complemento persoal de antigiiidade ou vinculacion.
Os traballadores teran dereito a percibir un complemento persoal de antigtiidade ou vinculacién,
de acordo co tempo de servizos prestados a empresa consi stentes nas seguintes contias fixas:

Aos 3 anos: 25 euros.

Ao0s 5 anos: 46 euros.

Aos 10 anos: 73 euros.

Aos 15 anos: 90 euros.

Os expresados importes comezardn a devengarse a partir do dia 1 do mes seguinte ao do
cumprimento do respectivo prazo, computado desde o ingreso do

traballador na empresa, con exclusion dos periodos de excedencia voluntaria.

Artigo 22°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores afectados por este convenio terdn dereito a tres pagas extraordinarias. xullo,
Nadal e marzo.

O importe de cada unha delas sera o correspondente a unha mensualidade de 30 dias de salario
mais complemento persoal de vinculacion, e aboaranse en proporcion ao tempo traballado no
periodo anual ao que correspondan, debendo facerse efectivas antes do 22 de xullo, 20 de
decembro e 15 de marzo, respectivamente.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.
Procurarase a supresion das horas extraordinarias. En caso de realizacidn, estas aboaranse cun
incremento non inferior ao 50% sobre o0 salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Artigo 24°.-Complemento de nocturnidade.
O persoa que traballe entre as 22.00 e as 6.00 horas percibira un complemento por traballo
nocturno, equivalente ao 25% do salario base sindlado para a sla categoria profesiona nas



taboas de salarios deste convenio. Este complemento percibirano mesmo aqueles traballadores
gue por razén da stia quenda de traballo efectien a slia xornada dentro destes limites, pero para
iSO serd preciso gque polo menos traballen tres horas dentro do periodo considerado. Excllese, en
todo caso, do cobramento do expresado complemento o persoal que realice a sla funcién
durante a noite e que fose contratado paratal fin.

Artigo 25°.-Condutor-perceptor.

O condutor-perceptor percibird, ademais da remuneracion de condutor, un suplemento salarial
do 20% do seu saario base, que se devengara en proporcion ao tempo en que realice ambas as
funcions.

Ao cobramento do referido complemento teré dereito o condutor-perceptor en razén do tempo
en que desenvolva a sta funcién como tal condutor-perceptor; a distribucion do tempo sera
facultativa para a empresa, a ca se non desexa que realice funcions de cobranza poderd
establecer aformula para aplicar; neste suposto non se percibira retribucion por tal funcion.

Artigo 26°.-Complemento de presenza.

Dada a dificultade de determinar as horas de presenza, no caso individual, as partes acordan un
pagamento global destas de 99 euros mensuais, sempre e cando, sumando as horas efectivas,
tempo de presenza e tempo de espera, supere a xornada laboral establecida, ou arealizacion de
horas de presenza e de espera, entendendo que ao superar a xornada laboral con horas efectivas
daralugar ao pagamento das correspondentes horas estruturais ou extraordinarias.

Este complemento non se aboara durante as vacacions e durante os periodos de baixa por
enfermidade ou accidente, coa excepcion dos casos en que a baixa sexa como consecuencia de
accidente producido durante o tempo de traballo efectivo, presenza ou espera.

Artigo 27°.-Complemento de distancia e transporte.

Dadas as caracteristicas da actividade que desenvolve a empresa, e co fin de compensar os
gastos que se lles producen aos traballadores para se incorporaren aos seus postos de traballo,
establécese un complemento de distancia e transporte para todos os traballadores, consistente en
3,45 euros por dia efectivamente traballado, no primeiro ano de vixencia do convenio, que se
acrecentara para 0s suCesivos ha mesma porcentaxe en que o faga o salario base.

Artigo 28°.-Axudas de custo.

A axuda de custos é un complemento extrasalarial de carécter irregular, que ten por obxecto
indemnizar ou compensar os gastos de comida e aloxamento ocasi onados como consecuencia de
desprazamentos.

O persoa que saia da slia residencia laboral por causa de servizos tera dereito & percepcién da
axuda de custos en funcion das seguintes circunstancias:

Devengarase axuda de custos completa cando a realizacién do servizo obrigue o traballador a
comer, cear e pernoitar fora da slla residencia laboral.

Percibirase a axuda de custos correspondente a0 xantar, sempre que 0 Servizo realizado obrigue
a efectualo fora da sta residencia laboral, e en todo caso cando o traballador saia da sta
residencialaboral antes das 12.00 horas e regrese despois das 14.00 horas.

Cobrarase 0 importe da axuda de custos correspondente a cea sempre que 0 servizo realizado
obrigue a efectuala fora da slia residencia laboral, e en todo caso cando a saida se efectlie antes
das 20.00 horas e regrese despois das 22.00 horas.



Percibirase o importe correspondente & pernoita sempre que o servizo realizado obrigue a
efectuala féra da stia residencia laboral, e en todo caso cando chegue & stia residencia laboral
despois das 00.00 horas.

O importe das axudas de custo serd o seguinte:

-Servizos regulares de &mbito nacional:

Axuda de custos completa: 31,65 euros. Comida: 10,55 euros. Cea: 10,55 euros. Pernoita: 10,55
euros.

-Servizos discrecionais atodo o territorio estatal e Portugal:
Axuda de custos completa: 37,91 euros. Comida: 12,63 euros. Cea: 12,63 euros. Pernoita: 12,65
euros.

-Servizos discrecionais ao estranxeiro, agas Portugal:
Axuda de custos completa: 69,48 euros. Comida: 23,16 euros. Cea: 23,16 euros. Pernoita: 23,16
€euros.

A empresa terd a facultade de asumir o pagamento da comida e, de ser o caso, 0 aloxamento en
substitucion das axudas de custo previstas neste artigo.

Artigo 29°.-Quebrantamento de moeda.
En concepto de quebrantamento de moeda os condutores-perceptores percibiran a cantidade de
0,89 euros por cada dia en que leven a cabo eses labores.

Artigo 30°.-Dereitos sindicais.
Aplicarase 0 establecido no Estatuto dos traballadores e demais normas de aplicacion.

Artigo 31°.-Comision paritaria.

Para a interpretacion das clausulas deste convenio constituirase unha comision paritaria
integrada por dous representantes da empresa e dous representantes dos traballadores, de entre
0S que tomaron parte ha comisioén negociadora do convenio, e nomeados polo dito comité.

Artigo 32°.-Contratos de duracién determinada.

Os contratos de duracion determinada, por circunstancias do mercado, acumulacién de tarefas
ou exceso de pedidos, regulados no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, as partes
remitense expresamente no relativo & duracién méxima e periodo dentro do cal se poidan pactar,
a0 que para o efecto se estableza no convenio colectivo sectorial de empresas do sector de
transporte de viaxeiros da provincia de Ourense, ao contido normativo do cal, nesta materia
concreta, se adhiren; en todo caso, e sempre ao abeiro do que se estableza no dito convenio
sectoria, o periodo méximo dentro do cal se poderén redlizar sera de dezaoito meses, non
podendo superar a duracién do contrato os doce meses.

Tendo en conta a necesidade de adaptar a duracion das diversas modalidades contractuais as
particularidades dun sector como o de transporte de viaxeiros por estrada con empresas en que a
sUa estrutura organizativa depende na maior parte dos casos de acordos mercantis coas distintas
administraciéns publicas ou con particulares con periodos de tempo limitados, o contrato de
duracion determinada da modalidade de eventual por circunstancias da producién, acumulacion
de tarefas ou exceso de pedidos, regulado no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores,
segundo a redaccion establecida polaLel 12/2001, podera ter una duracion maxima de 12 meses
nun periodo maximo de 18 meses.

Artigo 33°
Asinan este convenio colectivo, pola representacion econdmica da empresa Vigo-Barcelona,
S.A., Rall José Lopez LApez e Juan Manuel Gomez Pifia, e pola representacion da parte social



0s representantes dos traballadores, Carlos Xabier Gomez Antén, J. Manuel Pereira Fernandez e

Juan Rodriguez Payo.

Taboa de salarios desde 0 1-1-2004 ao 31-12-2004

Per soal administrativo
Xefede servizo
Enxefieiros e licenciados
Xefe de negociado

Oficial de primeira

Oficia de segunda
Auxiliar administrativo
Per soal de movemento
Xefe de tréfico de primeira
Xefe de tréfico de segunda
Xefe detréfico de terceira
Expendedores/as de billetes
Per soal de movemento

I nspector
Condutor-perceptor
Condutor

Cobrador

Mozo de administracion
Persoal detalleres
Xefedetadler

Encargado de taller
Persoal detalleres

Xefe de equipo

Oficia de primeira

Oficia de segunda

Oficia deterceira

Euros'mes
1.114,41
971,25
774,26
700,26
654,66
592,19
Eurosmes
840,82
810,91
762,13
649,55
Euros/dia
24,60
24,52
24,52
20,24
19,31
Euros/mes
963,66
752,87
Euros/dia
25,22
24,29
23,14
22,15

Aprendices Salario minimo segundo idade en cada caso



