Convenio colectivﬁ? Empresas Agrupadas Cegasal
(Anos 2000-2001)

Preambulo

Este convenio formulase non so6 coa finalidade coma calquera outro convenio de regula-las
condicions laborais das persoas traballadoras minusvalidas nos centros especiais de emprego
sen animo de lucro en Galicia, sendn que ademais vén a ser un compromiso social entre a
patronal dos centros especiais de emprego sen animo de lucro de Galicia Cegasal e os sindicatos
SN de CC.OO0. de Galiciae UGT-Galiciaatravés do cal se pretende a creacion e consolidacion
do emprego, asi como logra-las finalidades de integracion sociolaboral que motivaron o
nacemento dos centros especiais coa publicacion da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion
socia dos minusvalidos.

Por outra banda, é vontade dos asinantes que se cumpra alegalidade vixente e que se afonde na
normativadaLe 13/1982, do 7 de abril, para que os centros especiais de emprego non se
convertan en centros de traballo de man de obra barata, 6 servicio de intereses empresariais sen
escripul os.

Esiximos que se cumpran os obxectivos previstos nalei e que sexan unha medida de transicion
para aincorporacion & empresa ordinaria daquel es traballadores e traballadoras descapacitados
0s que a stia capacidade de traballo llelo permita (artigo 41.3° da mencionada lei).

Valoramos que as prestaci 6ns de servicios de axuste persoal e social que requiran 0s
traballadores e trabal ladoras minusvélidos deberan ser obxecto de regul acién e prestacion para
gue estas persoas sexan beneficiarias prioritarias dos centros especiais de emprego e non queden
excluidas deles (artigo 42 dalei).

Desexamos que, como establece o0 artigo 42 dalei, sexa un medio de integracion do maior
ndmero de descapacitados 6 réxime do traballo normal.

O movemento asociativo de persoas con descapacidade, Cegasal, e o0s sindicatos asinantes
valoramos que 0s centros especiais de emprego sen animo de lucro son o instrumento axeitado
para consegui-1os obxectivos anteriormente enumerados. E como ben reflectiaa LISMI nos
seguintes artigos:

-Artigo 43.1°) «Na atencion &s especiais caracteristicas que concorren nos centros especiais de
emprego e para que estes poidan cumpri-la funcién social requirida, as administracions publicas
poderéan, daforma na que regulamentariamente se determine, establecer compensaciéns
economicas, destinadas 6s centros, para axudar a sta viabilidade, establecendo paraisto,
ademais, 0s mecanismos de control que estimen pertinentes».

-Artigo 43.2°) «Os criterios para establ ece-las ditas compensaci 6ns econémicas seran que estes
centros especiais de emprego retinan as condiciéns de utilidade publica e de imprescindibilidade
e gque carezan de animo de lucro».

Por todo o exposto:

-Os sindicatos UGT-Galicia, SN de CC.00.-Gdlicia

-A patronal dos centros especiais de emprego sen animo de lucro, Cegasal .

-A Confederacién Galega de Minusvalidos, Cogami. En representacion dos descapacitados
fisicos.

Comprometémonos a traballar na defensa, vixilancia e consecucion dos seguintes principios e
dereitos:

A) Plan de emprego para os CEE sen animo de lucro, como instrumento de xeracién de
emprego e integracion laboral.

B) Solicitar & Administracion autondémica a creacion dun rexistro de CEE sen animo de lucro, e
gue estes sexan declarados imprescindibles. E que, como tales, sexan beneficiarios e obrigados
a

-Mercados protexidos, vinculados &s diversas administraciéns, fundaciéns publicas, grandes
empresas...
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-Compensacions econdmicas para cumpri-lo seu labor de axuste persoal e social.

C) Vixiar que se cumpraalei, para que sexan un medio de integracién do maior nimero de
persoas minusvalidas 6 réxime do traballo ordinario.

D) Que se lles dean nos orzamentos xerais do Estado, coma nos orzamentos xerais da
Comunidade de Galicia, o tratamento dun investimento econdémico e non dun gasto social.

Do mesmo xeito, valorarase a hecesidade de ter en consideracion o tanto por cento de
descapacidade do traballador ou traballadora no seu posto de traballo co fin de axeita-la
subvencion de mantemento de postos & productividade al canzada.

Considerando os obxectivos e vontades propostas, 0s centros especiais de emprego sen animo
de lucro que reporten resultados econdmicos positivos por encima do orzamento equilibrado,
aplicaran os seus resultados na:

-Consolidacion dos postos de traballo creados cubrindo as necesidades de reinvestimento do
centro ou mediante a constitucion dun fondo de reserva que cubra os posibles desaxustes futuros
da capacidade productiva.

-Creacion e consolidacion de novos postos de traballo. Cando por motivos sectoriais non resulte
adecuado un incremento de postos de traballo na actividade productiva que desenvolve o centro
especial de emprego, esta aplicacion de fondos trasladarase 0s outros proxectos novos, noutras
actividades susceptibles de seren desempefiadas por persoas descapacitadas en centros especiais
de emprego sen animo de lucro de ambito territorial galego. Esa distribucion de resultados
trasladarase & comision paritaria para 0 seu axeitado cofiecemento e discusion.

-En servicios ocupacionais, asistenciais e de tempo libre dirixidos a persoas descapacitadas con
dificil insercién laboral que directa ou indirectamente pertenzan 6 movemento asociativo. Da
mesma forma ca no punto anterior, neste caso trasladarase a comision paritaria para 0 seu
cofiecemento e discusion.

Seccién primeira
Determinacién das partes

Artigo 1°

Cegasal e as organizacions sindicais SN de CC.OO. de Galiciae UGT-Galicia acordan adecua-
lo presente convenio colectivo 6 acordo marco subscrito entre os sindicatos en representacion da
parte social e pola Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo
de Lucro en representacion da parte empresarial.

Seccion segunda
Ambito territorial, funcional e persoal

Artigo 2°.-Ambito.

1. As normas contidas no presente convenio seran aplicables a tédol os centros especiais de
emprego sen animo de lucro de Galicia legalmente constituidos.

2. Tamén seran aplicables as normas contidas neste convenio a aquel as empresas que
legalmente sexan cualificadas de insercién.

3. O presente convenio afectaatddol os trabal ladores e traballadoras das empresas anteriormente
expresadas.

4. O convenio afectard a tédalas actividades que se desenvolvan nos centros de traballo e
programas dos centros especiais de emprego.

Seccion terceira
Vixencia, prorroga e denuncia

Artigo 3°.-Ambito temporal.

Estarevision do convenio vixente entrara en vigor 6 dia en que se asine o presente exceptuando
as clausulas econdmicas que entrarén en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2000, e finalizard o
seu periodo de vixencia 0 31 de decembro de 2001.

Entenderase prorrogado de ano en ano, cos incrementos salariais segundo o IPC, se 0 31 de



decembro de 2001 calquera das partes signatarias non o denunciasen con, polo menos, dous
meses de antelacion 6 remate da slia vixencia.

Seccion cuarta
Compensacién e absorcion

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As condicions contidas neste convenio establécense con carécter de minimas.

Todalas melloras que se implanten por hormas legais e polas que, con carécter voluntario, vefia
aboando a empresa seran compensables e absorbibles, cos aumentos e melloras existentes ou
gue se poidan establecer no futuro.

Con respecto as demais situaciéns, seran respectadas, en todo caso, as mais beneficiosas que
vifieran gozando as persoas trabal ladoras en virtude das normas ou pactos previos ad personam.

Artigo 5°.-Estructura da negociacion colectiva.

1. O presente convenio seré de eficacia xeral en tédolos centros especiais de Galicia sen &nimo
de lucro.

2. Considerarase como convenio de minimos, polo que ningun convenio de empresa actual ou
futuro podera establecer condicidns regulamentarias e econdmicas inferiores as estipuladas nel.
3. Tédolos convenios existentes terdn que acadar unha converxencia no prazo de vixencia do
acordo marco.

4. As melloras establecidas polo convenio de empresa complementaran as estipuladas no
presente convenio.

5. Seran consideradas non negociables en ambitos inferiores 6 presente convenio, o periodo de
proba, contratacion, grupos profesionais e normas de seguridade e hixiene no traballo.

Seccién quinta
Comision paritaria

Artigo 6°.-Comisién paritaria.

1. Establécese unha comisién paritaria que tera a stla sede na de Cegasal, e que desempefiara as
seguintes funcions:

A) Asde interpretacion e aplicacion do convenio.

B) As de seguimento do conxunto dos acordos.

C) A xestion do fondo social.

D) O control da viabilidade, a xestién da empresa e control de acceso 6 emprego das persoas
con descapacidade que sexan perceptoras de prestacions non contributivas ou en situacion de
exclusion social e/ou de especial dificultade para acada-la slia integridade no mercado laboral.
2. Os acordos 6s que se chegue na comision paritaria en cuestions relacionadas co presente
convenio consideraranse parte del e teran a sia mesma eficacia e obrigatoriedade. Tales acordos
remitiranselle a autoridade laboral para o seu rexistro.

3. A comisién paritaria estara composta por catro representantes empresariais e por catro
membros dos sindicatos asinantes do convenio. Poderan asistir con asesores externos, con voz
pero sen voto.

4. Ambalas partes asinantes do convenio comprométense, no prazo méximo de 30 dias a partir
do seu asinamento, a reunirse para elaboraren o regulamento de funcionamento interno da
comision paritaria.

Artigo 7°.-Comisién mixta de solucion de conflictos.

1. As partes asinantes estiman adecuada a constitucion dunha comisién mixta que desenvolva as
funcions de mediacion, arbitraxe e conciliacién, como instrumento méis axeitado para resolve-
las discrepancias que poidan producirse entre as persoas traballadoras e os empresarios e
empresarias afectados polo convenio.

2. A comision mixta de solucion de conflictos exerceratarefas de 6rgano previo, conforme o
establecido no artigo 63 do Real decreto 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o texto



refundido da Lei de procedemento laboral, en cantos supostos se presenten de caréacter colectivo
ou individual.

Composicion:

-Dous representantes designados pol os trabal ladores.

-Dous representantes designados pol os empresarios.

As partes, de mutuo acordo, designaran un mediador ou arbitro, encargado de resolve-lo
conflicto.

3. A comision dotarase dun regulamento interno de funcionamento que sera aprobado por
unanimidade dos membros da comision.

Seccion sexta
Réxime de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

1. As partes comprométense a reduccion da xornada laboral nas empresas onde sexa posible, no
marco das medidas que se establezan para a ordenacion do tempo de traballo e a creacion de
emprego en Galicia

2. A distribucion da xornada laboral seré establecida de mutuo acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores e traballadoras en cada centro de traballo.

3. Poderé establecerse de mutuo acordo unha distribucién variable da xornada no caso de que
cumpra modifica-la distribucion horaria para acadar unhamaior eficacia no seu funcionamento.
4. Sen prexuizo do anterior, nos casos en que sexa posible, axornada sera en réxime de xornada
continua e de luns a venres.

Artigo 9°.-Horas extraordinarias.

En cumprimento da normativa e co fin de favorece-la creacién de emprego, as partes asinantes
acordan a eliminacion das horas extraordinarias, de acordo cos seguintes criterios. prohibi-la
realizacion das horas extra, salvo as necesarias para previr e reparar sinistros e outros danos
extraordinarios.

Artigo 10°.-Calendario laboral.

No mes de xaneiro de cada ano a direccién da empresa e o comité de empresa elaborarén un
calendario laboral.

O calendario debera conter:

O horario de traballo.

Quendas de traballo, se fosen necesarias.

Distribucién anual dos dias de traballo.

Festivos.

Descansos semanais e outros dias inhabiles.

O calendario laboral exporase nun lugar visible en cada centro de traballo.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todolos traballadores e traballadoras tefien dereito atrinta dias naturais 6 ano de vacaciéns
retribuidas.

O periodo de vacacion establecerase de comin acordo entre a empresa e o traballador ou
traballadora, pero preferentemente no veran.

As vacacions poderan gozarse en dous periodos de quince dias, atendendo as necesidades ou
preferencias persoais das persoas traballadoras e de acordo coa empresa.

O persoa que ingrese ou cese no transcurso do ano tera dereito a parte proporcional das
vacacions, segundo 0 nimero de meses traballados. Estas cal cllanse por doceavas partes e
compUtase como mes compl eto a stia fraccion.

Cada centro de traballo confeccionara as listas nas que figure o periodo de vacacions conforme
as propostas das persoas traballadoras afectadas. As listas asi confeccionadas serdn sometidas &
aprobacién da direccién da empresa, procurando que estean preparadas coa antelacion
necesaria.



No caso de enfermidade ou accidente no periodo de vacacions, estas quedardn suspendidas e
poderédn gozarse en calquera mes do ano axeitdndose as necesidades productivas da empresa.

Artigo 12°.-Licencias e permisos.

Todolos traballadores e traballadoras suxeitos 6 presente convenio teran dereito as seguintes
ausencias retribuidas, co aviso previo e a xustificacion posterior, se € 0 caso:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Quince dias naturais en caso de separacion legal ou divorcio.

¢) Por parto de esposa ou comparieira con convivencia demostrada, tres dias naturais.

d) Un dia natural en caso de voda defillos, fillas ou irmans e irmas.

€) Polo tempo necesario nos casos nos que o traballador ou traballadora ou osfillos e fillas
menores precisen asistir &s consultas da Seguridade Social, tanto de médico de cabeceira como
dos especialistas, cando non sexa posible acudir a esas consultas fora das horas de traballo;
deberd presenta-lo correspondente xustificante que certifique a efectiva asistencia & consulta.
f) Cinco dias naturais nos casos de enfermidade grave, intervencion cirdrxica ou falecemento de
fillos, conxuxe, netos, irmans, pais dun ou doutro conxuxe e avos. Cando por tal motivo o
traballador ou traballadora necesite facer desprazamentos, o prazo seré de seis dias naturais.
g) Un dia natural por traslado do seu domicilio natural nalocalidade de residencia e dous dias
naturais se é féra dalocalidade de residencia.

h) Cinco dias naturais en caso de nacemento de fillo/filla ou adopcion.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal 6 que serefire 0 artigo 37 d) do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido do Estatuto dos traballadores.

j) Para a atencion de asuntos propios, ineludibles e de grande importancia, segundo as
necesidades e desprazamentos, de 1 a 6 dias.

k) Estudios, o tempo necesario para exames segundo o Estatuto dos traballadores.

I) Osdias 24 e 31 de decembro serén dias inhabiles, para tddolos efectos, e non recuperables.
m) A persoa traballadora, |ogo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo polo
tempo necesario para asistir a tratamentos de rehabilitacion médico-funcionais, para participar
en acciéns de orientacion, formacion, readaptacion profesional, situacions de fecundacion
asistida e preparacion 6 parto, con dereito & remuneracion que |le corresponda.

n) Astraballadoras, por lactacion dun fillo ou filla menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia de traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, por propia
vontade, podera substituir este dereito por unha reduccion da xornada dunha hora coa mesma
finalidade. Este permiso podera ser gozado polanai o polo pai no caso de ambos traballaren.

Artigo 13°.-Excedencia por coidado de familiares.

Ostraballadores e traball adoras terén dereito a un periodo de excedencia non superior atres
anos para atender 6 coidado de cadafilloffilla, tanto cando sexa por natureza como por
adopcion, ou nos supostos de acollemento, ben permanente ben preadoptivo, que comeza a
contar desde a data de nacemento ou, de se-lo caso, de resolucién xudicial ou administrativa.
Tamén teran dereito aun periodo de excedencia non superior a un ano os traballadores ou
traballadoras, para atender 6 coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que, por razons de idade, accidente ou enfermidade, non poidavalerse por s mesmo e
non desenvolva actividade retribuida.

A excedencia abranguida no presente apartado constitte un dereito individual das persoas
traballadoras, homes ou mulleres. Se dous ou mais traballadores ou traballadoras da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a parte empresarial poderalimita-lo
seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando o novo suxeito causante tivese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
darafin 6 que, no seu caso, vifiera gozando.

O periodo no que a persoa traballadora permaneza en situacion de excedenciatal como se
establece neste artigo, serd computable para os efectos de antiguiidade e o traballador ou
traballadora terd dereito a asistencia a cursos de formacion profesional; para participar neles
debera ser convocado polo empresario ou empresaria, especialmente con ocasion da stia



reincorporacion. Durante o primeiro ano terd dereito & reserva do seu posto de traballo.
Transcorrido o dito prazo, areserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

Artigo 14°.-Complemento por incapacidade temporal .

A prestacion por incapacidade laboral derivada de accidente laboral ou non laboral, ocorrido no
centro de traballo ou in itinere, ou o risco de embarazo, complementarase 6 cen por cento desde
o primeiro dia da baixa.

Seccidn sétima
Contratacion

Artigo 15°.-Contratacion.

1. Asofertas de postos de traballo nos centros especiais de emprego sen animo de lucro iran
dirixidas prioritariamente ainsercion sociolaboral de persoas con descapacidade en situacion de
exclusion social, desempregadas con especiais dificultades paralogra-la siia integracion no
mercado de traballo normalizado, debido 6 seu baixo nivel de empregabilidade.

2. Oingreso 6 traballo realizarase no marco do establecido no Real decreto 1368/1985. Todolos
contratos teran caracter indefinido, co fin de favorece-la stia adaptacion persoal e social e
facilitar, se é o caso, a stia posterior integracion laboral no mercado ordinario de traballo.

3. Co motivo do acceso das persoas con minusvalia 6 mercado laboral, independentemente das
formas de contratacion, no contrato teran que terse en conta 0s seguintes obxectivos:
-Prestacion dun traballo retribuido.

-Adquisicién de cualificacion precisa para un axeitado desenvolvemento do oficio ou posto de
traballo obxecto do contrato.

-Adquisicion dos habitos sociais e de traballo precisos para o exercicio do dito oficio ou posto
de traballo.

-Desenvolvemento de posibles medidas de intervencidn ou acompafiamento social recollidas no
proceso de insercién do traballador ou traballadora, realizacién que Ile compete & empresa.

Seccién oitava
Condiciéns econdmicas

Artigo 16°.-Retribucions.

Establ écense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais do anexo. Cando as
empresas tivesen establecidos complementos especificos por productividade e/ou incentivos,
estes continuaran vixentes seguindo o costume laboral vixente en cada unha delas. O presente
convenio ten a consideracién de minimaos gue se han establecer nos centros especiais de
emprego. Nagueles centros nos que existan uns niveis salariais maiores 6s establecidos no
presente convenio, estes manteranse.

Fixase un incremento minimo do 3% para o ano 2000 no salario base minimo con respecto a
1999. Para 0 ano 2001 aprébase un incremento do 6% con respecto 6 salario do 2000, sempre
que o salario minimo non se estableza nuns niveis superiores.

Artigo 17°.-Gratificacions extraordinarias.

A empresa aboara duas pagas extraordinarias 6 ano, nos meses de xufio e decembro, compostas
de 30 dias de salario base méis antiglidade.

Sacando xerentes e directivos, o persoal tera dereito a unha paga extraordinaria de
productividade regulada segundo o seguinte: 0s centros especiais de emprego que non
alcanzaran os niveis salariais equivalentes 6 convenio do sector de actividade no que se
encadren, con antiguidade superior a dous anos, que alcancen incrementos en productividade
medida en termos de marxe bruta por riba do indice previsto anualmente, aplicaran un 30% do
incremento obtido en gasto de persoal através dunhaterceira paga extraordinaria de beneficios
de 150.000 pesetas brutas. Esta terceira paga informarase e debaterase na comision paritaria
regulada na seccion quinta do presente convenio.



No caso de que a dita porcentaxe sexa insuficiente para acada-la paga compl eta, repartirase
proporciona mente entre todo o persoal en funcidn daimportancia relativa do salario base de
cadatraballador ou traballadora con respecto 6 total.

Artigo 18°.-Antiguidade.

Considerando afuncion de insercién laboral dos centros especiais de emprego, traducida en
termos de contratacion indefinida, segundo o espirito que reflicte aLISMI e con motivo de
favorece-laintegracion das persoas descapacitadas no mercado laboral ordinario, o
complemento de antiguidade pasa a ser un complemento persoal non absorbible e exposto as
oportunas actualizacions salariais que con caracter normativo se establezan.

Seccién novena
Clasificacién do persoa

Artigo 19°.-Clasificacién do persoal .

1. O persoal 6 servicio das empresas incluidas dentro do ambito de aplicacién deste convenio
quedara encadrado nalgun dos grupos profesionais establecidos no acordo marco.

Por acordo entre a empresa, traballador ou traballadora ou os seus representantes, establecerase
o0 contido da prestacion laboral, asi como a stia adscricion a un dos grupos profesionais:
-Grupo profesional 1.

-Grupo profesional 2.

-Grupo profesional 3.

-Grupo profesional 4.

-Grupo profesional 5.

-Grupo profesional 6.

-Grupo profesional 7.

-Grupo profesional 8.

-Grupo profesional 9.

-Grupo profesional 0.

2. Os grupos son enunciativos e deben ser interpretados con amplitude, para encadrar a cada
traballador e traballadora nalgin deles en funcidn da stia capacidade, formacion,
responsabilidade e experiencia.

3. En caso de dificultade ou desacordo nainclusion das persoas traballadoras nos diferentes
grupos profesionais, corresponderalle o seu encadramento & comision paritaria.

4. Tédalas persoas traballadoras teran dereito & promocién profesional. A promocion
profesional do traballador e da traballadora estara baseada na stia capacidade para exercer unha
funcion dun nivel de complexidade superior, asi como na formacion profesional que lle sexa
facilitada 6 longo da slia permanencia na empresa.

Esta promocion desenvol verase da seguinte maneira:

No prazo méximo de 3 anos de permanencia no grupo correspondente 6 traballo exercido, sea
calidade e aptitude profesional son xulgadas satisfactorias, proporaselle ¢ traballador ou
traballadora o ascenso a un posto de nivel superior, con dereito a unha formacion tedricae
préctica adaptada 6 novo posto, xunto &s retribucions econémicas correspondentes a el, sempre
e cando xurda un novo posto ou quede un posto de traballo vacante de nivel superior dentro do
organigrama da empresa.

Seccién décima
Accioén sindicd

Artigo 20°.-Dereitos sindicais.

Os traballadores e traballadoras vincul ados pol o presente convenio teran dereito alibre
sindicacion, representacion colectiva, reunién e demais dereitos laborais previstos no artigo 4°,
seccién segunda, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto dos traballadores.



Artigo 21°.-Negociacién colectiva.

Os traballadores e traball adoras terén dereito a participar na negociacién colectiva coa direccion
da empresa, directamente ou a través dos seus representantes legais, ben mediante comités de
empresa ben mediante del egados e delegadas de persoal.

Artigo 22°.-Asistencialegal .

Nas empresas que non tefian representacion legal das persoas traballadoras, por non existi-lo
numero suficiente para proceder & eleccion de delegado/del egada de persoal, a persoa ou
persoas traballadoras que precisen asesorialegal ou estean afectadas por calquera conflicto
laboral, poderén solicita-latutela e asistencia da central sindical que consideren oportuno. A
central sindical emitirdinforme motivado no prazo maximo dunha semana.

Seccion décimo primeira
Saude |aboral

Artigo 23°.-Adaptacion aLei de prevencion.

No prazo dun mes desde 0 asinamento do convenio, as partes comprométense a eleccion de
tédol os del egados e del egadas de prevencién en tédol os centros de traballo que puidesen
corresponder en funcion do nimero de persoas traballadoras do cadro de persoal, asi como a
constitucion dos comités de seguridade e salide nagquel as empresas que conten con 50 ou mais
persoas traballadoras. Todalas empresas se dotarén dun servicio de prevencion.

Asi mesmo, manterase como principio de xestion da seguridade en tédalas empresas a
integracion da prevencién de riscos laborais no conxunto de actividades e sectores, procedendo,
en colaboracion tanto dos del egados e delegadas de prevencidn como dos servicios de
prevencion, arealiza-la correspondente avaliacion de riscos asi como a planificacién anua das
actividades preventivas.

Artigo 24°.-Plan de formacion.

Cada empresa elaborara un plan de formacién en colaboracion coas persoas del egadas de
prevencion. O plan de formacion incluira a formacién tedrico-practica necesaria en materia
preventiva, tanto en aspectos xerais como especificos do posto de traballo ou funciéns que
desenvolve o traballador ou traballadora. Prestaraselle especial atencién 6 persoal de nova
incorporacion.

Artigo 25°.-Adaptacion do traballo & persoa.

As empresas adaptaran o traballo a persoa, en particular no que respecta a concepcion e desefio
dos postos de traballo, asi como na el eccién e adquisicion dos equipos de traballo e naforma de
realizalo.

En todo caso, terase en conta a descapacidade fisica, psiquica e sensoria dos traballadores e
traballadoras na avaliacion de riscos e, en funcion destas, adoptaranse as medidas preventivas e
de proteccion necesarias.

Artigo 26°.-Recofiecemento médico.

Todalas empresas vinculadas a este convenio colectivo estaran obrigadas a facilitar como
minimo un recofiecemento médico 6 ano a tédol os traballadores e traballadoras, en funcién dos
riscos existentes no posto de traballo. O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola
empresa, acal facilitara os medios de transporte para este desprazamento.

Artigo 27°.-Roupa de traballo.

A empresa fornecerg, 6 inicio da prestacién laboral, atédal as persoas traballadoras cun posto de
traballo que asi 0 requira, aroupa de traballo necesaria para desenvolvelo e mailos equipos de
proteccion individual necesarios en funcion dos riscos propios do posto de traballo. Canda estes
debera facilita-la informacion necesaria para 0 seu correcto emprego e mantemento.



Seccidn décimo segunda
Politica social

Artigo 28°.-Seguro de vida ou accidentes.

Polas especiais caracteristicas dos traballadores dos centros especiais de emprego sen animo de
lucro, Cegasal, ante aimposibilidade nestes momentos de artellar un seguro de vidaou
accidentes, comprométese no seo da comision paritaria, a que no prazo de tres meses se contrate
un seguro de vida ou accidentes para os traballadores.

Artigo 29°.-Fondo social.

1. Constituirase un fondo socia paratédalas empresas comprendidas no convenio, que estara
dotado co equivalente 6 1% do importe total do salario anual do conxunto dos cadros de persoal .
2. O fondo social tera por obxecto facilitar préstamos ou axudas para atender necesidades de
carécter socia non cubertas pola Seguridade Social.

3. A xestion do fondo corresponderalle & comisién paritaria establecida no artigo 6°.

Seccién décimo terceira
Control econémico

Artigo 30°.-Control da xestion.

1. A comision paritariarealizara funciéns de control de viabilidade, xestion empresarial e de
control do acceso 6 emprego das persoas con descapacidade, preferentemente as perceptoras de
prestaciéns non contributivas ou en situacion de exclusion social e/ou de especial dificultade
para acada-la slla integracion no mercado laboral.

2. A comision paritaria recibirainformacion axeitada sobre a evolucion xeral das empresas, a
situacion econémica e evolucién do emprego, asi como das previsions sobre o asinamento de
NOVOS contratos.

As reuniéns poderan asistir persoas asesoras alleas s empresas cando asi 0 soliciten 0s
representantes dos traballadores e traballadoras.

Disposicion derradeira

Artigo 31°.-Clausula de desvincul acion.

As partes asinantes do presente convenio acordan someterse as seguintes normas, cando algunha
empresa decida solicita-lainaplicacion salarial por acreditar fidedignamente descensos, en
termos reais, da facturacion ou dos resultados dos dous Ultimos exercicios.

Para os efectos de aplicacién desta clausula, as partes acordan someterse 6 seguinte
procedemento:

A) A direccién da empresa debera comunicarlle por escrito & representaci on das persoas
traballadoras e mais & comision paritaria do convenio avontade de se acoller a clausulade
desvinculacion.

B) No prazo méximo de 30 dias naturais seguintes & comunicacion anterior, a direccion da
empresa entregaralles 0s representantes dos traballadores e traballadoras toda a documentacion
gue estes estimen necesaria para cofiece-la situacién da empresa.

C) En vista da documentacion achegada, o comité de empresa, no prazo de dez dias hébiles
seguintes a sia recepcion, manifestard a sia conformidade ou desconformidade con el. O comité
podera solicita-la asistencia sindical da central da sta preferencia, que necesariamente tera que
ser asinante do convenio.

D) Se non existe acordo no comité de empresa, remitiraselle & comision paritariaa
documentacién do establecido no presente convenio para que resolva no prazo de dez dias
habiles.

E) Se dentro da comisién paritaria non se chegase a unha resolucién no prazo indicado,
procederase conforme o establecido no sistema de arbitraxe do AGA.



ANEXO

Taboas salariais minimas 2000

Salario base
Categorias M ensual Anual
0 106.761 1.494.660
7 88.535 1.239.484
6 76.988 1.077.836
5 73.613 1.030.582
4 73.098 1.023.372
3 72.583 1.016.162
2 72.068 1.008.952
1 71.553 1.001.742

Téaboas salariais minimas 2001

Salario base
Categorias M ensual Anual
0 113.167 1.584.340
7 93.847 1.313.853
6 81.608 1.142.506
5 78.030 1.092.417
4 77.484 1.084.774
3 76.938 1.077.132
2 76.392 1.069.489
1 75.846 1.061.847

Complementos salariais:
Cada empresa fixard os complementos salariai s axustados 6 costume laboral vixente en
cada unha delas.



