Convenio colectivo para os centros de Unién Cristalera, S.A.
en Santiago de Compostela, Ourense e Pontevedra (Anos 1999, 2000 e 2001)

Capitulo |
Disposicions xerais

Seccién primeira
Obxecto

Artigo 1°
Este convenio ten por obxecto rexe-las condicions de traballo entre a empresa Uniédn Cristalera,
S.A. eo persoal incluido no seu &ambito, de acordo co disposto no artigo seguinte.

Seccion segunda
Ambito de aplicacion

Artigo 2°.-Persoal.
O convenio afecta a tddolos traballadores que presten servicio en Unién Cristalera, S.A. con
exclusion do persoa pertencente & categoria denominada Cadro.

Artigo 3°.-Territorial.
As normas deste convenio seran de aplicacién en todol os centros de traballo que na actualidade
ten Unidn Cristalera, S.A. en Santiago de Compostela, Ourense e Pontevedra.

Artigo 4°.-Temporal.

Este convenio tera unha duracién de 3 anos, comezara a stla vixencia, paratédolos efectos, o dia
1 de xaneiro de 1999 e finalizara o 31 de decembro de 2001.

O 1 de xaneiro de 2002 considérase expresamente denunciado este convenio, ainda cando non
houbese comuni cacion escrita entre as partes, comezando a continuacion as deliberacions dun
novo convenio. lgualmente entenderase prorrogado este convenio ata que se aprobe un novo
acordo.

Seccion terceira
Compensacion, absorcion e vinculacion & totalidade

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.

No suposto de que durante o prazo de vixencia deste convenio se acordasen, por disposicion
legal, condicions que, total ou parcialmente, afectasen as contidas nel, aplicaranse, en canto a
absorcién e compensacién, as hormas de caracter xeral actualmente vixentes ou as que se dicten
no sucesivo, efectudndose, en calquera caso, 0 computo global anual para determina-las
absorciéns e compensaciéns que procedan.

Artigo 6°.-Garantia persoal .

No caso de existir algun traballador ou grupos de traballadores que tivesen recofiecidas
condicions tales que, examinadas no seu conxunto, resultasen superiores as que para o persoal
da mesma categoria profesional se establecen neste convenio, respectaranse as ditas condicions
con carécter estrictamente persoal e soamente para aquel es a quen persoal mente afecten.

Artigo 7°.-Vinculacién atotalidade.

Ambalas partes convefien expresamente en que as normas fixadas neste convenio seran
aplicables mentres tefian vixencia todas e cada unha delas, sen prexuizo do establecido en canto
arevision das condicidns econdmicas.

Se algunha ou algunhas das normas pactadas fosen alteradas por disposiciéns legais, ou, 6 ser
rexistrado o convenio pola autoridade laboral, considerarase causa de revision, a menos que as



partes, de comun acordo, renuncien expresamente a dita revision.

Non se considerara alteracion incluida para os efectos do establecido no parégrafo precedente o
establecemento de novos salarios minimos legais, na aplicacion dos cales rexera o que dispofiaa
normalegal correspondente, en canto 6s mecanismos de absorcion e compensacion, ou O xa
sinalado no artigo 5° do convenio, se non houbese disposicidn especifica.

Artigo 8°.-Dereito supletorio.

Ambalas duas partes acordan, como dereito supletorio, paraevitar baleiros normativos, remitirse
0 disposto no convenio nacional do vidro e ceramica para aguel as cuestions non reguladas neste
convenio, ou no Estatuto dos traballadores e demais disposicidns de carécter xeral.

Seccién cuarta
Comision paritaria

Artigo 9°.-Constitucion.
Queda constituida a comision paritaria do convenio, como 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraxe e vixilancia do seu cumprimento.

Artigo 10°.-Composicion.

Esta comision estara composta por 2 representantes da empresa e 2 representantes dos
traballadores, por cada unha das partes asinantes deste convenio, 0s cales asumirén as funcions
de vixilancia deste.

Artigo 11°.-Designacion e substitucion de vocais.

Os vocais da comisién, nomeados por cada unha das representaci 6ns, seran designados no punto
actafinal.

As substitucions produciranse, por decision de cada representaci on no seu ambito, informando a
outra representacion, cando aquelas se leven a efecto.

Artigo 12°.-Reuniéns e acordos.

A comision paritaria reunirase unha vez cada trimestre e, excepcionalmente, se fose necesario
por peticion de cada unha das partes, por escrito e sinalando 0s puntos que se van tratar.

A fixacion da data de reunién ef ectuarase dentro dos 15 dias naturais contados a partir da data
de xustificante de recibo da parte receptora da peticion.

Os acordos da comision paritaria quedaran recollidos nunha acta e teran caracter vinculante. En
caso de desacordo, recolleranse asi mesmo na acta os termos e posicions das partes, usando
estas as atribucions que crean gque as asiste en dereito.

Capitulo 11
Organizacién do traballo

Seccién primeira
Organizacion

Artigo 132-Facultade de organizacion.

A organizacion do traballo é facultade da direccion da empresa, con suxeicion 6 disposto na
lexislacion vixente. A este respecto, adireccion levara a cabo diversas accions, asegurando a
informacion e a participacién dos traballadores e dos representantes dos traballadores, co
obxectivo de obte-los mellores niveis de calidade, productividade, seguridade e saide laboral,
mediante a utilizacién mais adecuada dos recursos.

Artigo 14°.-Contratacion.

As modalidades de contratacion bésicas, para persoal de novo ingreso, seran as que legalmente
se establezan, axeitdndose & necesidade que o xustifique, informando previamente os
representantes dos traballadores.



A modalidade de contratos de posta a disposicién realizarase para resolver necesidades
conxunturais e nos termos que legalmente estan definidos e coas condicidns xerais establ ecidas
legalmente en cada momento.

Artigo 152-Traballos de categoria superior e inferior.

a) Traballos de categoria superior.

Nos casos de perentoria necesidade e por prazo que non exceda de tres meses, 0 persoa incluido
no ambito deste convenio podera ser destinado a ocupar un posto de cualificacion superior,
percibindo, mentres se encontre nesta situacion, a remuneracion correspondente & funcién que
ef ectivamente desempefia. Este cambio serd comunicado 6 traballador por escrito.
Desaparecidas as causas que motivaron a necesidade, o traballador volvera 6 seu posto de orixe
coa retribucién asignada a este e sen dereito a consolida-la categoria do posto que ocupou
transitoriamente, facéndoo constar no seu expediente persoal.

Se 0 prazo de ocupacion do posto de superior categoria excedese de tres meses de forma
ininterrompida, de seis meses de forma alterna durante un ano, ou de doce tamén de forma
aterna durante tres anos, adquirirase automaticamente a categoria do posto superior
desempefiado.

O disposto neste artigo non sera de aplicacion nos casos de substitucion por incapacidade
laboral transitoria, permisos ou vacacions. Nestes Ultimos supostos, a substitucion comprendera
todo o tempo que duren as circunstancias que a motivasen, sen que outorgue dereito a
consolidacién do posto, pero si & percepcion da diferencia econémica e a que iso conste no
expediente persoal .

Exceptlanse de todo o anteriormente disposto os traball os de categoria superior que o
traballador realice, de acordo coa empresa, co fin de prepararse para a stia promocion ou
ascenso. |gual mente exceptlianse os casos de substitucion por servicio militar e excedencia
forzosa, pero nestes casos, adquirirase prioridade absoluta para cubri-la primeira vacante da
categoria na que se exerceu a substitucion.

b) Traballos de categoriainferior.

A empresa, por necesidades perentorias, transitorias ou imprevisibles, podera destinar a un
traballador arealizar misiéns de cualificacion inferior & que tefia recofiecida e este non podera
negarse a efectua-lo traballo encomendado, sempre que iso non prexudique notoriamente a stia
formacion profesional e non haxa outra persoa de categoria correspondente 6 traballo que se vai
realizar. O traballador seguira percibindo o salario e demais emolumentos que, pola stia
cualificacién e funcién anterior, lle correspondan, de conformidade co disposto na letra anterior

(a).

Artigo 16°.-Traslados.

No caso de traslado dun traballador a outro centro de traballo que supofia cambio de residencia,
precisarase a previa negociacion e voluntaria aceptacion do traballador afectado, baixo a
supervisién dos representantes dos traballadores, se asi 0 solicita o interesado.

Artigo 17°.-Readmision despedidos.

A empresa compromeétese a readmitir, con todol os seus dereitos, os traballadores sobre os que
recaia sentencia de despedimento improcedente ou nulo, salvo que existan razons suficientes a
Xuizo dadireccion e dos representantes dos traballadores.

Informarase os representantes dos traballadores das sancions que poidan imporfierse 6 persoal
neste convenio.

Capitulo 1
Formacion

Artigo 18°.-Formacion.

Ambalas representaci 6ns consideran total mente necesaria a formacion e o perfeccionamento
profesional de todo o persoal da empresa para a adaptacion s innovacions tecnol oxicas,
mantemento da competencia profesional e persoal, e por iso acordan:



A direccidn presentara s representantes dos traballadores o plan de formacién que se vai
realizar no cal constataran as necesidades de formacion requiridas, baseandose nos diagndésticos
de necesidades realizados pol os xefes de &reas de traballo e pola propia direccion, tendo en
conta as suxestions que poidan ser achegadas pol os representantes dos traballadores e

rel acionadas coas nosas actividades.

Anuamente presentaranse s representantes dos traballadores os resultados e informacion sobre
arealizacion das acciéns de formacion, incidencias, etc., paraaandlise do conxunto.

As accions de formacion seran programadas preferentemente, se fose posible, durante o tempo
de traballo.

A asistencia do traballador a accidns de formacidn, programadas pola direccion, que impliguen
unharelacion directa co correcto desempefio das diferentes actividades para a aplicacion de
procedementos de calidade ou para a recepcion e cofiecementos de normas ou medidas de
prevencion de riscos, serd necesaria para asegura-lo correcto desenvolvemento das stias
funcions e a actualizacion naguela formacion.

Procurarase a asistencia de todos aquel es traballadores que, tendo interese en participar en
determinados cursos, reinan os cofiecementos basi cos requiridos parainicia os.

A contribucion 6 propio perfeccionamento mediante a asistencia a accions de formacion dentro
das horas de traballo sera a cargo da empresa; polas realizadas despois da xornada, o traballador
percibird, como complemento de axuda a formacion, a cantidade que figurano anexo |.

As accions de formacion baseadas en peticions persoais, se se consideran de interese paraa
empresa, seran tratadas segundo o establecido nas normas de axuda estudios para o persoal .

Os gastos de formacion (profesorado, material, viaxes e estadias) seran financiados pola
empresa con cargo 6 seu orzamento de formacion. A empresa podera solicitar axudas paraa
formacion, nestes casos os representantes dos trabal ladores emitirdn un informe favorable,
cando o procedemento asi o requira.

Capitulo IV

Seccién primeira
Xornadade traballo

Artigo 19°.-Xornada anual e traballo efectivo.

A xornada de traballo durante os anos 1999, 2000 e 2001 paratodo o persoal incluido no ambito
deste convenio, serade: 1.784 horas anuais de traballo efectivo en 1999, de 1.780 horas no ano
2000 e de 1.774 horas no ano 2001.

Enténdense por traballo efectivo as horas de presencia e actividade no lugar de traballo,
provistos de roupa de seguridade, sen que as lifias de produccién sexan paradas para efectuar
cambios de quenda. Non seran computados como de traballo efectivo os periodos de vacacions.

Artigo 20°.-Modalidades de horario.

Respectando o computo de nimero total de horas de traballo efectivo anual, a direccion de cada
centro, cos representantes dos traballadores, estableceran os horarios nos que se recollaa
distribucion das horas anuais, segundo sexa a xornada normal ou a quendas.

Aceptado o principio de fixacién da xornada continuada e durante os periodos en que se realice
esta, adireccion da sociedade logo do acordo cos representantes dos traballadores determinara
aquel es servicios nos que excepciona mente non poida realizarse tal xornada.

Xornada normal.

O persoal que non traballa a quendas traballara de luns a venres en xornada partida,
distribuindose esta de modo que se asegure a méis eficaz atencién 0s clientes. Na adaptacién do
horario terase en conta o periodo de xornada continuada, de tres meses, orientativamente entre o
15 de xufio e o 14 de setembro, durante 1999 e 2000. No ano 2001 esta xornada continuada
reducirase do 15 de xufio 6 31 de agosto, ambos inclusive, mantendo a distribucion horaria
diaria actual desta xornada.

Os colocadores que realicen o seu traballo en obras adaptaran o seu horario en operaciéns
concretas que asi 0 requiran, 0 mesmo na xornada de veran que na do resto do ano. Os



vendedores, durante a xornada continuada, adaptaradn o seu horario a especial xestion que tefien
encomendada, cando esta asi o requira.

Quendas.

Para o persoal que traballe a quendas establecerase cada ano o calendario, conxuntamente cos
delegados de persoal, tendo en conta o model o base presentado pola direccidn, as peculiaridades
do centro e a marcha prevista das instalacions. Fixase un descanso de quince minutos, que se
computara como tempo de traballo efectivo e cun desfrute que se redlizara de forma repartida
entre as duas e media horas centrais.

Este persoal continuara prestando servicio en quendas de oito horas diarias de duracién, de
acordo coa distribucion que resulte do calendario de quendas que se acorde. Por necesidades
conxunturais de cumprimento de pedidos, consolidacion de carteira e atencion a clientes, a
direccion poderéa establecer unha ampliacion de quendas de luns a venres, informando os
delegados de persoal e con avisos previos de 48 horas minimo 6s traballadores af ectados.
Primeiro resolverase con voluntarios e se non os houbera, rotativamente.

Cando un traballador a xornada normal pase temporalmente a substituir outro traballador a
guenda, ou viceversa, regularizarase a diferencia de horas de traballo que poida producirse.

Seccion segunda
Vacacions

Artigo 21°.-Vacacions.

O periodo de vacacions anuais paratodo o persoal afectado polo convenio serade 23 dias
laborables.

A consideracién de dialaborable vira determinada polo calendario que para cada modalidade de
horario se establ ecera previamente, calquera que sexa 0 niUmero de horas/dia que o integren.
Sempre gque o permitan as necesidades do servicio, o traballador podera fracciona-las stias
vacaci Ons tantas veces como o desexe.

O persoa de novo ingreso desfrutara, antes do 31 de decembro do ano do seu ingreso, da parte
proporcional que lle corresponda pol os meses comprendidos entre a data do seu ingreso e 0 31
de decembro, computandose a fraccién de mes como mes compl eto.

En cada centro de traballo, a direccidn expora no taboleiro de anuncios, antes do dia 30 de abril,
o0 programa de vacacions que van desfrutar tédol os traballadores. O dito programa
confeccionarase de comin acordo entre a direccién do centro e os representantes dos
traballadores. Se algun traballador, por circunstancias especiais, propuxera unha variacion
dentro da programacion que lle afecta, a direccion trataria de resolve-la necesidade

sati sfactoriamente, coa menor repercusion para o conxunto.

Establécese como periodo preferente para o desfrute das vacaciéns o comprendido entre o 15 de
Xufio e 0 14 de setembro.

As persoas afectadas por este convenio poderan ter dous dias méis de vacacions 6 ano, se
desfrutasen 0 50% ou méis da totalidade gue lle corresponde 6 ano, féra do periodo preferente
indicado anteriormente, por necesidades do traballo sinalado pola direccién.

No caso de que un traballador, estando de vacacions, sexa dado de baixapor IT, non lle serd
computado para efecto de vacacions o tempo que permaneza nesta situacién, continuando
aquelas 6 ser dado de alta, sempre dentro do ano natural e de acordo coas necesidades de
programacion do traballo e cumprimento do programa xeral de vacacions no centro de traballo 6
que pertence.

Artigo 22°.-Permisos retribuidos.

A empresa concedera 6 persoal, logo do aviso e xustificacion, permiso con soldo e sen
descontal o das slas vacaci éns regulamentarias, nos casos seguintes:

1. Matrimonio: 16 dias naturais.

2. Parto de esposa ou comparieira: 3 dias laborables, segundo calendario laboral.

3. Enfermidade grave ou falecemento do conxuxe, compafieira ou compafieiro, dos fillos e dos
pais, avds, irmans e netos, tanto consanguineos como afins; 3 dias naturais. Cando por tal
motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo serade 5 dias.



4. Cumprimento de deberes publicos inescusables, xustificando a causa que o0s orixina.
Entenderanse que son deberes publicos inescusabl es aquel es que deriven de mandato de
autoridade, que fagan imprescindible o acudir aunha cita

5. Os delegados do persoal terén dereito és dispofiibilidades horarias reguladas para exerce-la
stia funcion como representantes dos traballadores, nas condicions establecidas polas
disposicions legais.

6. Polo falecemento de parentes consanguineos de 3° e 4° grao, a empresa concedera un permiso
polo tempo imprescindible para acudir 6 enterro, sempre e cando sexa na cidade onde reside o
traballador.

Capitulo V
Estructura da remuneracion

Artigo 23°.-Disposicions xerais.

Establécense as seguintes definicions sobre a estructura de remuneracion que se fixan neste
artigo.

1. Asretribucions que se fixan neste convenio son, todas elas, brutas.

2. Aqueles traballadores que o soliciten, poderan cobrar anticipos semanais de ata un 90% do
salario devengado nesa semana.

3. A clasificacion do persoal afectado por este convenio colectivo recolle os grupos e categorias
profesionais que seguidamente se detallan:

Técnicos e administrativos:

Aux. administrativo.

Oficial 22

Oficial 12

Xefe de 22

Xefede 12

Operarios:

Pedn ordinario.

Pebn especiadista.

Oficial 32

Oficial 22

Oficial 12

Capataz.

Artigo 24°.-Conceptos remuneracion.

A remuneracion do persoal afectado por este convenio esta integrada pol os conceptos de:
-Salario convenio.

-Pluses:

-Plus persoal.

-Plus hora noite quendas.

-Variable anual por R. explotacion/PNV (anexo 11/1).

-Variable anual por indices cumprimento e seguridade (anexo 11/2).

Tédol os trabal ladores incluidos neste convenio percibiran os salarios que devenguen por
periodos mensuais.

O pagamento destes efectuarase o Ultimo dia laborable do mes, através de entidades de crédito.
Con obxecto de ter tempo suficiente para a confeccion da némina, dentro da data sinalada, os
conceptos retribuidos variables computaranse do 16 do mes anterior 6 15 do mes actual,
aboandose compl etos os conceptos fixos e regularizandose 6 mes seguinte as diferencias que
poidan xurdir desde o dia 16 afinais de mes, como consecuencia de ausencias, baixas por
enfermidade, accidente, etc.

Artigo 25°.-Retribucién salarial mensual .
Os importes para cada unha das categorias son os que figuran no anexo |.



Artigo 26°.-Gratificacions regulamentarias.

As gratificacions regulamentarias de xufio e Nadal aboaranse arazon das cantidades que para
cada categoria profesional se sinalan no anexo |, incrementadas coas cantidades que puideran
corresponder por complemento persoal, plus persoal e outras que, atitulo persoal, puiderate-lo
traballador.

O ano enténdese dividido en dous semestres naturais. O primeiro corresponde a gratificacion de
Xufio e 0 segundo a de Nadal. Os traballadores que causen baixa ou ata na empresa durante o
ano percibiran a parte proporcional correspondente 6 tempo efectivamente traballado durante o
semestre que sevai considerar.

As gratificacions aboaranse como datas maximas o 30 de xufio e o 20 de decembro,
respectivamente.

Artigo 27°.-Complementos persoais.

1. Complemento persoal.

Este complemento persoal, non absorbible nin compensable, percibirase en 14 pagas, sendo
actualizado cada ano en funcion do incremento que experimenten as tdboas salariais.

2. Plus persoal.

O persoa que tefia asignadas cantidades por este concepto, percibiraas atitulo persoal
incrementandose segundo o gque en cada convenio colectivo se acorde para este, e seré
absorbido, total ou parcialmente, con ocasion dos cambios de categoria que lle afecten.
Devengarase en 14 pagas.

Artigo 28°.-Horas extraordinarias.

Ambalas partes acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispesable as horas
extraordinarias, de acordo cos seguintes criterios:

1. Redlizacion das esixidas parareparar sinistros ou danos extraordinarios.

2. As necesarias para cubrir circunstancias de carécter estructural derivadas da natureza da
actividade de que se trate; de conformidade co disposto no Real decreto 46/1984 e disposicions
complementarias sobre cotizacién ou as que poidan promulgarse en relacion con este tema.

3. A prestacién da hora extraordinaria sera retribuida co importe ptas./brutas’hora, recollidas no
anexo |, calquera que sexa a categoria que tefia que as realice.

4. A hora extraordinaria tamén se poderd compensar por un tempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuida economicamente, neste caso pofieranse de acordo adireccion e o
traballador respecto 6 nimero delas que se vai compensar e a data do descanso que, en ninglin
caso, se podera engadir 6 periodo de vacacions pactado.

5. No suposto de que o valor pactado sexainferior 6 que lle corresponderialegalmente, a
diferencia esta compensada no salario global anual.

Artigo 29°.-Complemento hora hoite quendas.
Establécense as cantidades por hora traballada durante quendas de noite (de 22 a 6 horas) que
figuran no anexo |.

Artigo 30°.-Retribucion en vacacions.

O importe que se vai percibir durante o periodo de desfrute de vacaci 6ns ser4 da mesma contia
que se estivera en activo, con exclusion do valor de horas extraordinarias, a obrafeita,
gratificaci 6ns regulamentarias, complemento hora noite quendas e complemento de transporte,
se o tivese.

Artigo 31°.-Cotasindical.

Por requirimento dos traballadores afiliados as centrais ou sindicatos que tefien a representacion
aque serefire este punto, os centros descontaran na némina mensual dos traballadores o
importe da cotasindical correspondente. O traballador interesado narealizacion de tal operacion
remitira & direccion da empresa un escrito no que se expresara con claridade a orde de desconto,
acentral ou sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como 0 niUmero da conta corrente ou



libreta de aforro & que deba ser transferida a correspondente cantidade. A empresa efectuara as
anteditas detraccions, salvo indicacion en contra. A direccidn da empresa entregara copia da
transferencia & representacion sindical na empresa, se ha houber.

Capitulo VI
Incrementos salariais e cldusulas de revision

Condiciéns de aplicacion para 1999:

En 1999 serén aplicados, segundo se indica nos puntos e artigos correspondentes, os val ores que
figuran no texto e anexos, consecuencia dos acordos alcanzados para a sinatura do convenio.
Efectuarase arevision do salario convenio (anexo 1), e do complemento persoal, a partir do mes
no que o IPC real de 1999 supere o0 IPC previsto para este ano. Aboamento da diferencia no mes
de xaneiro do ano 2000 e revision das téboas na diferencia positivaentre o IPC real e o IPC
previsto de 1999 antes da aplicacién incremento do ano 2000.

Condicions de aplicacion para o 2000:

Aplicacion IPC previsto polo Goberno para o ano 2000 a tddol os conceptos contidos no anexo |
deste convenio e 6 complemento persoal.

Efectuarase arevision do salario convenio (anexo 1), e do complemento persoal, a partir do mes
no que o IPC real de 2000 supere o IPC previsto para este ano. Aboamento da diferencia no mes
de xaneiro do ano 2001 e revision das téboas na diferencia positivaentre o IPC real e o IPC
previsto de 2000, antes da aplicacion incremento ano 2001.

Condiciéns de aplicacion para o 2001:

Aplicacion IPC previsto polo Goberno para o ano 2001, a tédolos conceptos contidos no anexo |
deste convenio e 6 complemento persoal.

Efectuarase arevision do salario convenio (anexo 1), e do complemento persoal, a partir do mes
no que o IPC rea de 2001 supere o IPC previsto para este ano. Aboamento da diferencia no mes
de xaneiro do ano 2002 e revisién das téboas na diferencia positivaentre o IPC real e o IPC
previsto de 2001.

Prestaciéns sociais

I. Incapacidade temporal.

Cando un traballador sexa dado de baixa como consecuencia de enfermidade coman ou
accidente non laboral pola Seguridade Social, e logo da confirmacion desta baixa polo médico
de empresa, aboarase un complemento tal que sumado coas prestaci éns que para estas
continxencias outorga a Seguridade Social garanta 6 traballador a percepcion do 90% do salario
mensual que figura na columna que sexa aplicable do anexo | mais o complemento persoal, se o
tivera.

Todo isto, a partir do décimo sexto dia consecutivo da baixa.

A empresa concedera un complemento que, sumado & indemnizacion legal por enfermidade
aboada pola Seguridade Social, garanta 6 traballador enfermo a percepcion do 100%, da suma
do salario convenio mais o complemento persoal, nos casos de internamento en centros
hospitalarios e mentres dure este, logo da xustificacion do dito internamento, asi como o tempo
minimo de recuperacion, que como consecuencia do internamento, certifique o médico
especialista correspondente e soamente durante este tempo minimo.

No suposto de que a baixa sexa debida a accidente laboral, 0 complemento que se aboara
garantird a percepcién do 100% a partir do primeiro dia de baixa e af ectara 6s conceptos
retributivos méis arribaindicados. Nas gratificaci ons regulamentarias percibirase 0 90% do
importe destas, na data do seu vencemento, nos casos de enfermidade comin ou accidente non
laboral e do 100% cando se trate de accidente laboral.

I1. Axuda de estudios.
Acordase establecer unha cantidade bruta anual, durante a vixencia deste convenio, que se
destinard a axuda de estudios dos fillos do persoa desta empresa. Do importe da axuda de



estudios deducirase o IRPF que corresponda en cada caso. O importe figurano anexo | do
convenio.

O reparto desta axuda farase de acordo coas normas que se xuntan como anexo |11 a este
convenio.

[11. Seguro de vida e invalidez.

Establ écese un seguro de vida e invalidez para os traballadores s que afecta este convenio, de
acordo coas normas que se detallan a continuacion:

O seguro de vida que a empresa estableceu ten por obxecto garantir un capital s traballadores
que cumpran as condiciéns mais adiante citadas:

a) Ben en caso de falecemento.

b) Ou ben en caso de invalidez permanente absol uta.

O capital aboarase 6s beneficiarios designados polo asegurado, en caso de falecemento deste, ou
0 propio asegurado, en caso de invalidez permanente absoluta, axustdndose 6 disposto na orde
ministerial coa data do 12-8-1981 (BOE do 5 de setembro).

Traballadores asegurados.

A) Beneficiaranse das garantias establecidas:

1. Ostraballadores de alta na empresa, en activo ou en situacion de proposta de invalidez, ata
gue remate a anualidade en que cumpran 0s 65 anos.

2. Ostraballadores en cadro de persoal, xubilados anticipadamente, entre os sesenta e sesenta e
cinco anos de idade ata que remate a anualidade en que cumpran sesenta e cinco anos.

3. Os traballadores en cadro de persoal que, de comun acordo coa empresa, 6 cumpri-los sesenta
€ Cinco anos, sigan en activo, teran garantido o risco de falecemento, como maximo, ata o 31 de
decembro do ano correspondente 6 setenta aniversario de cada asegurado.

Traballadores excluidos das garantias. Traballadores que estean cumprindo o servicio militar ou
en situacion de excedencia.

Duracion das garantias:

a) Comezo das garantias:

As garantias tomaran efecto:

-A partir da data do comezo do prazo de duracion deste convenio colectivo para os traballadores
gue se encontren no cadro de persoal na citada data.

-A partir do primeiro dia do mes seguinte de ser dado de alta na empresa.

b) Cesamento das garantias:

O mesmo dia do cesamento para os asegurados que causen baixatemporal (licencias ou
excedencias) ou definitiva na empresa, agas no caso previsto no n° 2 do punto traballadores
asegurados.

Capital asegurado:

O importe do capital garantido para cada asegurado € igual 6 producto do capital base polo
coeficiente familiar.

O capital base correspondente é o que se recolle no anexo I.

Coeficiente familiar:

Segundo a situacién familiar dos asegurados establ écense 0s seguintes coeficientes que se
aplicaran sobre o capital base que corresponda segundo a slia categoria:

-Persoal interino, eventual ou en periodo de proba: 100%.

-Para asegurados solteiros ou viluvos sen fillos: 100%.

-Para asegurados casados. 120%.

-Para asegurados vilvos ou solteiros con fillos menores de 18 anos ou maiores incapacitados:
120%.

-Por cada fillo menor de 18 anos ou maior incapacitado incrementarase o capital base en: 20%.

Riscos garantidos:
Garantense tédol os casos de falecemento baixo as Unicas reservas seguintes:
-A garantia s6 ten efecto en caso de suicidio dun asegurado, cando se produza, polo menos,



dous anos despois da stia entrada no seguro.

-Non esta garantido o risco de morte a consecuencia de viaxes en avion, non efectuados en lifias
comerciais aéreas de transporte en comun, carreiras de automobiles e de calquera vehiculo de
motor. Respecto da cobertura do risco de invalidez permanente absol uta, 0s riscos excluidos son
o0s sinalados na orde no Ministerio de Facenda, do 12-8-1981.

Beneficiarios:

Os beneficiarios seran os seguintes:

O conxuxe supervivinte, no seu defecto, os fillos do matrimonio; a falta destes, o pai, anai ou 0
supervivinte de ambos. En defecto das persoas antes indicadas, os dereito-habentes lexitimos do
traballador.

De forma excepcional e cando exista unha causa que o xustifique, podera establecerse unha
atribucién beneficiaria distinta, pero estas excepcions deberan ser comunicadas expresamente
para cada caso particular. Nestes casos, cubrirase e entregara o interesado & empresa, o boletin
do cambio de beneficiario.

Disposicions varias.

En caso de invalidez permanente absol uta aboarase o capital garantido cando 6 asegurado lle
sobrevefia unha incapacidade fisica ou mental que o pofia, antes da idade de sesenta e cinco
anos, naimposibilidade permanente definitiva de exercer calqueratraballo remunerado. Desde a
mesma data ha que se aboara o capital estipulado, o asegurado deixara de estar garantido en
caso de falecemento.

V. Xubilacién.

Institliese un premio de xubilacion que o traballador percibira dunha soa vez no momento de
producirse aquel a, consistente no importe dunha mensualidade de salario convenio méis o
complemento persoal, se o tivera, para aquel es traballadores con méis de 10 anos de antiglidade
e de duas mensualidades de salario de convenio méais complemento persoal, se o tivera, para 0s
que no momento de xubilacion tiveran méis de 20 anos de antiguidade.

V. Disposicion derradeira.

A comision deliberadorafai constar expresamente que 0 conxunto de normas contidas neste
convenio colectivo substitlie integramente aguel as polas que se vifia rexendo en tédol os seus
aspectos arelacion laboral do persoal aquen afecta, incluido neste convenio colectivo, acordado
entre Union Cristalera, S.A. e 0 seu persoa do centro de Santiago de Compostela, Ourense e
Pontevedra.

[Para as taboas de salarios, véxase 0 DOG niim. 26 do 8 de febreiro do 2000]

ANEXO Il
Normas para a distribucién da axuda a estudio

1. A axuda de estudios beneficiara exclusivamente os fillos dos traballadores acredores
aiso, segundo os artigos que seguen. Excllense expresamente o0s irmans dos
traballadores ou outros familiares de calquera grao.

2. A contiaglobal que se vai repartir anualmente sera o establecido en todo momento
por convenio entre empresa e traballadores.

3. Teradereito arecibi-la axuda de estudios todo o persoa de Union Cristalera, S.A.
(Santiago de Compostela, Ourense e Pontevedra) con fillos -tanto naturais como
lexitimos, adoptados legalmente ou baixo tutela legal, e incluso os habidos en anteriores
nupcias, sempre gque estean baixo a tutela do declarantee que ademais relina as
condicions seguintes:



a) Que o pai outitor o solicite expresamente, cada ano, en impreso que facilitaran
oportunamente os representantes dos traballadores.

b) Que realicen cursos de titulacion recofiecidos polo Estado ou estudios de capacitacion
profesional de duracién igual ou superior a un ano escolar, sen limite minimo nin
maximo de idade.

c) Que os estudios se realicen en centros localizados en territorio espariol, tanto publicos
como privados.

d) Osfillos subnormais de calquera idade, tanto que vivan cos pais como que
permanezan en centros especiais, pero sempre e cando estean a cargo do solicitante.

4. Non teran dereito a recibi-la axuda a estudios os que incumpran o establecido no
artigo 3 anterior e ademais:

a) O persoa expresamente excluido do ambito do convenio colectivo.

b) Osfillos dos traballadores que, ainda cando estudien, tefian un traballo fixo
remunerado como minimo co salario minimo interprofesional .

5. Calquera caso non recollido nestas normas sera resolto polos delegados de persoal.
6. Cadafillo con dereito aiso devengara a axuda a estudios unha soa vez anuamente, é
dicir, no caso de que o pai e nai traballen en U.C. Santiago de Compostela, Ourense e
Pontevedra non poderan presentar duas solicitudes, sendn conxuntamente unha soa
solicitude.

7. Os impresos que se faciliten para formaliza-la solicitude seran cubertos polo
solicitante con todol os datos que se pidan, pofiendo sempre a data de entrega e sinatura.
Os datos relativos 6s estudios referiranse sempre s do Ultimo ano escolar finalizado,
non ¢ que se habera de cursar.

8. O prazo para solicita-la axuda a estudios abrirase 0 15 de maio e pecharase 0 31 de
maio. Non se admitiran, por ningin motivo, solicitudes que cheguen 6s representantes
despois da data de peche.

9. Os representantes do centro de traballo exporan unha nota no taboleiro de anuncios,
abrindo o prazo de solicitude e facendo constar expresamente a data de peche.

10. Unhavez pechado o prazo, os representantes remitiran as solicitudes 6 delegado de
persoal encargado de tramitalos en primeirainstancia e establecera unharelacion de
tédolos solicitantes, fillos acredores de axuda, nivel de estudios e coeficiente que
corresponda a cada fillo; esta relacion haberd de exporse no taboleiro de anuncios entre
0 5 e 0 10 de xufio como méaximo.

11. A vista dos datos que se indican no artigo anterior calqueratraballador podera
formul a-las reclamaciéns que considere oportunas.

12. O 11 de xufio seguinte dia hébil, reuniranse os delegados de persoal paratramitar
definitivamente todal as solicitudes, resolve-las reclamacions que houbera e calquera
outraincidencia, asi como determina-las cantidades que corresponden a cada solicitante
en funcién da suma de coeficientes asignados e a cantidade global que se vai repartir
segundo convenio gque se expora a continuacion segundo se especifica no artigo 10
anterior, co coeficiente definitivo que corresponde a cada fillo e a cantidade que habera
que percibir.

13. A empresa liquidard o importe que corresponda a cada solicitante, comprobados os
termos de aplicacion destas normas e validara a relacion definitiva para o seu
aboamento na nbmina do mes de agosto.

14. Non existe limitacion da axuda a estudios que corresponda a cada solicitante polo
numero de fillos acredores aiso. A Unica limitacion na contia de cada axuda vén dada
pola cantidade global que se vai repartir, nimero total de fillos de tédolos traballadores
solicitantes e nivel de estudios.

15. Para a concesion da axuda non se teran en conta as notas obtidas no curso, sendo



indiferentes, para estes efectos, 0s suspensos ou non aptitude dos estudiantes.
16. Os coeficientes para calcula-lo que corresponde a cada estudiante acredor da axuda
serén, segundo o seu nivel de estudios, os seguintes:

Nivel Coeficiente
Preescolar e parvulos 1,00
EXB de 1° a4° ano incluido 1,50
EXB de 5° a8° ano incluido 2,00
BUP, COU e escolas profesionais 2,50
Estudios superiores 3,00
Subnormais 5,00

17. Aplicaranse os ditos coeficientes como segue:

a) A cada estudiante, segundo o seu nivel de estudios que figure na stia solicitude,
asignaraselle o coeficiente que corresponda.

b) Sumaranse todol os coeficientes asignados, dando unha cifra variable cada ano, que
loxicamente ha de ser asi polas distintas circunstancias que se daran cada ano nas
solicitudes.

c) A cantidade anual que se vai repartir pactada no convenio dividirase entre a suma dos
coeficientes obtida segundo se indica naletra b) resultando asi a cantidade que
corresponde 6 coeficiente 1,00 precisamente para ese ano que se calcula.

d) Basta multiplicar esta cantidade base obtida segundo se indica naletrac) polo
coeficiente que corresponda para que resulte o que devengara cada fillo.

e) A sliavez, simanse as cantidades devengadas por cada fillo, resultando o total que
percibira cada traballador solicitante.

f) A suma de tédol os totais percibidos pol os traball adores ha de ser necesariamente o
pactado en convenio.

18. Os delegados de persoal estudiarén 0s casos hos que Se apreciou incorreccion dos
datos facilitados polo solicitante. Se se probase alguin falseamento intencionado de datos
poderanse adoptar sanciéns, incluso ata a suspencién indefinida da axuda.



