Convenio colectivo da empresa Alcoa I nespal, SA.
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Afectard o centro de traballo que Alcoa Inespal ten na Corufia

Artigo 2°.-Ambito temporal.
Estenderase ao periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2004 e o 31 de decembro de 2006.

Non obstante, manteran a stia vixencia especifica aquel es pactos concretos para os que se establecese
distinto periodo.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Estenderase aos traballadores da fébrica que Alcoa Inespal ten na Corufia, con excepcién de:

Os que ocupen postos de funcion directiva de mandos e técnicos. Tales postos son, en concreto, 0s
gue xerarquizados polo sistema de valoracion HAI, alcanzan na empresa o nivel VII ou superior.

Non obstante, recofiéceselles aos PFD dos niveis VII e VIII o dereito a rexerse polo convenio
colectivo se asi 0 desexaren.

Artigo 4°.-Denuncia.

A denuncia deste convenio efectuarase por escrito que presentara a parte denunciante a outra coa
anticipacion minima de dous meses a terminacién da sla vixencia. Caso de non efectuarse tal
denuncia na debida forma e coa debida anticipacion, entenderase automati camente prorrogado de ano
en ano.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condicidns econdmicas establecidas neste convenio compensan os diferentes conceptos que con
anterioridade vifian rexéndose por disposicion legal, pacto, contrato ou por calquera outra causa,
sempre que a dita compensacién garanta os devengos fixos anuais que se percibian con anterioridade
ao convenio.

Toda variacion econdmica que afecte a todos ou alguns dos conceptos retributivos establecidos por
futura disposicion legal sera absorbida polas melloras pactadas neste convenio e unicamente teran
eficacia practica se, consideradas en conxunto e sumadas as vixentes con anterioridade ao convenio,
superan o nivel deste.

Artigo 6°.-Concorrencia con outras normas.
Este convenio queda complementado polas notas de servizo desta fébrica, prevalecendo sobre elas en
caso de desconformidade en calquera das slias partes.

Artigo 7°.-Comision de interpretacion e vixilancia.
Para a intervencion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia do cumprimento das estipulacions do
convenio, créase a comision mixta de interpretacion e vixilancia.

Toda reclamacién derivada da aplicacion e interpretacion deste convenio debera formularse, con
caracter previo a sla presentacién ante a autoridade laboral ou xurisdicional competente, ante esta
comision de interpretacion e vixilancia.

! publicado no DOG niim. 178, do 13 de setembro de 2004.



Composicion da comision:

-4 vogais en representaci on da direccion e designados por ela.

-4 vogais en representacion dos traballadores e designados estes polo comité de empresa de entre os
membros da comisién negociadora do convenio.

Nomearanse, asi mesmo, outros tantos suplentes por cada parte para substitucion dos titulares en caso
de ausencia xustificada.

Canto a funcions e normas de procedemento desta comision, observarase o disposto na lexislacion
vixente.

Capitulo 11

Organizacién e réxime do traballo

Seccion 12

Organizacion

Artigo 8°.-Principio xeral.

A direccién da empresa exercera as facultades de organizacion do traballo que lle corresponden, de
acordo coa normativa vixente e con este convenio colectivo. Correlativamente, a representacion dos
traballadores tera, nesta materia, as competencias que por estas mesmas vias normativas lle vefian
atribuidas.

Artigo 9°.-Valoracion de postos de traballo.
No anexo n° 1 recollese a valoracion e xerarquizacion vixente dos postos de traballo incluidos no
ambito do convenio colectivo.

A documentacion final do traballo desenvolvido foi:
-Manual de valoracion utilizado. Que comporta, entre outras caracteristicas, a de incluir a excepciona
penosidade, toxicidade ou perigosidade dos traballos, asi como o complemento de xefe de equipo.

-Xerarquizacién e niveis resultantes.
-Grellas de factores e graos de factor en que figuran atotalidade dos postos valorados.

Estas grellas serén estables, soamente variaran por cambios organizativos e serviran de referencia
obrigada para:

-Valorar novos postos de traballo.

-Revisar postos cuxo contido variase substancia mente.

As valoracions de novos postos de traballo ou as revisiéns de postos cuxo contido variase
substancia mente, aprobaranse por proposta da direccién por unha comision constituida para o efecto.

A ditacomisién serd paritaria e estard integrada en cada unha das stias representacions - da direccién

e dos traballadores - polo nimero de membros que se acorden na primeira sesion da comision de
seguimento deste convenio.

Tal comision terd como obxectivos especificos os seguintes:
-Conseguir que as novas val oracions respondan correctamente &s grellas de referencia.

-Evitar a paulatina deterioracion da valoracion establecida.

O comité de empresa do centro de traballo deber&:

-Dispor das descricidns dos postos de traballo, obxecto da valoracién, no seu propio ambito, asi como
do manual e outro material que a.

-Emitir, para a propia comisién de val oracién, informe sobre 0s novos postos que se van valorar ou, se
€0 caso, arevisar.



Artigo 10°.-Clasificacion profesional.
1. O persoal que preste 0s seus servizos na empresa serda clasificado tendo en conta os seus
cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, responsabilidade e iniciativa.

Esta clasificacion e as slas normas complementarias ten por obxecto alcanzar unha estrutura
profesional acorde coas necesidades da empresa que facilite a mellor integracion de todo o colectivo
nas tarefas produtivas e mellore a sta adecuacién en todo momento a un posto de traballo, mediante a
oportuna formacion.

2. Clasificacion organizativa.

Todo traballador integrado nesta nova estrutura ter4 como consecuencia disto un determinado grupo
funcional e un nivel de cualificacion. A conxuncion de ambos os datos fixara consecuentemente a
clasificacion organizativa de cada traballador.

E contido primario da relacion contractual laboral o desempefio das funciéns que carreta a sia
clasificacion organizativa, debendo en consecuencia ocupar calquera posto dela, tendo recibido
previamente por parte da empresa a formacion adecuada ao novo posto, cando ela sexa necesaria.

3. Grupos funcionais.
Todos os traballadores estaran incluidos nun dos grupos de técnicos, empregados e operarios.

3.1. Tecnicos.
E o persoa con alto grao de cualificacion, experiencia e aptitudes equivalentes as que se poidan
adquirir con titulaciéns superiores e medias, realizando tarefas de alta cualificacion e complexidade.

3.2. Empregados.

E o persoal que polos seus cofiecementos e experiencia pode redizar tarefas administrativas,
comerciais, de organizacion, de informética, de laboratorio e, en xeral, as especificas de postos de
oficina, informatizadas ou non, que permiten informar da xestion, da actividade econémica, coordinar
labores produ

tivos ou readlizar tarefas auxiliares que comportan atencion &s persoas.

3.3. Obreiros.

E o persoa que polos seus cofiecementos e experiencia executa operacions relacionadas coa
producion, ben directamente actuando no proceso produtivo ou indirectamente en labores de
mantemento, transporte ou outras operacions auxiliares, sen prexuizo de que poidan realizar, pola stia
vez, funcions de supervision ou coordinacion.

4. Niveis de clasificacion.

Todo traballador ser& clasificado tendo en conta 0 seu nivel de cofiecementas, tanto pola formacion
béasica adquirida como pola experiencia acumulada, asi como a autonomia no desenvolvemento do seu
traballo e todo isto tendo en conta a estrutura organizativa de cada empresa.

4.1. Nivel 1.

Son traballadores que tefien a responsabilidade directa na xestion dunha ou varias areas funcionais da
empresa, ou realizan tarefas técnicas da méis alta complexidade e cualificacion. Toman decisiéns ou
participan na stia elaboracion, asi como na definicion de obxectivos concretos. Desempefian as slas
funcidns cun alto grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Con titulacion universitaria de grao superior ou cofiecementos equival entes equiparados pola empresa
e con experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional.

4.2. Nivel II.



Son traballadores que, cun ato grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade, realizan tarefas
técnicas complexas homoxéneas ou heteroxéneas, ou que tefien un ato contido intelectual ou de
interrelacion humana.

Tamén aqueles responsables directos da integracién, coordinacion e supervision de funcions,
realizadas por un conxunto de col aboradores nunha mesma unidade funcional.

Con titulacién universitaria de grao medio ou cofiecementos equivalentes equiparados pola empresa,
completada cunha experiencia dilatada no seu sector profesional.

4.3. Nivel 1ll.

Son aqueles traballadores que, con ou sen responsabilidade de mando, tefien un contido medio de
actividade intelectual ou de interrelacion humana, cun nivel de complexidade técnica media e
autonomia dentro do proceso establecido. Iguamente aqueles cuxo traballo requira amplos
cofiecementos e destrezas dentro das diferentes especialidades ou un excepcional dominio dunha
delas, sendo necesario alcanzar o maximo nivel profesional.

Con formacion profesional de segundo grao ou cofiecementos equival entes equiparados pola empre

sa, complementada cunha experiencia contrastada no posto de traballo.

4.4. Nivel 1V.

Son aqueles traballadores que, ainda que readlicen tarefas con instrucidéns precisas, necesitan
cofiecementos profesionais, aptitudes préacticas, ou exixencia de razoamento, comportando en todo
caso responsabilidade na execucion, ainda que baixo algin tipo de supervision.

Con formacién profesional de primeiro grao ou cofiecementos equival entes equi parados pola empresa,
con experiencia prolongada no posto de traballo ou cualificacion especifica con ampla experiencia e
formacion.

4.5. Nivel V.

Son traballadores que realizan tarefas segundo instrucions concretas, con alto grao de dependencia ou
supervision, que requiren cofiecementos profesionais de carécter elemental ou un curto periodo de
adaptacion. lgualmente, aquelas que signifiquen a mera achega de esforzo fisico.

Con formacion anivel de graduado escolar, certificado de escolaridade ou equivalente.

5. Nono anexo Il recdllese a correspondencia entre os postos de traballo e os grupos funcionais e
niveis de clasificacion no centro da Corufia.

Seccion 22

Admisién e baixas de persoal

Artigo 11°.-Determinacion de vacantes.

A determinacion e establecemento das cadros de persoa que proporcionen o melor indice de
produtividade laboral da empresa levarao a cabo a direccion dela, quen as podera, asi mesmo,
modificar sempre que non implique cesamento de persoal en activo sendn simplemente amortizacion
de vacante. Toda reducion de cadros de persoal que supofia cesamento de persoa regularase polo
determinado nas disposicions legais en vigor.

Artigo 12°.-Provision de vacantes.

A seleccién e admision do persoal serd redlizada pola direccion da empresa, que sometera os
solicitantes &s probas médicas, psicotécnicas e profesionais que considere oportunas para ocupar 0S
postos de traballo.

A clasificacion do persoa realizarase consonte as funcions para que foi contratado e non para as que
puider estar capacitado pararealizar.



Artigo 12°.1.-Contrato de relevo.
Para a vixencia deste convenio acérdase a aplicacion de contratos de relevo coas condiciéns que a
seguir se establecen:

12.1.A. Formalizacion.
A formalizacion de contratos de relevo rexerase polo establecido no art. 12.6° do Estatuto dostra

balladores, asi como o establecido no capitulo IV do R.D. 144/1999, do 29 de xaneiro, e coas
especificacions que se recollen a seguir:

Persoal afectado:

O presente acordo afecta aquel es empregados que se rexan integramente por este convenio colectivo e
cumpran o0s 60 anos durante a vixencia do presente convenio. O seu ofrecemento serd obrigatorio para
aempresa e a slla aceptaci on voluntaria para o traballador.

Calendario de aplicacion:

Durante 0 ano 2004: ao persoa con 60 anos cumpridos ou mais.

Durante o0 ano 2005: ao persoal con 60 anos.

Durante o ano 2006: ao persoal con 60 anos.

Condiciéns econdémicas para persoal substituido de convenio colectivo:

Sempre que se dean 0s requisitos legais para poder ter acceso a xubilacién parcial, e desde o dia do
cesamento no traballo a xornada completa, o empregado substituido pasa a tempo parcial, ao 23% ou
15% da sta xornada, segundo corresponda, cobrando o0s seus devengos por parte da empresa nesa
proporcién e cobrando a pensién de xubilacion parcial correspondente. A empresa complementara a
suma de todas as prestacions que reciba o empregado até alcanzar brutas 0 78% da retribucién bruta
anua que lle corresponderia de estar a tempo completo e até o momento da extincién da pension da
xubilacién parcial por calquera das causas previstas no art. 15 do R.D. 144/1999, do 29 de xaneiro.

Os beneficios sociais da persoa substituida, ao estar a tempo parcial, serdn proporcionais. Non
obstante, se a0 empregado |le correspondese durante a situacion de xubilacién parcial o cobramentoo
do premio de vinculacion, respectaraselle neste caso a contia como se fose atempo completo.

Plan de pensiéns: a empresa realizara as achegas correspondentes como se o0 empregado se encontrase
traballando a tempo completo.

Condicidns para 0 empregado relevista de convenio colectivo:
O empregado de novo ingreso de convenio colectivo entrara nas seguintes condicions:

1) O contrato serd atempo completo, salvo que por interese do novo empregado e co fin de axilizar o
relevo, sexa a tempo parcial. Neste caso 0 contrato non poderd ser inferior ao 77% da xornada
ordinaria.

2) A duracién do contrato do relevista sera a que estableza a lexislacion vixente para estes contratos.
Non existird en ninglin caso compromiso ningun para transformar en fixos os contratos do relevista,
unhavez gque se extinga o contrato de relevo inicial aplicado ao relevista

12.1.B. Flexibilidade nos relevos.
O momento de saida do empregado substituido esta condicionado a existencia do relevo adecuado, e
parafacilitalo, ambas as partes acordan:

1) Unhavez formalizado o contrato de relevo, poderase establecer un periodo de superposicion para a
formacion do relevista no posto por un periodo maximo de 3 meses.

2) Permitese que o relevo do persoal de oficina sexa detaller e viceversa.



3) O relevista non impedira a promocion interna, entrando no nivel mais baixo dentro de cada grupo
profesional, cando tal posibilidade sexaviable.

4) Ao menos 0 90% dos relevistas serdn na mesma factoria.

Artigo 12°.2.-Ingreso de novo persoal.

Créanse dous novos niveis retributivos para o persoa de novo ingreso:

1. Nivel de ingreso: os conceptos retributivos (salario e primas-excepto a de vacacions) seran
equivalentes ao 80% do nivel 8.

2. Nivel de capacitacion: os conceptos retributivos (salario e primas-excepto a de vacacions) seran
equivalentes ao 90% do nivel 8.

O persoal de novo ingreso permanecerd un ano en cada un dos niveis mencionados. Ao fina do
ultimo ciclo integrarase no posto e nivel que -conforme 0s seus méritos- estea capacitado para ocupar.

Artigo 12°.3.-Mesa polo emprego.

Acordase a creacion dunha mesa de traballo que tefia como obxectivo estudar a posibilidade de
considerar medidas que conduzan & mellora da preparacion técnica do cadro de persoal asi como o seu
rexuvenecemento conforme a lexislacion vixente e as necesidades do servizo. Para 0 suposto de
posibles acordos nesta mesa que poidan implicar saidas de traballadores aos 60 anos, as condiciéns de
saida destes terian como referencia os acordos a canzados neste convenio colectivo.

Artigo 13°.-Ocupacion de novos postos.
A ocupacion de postos de nova creacion serd efectuada polas persoas que designe libremente a
direccion da empresa, tendo preferencia en igual dade de condiciéns e de aptitudes o persoal do cadro.

Artigo 14°.-Persoal de capacidade diminuida.

Seran considerados como persoal de capacidade diminuida aqueles traballadores que sufrisen unha
limitacion funcional ou psiquica, derivada tanto de enfermidade como accidente, sexa ou non laboral,
ou desgaste fisico natural por razén da idade, que, sen que supofia unha diminucion invalidante total
ou absoluta, afecte os traballos da stia profesién habitual e impida o desenvolvemento deles de forma
correcta e completa.

A declaracion de capacidade diminuida podera efectuarse através da cualificacidn oficial como

invalidez permanente parcia ou polo médico de empresa.
Determinada a diminucion de capacidade, de acordo co procedemento establecido, o traballador sera
destinado a un posto compatible coas stias posibilidades, se o houber.

A existencia ou hon de posto compatible coa sta diminucién de capacidade sera determinada pola
direccion e o comité do centro de traballo.

Cando a limitacién padecida se producise con ocasion ou por consecuencia do traballo, o traballador
afectado conservara o seu nivel para todos os efectos. Noutro caso, soamente 0 salario da zona de
procedencia.

A direccién, de acordo co comité, procedera:
-A ter permanentemente actualizada unha relacién de postos de traballo que deban ser ocupados polo
persoal de capacidade diminuida.

-A destinar a postos de producion persoas que, estando na actualidade ocupando postos de traballo
dos indicados no paragrafo anterior, tefian aptitude fisica suficiente para ocuparen agueles postos.
Respectarase, en todo caso, a categoria profesional do traballador afectado.



A direccion instrumentara as medidas de formacion e, se é o caso, adaptacion, precisas para que tales
cambios de postos se realicen.

Artigo 15°.-Excedencias.
O traballador en excedencia voluntaria conserva soamente un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria & stia que houber ou se produciren na empresa.

Este dereito soamente se activa cando existe unha necesidade de contratacion para ocupar un posto
definido no cadro de persoal tedrico actual.

A excedencia entenderase sempre concedida sen dereito a percibir retribucion ningunha da empresa
en canto dure, e non podera ser utilizada para prestar servizos en empresa similar ou que implique
competencia, salvo autorizacion expresa e escrita para isto. Se 0 excedente infrinxise esta norma,
entenderase que rescinde voluntariamente o contrato que tifia e perderd todos os seus dereitos. O
tempo que o traballador permaneza en excedencia voluntaria non serd computable para ningdn efecto.

A peticion de excedencia debera formularse por escrito, como minimo cun mes de anticipacion, ante a
direccion. A reincorporacion deberd iguamente ser solicitada cun mes de anticipacién a data de
finalizacién do desfrute da excedencia.

Artigo 16°.-Baixas voluntarias

O persoa fixo que queira causar baixa na empresa debe avisar a esta, por escrito, cunha anticipacion
minima de 15 dias, se se trata de persoal obreiro e subalterno; un mes, se se trata de administrativos, e
dous meses, os titulados administrativos ou técnicos.

Seccion 3

Mobilidade do persoal

Artigo 17°.-Mobilidade funcional.

Ambas as partes a conciben como un recurso organizativo da direccién co obxectivo de situar os
recursos humanos dispofiibles, transitoria ou indefinidamente, nos servizos, zonas ou postos onde as
necesidades do traballo, a slia correcta ordenacion ou a mellor adaptacién do traballador o requiran.

1. Enténdese como mobilidade funcional, dentro do mesmo centro de traballo:

-Cambio de nivel de clasificacion dentro do mesmo grupo funcional.

-Cambio de grupo funcional dentro do seu nivel de clasificacion.

2. Cambio de nivel de clasificacion dentro do mesmo grupo funcional.

A direccién da empresa, segundo o teor das necesidades organizativas, técnicas ou produtivas, podera
destinar os traballadores a funcidns que carreten cambio de nivel, dentro do mesmo grupo funcional,
tanto de forma temporal como con carécter indefinido.

Por razéns organizativas, técnicas ou produtivas de caracter temporal, entendéndose por tales as non
superiores a 6 meses - salvo nos casos de substitucion por I T, e excedencia - os traballadores poderan
ser destinados a realizacion de tarefas de diferente nivel dentro do seu grupo funcional. Se o cambio
carreta retribucions superiores, percibiran as do posto de destino. En todo caso garantirase a
percepcion das retribuciéns do nivel de orixe.

O dito traslado natificarase simultaneamente ao interesado e aos representantes dos traballadores.

A notificacion aos representantes dos traballadores incluir&

-Causas que motivan o cambio.

-Nome dos traballadores afectados e destino.

-Duracion estimada dos traslados.

O traballador consolidara o seu encadramento no nivel superior se realizase as ditas funcions durante
mais de 6 meses en 1 ano ou 9 meses en 2 anos, excepto nos supostos de substitucion por IT, e
excedencia. Esta consolidacion refirese tamén ao nivel retributivo.



Os dias de vacacions e os do permiso retribuido non computables para efectos de consolidacion non
interromperan a condicién de continuidade entre os inmediatos anteriores e inmediatos posteriores a
eles.

O desempefio de media xornada ou mais debe computarse, para estes efectos, como dia completo e
debe, pola stia vez, retribuirse como tal se procede.

Unhavez concluida a duracion do traslado reintegrarase o traballador ao seu nivel de orixe.

2.2. As discrepancias que, se for o caso, puideren xurdir entre a empresa e os traballadores na
aplicacion do establecido no nimero 2.1. someteranse ao procedemento de solucién de conflitos
establecido no Acordo Interprofesional Galego-AGA.

2.3. Por razéns organizativas, técnicas ou produtivas, a direcciobn da empresa, despois de
comunicacion aos representantes dos traballadores, poderd destinar os traballadores con carécter
indefinido a realizacién de tarefas de nivel superior dentro do seu grupo funcional, de acordo coas
normas de ascenso e promocion que se pacten neste convenio.

2.4. Por razbns organizativas, técnicas ou produtivas, a direccion da empresa, precedendo acordo en
cada caso cos representantes dos traballadores, podera destinar os traballadores con caracter
indefinido & realizacién de tarefas de nivel inferior dentro de grupo funcional. En caso de desacordo
seguirase o procedemento previsto no AGA. En todo caso, garantirase a percepcién da retribucion do
nivel de orixe.

3. Cambio de grupo funcional.

Ante a existencia de necesidades de cobertura de postos nun determinado grupo funcional e de
excedentes noutro, a direccion da empresa, precedendo negociacion cos representantes dos
traballadores, podera modificar o grupo funciona dos traballadores, sen cambio de nivel de
clasificacion, sempre e cando se lles faciliten os cofiecementos e habilidades necesarios para o
desempefio do novo posto asignado, se aisto houber lugar.

Garantiranse, a nivel persoal, as retribuciéns que vifiese percibindo o traballador, aplicandose as
normas de compensacion e absorcion correspondentes.

Transcorrido un prazo de quince dias sen acordo no seo da empresa, seguirase o procedemento
previsto no AGA.

Entenderase que o acordo previsto para o efecto polo artigo 41.1° do Estatuto dos traballadores queda
debidamente cumprido co presente artigo e referente a mobilidade funcional.

4. Saturacion das instalacions.

1) Considérase incremento do grao de saturacion das instalacions o aumento do nimero de horas de
funcionamento , ben se obtefia a través dun incremento do nimero de dias/ano (modificacion de
periodos vacacions, etc.), ben a través do incremento do nimero de horas/dia (quendas de traballo,
etc.).

2) Calquera proposta da direccién da empresa de incrementar o grao de saturacién das instalacions
que implique a modificacion substancial das condiciéns de traballo, deber& negociarse, con carécter
previo, cos representantes dos traballadores, para 0 cal a empresa facilitara cando menos a seguinte
informacion:

-Medidas concretas que se proporien.
-Causas en que as medidas se apoian.
-Persoal afectado.



A negociacion de tales medidas levarase a cabo no seo da empresa afectada no prazo de 15 dias. En
caso de desacordo seguirase o procedemento previsto no AGA.

3) Entenderase que o acordo previsto para o efecto polo art. 41.1 do Estatuto dos traballadores queda
debidamente cumprido coa tramitacion do establecido neste punto. A direccion da empresa cumprira
0 requisito de notificacion a autoridade laboral, s6 para os efectos do seu cofiecemento, de
conformidade co establecido no art. 2.1 do RD 696/80, do 14 de abril, e na cal, aén do alcance e
causas, fornecera a listaxe definitiva do persoal afectado.

5. Saturacion individual do tempo de traballo.

O tempo de prestacion de traballo comeza e finaliza no propio posto, e debe saturarse na sta
integridade, o que comporta a saturacion do tempo total a un nivel de rendemento habitual, non
inferior ao normal.

Co fin de conseguir a reducion de tempos improdutivos e mellorar a produtividade, os traballadores
realizaran, a requirimento dos seus mandos, aquelas tarefas para que estean capacitados, ainda que
non sexan propias da sia especialidade.

6. Flexibilidade.

1) Para cambios de quenda de carécter colectivo e temporal nos termos que se expofien a seguir: a
empresa soamente podera facer un maximo de dous cambios ao ano, que non supofian unha duracién
de mais de 2 meses no seu conxunto. A decision sera notificada ao interesado e negociada co comité
de empresa, cunha anticipacion minima de quince dias da data da sUa efectividade, e na dita
notificacién explicaranse as causas do cambio, persoas afectadas e duracion. O cambio no réxime de
guendas redlizarase de forma gradual, por exemplo de 21 quendas a 18 quendas. Os cambios de
guenda non poderan modificar o calendario pactado no referente aos dias de vacacions.

2) Posibilidade de xornada diaria flexible, entre 7 e 9 horas. Teranse en conta criterios de causalidade
e explicacions técnicas produtivas e organizativas que o xustifiquen. Notificarase ao traballador e
negociarase co comité de empresa con ao menos 7 dias. O diferencial entre as horas realizadas e a
xornada ordinaria non pode ser superior a 40 horas. Anualmente estara regularizada a xornada ao
numero de horas anuais de traballo correspondentes.

Os dias de presenza na fabrica non superaran o nimero de dias laborables establecidos no calendario
de cada traballador. As horas non traballadas ao final dun semestre, dedicaranse principalmente a
formacion dos traballadores.

7. Sistema de xestion Alcoa.

Ambas as partes recofiecen que a implantacion do ABS é primordial para levar a factoria aos niveis
necesarios de seguranza, salde laboral, ambiente, produtividade e satisfaccién do persoa no
desempefio do seu traballo.

Para alcanzar estes niveis ambas as partes se comprometen a apoiar a implantacién de organizacions
de traballo méais efectivas, a enriquecer o traballo e a incrementar o grao de involucracion de todos
respectando o articulado deste convenio colectivo.

En especial, ambas as partes acordan apoiar a creacién de equipos de traballo, lideres de equipo, con
obxectivos asignados individual e/ou colectivamente, seguimento destes obxectivos polo equipo e 0s
seus lideres e recompensas en caso de seren al canzados ou superados.

Tamén acordan apoiar a asignacion de tarefas de limpeza e orde (5S), de tarefas béasicas de atencion a
maguinas a realizar polos operarios que as utilizan e a formacion necesaria para capacitar a todos para
arealizacion destes traballos.



Artigo 18°.-Ascensos.

1. Principio xeral.

Na provision de vacantes en réxime de ascenso de grupo funcional ou nivel de clasificacion, seguirase
0 sistema de concurso para todos 0s postos, excepto nagquel es que impliquen exercicio de autoridade e
mando sobre outras persoas, que seran cubertas libremente pola empresa.

2. Tramites previos.

Cando sexa preciso cubrir unha vacante, reunirase a parte fixa da comision mixta de ascensos para
determinar 0 &mbito de concurso, preparando a seguir 0 anuncio correspondente, no ca indicaré as
condicions requiridas para optar & vacante.

O ambito do concurso en principio, debera ser:

-Persoal do propio taller ou servizo.

-No suposto de non encontrar persoa idonea no propio taller ou servizo, ampliarase a convocatoria a
todo o persoal da fébrica

-Se non existise candidato vadido no interior da fébrica, efectuarase a contratacion nas condicions do
artigo 13°.

3. Condicions nos solicitantes.
Para ser candidato a unha praza, € preciso que o interesado o solicite no momento oportuno, enchendo
0 impreso correspondente na xefatura de persoal ou na oficina do seu servizo, e que relina 0s
requisitos exixidos no anuncio.

Como normaxeral para poder presentarse a unha convocatoria de ascenso, os solicitantes deberan:

-Posuir unha antiguiidade minima de dous anos na féabrica.
-Vir ocupando 0 seu posto actual polo menos durante un ano, cando 0 posto que se vai cubrir non é na
stia propia familia ocupacional.

4. Preferencias.

a) Se quedase vacante algun posto que puidese ser desempefiado por un traballador considerado de
capacidade diminuida polo médico de empresa, a comision mixta podera outorgalo sen necesidade de
CONCUrso.

b) Nos casos en que sexa posible, adxudicaraselle a praza a algunha persoa da seccién ou do servizo
onde exista a vacante, con preferencia en igual dade de condicions sobre o persoal doutros servizos.

¢) En igualdade de méritos, terase en conta a antigliidade na fabrica dos solicitantes, asi como a sta
traxectoria en seguranza.

d) O persoa auxiliar de electrdlise que habitual mente efectlia as suplencias de vacacidns tera a mesma
opcién en igualdade de condicions (aptitude, formacion, experiencia no posto, etc.) que o persoal das
propias series.

5. Casos especiais.

Nos casos en gue para cubrir a vacante se precise unha experiencia previa na mesma familia
ocupacional, e esta soamente exista nun servizo, a parte fixa da comision mixta de ascensos podera
tomar a decisién de non anunciar publicamente a vacante e considerar que foi solicitada por todos os
compofientes da dita familia ocupacional ou de todo o servizo e propor, de entre eles, a direccion a
persoa mais idonea para cubrir a vacante.

6. Composicién da comision mixta.
A comisién mixta estard composta por oito membros, catro dos cales, designados pola direccién,
seran: o xefe do servizo onde se producise a vacante e un xefe de taller ou mando intermedio que



designara para cada caso, 0 xefe de r. humanos e o xefe da seccién de persoal. Os outros catro
comporfientes seran nomeados da seguinte forma: o comité de fébrica designara un dos seus membros,
para que se integre nesta comision dun modo permanente, e outro por cada zona ou sector que,
iguamente, ter4 carécter fixo. Estes dous membros, xunto cos representantes da direccion,
pertencentes ao servizo en que se haxa producido a vacante, designaran de comun acordo aos outros
dous representantes dos traballadores, que, xunto cos anteriores, formaran a comision encargada da
seleccion. A categoria destes Ultimos representantes dos traballadores non serd inferior & do posto que
sevai cubrir.

7. Funcionamento da comision mixta.

A comision mixta valorara as circunstancias que concorran en cada un dos solicitantes, propondo a
direccion, apds as probas que consideren oportunas, a persoa méis idonea que ao seu xuizo debe
ocupar o posto, o que debe ser confirmado polas oportunas probas psicotécnicas, se é 0 caso.

Cando na comision mixta non houbese acordo sobre a persoa a designar, convocarase COncurso-
oposicion constituindose un tribunal do modo seguinte:

-Un mestre de taller, xefe administrativo ou técnico, do oficio correspondente as prazas a cubrir, que
asumird a presidencia, designado pola escola de formacion profesional méis proxima & fébrica.

-Dous vogais nomeados pola direccion da empresa.

-Dous vogais nomeados polo comité de empresa.

Tramitesfinais.

O traballador que sexa designado para 0 novo posto, demostrara a stla adaptacién a el en calidade de
proba, e experimentara o cambio de categoria e de servizo, se é necesario, unha vez transcorridos tres
meses, despois de informe do xefe de servizo sobre a stia idoneidade.

En caso de rexeitamento informarase a comision de ascensos.

Seccion 42

Xornada laboral e vacacions

Artigo 19°.-Xornada.

A xornada en cOmputo anual seré de:

2004, 1.688 horas.

2005, 1.680 horas.

Como parte do acordo de reducion de xornada, as partes comprométense a traballar conxuntamente
pondo todos os medios ao seu alcance para que a taxa de absentismo acumulada durante o periodo en
gue sera efectiva a reducion de xornada al cance unha porcentaxe méaxima do 4%.

Artigo 20°.-Calendarios laborais.

Os calendarios |aborais acordaranse entre a direccion e o comité de empresa.

Calendario laboral

1. Cémputo anual das horas de traballo efectivo definidas no artigo 19.

2. Festivos: os definidos polo DOG (14 dias).

3. Persoal de quenda: o seu calendario laboral sera o acordado en cada Dpto./Serv. O seu horario serd
de 6.00 a 14.00 horas, de 14.00 a 22.00 horas e de 22.00 a 6.00 horas.

4. Persoa de dia:

4.1. Descansara todos os sabados e os dias 24 e 31 de decembro.

4.2. A xornada continuada sera do 1 de xufio a 30 de setembro, ambos inclusive.

4.3. Na xornada partida o horario sera de 8.30 a 13.00 horas e de 14.00 a 17.35 horas, salvo 0s venres,
aos cales se lles aplicara progresivamente -pola tardea reducion de xornada pactada.

4.4. Na xornada continuada o horario sera de 7.45 a 14.45 horas.
Artigo 21°.-Horarios.
Os horarios de traballo especificaranse no correspondente calendario laboral.



Os horarios sinalan 0 momento de iniciacién e finalizacion das tarefas no propio posto de traballo. O
persoal cumprird escrupulosamente os horarios establ ecidos.

O mantemento organizard os reténs necesarios tanto na xornada continuada de verdn como durante os
fins de semana e nas ausencias do persoal de xornada partida superiores a dous dias.

Ao persoa que integre estes reténs compensaraselle cada hora de traballo que tivese que realizar en
fébrica por emerxencias, podendo elixir o interesado entre o importe equivalente en horas extras ou un
descanso semellante que se desfrutaré de acordo co servizo.

Todo traballador dado de alta por enfermidade ou accidente debera presentar o correspondente parte
de alta na xefatura de persoal, na véspera da sla incorporacion ao traballo ou avisar por calquera
medio. Se polo horario de consulta médica, non tivese lugar a facer este trdmite, comunicara ao
mando mais inmediato do seu servizo que esta en posesion da ata para concretar data e quenda de
incorporacion ao traballo. O traballador de xornada normal que supla un enfermo en quenda de noite
podera ser mantido en suplencia até chegar a un festivo ou tomar un descanso que lle corresponda.

A substitucién de calquera posto de traballo exixira que a persoa que substitlie se adapte ao calendario
laboral correspondente ao posto substituido, compardndose o nimero de descansos desfrutados
durante a mesma cos que lles corresponderian no seu posto habitual. A diferenza compensarase
precisamente en descansos a opcién do traballador, pero sempre de acordo coas necesidades do seu
Servizo.

O persoal pode ser requirido, en caso de necesidade, para efectuar traballos de noite ou en diafestivo,
coas limitacions que establece alel.

Os mandos directos poderan autorizar, no suposto de traballo a quendas, o relevo no propio posto,
cunha marxe de diferenza sobre o horario tedrico non superior a 30 minutos condicionado ao acordo
dos traballadores afectados e a que non se xeren variacions de salario entre eles por esta causa.

Artigo 22°.-Descansos.
Os descansos nas xornadas continuadas cuxa duracién esta comprendida entre 7 horas 30 minutos e 8
horas, seran 30 minutos que se considerardn como de traballo efectivo.

Nas xornadas continuadas cuxa duracion sexa superior a 7 horas e inferior a 7 horas 30 minutos
diarias, aduracion do descanso intermedio sera de 25 minutos.

En xornadas de duracion inferior, non se modifica a actual situacion.

Nas méquinas basicas e 0s servizos minimos indispensables, os descansos poderan non ser
simultaneos, non mediando méis dunha hora e media entre 0 comezo do primeiro descanso e 0
comezo do ultimo.

O axuste do periodo de descanso rotativo na xornada de traballo acordarase entre a direccion e o
comité.

Artigo 23°.-Vacacions.

1. Duracion.

As vacacions anuais serdn de 30 dias naturais consecutivos (equivalentes durante a vixencia deste
convenio a 22 dias laborables do calendario de traballo de cada posto, excepto no caso dos ATS de
garda), salvo autorizacion expresa de direccion, desfrutados ao longo dos doce meses do ano para o
axuste de grupos de persoas cuxa ausencia sexa incompatible.

2. Obrigatoriedade de desfrute.



As vacacions deberan iniciarse obrigatoriamente dentro do ano natural, non podendo ser compensadas
en metdlico nin acumul adas para anos sucesivos.

3. Organizacion.

Na eleccion da quenda de vacacions seguirase un sistema rotativo. O comité estudara, segundo a
peculiaridade de cada servizo, os periodos de desfrute dentro de cada un deles e as normas de
programacion, de forma que, sen mingua do respecto as necesidades do traballo, se dea 0 méximo de
satisfaccién aos traballadores.

4. Calendario.

4.1. Fixarase en cada servizo, antes do dia 1 de marzo, un programa de vacacions por grupos de
funcion ou especialidade anadloga no traballo, no cal se encaixaran todos os traballadores, coa
amplitude suficiente para que queden cubertas as necesidades do servizo.

4.2. O persoa indicard antes do dia 15 de marzo as datas en que desexa as slias vacacions para que o
servizo poida establecer con tempo suficiente as quendas de preferencia. Non deberan quedar
vacacions pendentes para desfrutar no ano seguinte.

4.3. Unha vez establecido polo servizo respectivo as quendas de vacacions, remitirase o cadro
correspondente a persoal e exporase unha copia durante 15 dias no taboleiro de anuncios do servizo
para cofiecemento dos interesados, e para que estes soliciten no dito prazo o cambio de datas se 0
achan oportuno, alegando por escrito as razons que crean convenientes. A direccion resolvera no
prazo dos 15 dias seguintes & recepcion da reclamacion.

5. Coémputo.

Durante a vixencia deste convenio contabilizarase como vacacions 22 dias |aborables do calendario de
traballo de cada posto, excepto no caso dos ATS de garda, que se contabilizaran 30 dias naturais
consecutivos.

6. Fraccionamentos.

E necesaria a autorizacion de direccion para o fraccionamento das vacacions.

7. Premios en funcion da época de desfrute.

7.1. Quen desfrute vacacions fora dos meses de xufio, xullo, agosto e setembro tera dereito a cinco
dias de haber, incluidas primas e gratificacions. Perderase todo o dereito ainda que soamente se
desfrute un dia de vacacions neses meses.

7.2. Para os que non tefian dereito a vacacions completas, o importe sera a metade do premio
correspondente.

7.3. Non se poderéa optar por desfrutar os dias de premio como vacacions en lugar do seu cobramento
en metalico.

8. Vacacions e enfermidade.

8.1. No caso de que unha persoa non poida tomar as slias vacacions dentro do ano por estar en
situacion de incapacidade temporal, desfrutara ao ano seguinte a parte proporciona correspondente
aos dias efectivamente traballados no ano anterior (dias de ata).

8.2. Como norma xeral, e savo recomendacién do médico de empresa, non se podera empatar o
periodo de vacacions como unha ausencia por IT superior a 15 dias, con excepcion do previsto en 8.3.

8.3. O periodo de vacacions interromperase soamente en caso de incapacidade temporal, sempre que
se avise a persoa dentro das 48 horas seguintes a causar baixa, podendo desfrutarse os dias pendentes
fora do periodo de vacacions de mutuo acordo entre traballador e servizo.



8.4. No caso de que unha persoa en situacion de I T obtefia a ata dentro do periodo previsto para as
slias vacacions, desfrutard vacacions os dias que lle quedan dentro do referido periodo, quedando o
resto para desfrutal o féra do periodo de vacacions de mutuo acordo entre traballador e servizo.

Artigo 24°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, despois de aviso e posterior xustificacion, podera faltar ou ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracion, até un maximo de dias naturais, polos motivos que a seguir se indican:

-Por falecemento de pais, fillos ou cdnxuxe: 5 dias naturais.

-Por falecemento de pais paliticos, avés e netos: 3 dias naturais.

-Por falecemento de irméans do traballador ou do conxuxe 2 dias naturais.

-Por falecemento de cdnxuxes dos irméans do traballador: 2 dias naturais.

-Por falecemento defillos e avGs politicos. 2 dias naturais.

-Por enfermidade grave (internamento hospitalario) de cénxuxe, e pais, avos, fillos e irmans tanto
naturais como politicos: 2 dias naturais.

Os anteriores permisos poderdn ampliarse a 5 dias naturais por razéns de distancia e necesidade de
viaxe xustificada.

-Por matrimonio: 15 dias naturais.
-Por parto da esposa: 5 dias naturais.
-Por matrimonio de fillos ou irmans, tanto do traballador, como do conxuxe: 1 dianatural.

-Por cambio de domicilio: 1 dia natural.
Por cénxuxe entenderase tamén a persoa que conviva, como parella do traballador/a, sempre que
acredite documental mente esta condicion.

Polo tempo necesario para acudir a consulta médica do seguro de enfermidade xustificado ante o
servizo médico de empresa co limite marcado pola ordenanza laboral de 16 horas ao ano.

Igualmente, por visita médica de especialista prescrita polo médico de cabeceira, xustificando o tempo
investido nela

Concederanse, precisamente, coincidindo co feito causante e por necesidade de asistencia.

Retribuiranse incluindo todos os conceptos que percibise o trabalador segundo o0 seu calendario
laboral durante os dias que abranga o permiso, que son:

-Salario ou soldo con garantia ad personam.

-Prima de competitividade.

-Primafixa

-Primade quenda.

-Primade nocturno.

-Prima de sabados, domingos e festivos.

-Garantia persoal.

-Prima de xornada fraccionada.

-Prima de vacaciéns (salvo que a perciba nun pagamento Unico).

Seccion 52

Absentismo

Artigo 25°.-Absentismo.

Ambas as partes establecen como necesidade permanente a de actuar sobre o absentismo por todos os
medios que cada unha delas tefia ao seu acance e co proposito de reducir a slia incidencia, tendendo
caraao mellor dos indices en centros das sUas caracteristicas.



Pola stia vez, teranse en conta os indices concretos de absentismo por enfermidade, co obxecto regular
as incapacidades | aborais transitorias por este concepto.

-Para incentivar a asistencia a fébrica : proponse a seguinte taboa multiplicadora do valor da parte
variable da prima de competitividade para aplicar en funcion de nimero de ausencias.

20% méis se non hai ninglin dia de ausencia.
15% mais cun dia de ausencia.

12% méis con dous dias de ausencia.

10% méis con tres dias de ausencia.

5% mais con catro dia de ausencia.

Sen incremento con 5 ou mais dias de ausencia.
Seccién 62

Réxime disciplinario e conflitos

Artigo 26°.-Disciplina.

1. Ademais dos deberes de orde xeral o persoal da empresa observara coidadosamente os seguintes,
CUX0 incumprimento se considerara como fata:

a) Permanecer no seu posto nas horas de traballo.

b) Utilizar os medios necesarios para a proteccion e prevencion dos accidentes e pér en practica as
medidas e consignas técnicas ao seu alcance, que dan lugar a maior seguranza e salubridade do
ambiente de traballo. Cando implique risco para Si ou 0s seus comparieiros de traballo, considerarase
como falta grave.

¢) Velar pola conservacion das instalacions e coidar con esmero as maguinas, utensilios, ferramentas e
elementos de proteccidn ao seu cargo.

O mal trato e utilizacién inadecuada do material en xeral e do material mobil en particular sera
sancionado como falta grave.

d) Colaborar cos mandos intermedios en perfecto labor de equipo en prol da produtividade, calidade e
custos.

€) No traballo de quendas, o operario sainte non o abandonara sen a presenza do entrante, ao cal
comunicard cantos pormenores deba ter en conta. Se este se atrasa, esperara 15 minutos para dar conta
a0 xefe de equipo ou contramestre, quen tomara as medidas oportunas para substituilo, se € posible. A
empresa aboard como horas extras o tempo que exceda a slla xornada e garantiralle o transporte de
regreso.

Deixar o posto de traballo sen respectar estas normas sera considerado como falta grave.

f) Rexistrar a slla entrada e saida da fabrica conforme as ordes establecidas.
2. Prohibese a permanencia nas zonas de traballo do persoa que desfrute de descanso, vacacions ou
baixa.

3. Reclamacions.
Todas as queixas e reclamacions deberan facerse individualmente ante o xefe inmediato, quen se
encargara de transmitilas & direccion. Cando non

reciban deste satisfaccion & stia reclamacion, ou tefian queixa del, poderan dirixirse ao xefe inmediato
na escala xerarquica. Despois de esgotado este recurso, poderan expor a slia peticién ao comité de
empresa. En caso de consulta sobre pagamento de salarios, horas extraordinarias, primas e en xera
calquerareclamacién individual relacionada coa regulamentacién laboral gque non poida ser resolta no



seu propio departamento/servizo, o interesado sera autorizado polo departamento, para dirixirse
directamente a oficina de persoal.

Artigo 27°.-Premios.
A direccién, por proposta dos xefes de servizo, podera conceder recompensas en forma de
gratificacions excepcionais ou premios de diversa indole.

Artigo 28°.-Fdltas e sanciéns.

Enténdese por falta toda accidén e omision que supofia un quebranto dos dereitos de calquera indole
impostos polas disposicions legais vixentes. Clasificaranse atendendo a sUa importancia,
transcendencia ou intencionalidade, en leves, graves, ou moi graves. Para esta clasificacion e a slia
cualificacion conseguinte, asi como para a sla prescricion, anotacion e cancelacion, seguirase o
indicado no anexo n° 3.

Artigo 29°.-Conflitos de traballo.

Os conflitos colectivos que durante a vixencia deste convenio puideren suscitarse no seo deste centro
de traballo seran sometidos obrigatoriamente aos érganos e procedementos previstos no Acordo
Interprofesional Galego Sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos (AGA),
despois de consideracion por parte da comision paritaria.

Capitulo 111

Politica salaria

Seccion 12

Disposiciéns xerais

Artigo 30°.-Estrutura retributiva.

Pacto de retribucion global:

A presente estrutura retributiva configlrase co carécter de pacto de retribucién global.

Conceptos que a integran:
Estara integrada polos conceptos Unicos que a seguir se expresan, e polo nimero de pagas que se
indican.

-Salario ou soldo base.

-Complementos persoais.

-Garantia persoal .

-Garantia ad personam.

-Complementos de posto.

-Complemento de xornada fraccionada ou de quenda central.
-Traballo a quendas.

-Nocturnidade.

-Sé&bados, domingos e festivos.

-Complementos de cantidade/calidade.

-Incentivos ou primas.

-Complementos periédicos.

-Gratificacions extraordinarias.

-Prima de vacacions.

Pagamentos.

A prestacion de servizos na xornada laboral completa da lugar, nun ano natural, aos seguintes
devengos:

* Pagamentos ordinarios:
Doce mensualidades correspondentes aos doce meses naturais do ano. Estardn integradas polas
contias que, se é o0 caso procedan, dos seguintes conceptos:

-Salario ou soldo base.



-Complementos persoais.

-Garantia persoal .

-Garantia ad personam.

-Complemento de posto.

-Complemento de xornada fraccionada ou de quenda central.
-Traballo a quendas.

-Nocturnidade.

-Sabados, domingos e festivos.

-Complementos de cantidade/calidade.

-Incentivos ou primas.

*Gratificacions extraordinarias:

O seu numero sera de dous no ano.

Serén dunha mensualidade cada unha delas e estardn integradas exclusivamente polos seguintes
conceptos:

-Salario ou soldo base.

-Complementos persoais.

-Garantia persoal.

-Garantia ad personam.

Aboaranse nas seguintes datas:

-15 de xullo.

-15 de decembro.

*Qutras gratificacions:

Percibirase igualmente unha prima especial de vacacions
-Regulacion e devengo dos distintos conceptos:

As contias anuais, para xornadas completas e para cada un dos niveis retributivos, seran as que
aparecen nas taboas anexas.

Artigo 31°.-Contia retributiva.

Incrementos salariais.

Os incrementos salariais durante a vixencia do convenio seran os seguintes:

Ano 2004: incremento en taboas do 125% do |PC real.

Ano 2005: Incremento do | PC real en tdboas.

Ano 2006: Incremento do IPC real en tdboas.

Os incrementos a conta fixaranse co |PC previsto, ou co 125% do |PC previsto se é 0 caso, para cada
ano, regularizandose tan axifia como sexa cofiecido o IPC real.

Non obstante, se agun trabalador causase baixa por xubilacion, invalidez ou faecemento,
entenderase que 0 devengo se teria producido o diainmediato anterior ao feito causante.

Seccion 22
Complementos de posto
Artigo 32°.-Complementos de traballo a quendas, nocturnidade, e sdbados, domingos e festivos.

As tédboas recollen os valores anuais para os distintos réximes/tipo. Aparecen desagregadas en
valores/ano por trabalo a quendas, por nocturnidade e por sébados, domingos e festivos.

Para réximes de traballo non recollidos expresamente na téboa calcularanse, por procedementos
estritamente matematicos, os valores anuais correspondentes e actuarase con eles na forma indicada
no paragrafo anterior.

Consideraranse como horas nocturnas, con dereito a remuneracion especial, as traballadas entre as 10
da noite e as 6 da mafa, salvo que o salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno
pola stia propia natureza.



Traballando no dito periodo nocturno mais dunha hora sen exceder e catro, a bonificacion percibirase
exclusivamente polas horas traballadas.

Artigo 33°.-Complemento de xornada fraccionada ou de quenda central.
A configuracion destes réximes de traballo, onde e cando existan e para efecto de aplicacion das
retribuciéns de taboa, sera a seguinte:

Considerarase xornada fraccionada a que tefia polo menos unha hora de interrupcion para o xantar.

Non desvirtlla a consideracién de xornada fraccionada o feito de que poida realizarse xornada
intensiva no veran.

Considerarase quenda central aguela que tefia polo menos dlas horas vintecinco minutos de
coincidencia coa quenda rotativa da tarde (de 14.00 a 22.00 h)

e que, ademais, non realice xornada intensiva de veran.

Seccion 3

Complementos por calidade ou cantidade

detraballo

Artigo 34°.-Prima de competitividade.

Mantense a actual prima de produtividade nos termos gque se recollen no anexo 6.

Durante 0 ano 2004 o seu valor oscilaraentre 0 90 e 0 125.

90% garantido o valor 100 da anterior prima.

A partir do ano 2005:

-A prima de competitividade variar4 entre 0 90 e 0 135% : 0 90% da prima actual-garantida-
integrarase como concepto fixo das téboas salariais coa denominacion de prima fixa, por tanto a parte
variable oscilara entre 0 0 e 0 45%.

Pardmetros a negociar coa direccion de fébrica.

Artigo 35°.-Horas extraordinarias.

Cando a direccion do centro considere necesaria a realizacion de horas extraordinarias e tendo en
conta que se estableceu como norma interna dos traballadores a prohibicion de realizarse, estas
soamente se poderan efectuar nos casos seguintes:

-No caso de traballadores que desenvolvan o seu labor en equipos de quendas permanentes en
instalacions ou servizos de marcha continua. A ausencia do substituto no traballo a quendas regul arase
segundo o artigo 26°, rexéndose canto as normas de descanso, en caso de prolongacion excepcional da
xornada, pola nota de servizo n° 960 do 16 de febreiro de 1976.

-Cando sexa por necesidades do servizo, debera existir unha informacién previa da direccién ao
comiteé.

-Se se prevé que unha avaria orixinada durante a xornada ou pendente do dia anterior pode dar lugar &
continuacion da xornada establecida, deberd comunicarse a0 comité inmediatamente, de ser isto
cofiecido pola direccién do centro.

-A direccién informard mensual mente o comité de centro respecto as horas extraordinarias efectuadas,
mediante relacion nominal con expresion de nimero de horas efectuadas e servizo a que pertence. Asi
mesmo, 0 comité de centro poderd pedir, nos casos en que o considere oportuno, informacion
suplementaria respecto das causas que motivaron arealizacién das horas extraordinarias.

-O traballador podera optar pola alternativa de cobrar o importe das horas extraordinarias, ou cambiar
unha hora extraordinaria por unha de descanso e cobrar a diferenza entre ambos os valores (horas
extraordinarias menos horas normais).



-Nos casos de cambio de quenda por suplencia, 0s seus descansos compensaranse con outros
descansos: se a suplencia coincide con sdbado, domingo

ou festivo, percibirase a compensacion correspondente establecida para sdbados, domingos e festivos.

Seccion 42

Complementos non mensuais

Artigo 36°.-Prima de vacacions.

A sUa contia sera idéntica para todos os niveis retributivos. Aboarase por unha soa vez na ndmina do
mes anterior ao desfrute do propio periodo de vacacions.

Serda proporcional ao propio periodo de vacaciéns gque corresponda ao traballador afectado.

Artigo 37°.-Gratificacions extraordinarias.
Seran concedidas en proporcién ao tempo en activo no cadro de persoal, rateandose cada unha delas
na forma seguinte:

-A de xullo en proporcién ao tempo en activo no cadro de persoa no primeiro semestre natural do
ano.

-A de decembro en proporcion ao tempo en activo no cadro de persoal no segundo semestre natural do
ano.

Artigo 38°.-Férmulas de rateo.
Para efectos de xornadas persoais inferiores a xeral da respectiva modalidade de traballo en cada
centro, aplicaranse as seguintes normas de rateo:

-A percepcion anua do afectado serd directamente proporcional, en funcion das respectivas xornadas,
apercepcion anual correspondente ao nivel de valoracion do posto que ocupe.

-Os vaores mensuais, diarios ou horarios gardaran para cada concepto a mesma norma de
proporcionalidade do punto anterior.

No suposto de ausencias non retribuidas, calquera que for a causa, non se devengarén as contias
sdariais correspondentes a tales periodos.

A marxe disto, o dito tempo de ausencias non se considerara como tempo de permanencia para efectos
de devengo de gratificacidns extraordinarias, de acordo cos periodos fixados para cada unha de elas.

Seccion 52

Complementos extrasalariais

Artigo 39°.-Transporte e complemento de distancia.

No caso de imposibilidade de utilizacion do transporte actualmente contratado, por circunstancias de
forza maior (folgas de transporte ou outras) o comité de fabrica, de acordo coa xefatura de persoal,
tentara arbitrar as medidas oportunas, pondo a empresa ao dispor do comité até un maximo do importe
do servizo contratado do transporte nos dias que dure a emerxencia.

No importe de complemento de distancia observarase o que marquen as disposicions legais vixentes.
Artigo 40°.-Roupa de traballo.
A empresa, ademais das prendas de seguranza regulamentarias, facilitara a roupa de traballo, logo de

entrega da anterior, como se indica a seguir:

Persoal obreiro e subalterno:



Duas fundas ao ano (ou no seu lugar pantaldns e camisas) e dlas toallas.

Unha cazadora cada dous anos

Empregados en xeral:

A maioria deste persoa pola indole do seu traballo non require unha entrega sistemética de roupa de
traballo. Os que se encontran nestas condicions solicitardn a substitucion cando |les sexa necesario; 0s
demais seguiran o réxime anterior. O persoal empregado de fabricaciéns ou conservacions, e
aquel outro que polo seu réxime de traballo o necesite, recibird tamén dlas toallas ao ano.

Empregados de | aboratorio:

Duas batas brancas e duas toallas ao ano.

Empregados de enfermaria:

Dous batas ou traxe sanitario e zocos ortopédi cos.

Chofer turismo:

Un uniforme cada ano, 2 camisas e gravata negra.

Seccion 62

Liquidacions de haberes

Artigo 41°.-Liquidacion de haberes.

O pagamento de haberes redlizarase por transferencia bancaria. A orde de pagamento & entidade
bancaria efectuarase como limite dous dias laborables antes do Ultimo dia laborable do mes.

Poderanse conceder anticipos & conta do traballo realizado o dia 15 de cada mes (ou o anterior
laborable, se aquel é festivo), aquen o solicite por mediacién do departamento.

Artigo 42°.-Deducions.

Deducirénselle a cada traballador os impostos, cotas de Seguridade Socia e cantos conceptos sexan
preceptivos por disposicion legal, asi como os anticipos que por calquera concepto se percibisen da
empresa.

Capitulo IV

Prevencidn de riscos

Artigo 43°.-Seguranza e salde laboral .

Nesta materia actuarase conforme a lexislacion vixente.

Existe na empresa un comité de seguranza e salde que se atén as disposicions legais nesta materia e
vela polo cumprimento das normas obrigatorias. Ten ao seu cargo todos os cometidos que marca a
lexis

lacién, establecendo medidas de proteccion contra os riscos profesionais e en favor da salide dos
traballadores.

Para potenciar a seguranza e integrala ainda mais, no funcionamento da fabrica existen os subcomités
de seguranza por cada servizo.

Artigo 44°.-Roupa de seguranza.

Facilitaranse individualmente os artigos de seguranza adecuados a cada posto de traballo, segundo as
recomendacions do comité de seguranza, cuxa utilizacion e coidado é responsabilidade persoal, de
forma que se obtefia unha duracion razoable. O uso destes medios de seguranza sera obrigatorio cando
asi 0 acorde o comité.

A sla non utilizacion considerarase imprudencia en acto de servizo, e serd cuaificado como falta
grave.

Capitulo V
Accion social
Artigo 45°.-Seguridade social complementaria.



As prestacions por xubilacién, invalidez, viuvez e orfandade serén as vixentes en cada momento no
plan de pensions promovido por Alcoa Inespal, as cales terdn acceso os traballadores nas condicions
establecidas no regulamento regul ador.

Artigo 46°.-Incapacidade transitoria.

a) Accidente.

A empresa complementa as prestacions que o traballador perciba da Seguridade Social de forma que
alcance 0 100% da retribucion neta como se estivese en activo.

b) Enfermidade.

Co obxecto de regular as situaciéns de I T establécese:

No centro de traballo da Corufia crearase un fondo con achegas paritarias dos traball adores afectados
polo convenio e a propia empresa. A achega por cada parte serd do 1% do salario bruto dos
traballadores.

-Establécese, pola stla vez, unha comision paritaria de control integrada por tres membros do comité
de empresa e tres representantes da direccion.

Esta comision ten como obxectivo procurar o control do absentismo por enfermidade. Para tal efecto,
concedera ou denegara con cargo ao fondo constituido prestacions complementarias &s da Seguridade
Social.

As slas decisions deberan adoptarse por maioria e terdn o caracter de definitivas.

-A comisién podera conceder complementos tales que, sumados as prestacions da Seguridade Social,
alcancen até o 100% dos conceptos que integran a némina tedrica anual do posto de traballo de cada
afiliado.

Os conceptos que integran, na estrutura retributiva pactada, a némina tedrica anual e que se tomarén
unicamente en consideracion para estes complementos por enfermidade son 0s seguintes:

-Salario ou soldo base.

-Garantia persoal.

-Garantia ad personam.

-Traballo a quendas.

-Nocturnidade.

-Sébados, domingos e festivos.

-Xornada fraccionada.

-Prima competitividade.

-Primafixa.

-Gratificacions extraordinarias.

-Gratificacions de vacacions.

Non obstante, e como excepcion, tamén se tomard en conta o complemento de retén nos postos que
tefian un calendario rotativo establecido anua mente.

A este réxime de complementos non |le afectaran os tres primeiros dias de baixa, dentro de cada ano
natural, que correran a cargo da empresa.

-Establécese como indice-obxectivo de I T por enfermidade neste convenio o 4'8.

-No suposto de que se igualase ou se mellorase o seu indice-obxectivo de absentismo por este
concepto, a empresa retornara aos traballadores individual mente as cantidades entregadas por estes ao
fondo no ano natural correspondente.

-No suposto de que, ao final do exercicio, quede no fondo algin remanente, este utilizarase para
minorar a cota do exercicio seguinte. E se quedar déficit, cancelarase iguamente.



-Aplicarase o regulamento de funcionamento do fondo que figurano anexo V.

Artigo 47°.-Premios de vinculacion.

Prémiase a permanencia na empresa cos seguintes premios:

-Ao persoal que cumpra 20 anos de servizo dias mensualidades.

-Ao persoal que cumpra 30 anos, tres mensualidades.

-Ao persoal que cumpra 40 anos, catro mensualidades.

Para estes efectos, considerarase como valor/dia a retribucién anual de conceptos ordinarios fixos
dividida por 360. E valor/mes 0 anua dos mesmos conceptos dividido por 12.

Para a concesion do premio de vinculacion computarase para todos os traballadores, como data
inicial, ado seu ingreso na empresa en calquera dos seus centros de traballo.

Para os efectos deste premio de vinculacion terase en conta todo o tempo de servizo na empresa ,
considerdndose como tempo de servizo:

a) Todos 0s meses e dias en que o traballador percibise un salario ou remuneracién, ben sexa por
servizos prestados nos centros de traballo da empresa, ben sexa por vacacions, licenzas, enfermidade
ou accidentes de traballo, asi como excedencia forzosa, nomeamento para un cargo publico ou
sindical.

b) O transcorrido en periodo de proba, ou con caracter eventual, se 0 persoal en tal situacién pasase a
ocupar un posto no cadro de persoal da empresa con carécter fixo.

¢) No caso de que o traballador cause baixa definitiva na empresa, por sancién ou pola slia vontade,
reingresando posteriormente, comezara a devengar a slia antigliidade a partir da data deste Ultimo
ingreso.

Artigo 48°.-Comedor.

A empresa mantén un comedor social para uso dos seus traballadores, sendo ao seu cargo a nébminado
persoa necesario, a instalacion e o mantemento, participando o traballador no 50% dos gastos de
artigos alimenticios empregados na confeccion da comida.

Corresponde ao comité de fébrica as funcions de administracion e orde que se detallan a seguir, que
delega nun vogal designado para estes efectos:

a) De administracion.

-Comprobacion da utilizacién adecuada dos ticket da comida.

-Comprobaci6n de facturas e prezos co nimero de comidas diariamente servido.
-Comprobaci6n da relacion de prezos de compra de comida cos existentes no mercado.

-Vixiar avariedade das comidas, axudando o cocifieiro na confeccion dos menus.

-Axudar narealizacion de inventarios periodicos de existencias.

-Participar, co xefe de compras e o xefe de comedor, na apertura e seleccion das ofertas solicitadas
sobre os produtos alimenticios (importantes pola sla incidencia no prezo da comida), que se
relacionan seguir.

b) De limpeza e orde:
-Vixiar para que oslocais, utensilios e menaxe cumpran coas normas vixentes de sanidade, asi como a
mani pulacion e conservacion dos produtos alimenticios.

Ademais dos traballadores do cadro de persoal, poderan facer uso do comedor:
1. Familiares do persoal do cadro de persoal de fébrica: conxuxe, fillos, pais e irmans, coa limitacién
de un por dia e acompafiado polo traballador.



2. Persoal do cadro de persoa doutros centros de traballo de Alcoa Inespal, S.A.

3. Convidados: os traballadores de fébrica poderan convidar unha vez ao trimestre calquera persoa,
indicandoo dous dias antes en persoal. A direccion poderaredlizar, asi mesmo, xantares de traballo ou
outras celebracions tanto con persoas de cadro de persoal como doutros centros de traballo ou
convidados.

Nestes tres casos serd preciso adquirir o vale ou talonario de comida en persoal e depositar o ticket de
reserva de comida con tempo suficiente. O prezo dos valesincluira o total do valor da comida.

O prezo da comida incrementarase cada ano ha mesma porcentaxe en que o fagan as téboas salariais.

Artigo 49°.-Axuda de estudos.

a) Por fillos. Os traballadores que se encontren en activo e que tefian fillos que estean a cursas estudos
oficiais do sistema educativo espafiol poderan percibir unha axuda anual polo dito concepto para cada
fillo que cumpra coas condicidns que se pactan. Tamén poderan solicitalo os orfos de traballadores do
cadro de persoa

O fondo previsto para este fin podera ser distribuido segundo baremos distintos aos que aqui se fixan,
estudados e propostos polo comité de fabrica.

Concederase ao comezo do curso académico, despois de solicitude, obrigdndose a presentar as notas
obtidas en cada curso.

Pagaranse na némina de agosto a quen presente a documentacion completa (Solicitude e notas do
curso anterior) antes do 15 de agosto.

Na némina de outubro pagarase ao resto sempre que presentasen toda a documentacion antes do 18 de
outubro.

Aquelas persoas que ao feche da Némina de outubro non presentasen a solicitude ou non completasen
a documentacion non se lles concedera a axuda de estudos.

Son condicions previas as seguintes:
1. Que o traballador tefia un ano de servizo na empresa o dia 1 de agosto en que se inicia 0 curso
académico para o que solicita a axuda.

2. Se desfrutou de axuda de estudos no curso anterior, deberd presentar o comprobante das notas
obtidas, e tamén, se é o caso, 0 de aloxamento ou asistenciaregular a clase.

3. Que non exista falta de aplicacion manifesta (por exemplo, ter que estudar 0 mesmo curso por
terceiravez). Se existir, serd causa suficiente para non conceder a axuda de estudos.

4. Que 0 estudante non exceda a idade de 25 anos dentro do curso correspondente.
5. Non se pagaran os cursos de posgrao (por exemplo, doutoramento, mestrado, etc.)

Os baremos para 0 ano 2004 serén 0s seguintes:

-Ensino superior e medio obrigatoriamente (fora da Corufia): 834,81 A.

-Ensino superior e medio (estudos libres ou na Coruiia): 348,96 A.

-2° bacharelato e FP de grao superior: 294,43 A.

-Educacion primaria, ESO, 1° bacharelato e FP de grao medio: 186,83 A.

-Educacion infantil: 142,69 A.

Sobre as cantidades anteriores, fixadas como topes méximos, aplicarase un coeficiente corrector
segundo o nimero de fillos que perciben axuda de estudos, conforme a seguinte téboa:



N filloscoeficiente

11

21,15

31,30

41,45

51,60

61,75

71,90

8 ou mais2

b) Axuda aos nosos traballadores.

Dentro da politica da empresa de axudar o seu persoa a realizarse, figura a axuda de estudos para
aquel es traballadores que estudan algun oficio ou carreira acorde coa actividade da empresa.

Importe da axuda
Concederanse axudas de estudos a todo traballador que, pertencendo ao cadro de persoal, con carécter
fixo, se sacrifique por ampliar os seus estudos e o solicite.

Estas axudas poderén ser para ensino:

-Bésico (educacion primaria, ESO, bacharelato, etc.).

-Profesionais (FP e estudos universitarios).

Para ter dereito & axuda para ensino basico, € requisito imprescindible que os estudos sexan
compatibles co horario de traballo de cada interesado.

Para a axuda a ensino profesional, ademais dos anteriores, requirirase que os ditos estudos tefian
aplicacion en nosa fabrica da Corufia.

A axuda consistird no 80% da matricula e o 100% dos libros oficiais do curso.
Parater dereito & axuda do curso seguinte, deberd xustificarse ter aprobado o anterior.

En caso de repetir curso non se percibira ningunha axuda; non obstante, a direccion, considerando a
dificultade dos estudos, e unha vez aprobado o curso repetido, poderd conceder a axuda para o
seguinte curso.

Os libros quedaran en propiedade do interesado, sempre e cando termine os estudos para os que
percibiu axuda. En caso contrario, deberd devolvelos.

Da axuda canto & matricula, o 30% facilitarase a0 comezar o curso e o 50% restante unha vez
finalizado, & presentacion dos resultados del.

Canto a dos libros, entregarase toda €la ao iniciarse o curso ante a presentacién dos comprobantes de
compra.

Compensacién por clases particulares.

Vaores no ano 2004.

179,42 A-estudos superiores (enx. elic.).

151,92 A-estudos grao medio (enx. técnica, D.U.E., etc.).

128,25 A-estudos FP.

118,33 A-estudos ed. primaria, ESO, bacharelato e similares.

M ensual mente exixiranse 0s oportunos xustificantes.

Material especial.

Cando por imperativo dos estudos sexa precisa a utilizacion de materiais especificos, tales como
compases, tiralifias, etc., concederase axuda, por unha soavez, de até 121,40 A.

De non terminar os estudos, este material debera ser devolto.



Comision mixta de axuda de estudos.

Estara formada por dous vogais nomeados pola direccion e outros dous vogais nomeados polo comité
defébrica. A sllamision consistira en analizar as solicitudes presentadas para propor a stia aprobacién
adireccion e controlar a aplicacion destas axudas.

) Traballador solteiro cabeza de familia.
Nagueles casos en que un traballador solteiro faga as veces de cabeza de familia, considerarase cada
caso en particular paraver de conceder a axuda de estudos.

Artigo 50°.-Axuda gastos médicos.

A empresa aboara 0 50% dos gastos que se produzan (de traballadores, cénxuxe e fillos até os 23
anos), polos conceptos que a seguir se indican, logo de xustifical os e consonte o baremo seguinte, con
valores para o ano 2004.

1. Optica e oculista.
O 50% do importe total, sempre que este non exceda as cantidades indicadas a seguir, caso en que se
aboara 0 50% dos ditos topes.

Maximo

Topesaboable

Lentes normais (montura e vidros)147,11 73,56

Lentes bifocais, progresivas

ou lentes de contacto213,25106,63

Reposicién de vidro normal 49,83 24,92

Reposicion de vidro bifocal

ou progresivo 79,39 39,70

En caso de necesitarse dous pares de lentes, un para preto e outro para lonxe, aboaranse ambos sobre
0 baremo anterior. A reposicion de monturas ou 0 cambio a lentes de contacto soamente se aboara
novamente cando transcorrese un prazo minimo de 5 anos do pagamento das anteriores.

Na reposicion de vidros ou lentes de contacto, concederase a axuda soamente con motivo de nova
graduacién, non por rotura ou perda.

Odontoloxia.
O 50% do importe total de consultas, radiografias, extraccidns, proteseS e reposicion de pezas, savo
metais preciosos.

Ortodoncia.
Nos casos de ortodoncia concederase unha axuda maxima de 269,81 A/ano. cando o tratamento sexa
igual ou superior a539,61 A/ano. Paraimportes inferiores & dita cantidade aboarase 0 50%.

Artigo 51°.-Estadias de veran.

En substitucién da Colonia Infantil de Tamarit créanse estadias de veran para todos os fillos dos
traballadores do centro da Corufia afectados por este convenio en colonias, albergues, etc., que se
outorgardn segundo as normas recollidas no acordo previo coas centrais sindicais do 19-6-1996,
ratificado polo comité de empresa con data do 27-6-1996.

Artigo 52°.-Préstamos.
O persoal podera solicitar a concesion dun préstamo de acordo coas normas seguintes:

1. A peticidn realizarase nun impreso con matriz e enviarase & oficina da xefatura de persoal,
guedandose o interesado coa matriz & espera de gque se publique a sla concesién no taboleiro de
anuncios.



A comision mixta de préstamos estudara as solicitudes e co seu informe se enviardn ao mes seguinte &
direccion.

2. Estes préstamos faranse efectivos por orde de antiglidade na solicitude, e sera condicién
indispensable que o préstamo sexa para o interesado.

3. Para optar a estes préstamos débese levar como minimo un ano de efectividade na empresa, excepto
para o caso de enfermidade, no cal non se exixira esta condicion.

4. A concesion esta supeditada a que haxa fondo dispofiible.
5. Salvo caso excepcional, non se concedera préstamo a quen tefia outro en curso nin polo mesmo
concepto polo que se lle concedese anteriormente.

6. Se houbese unha solicitude de préstamo de extrema urxencia, a comisién estudara a posibilidade de
Ile conceder preferencia.

7. Poderan concederse préstamos por algin dos conceptos seguintes:
a) Por gastos extraordinarios derivados de enfermidade grave: o limite de cada préstamo sera de
601,01 A. O seu periodo de amortizacion seré de dous anos. Non produciré xuros.

b) Por matrimonio: por importe de 721,21 A para devolver en doce mensualidades e sen xXuros.
O préstamo debera ser solicitado con anterioridade a data de celebracion do matrimonio.

c) Por vivenda: poderanse conceder préstamos para financiamento de compra da vivenda, sempre que
se trate da primeira e vaia ser residencia habitual do empregado. O importe maximo sera de 5.108,60
A, paradevolver nun prazo de 48 mensualidades, cun xuro do 4%.

Por reparacion de urxente necesidade na vivenda habitual poderanse conceder até 1.502,53 A, logo de
xustificacién do gasto, para devolver en 2 anos e con 4% de xuro.

Consideraranse preferenciais os préstamos dos casos @) e ¢); 0 resto concederanse en funcion das
dispofiibilidades do gasto do fondo destinado a estes préstamos.

8. Unhavez aprobado o préstamo pola direccién, outorgarase un contrato privado.
9. O destino do préstamo debera ser xustificado documental mente con anterioridade a stia concesion.

10. Para ter opcion ao préstamo de vivenda, o solicitante debera presentar probas fidedignas de que
non posUe vivenda propia. Se se comproba que as ditas probas estén falseadas, incorrerd na retirada
automatica do préstamo, asi como no aboamento dos xuros correspondentes.

11. A amortizacién comezarase no mes seguinte & concesion do préstamo.
12. O limite dos préstamos para esta fébrica é o resultado de multiplicar 300,51 A polo nimero de
persoas no cadro de persoa a un de xaneiro de cada ano.

Artigo 53°.-Axuda a subnormais.

Con o fin de axudar & formacion e recuperacion das persoas con capacidade mental diminuida,
concédese, sempre en defecto da Seguridade Social, unha subvencién sobre gastos xustificados para
un importe méximo de 1.330,80 A anuais, que Se incrementaran para 0s anos seguintes ha mesma
porcentaxe que o fagan as tdboas salariais.

Terén dereito a esta subvencion os familiares dos traballadores do cadro de persoal recofiecidos pola
Seguridade Social, que convivan con €l e as sllas expensas.



E requisito indispensable que se xustifique a formacion ou recuperacion realizada, e que se solicitasen
as axudas oportunas tanto da S. Social como dos demais organismos oficiais.

A comisién do fondo de axuda controlara o cumprimento dos tramites necesarios e outorgara a axuda
correspondente.

Capitulo VI

Dereitos sindicais

Artigo 54°.-Comités de centro de traballo.

1. Comité de fébrica.

O comité de fabrica é o 6rgano representativo e colexiado do conxunto dos seus traballadores, e os
seus dereitos e garantias son os fixados pola lexislacién vixente. Serd o Unico érgano con dereito a
negociacion colectiva no centro de traballo.

2. Tempo sindical.

Cada un dos membros do comité dispora do crédito mensual de tempo sindical retribuido que, de
acordo coa dimension do cadro de persoal concede o Estatuto dos traballadores, e que podera
computarse mensual e globalmente, e, excepcionalmente bimensualmente, entre os membros do
comité.

Non se computara como tempo sindical 0 empregado en reunidns en que preceptivamente deba estar
presente a direccion da empresa.

Con vistas a un mellor funcionamento no desfrute das slias garantias, os membros do comité deberan
comunicar a direccion:

a) Cun prazo minimo de 24 horas de anticipacion, en circunstancias normais, a realizacién féra do
centro de traballo de actos de xestién ou representacion que lle fosen encomendadas polo propio
comité ou central sindical a que estea afiliado, xustificando, en todo caso, as razéns, datas e horarios
por medio de documento asinado autografamente polo seu representante legal. Non se exixira o
cumprimento deste prazo en circunstancias excepcionais que o comité ou 0 membro deste xustificara
ante a xefatura de persoal.

b) Con dulas horas, minimo de anticipacion cando se trate da realizacion de funciéns individuais
propias do comité, dentro do centro de traballo, ou comunicarse ou reunirse con outros membros do
comité.

c) Os membros do comité de fébrica teran dereito a asistir a congresos, seminarios e cursos de
formacion sindical a que foren regulamentariamente convocados pola central sindical a que pertenzan,
etodo isto, con cargo ao crédito das horas mensuais establecido.

Parafacer uso de tal dereito sera condicion necesaria que a propia central sindical aque esta afiliado

o membro do comité de fébrica, a través do seu representante legal, solicite autorizacién para o seu
afiliado en escrito asinado autografamente, cunha anticipacion minima de tres dias e facendo constar a
data, horarios e duracion prevista da actividade, asi como o lugar onde a se deba desenvolver. Cando
se dean estas circunstancias, a empresa autorizara a asistencia, savo que existan imperiosas e
inescusables razdns de indole produtiva ou técnica que obriguen & slia denegacion.

Nos supostos en gue se autorice, os membros do comité de fébrica, deberan xustificar por escrito, ao
seu regreso, o tempo empregado en tales actividades, so pena de perder o dereito & retribucion das
horas empregadas nelas.

3. Medios para 0 comité: a direccion facilitara os medios necesarios para o correcto funcionamento do
comité ou das stias comisions de traballo.



O comité dispora dun local para o desenvolvemento das slas funcions, e de carteleiras situadas en
lugares estratéxicos.

4. Asesoramento a0 comité o comité, a0 seu cargo, podera utilizar a asesoria externa que coide
oportuna para o desenvolvemento das stias funciéns, no interior do centro e en reunions coa direccion,
coa previa e adecuada notificacién a esta.

5. Comisions de traballo: se alglins os seus membros non pertencesen ao comité, o tempo investido
por estes comporientes regularase asi:

-En reuniéns convocadas pola direccién: considerarase tempo de traballo.
-Noutro caso: podera cualificarse de permiso non retribuido ou imputarse ao tempo sindical.

6. Outras facultades: a asistencia s reunions dos comités axustaranse & normas establecidas no
centro de traballo.

Artigo 55°.-Seccions sindicais.

Recofiecemento: a empresa recofiece a existencia de seccions sindicais cuxa representacion serd
exercida por un delegado por cada sindicato legalmente constituido que acredite as circunstancias
especificadas no convenio colectivo.

O delegado sindical debera reunir as condicions de ser traballador en activo no seu centro, e
designado de acordo cos estatutos da central ou sindicato o que pertenza.

Competencias, funcions e responsabilidades: ao delegado sindical recofieceranselle as seguintes:

-Exercer a representacion da respectiva central sindical e servir de 6rgano de comunicacion entre a
stia central sindical e a direccién do centro.

-Poderd asistir as reunions do comité de centro, comité de seguranza e comités paritarios de inter
pretacion, con voz e sen voto, e sempre que tal drgano admita previamente a slia presenza.

-Tera acceso & mesma informacion e documentacion que a empresa debe por ao dispor do comité de
centro, de acordo co regulado a través da lei, estando obrigados a gardar sixilo profesional nas
materias en que legalmente proceda.

-Sera oido pola direccion no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que afecten os
traballadores en xeral e os &filiados ao sindicato.

-Gozara das mesmas garantias e dereitos que os membros do comité.

-Coa finalidade de facilitar a difusion dagqueles avisos que puideren interesar aos respectivos afiliados
4 central sindical e aos trabaladores en xeral, a direccién pord ao dispor do sindicato cuxa
representacion exerza o delegado, un taboleiro de anuncios en lugar onde se garanta, na medida do
posible, un adecuado acceso a €l paratodos os traballadores.

Cada seccién sindical existente no centro dispora dun local.

-Cota sindical: a requirimento dos traballadores afiliados as centrais sindicais que teflan a
representacion a que se refire este punto, a empresa descontara na ndmina mensual de cada un deles a
cotasindical correspondente.

Para isto sera requisito indispensable que cada traballador interesado na realizacion de tal operacién
remita a direccién un escrito en que se expresaran con claridade os datos seguintes:



-A orde de desconto.

-A central ou sindicato a que pertence.

-A contia da cota a descontar.

-O numero da conta corrente ou cartilla da caixa de aforros a que deba ser transferida a
correspondente cantidade.

Artigo 56°.-Asembless.
O dereito de reunion e a celebracion de asembleas rexerase polo establecido no Estatuto dos
traballadores.

As asembleas, cun maximo de 4 ao ano, comezardn media hora antes do cambo de quendas e
terminardn media hora despois.

Durante a sla celebracion, garantirase o funcionamento dos servizos ou instalacions de marcha
continua e daquel as cuxa parada poida ocasionar prexuizos &s instalacions.

Capitulo VII

Outras disposiciéns

Artigo 57°.-Aspectos esenciais.

Os principios fundamentais establecidos neste convenio sobre valoracion de tarefas, sistemas de remu
neracion por incentivos, constitlien aspectos esenciais da vida da empresa, polo que a sla vixencia
non quedara supeditada & do convenio colectivo.

ANEXO |

Valoracion de postos de traballo

Nivel |Posto detraballo
]1 \Admi nistracion compras materias primas
\ \A.T.S. garda

\Del ineante proxectista
\Xefe quenda electrolise

\Xefe quenda fundicion

\Xefe zona mantemento el éctrico

\Xefe zona mantemento mecanico

|

|

|

|

|

\2 \Anal ista técnico quimico

| Coordinador electrénico
] \Del ineante «B» (O. Técnica)
|

|

|

|

|

|

\Xefe equipo subestacion

\Programador ordenador sénior
\Técni co control calidade

\Técni co manutencion e obra civil

3 \Cai X€iro
\EI ectricista «C» aquenda




|Xefe comedor e cocifia

Xefe equipo control calidade

|Xefe equipo efluentes

Xefe equipo fundicién

|Xefe equipo mantemento eléctrico taller

|Xefe equipo mantemento mecanico taller

|Xefe equipo mt® mecénico (T. Mecanico)

Xefe grupo anexos

|Xefe grupo cubas

IMecénico «C» aquenda

|PIanificacién e expedicions

|Técni co electronica

'Técnico de espectrografia

|Técni co explotacion informatica

'Técnico metalografia

|Admi nistrativo compras «A»

\Administrativo contabilidade

|Admi nistrativo persoal

|A nalista «C»

|A nalista metalografia

\Axudante control xestién

|Comprador

|De|ineante eléctrico

|Electricista «C» campo

|Electromecénico vehiculos

[Encargado manutenci6n

| Espectrografista «C»

Factor expedicions

Mecénico «Ax» fundicion

Mecanico «C» campo

Medidas electrélise

|Operador ordenador SR

|Programaci(')n ambiente

|Programador ordenador junior

|Secretaria subdireccién con idioma

|Admi nistrativo almacén xeral

\Administrativo xestién informética almacén xeral

|Admi nistrativo técnico conservacion

|Admi nistrativo técnico GEMA

|Ana| ista «B»




|Ana|ista polivalente

Cocifieiro

|De| ineante «A»

Electricista «C» taller

|Electrici sta «B» campo

| Espectrografista «B»

lInspector de calidade

|Xefe €quipo anexos

|Xefe equipo control calidade

|Mecénico «C» taller

|M ecénico «Bx» campo

|M ecanico «B» quenda

'Medidas electrélise

M esturador

\Polivalente A de fundicién

Polivalente electrélise

|Secretari acon idioma

'Técnico control e administracion fundicion

|Tornei ro

\Administrativo expedicions

\Administrativo fabricacién

|Arquivei ro e reprod. planos

|Chofer manutencién

| Efluentes

|Efluentes captacion

|Ef| uentes ambiente

|Electricista «B» taller

|Electrici sta «A» campo

|Mecéni co «B» taller

|Mecénico «A» campo

IMecénico «A» quenda

M edidas captacién/ambiente

|M edidas-Guindastre pastas

\Operario xeral de brascaxes

|Operador ordenador XR

\Polivalente B de fundicién

|Secretariasen idioma

\Auxiliar cocifia

|Cargador pasta




|Cociﬁeiro auxiliar

Chofer turismo

Electricista «A» taller

[Ferramentista taller mecanico

| Forneiro

|Mecénico «A» taller

|M esturador 22 pastas

Mostras electrélise

|Secretari asuplente

|Serrador manutencionador

|Te| efonista recepcionista

|Ana|ista «A»

\Auxiliar electrolise

|Axudante mantemento eléctrico campo

|Axudante mantemento mecanico campo

|Cargador expedicions

|Condutor manutencién

|Espectrografista «A»

\Axudante mantemento el éctrico taller

|Axudante mantemento mecanico taller

/Axudante serrador

| Flexador

|Limpezaevarios T. pasta

IMozo almacén

|Operari 0 carga e descarga

|Ordenanza interior

|Limpeza exterior

Limpeza vestiarios

| Recadeiro

ANEXO I

Clasificacion profesional fabrica da Corufia

INivel [Empregados

|Obreiros

|I [l \Cai Xeira |Coordi nador electronico
| |Delineante «B» (O.Técnica) [Electricista «C» aquenda
\Del ineante proxectista |Xefe de equipo fundicién

\Xefe comedor e cocifia

|X. Eqg. Mt° el éctrico campo

Xefe grupo anexos

X. Eq. Mt° eléctrico taller




\Xefe grupo cubas

\X. Eqg. Mt° mecanico campo

Xefe quenda electrdlise

\Xefe guenda fundicion mecanico «C» a genda

X. Eq. Mt° mecénico taller

]Programador ordenador SN

Técnico elctrénica

\Técni co de epectrografia

\Electrici sta «C» cmpo

]Técni co quimico

‘EI ectricista «C» taller

\M ecanico «C» campo

\Admi nistrativo almacén xeral.coador fundicion

‘M ecanico «C» taller

/Administrativo contabilidade

\Chofer manutencion

/Administrativo expediciéns

\Efl uentes

\Admi nistrativo fabricacion

\EI ectricista «A» campo

/Administrativo persoal

\Admi nistrativo xestion inform. A. xeral.

|Electricista «B» campo

]Admi nistrativo tco. conserv.

‘EI ectricista «B» taller

\Admi nistrativo tco. GEMA

\Xefe €quipo anexos

‘A nalista «B»

'Mecénico «A» campo

‘A nalista «C»

\M ecanico «Bx» campo

/Analista metalografia

\Mecéni co «B» taller

\Anal ista polivalente

\M ecanico «A» quenda

\Axudante control xestion

\Mecéni co «B» quenda

Cocifieiro

Medidas electrélise

\Comprador

\M edidas guindastre pastas

’Del ineante «A»

Medidas ambiente

\Del ineante el éctrico

\M esturador 12 pastas

[Encargado manutencién

Polivalente electrélise

\Espectrografista «B»

‘ Espectrografista «C»

\Factor expedicions

\Operador ordenador

\Programaci 6n ambiente

\Programador ordenador XN

]Secretari acon idioma

\Secretariasen idioma

|Secretaria subdireccion con idioma

T L T T LT L LT ]

\Tco. program. e admaon. fundicién

\Tornei ro




/Analista «A» /Axudante serrador

]Arquivei ro ereprod. planos \Auxiliar cocifia
Cocifieiro auxiliar Auxiliar electrélise
]Espectrografista «A» \Axudante coador
\Ordenanza interior \Axte. Mt° eléctrico campo
]Tel efonistarecepcionista \Axte. mt° el éctrico taller

\ \Axte. mt° mecanico campo
/Axte. mt® mecanico taller

\Cargador expedicions
\Cargador pasta
\Condutor manutencion
\Chofer turismo
‘Electricista «A» taller
\FI exador

[Ferramentista taller mecénico

\ Forneiro

\Xefe equipo control calidade
Limpeza e variost. pasta

‘M ecanico «A» taller
Mesturador 22 pastas

\M 0z0 almacén

\M ostras electrolise
\Operari 0 carga e descarga
\Operari o xeral brascaxe

|
|
|
|
|
|
|
§
] lInspector control calidade
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\Serrador manutencionador

ANEXO Il

Faltas e sancions

Artigo 1°

Os traballadores poderén ser sancionados pola direccién da empresa de acordo coa graduacion de
faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes:

Artigo 2°
Todafalta cometida por un traballador clasificarase atendendo a sliaimportancia, transcendencia ou
intencionalidade, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 3°.-Faltas leves.
1. De unha atres faltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen a debida xustificacién, cometidas
durante o periodo dun mes.

2. Non notificar con caracter previo ou, se é o caso, dentro das vintecatro horas seguintes 4fata, a
razon da ausencia ao traballo, a non ser que se probe aimposibilidade de telo feito.



3. O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia disto se causas prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou aos comparieiros de
traballo ou for causa de accidente, esta falta podera ser considerada como grave ou moi grave,
segundo 0s casos.

4. Pequenos descoidos na conservacién do material.

5. Faltade aseo ou limpeza persoal.

6. Non atender ao publico coa correccién e dilixencia debidas.

7. Non comunicar a empresa 0s cambios de residencia ou domicilio.

8. Discutir cos comparieiros dentro da xornada de traballo.

9. Faltar ao traballo un dia sen causa xustificada.

Artigo 4°.-Faltas graves.

Cualificanse como faltas graves as seguintes:

1. Més de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas durante un
periodo de trinta dias.

2. Faltar de un atres dias ao traballo durante un periodo de trinta dias sen causa que o xustifique.
Bastard unha soa falta cando tivese que relevar un comparieiro ou cando, como consecuencia dela, se
causase prexuizo dalgunha consideracion & empresa.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan af ectar
a Seguridade Social e, se é 0 caso, as prestacions de proteccion dafamilia. A falsidade ou omision
maliciosa canto & achega destes datos considerarase como falta moi grave.

4. Entregarse a xogos, calquera que sexan, dentro da xornada de traballo.

5. A desobediencia aos superiores en calquera materia de traballo, incluida a resistencia e obstrucion a
novos métodos de racionalizacion de traballo ou modernizacion de maquinaria que pretenda
introducir a empresa, de acordo co disposto no artigo sexto desta ordenanza, asi como negarse a cubrir
asfollas de traballo, control de asistencia, etc. Seimplicar quebranto manifesto da disciplina ou dela
derivar prexuizo notorio para a empresa ou comparieiros de traballo, considerarase falta moi grave.

6. Simular a presenza doutro no traballo, asinando ou fichando por €.

7. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a sia boa marcha.

8. A imprudencia en acto de servizo. Seimplicar risco de accidente parasi ou para 0s seus
compafieiros, ou perigo de avarias para as instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.
En todo caso, considerarase imprudencia en acto de servizo non usar as roupas e aparellos de
seguranza de carécter obrigatorio.

9. Realizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como o emprego
para usos propios de ferramentas da empresa.

10. A reiteracion ou reincidencia en faltaleve (excluida a de puntualidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancion que non sexa a de amoestacion verbal.

Artigo 5°.-Faltas moi graves.

Cualificanse como faltas moi graves as seguintes:

1. Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de seis meses ou vinte
nun ano.

2. Asfaltasinxustificadas ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun mesmo
mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas e o furto ou roubo, tanto
a0s Seus comparieiros como a empresa ou a calquera persoa, realizado dentro das dependencias dela



ou durante acto de servizo en calqueralugar.

4. Os delitos de roubo, estafa ou malversacion cometidos féra da empresa ou calquera outra clase de
delito comin que poidaimplicar para esta desconfianza cara ao seu autor.

5. A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que existe falta cando un
traballador en baixa por un de tales motivos realice traball os de calquera clase por conta propia ou
alea

Tameén se comprendera neste nimero toda manipulacion feita para prolongar a baixa por accidente ou
enfermidade.

6. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que produza queixas xustificadas aos
seus companieiros de traballo.

7. A embriaguez durante o traballo.

8. Violar o segredo da correspondencia ou de documentos reservados da empresa.

9. Revelar a elementos estrafios datos de reserva obrigatoria.

10. Dedicarse a actividades que a empresa declarase incompatibles ou que impliquen competencia con
ela

11. Os malos tratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto e consideracion aos xefes ou aos
seus familiares, asi como aos compafieiros e subordinados.

12. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudenciainescusable.

13. Abandonar o traballo en postos de responsabilidade.

14. A diminucién non xustificada no rendemento do traballo.

15. Orixinar rifas e pendencias cos seus comparieiros de traballo.

16. As derivadas do previsto nos nimeros 3, 5 e 8 do artigo 4.

17. A reincidencia en faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre gue se cometan
dentro dun trimestre e fosen sancionadas.

Artigo 6°
Non se considerara inxustificada a falta ao traballo que derive da detencion do traballador se este,
posteriormente, é absolto dos cargos que se lle tiveren imputado.

Artigo 7°.-Sanciéns.
As sanciéns maximas que poderan imporse aos que incorran en faltas seran as seguintes:

a) Por faltasleves:

Amoestacion verbal

Amoestacion escrita

b) Por fatas graves:

Traslado de posto dentro da mesma fébrica

Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias

c) Por faltas moi graves:

Suspensién de emprego e soldo de vinte e catro a sesenta dias.

Inhabilitacion por un periodo non superior a cinco anos para ascender de categoria.

Traslado forzoso a outralocalidade sen dereito aindemnizacion.

Despedimento.

Artigo 8°.-Prescricion.

A facultade da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos dez dias, para asfatas
graves aos vinte dias e para as moi graves aos sesenta dias, a partir da data en que aquelativo
cofiecemento da stia comision, e en calquera caso aos seis meses de terse cometido.



Artigo 9°.-Graduacion de faltas.
Para os efectos de graduacion de faltas, non se teran en conta aquel as que se cometesen con
anterioridade de acordo cos seguintes prazos:

Faltas leves: tres meses.

Faltas graves: seis meses.

Faltas moi graves. un ano.

ANEXO IV

Téboas salariais

Descritas no anexo VI deste convenio colectivo.

ANEXOV

Regulamento do fondo de axuda

1. Obxecto do fondo.

Dispor duns medios econdémicos que permitan complementar as prestacions legais da Seguridade
Socia e/ou da empresa nos casos en gque o traballador se encontre en situaciéon de I T por enfermidade.

2. Beneficiarios.
2.1. Todos os traballadores da cadro de persoal de Alcoa Inespal, incluidos neste convenio colectivo.

2.2. Causaran baixa como beneficiarios os traballadores que por calquera causa deixen de traballar
nesta fébrica, cesando na cadro de persoal.

2.3. Os que se encontren prestando o servizo militar ou en excedencia voluntaria superior a un mes,
causaran baixatemporal até o seu reingreso.

3. Achegas.
Este fondo nutrirase da achega dos traballadores incluidos no convenio colectivo e da achega da
empresa ha mesma cantidade que os traballadores.

4. Dereitos dos beneficiarios.

O beneficiario en situacion de incapacidade temporal a causa de enfermidade podera percibir unha
cantidade equivalente & diferenza entre a stia remuneracion tedrica mensual, excluidas horas extras, e
0 gue recibise como prestacions legais da Seguridade Social €/ou da empresa no mesmo periodo.

Cando a prestacién da Seguridade Socia sexa superior ao 100% da slia remuneracion tedrica mensual
excluidas horas extras, o beneficiario percibird unicamente este 100%, cedendo o exceso ao fondo
coman.

5. Requisitos.
Unicamente estaran amparadas por este fondo as baixas por I T a causa de enfermidade expedidas
oficialmente polos médicos da Seguridade Social.

6. Tramitacion.

A mera presentacion na oficina de persoal do parte de baixa oficial do médico da Seguridade Social
actuard como solicitude das prestacions econdmicas do fondo, sen que o traballador tefia ningin
dereito a€las até que a comisién paritaria de control, analizado o seu caso, tome o pertinente acordo.

7. Obrigas dos beneficiarios.
7.1. Proporcionar cantos datos e informes Ile sexan solicitados pola comision de control ou polo
médico de empresa.

7.2. Informar ao médico de empresa da evolucién da slia enfermidade, asi como visitalo se 0 seu
estado de salide l1o permite ou fose requirido para pasar recofiecemento.



7.3. Aboar a achega econdémica que en cada momento se pacte entre adireccion e o comité de
empresa.

7.4. Acatar o presente regulamento e os acordos validamente adoptados pola comisién paritaria de
control.

7.5. Informar a comision paritaria de control das irregularidades que observase na autenticidade da
baixa e comportamento de quen tiver solicitado axuda.

7.6. Levar persoalmente cada semana o parte de confirmacion ao médico de empresa nas horas en que
o dito facultativo esta presente.

8. Organo directivo.
O édrgano colexiado de administracion e goberno do fondo constittieo a comisién paritaria de control.

8.1. Composicion.
A comision paritaria de control estara integrada por tres membros do comité de empresa e tres
representantes da direccion.

8.2. Reunions.
A comision paritaria de control reunirase unhavez ao mes; en principio o dia laborable anterior ao
feche mensual da némina.

8.3. Constitucion, acordos e actas.
A comision paritaria de control considerarase validamente constituida cando concorran & reunion dous
terzos dos seus membros.

Para a adopcién de acordos validos requirirase o voto favorable da metade méis un dos membros
asistentes. En caso de empate, repetirase avotacion e, de persistir este,:

-Se afdtade acordo esta
*Na concesion ou non dunha prestacién, suspenderase cautelarmente a mesma até obter méis datos.

*Na imposicion dunha sancion: posporase cautelarmente até obter méis informacion.

Dos acordos adoptados e dos asuntos tratados na reunion levantara acta un representante da direccion
gue fara de secretario. A acta, unha vez aprobada definitivamente a sta redaccion na seguinte reunion,
sera asinada polos membros da comision, e farase publica se se estimar oportuno.

8.4. Facultades.

Seran facultades da comisién paritaria de control:

a) En xeral outorgar ou denegar prestacions econdmicas complementarias das da S. Socia e/ou da
empresa nos casos de I T a causa de enfermidade.

b) En concreto, a comision podera, despois de asesoramento do médico de empresa, recomendar a
reincorporacion ao traballo dun beneficiario en situacion de I T por enfermidade, se xulga que a stia
doenza é compatible co desempefio do seu posto de traballo.

Se o interesado non aceptase a reincorporacion, a comision poderd denegarlle a prestacion econémica
por ese s6 feito.

¢) Enviar ao traballador de baixa a un especialista, con cargo ao fondo, solicitando un diagnéstico de
confirmacion da stia enfermidade.

d) As slias decisions, adoptadas por maioria, teran o caracter de definitivas, e contra elas non cabera



Irecurso.

€) Poderaimpor sanciéns aos beneficiarios que por accién ou omision cometan as infracciéns
seguintes:

a) Simular supostas enfermidades e accidentes ou prolongar o proceso utilizando medios distintos dos
prescritos polos médicos da Seguridade Social, ou médico de empresa.

b) Falsear as declaracions que se formulen ou fornecer datos inexactos.
¢) Estar féra do seu domicilio antes das dez da mafid ou despois das nove da noite, a non ser por visita
a0 médico que poida ser comprobada, ou por autorizacion do médico de empresa.

d) Asistir a espectacul os, permanecer en bares e cafés ou calquera establecemento publico e practicar
deportes, sen autorizacion do médico de empresa.

€) Traballar por conta propiaou allea.

f) As sancions que a comision poderaimpor seran as seguintes.

1) Apercibimento privado consistente en comunicacion verbal ou escrita.

2) Apercibimento publico. O grao de publicidade que procede sera determinado pola comision
mesma.

3) Perdatotal ou parcial das prestacions econémicas.
4) Devolucién das cantidades percibidas indebi damente cando a stia concesidn sexa motivada por
falsidade ou simulacion.

ANEXO VI

Prima de competitividade

Acta complementaria

Prima de competitividade.

-A prima variable rexerase conforme os indicadores expresados ao final deste anexo.

-Os citados indicadores deberan cubrir 0s seguintes campos co peso que se especifica.

Seguranza, cun peso do 20%.

Econdmicos, cun peso do 30%.

Técnicos, cun peso do 20%.

Calidade, cun peso do 15%.

Persoal, cun peso do 15%.

Estaran baseados nos seguintes principios:

a) Que sexan aguel es en que 0s empregados poden ter influencia.
b) Que sexan transparentes, claramente identificables e medibles.
¢) Que se refiran a obxectivos al canzabl es.

Tanto os indicadores como 0s pesos especificos poden variar cada ano en funcién dos obxectivos da
factoria e seran consensuados coa representacién do persoal.

Ano 2004:

Os obxectivos para cada pardmetros graduaranse da seguinte forma:

-Obxectivo minimo.

-Obxectivo 100.

-Obxectivo maximo.

Os valores para cada un dos obxectivos seran:

-Obxectivo minimo: 90% do valor 100.

-Obxectivo 100 : 100% do valor da prima.

-Obxectivo méaximo: 125% do valor 100.

En caso de non se alcanzaren os rendementos fixados para o obxectivo minimo, queda garantido o



pagamento da prima de competitividade no seu valor 90%.

Anos 2005/2006:

-Obxectivo minimo: 90% do valor 100.

-Obxectivo 100 : 100% do valor da prima.

-Obxectivo maximo: 135% do valor 100.

A primade competitividade, cuxo pagamento terd o caracter de anual, aboarase no mes de febreiro,
unha vez cofecidos os resultados definitivos do ano.

\Indicador& \Unidade \Pwo

B

TR

Incidentesde EHS (% |10%

\Custo electrolise |A \30%

Producién % 120%

% ‘10%

Rexeitamentos internos @ S%

|

Reclamacion clientes % [10%
|

/Absentismo % 10%

|

\Suxesti ons implementadas ’075\5%

|

ANEXO VII
Taboas salariais ano 2004
Incremento = 2,50% </final 2003

]

Prima Total anua
Nivel Saario |Vaor e Doming. |Prima |Prima Prima |Prima |Xornada |g/ant.
base trienio quenda efest. de sab. (competi. |noctur. |vacac. |fracc. 90% pr.

competitiv.




—

‘NOll ‘NOlZ ‘N018 ‘N019 ‘NOZO ‘NOZl ‘NOZZ ‘NOZG ‘N048 ‘Zlquendas ‘X'”Orm""'
—
0 ‘23.562,61‘754,00‘609,96 ‘1.740,26‘1.128,79 ‘4.608,57‘1.234,06 ‘1.035,83‘563,15 ‘33.459,22@
1 122.043,69 705,40 600,21 [1.714,211.110,17 |4.311,49 |1.210,87 11.035,83(539,29 [31.595,32[27.
2 20.772,51 664,72 585,55 |1.685,921.090,11 |4.062,86 |1.191,30 11.035,83(515,42 [30.017,7925.
3 119.673,71/629,56 571,27 |1.655,40 |1.069,21 3.847,96 1.170,08 11.035,83(491,56 [28,638,66 24.
4 18.725,70 599,22 557,34 1.622,30 1.047,17 |3.662,51 |1.147,27 11.035,83(462,91 [27.431,88[23.
5 17.788,49 569,23 539,44 |1.587,28|1.023,98(3.479,22(1.127,16 11.035,83(439,08 [26.233,48[22.
6 117.077,51 546,46 522,21 |1.550,06/999,92 3.340,16 |1.105,10 11.035,83(419,98 [25.296,77 21.
7 16.549,64 529,59 505,52 |1.510,24 (974,42 |3.236,92|1.081,21 11.035,83/400,90  [24.570,09 [20.
8 16.172,61 517,54 489,40 |1.468,51 (948,09 |3.163,17 |1.055,53 11.035,83(386,56 24.016,84 20.
8-80% |12.938,09 414,03|391,52 |1.174,81 (758,47 |2.530,54 844,42 11.035,83(309,25 [19.420,64 [16.
18-90% |14.555,35 465,79 440,46 |1.321,66(853,28 |2.846,86 949,98 11.035,83(347,901 [21.718,74[18.
9 15.860,20 507,52 473,75 |1.424,21 (920,59 3.102,08 |1.028,09 11.035,83(367,48  [23.534,54 [20.
10 15.580,12 498,57 458,60 |1.378,09(891,98 (3.047,31|998,87 1.035,83(353,16  [23.086,06 1%
L -
Deveng
L -
N° pagas |14 14 14
L -
N° dias 425 425 233 |39 30 233 |79 425 242
—

1,02500% s/finais 2003
Horas extraordinarias-val or

Nivel ‘BaseZOOB ‘Baseact. ‘Prezo

|

24,98

0 ‘13,92 ‘14,27 ‘

I —

1 [1313[1346 (22,35




-

2 1246[1277 [22,35

3 11871217 [21,29

3
4 [1136[11.64 [2037

3

‘ 5 1086 (11,13 1947
—

6 110,46 |10,72 |18,76
—

L7 110,16 [10,41 (18,22
—

8 9,92 |10,17 (17,80
—

80%8-80% (7,94 (814 14,24
—

190%8-90% (893 (9,15 16,02
—

09 9,73 (9,98 [17,46
—

|10 955 (978 [17,12
—

Téboas salariais ano 2004
Incremento = 2,50% s/final 2003

. |Mensual |Saario Vaor Prima Doming. |Prima |Prima |Prima |Prima Xornada Prezo
Nivel | 7™ o de . hora
odiario |base trienio efest. desab. |competi. noctur. |vacac. [fracc.
guenda extra
N023
NO11 NO012 NO18 |NO019 NO20 |NO21  |N0O22 |N026 |N048
0 ‘Mensual ‘1.683,04 ‘53,86 ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘73,99‘ ‘




24,98

0 Diario 55,44 166 (2,62 (44,62 37,63|19,78|15,62 (2,44 (2,33
1 Mensual (1.574,55 50,39 73,99

o 23,55
1 Diario |51,87 166 |2,58 43,95 37,01|18,50(15,33 2,44 2,23
2 Mensual (1.483,75 47,48 73,99

L 22,35
2 Diario (48,88 156 (2,51 43,23 36,34 17,44 (15,08 (2,44 (2,13
3 Mensual (1.405,75 44,97 73,99

L 21,29
3 Diario 46,88 1,48 (2,45 42,45 35,64 16,51|14,81 (2,44 (2,03
4 Mensual (1.337,55 42,80 73,99

o 20,37
4 Diario 44,06 141 |2,39 41,60 34,91|15,72|14,52 2,44 (191
5 Mensual (1.270,82 39,83 73,99

L 19,47
5 Diario 41,86 134 |2,32 40,70 34,13|14,93|14,27 2,44 (1,81
6 Mensual (1.219,82 39,03 73,99

L 18,76
6 Diario 40,18 1,29 |2,24 |39,75 33,33|14,34|13,99 2,44 (1,74
7 Mensual 1.182,12 37,83 73,99

o 18,22
7 Diario 38,94 125 (2,17 |38,72 32,48|13,89|13,69 2,44 (1,66




8 Mensud [1.15519 36,97 73,99
. 17.80
8 Diario |38,05 122 210 3765 [31.60/1358|13.36 (2,44 |1.60
880%  |Mensud (92415 29,57 73,99
880%  |Diaio 3044 097 |1.68 13012 |2528|10,86/1069 244 |128 1424
6.00% ‘Mensual ’1.039,67 ‘33,27”( ’7‘73,99’7‘
Prima Prez
Nivel Mensual |[Salario [Vaor de Doming. |Prima |Prima |Prima |Prima|Xornada|o
odiario |base trienio efest. desab. |competi. |noctur. |vacac. |fracc.  |hora
gquenda
extra
N023
NOI1 |NO12 |NO18 [NO19  [NO20 |NO21  INO22  INO26 |NO048
890% |Diaio (3425 110 |1.89 33892844 |12.2212.03 244 144 (1602
9 Mensual |1.132,87 36,25 73,99
- 17.46
9 Diario 13732 |1,19 12,03 [3652(30,60 (1331|1301 (2,44 152
10 Mensual |1.112,87 35,61 73,99
10 Diario 36,66 (117 |197 (3534|2973 |1308|12.64 (244 146 1712




