Convenio colectivo da empresa Babcock Kommunal MBH e Técnicas Medioambientales
Tecmed, SA.-UTE (Albada).
(Anos 2003-2007)"

Capitulo |

Condiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacién a todos os traballadores que presten os seus servizos na estacion de
tratamento de RSU da Corufia da empresa Babcock Kommunal MBH y Técnicas Medioambientales
Tecmed, S.A.-UTE (Albada), fixos e eventuais, calquera que sexa a slla modalidade de contrato ou a
slia categoria.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.
O presente convenio entrara en vigor o mesmo dia da sia sinatura polas partes, retrotraéndose 0s seus
efectos retributivos ao dia 1 de xullo de 2003.

A duracion do convenio sera de catro anos e medio, desde o 1 de xullo de 2003 ao 31 de decembro de
2007.

Artigo 3°.-Denuncia.

Calquera das partes podera solicitar a revision do convenio, formulando a denuncia del a outra parte e
a autoridade laboral competente. Como minimo terd que realizala con dous meses de anticipacion a
data de expiracién da stia vixencia ou de cal quera das slias prorrogas.

Artigo 4°.-Garantia ad personam.

As condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio, individual ou
colectivamente, subsistiran para agueles que as vefian desfrutando, e non seran estas compensables ou
absorbibles.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns pactadas neste convenio absorben e compensan na stia totalidade as que anteriormente
rexesen por melloras pactadas ou unilateralmente concedidas pola empresa (mediante melloras
voluntarias, soldos ou salarios, primas ou complementos fixos ou variables, gratificacions ou
beneficios voluntarios ou conceptos equivalentes ou andl 0gos), ou por imperativo legal.

Considerando a natureza do convenio e das condicidns que aqui se establecen, as disposicions legais
futuras que impliquen variacion econdmica en todos ou algiins dos conceptos retributivos unicamente
teran eficacia préactica se, globamente considerados e en computo anual, superan o nivel total deste.
En caso contrario, seran absorbidos polas melloras pactadas.

Artigo 6°.-Comisién mixta paritaria.

Créase unha comision mixta paritaria na aplicacion e interpretacion do convenio, integrada por tres
representantes da empresa e tres membros da parte social que participasen na negociacion do
convenio.

Esta comision reunirase por instancia de parte, e a reunion deberase celebrar dentro das corenta e oito
horas seguintes & convocatoria.

A comisién constituirase nun prazo maximo de dez dias contados desde a data da sinatura do
convenio, sendo as stias funcions as que a seguir se detallan:

a) Ditames: acordo conxunto de ambas as partes.
b) Interpretacion datotalidade das clausulas deste convenio.
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¢) Vixilancia do cumprimento do pactado.
d) Cantas outras actividades tendan & eficacia do convenio e a unha solucion interna de posibles
conflitos.

Artigo 7°.-Cléusula de sometemento expreso ao AGA.

As discrepancias producidas no seo da comisién paritaria resolveranse de acordo cos procedementos
regulados no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de
Conflitos de Traballo (AGA).

Capitulo 1

Condicions xerais de ingreso

Artigo 8°.-Ingreso ao traballo e probas de aptitude.

En ambos 0s casos se observara o disposto nos arts. 16 e 17 do convenio xeral do sector de limpeza
publica, viaria, regas, recolla, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e conservacion da rede
de sumidoiros (BOE 7-3-1996).

Capitulo 111

Clasificacion do persoal

Artigo 9°.-Definicion de grupo e categorias profesionais.

A clasificacion do persoal, que se indica no artigo seguinte, € meramente enunciativa e non presupon
aobrigade ter cubertas todas as slas prazas.

O persoal estard encadrado atendendo &s funcidns que execute na empresa nalglns dos seguintes
grupos profesionais:

Grupo de técnicos, grupo de mandos intermedios, grupo de administrativos e grupo de operarios.

Grupo de técnicos. O grupo de técnicos estd composto polas seguintes categorias:

-Titulado superior.

-Titulado de grao medio.

-Auxiliar técnico.

1. Titulado superior: en posesion dun titulo de grao superior; desempefia as funcions propias do
servizo ou departamento a que estea asignado en cada momento.

2. Titulado de grao medio: en posesion dun titulo de grao medio; desempefia as tarefas propias do
servizo ou departamento a que estea asignado en cada momento.

3. Auxiliar técnico: empregado que posUe 0s cofiecementos necesarios para desenvolver operacions
técnicas elementais.

Grupo de mandos intermedios. o grupo de mandos intermedios esta composto polas seguintes
categorias.

-Encargado xeral.

-Encargado de segunda ou capataz.

1. Encargado xeral: cos cofiecementos necesarios e baixo as ordes inmediatas do técnico superior ou
medio, manda sobre un ou mais encargados. Adopta as medidas oportunas para o debido ordenamento
e exercicio dos servizos. E responsable do mantemento da disciplina dos servizos ao seu cargo, e

moi especialmente do cumprimento de cantas disposicions se refiran & hixiene e seguranza no
traballo.

2. Encargado de segunda ou capataz: o traballador que, baixo as ordes dun encargado xeral, ten ao seu
cargo o mando sobre o persoal operario, cuxos traballos dirixe, vixia e ordena. Tera cofiecementos dos



oficios das actividades a0 seu cargo e dotes de mando suficientes para 0 mantemento dos rendementos
previstos e da disciplina.

Podera substituir o seu xefe inmediato superior en servizos en que non exixa 0 mando permanente
daquel.

Grupo de administrativos. este grupo estd composto polas seguintes categorias profesionais:

-Oficial administrativo de primeira.

-Oficial administrativo de segunda.

-Auxiliar administrativo.

1. Oficia de primeira administrativo: empregado que actla baixo as ordes dun xefe administrativo, se
0 houber, e ten ao seu cargo un servizo determinado, dentro do cal, con iniciativa e responsabilidade,
con ou sen outros empregados baixo slias ordes, realiza traballos que requiren caculo, estudo,
preparacion e condicions adecuadas.

2. Oficia de segunda administrativo: empregado que, con iniciativa e responsabilidade restrinxida,
subordinado a un xefe ou a un oficia de primeira, realiza traballos de caracter auxiliar ou secundario,
que requiran cofiecementos xerais das técnicas administrativas.

3. Auxiliar administrativo: empregado que dedica a sla actividade a operacions elementais
administrativas e, en xeral, as puramente mecénicas inherentes ao traballo da oficina

Grupo de operarios: 0 grupo de persoa operario esta composto polas seguintes categorias:

-Condutor ou maquinista.

-Pebn especializado.

-Peon.

-Oficial primeiradetaller.

-Oficial segundadetaller.

-Oficial terceiradetaller.

-Basculeiro.

-Limpador.

1. Condutor ou maguinista: en posesion do carné de conducir correspondente, ten os cofiecementos
necesarios para executar toda clase de reparacions que non requiren elementos de taller. Coidara
especialmente de que o vehiculo ou maguina que conduce saia do parque nas debidas condicions de
funcionamento.

Ten ao seu cargo a conducion e manexo das maguinas ou vehiculos remolcados ou sen remolcar
propios do servizo. Responsabilizarase do mantemento e ade

cuada conservacién da maguina ou vehiculo que se lle asigne, asi como de observar as slia
prescricions técnicas e de funcionamento.

2. Pedn especializado: o dedicado a determinadas funcions que, sen constituiren un oficio exixen, no
entanto, certa préactica e especialidade.

3. Peon: traballador encargado de executar labores para cuxa realizacién non se requira ningunha
especializacion profesional nin técnica. Poden prestar 0s seus servizos indistintamente en calquera
servizo ou lugar dos centros de traballo.

4. Oficial primeira de taller: con mando sobre outros operarios ou sen €l, posle o0s cofiecementos do
oficio e practicao co maior esmero e delicadeza e pleno rendemento.



5. Oficia segunda de taller: operario que, con cofiecemento tedrico-préactico do oficio, sen chegar a
especializacion e perfeccion exixidas aos oficiais de primeira, executa os cometidos do seu oficio, coa
suficiente perfeccion e eficacia

6. Oficial terceira de taller: operario que non acanza ainda os cofiecementos tedrico-practicos para
realizar o seu cometido coa perfeccion e eficacia exixidas aos oficiais de segunda.

7. Basculeiro: é o encargado e responsable da pesaxe de vehiculos nas basculas, que ademais efecttia
as oportunas anotacions nas follas de ruta e nos partes de bascula.

8. Limpador: traballador que ten por mision alimpeza dos edificios da empresa.

Capitulo IV

Organizacién do traballo e producién

Artigo 10°.-Organizacion do traballo.

Para a organizacion e prestacion do traballo observarase o disposto nos arts. 23, 24, 25, 26 e 27 do
convenio xeral do sector de limpeza publica, viaria, regas, recolla, tratamento e eiminacién de
residuos e limpeza e conservacién do rede de sumidoiros (BOE 7-3-1996).

Capitulo V

Promocion e ascensos

Artigo 11°.-Provision de vacantes.

A empresa cubrira as vacantes fixas que se produzan por xubilacion ou casos de incapacidade
permanente cando as necesidades do servizo o requiran.

Os traballadores contratados baixo a modalidade de tempo parcial ou eventuais teran preferencia para
a ampliacién da stia xornada laboral €/ou substitucion de vacantes sobre calquera nova contratacion
efectuada pola empresa, sempre dentro da slia mesma categoria e/ou funcions.

Capitulo VI

Retribucions

Artigo 12°.-Estrutura salarial.

Establ écese a estrutura de retribucions econémicas con base nos seguintes conceptos:

Salario base.

Gratificacions extraordinarias.

Retribucion de vacacions.

Complemento convenio.

Complemento téxico, penoso e perigoso.

Complemento de transporte.

Complemento de nocturnidade.

O aboamento da ndmina mensual efectuarase o ultimo dia hébil de cada mes.
Artigo 13°.-Anticipos.

Por peticién dos traballadores, a empresa concedera anticipos quincenais gue non excederan o 90% do
salario devengado até o momento do seu aboamento.

A peticién de anticipos efectuarase do dia 1° ao 11° de cada mes, efectuandose 0 seu pagamento o dia
guince de cada mes ou 0s anteriores por festivos ou inhabiles.

Con obxecto de cubrir as posibles circunstancias imprevistas, os traballadores poderdn desfrutar de
anticipos que cuxo importe consistird como maximo en dias mensualidades dos ingresos do
traballador, cando concorra agun dos motivos seguintes:

1. Matrimonio do empregado/a ou fillo/a que conviva con €.
2. Primeira comufion defillo/a
3. Falecemento do conxuxe, ascendente ou descendente que conviva co empregado/a.



4. Traslado de vivenda.
5. Gastos de matricula e material escolar do empregado/a, conxuxe ou fillos con ocasién de cursar
estudos.

6. Adquisicion de mobiliario para uso necesario para o lar familiar.

7. Obras de mellora e restauracién da vivenda habitual .

8. Calquera outra circunstancia de caracter moi excepcional, por necesidades prementes e inadiables
debidamente xustificadas.

Requisitos:

1. Ter unha antigtiidade minima dun ano na empresa.

2. Presentacion da documentacion que se requira.

Tramitacion e formalizacion:

As solicitudes seran cursadas polos empregados interesados en carta peticién dirixida & direccién da
empresa, na cal se fardn constar os feitos e circunstancias que orixinan a solicitude, ben como o
compromiso no prazo en que se xustificara documenta mente o gasto orixinado.

A empresarexistrara por rigorosa orde de entrada todas as solicitudes.
No suposto de que o prestameiro causase baixa na empresa antes da amortizacion total do préstamo,
guedaréa obrigado a devolver o resto non amortizado no momento da baixa.

A non xustificacion do gasto realizado en virtude da concesion de calquera dos préstamos concedidos
nas modalidades deste artigo serd condicion suficiente para exixir a cancelacion e devolucién
inmediata do préstamo.

A amortizacién sen xuros da cantidade solicitada farase efectiva no prazo maximo de 12 meses.

Artigo 14°.-Salario base.
O sdario base do persoa afecto a este convenio colectivo € o que se determina para cada nivel e
categoria no anexo deste convenio.

Artigo 15°.-Complemento toxico, penoso e perigoso.

Todo o persoal afectado por este convenio percibira un complemento por este concepto, consistente
no 22% do salario base mensual de cada categoria no segundo semestre do ano 2003; 23% durante o
2004; 24% no ano 2005; e 25% durante os anos 2006 e 2007. Este complemento salarial devengarase
por once mensualidades en vacacions e pagas extraordinarias.

Artigo 16°.-Complemento de convenio.

Percibirano, na contia sinalada no anexo salarial segundo categoria, os traballadores afectados por este
convenio. Este complemento é cotizable e aboarase por once mensualidades e nas pagas
extraordinarias.

Artigo 17°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte co fin de compensar os gastos que deben readlizar os
traballadores como consecuencia dos desprazamentos ao centro de traballo. O persoa comprendido
neste convenio colectivo percibira a cantidade especificada segundo categoria no anexo salaria deste
convenio en concepto de complemento de transporte, aboandose en once mensualidades.

Artigo 18°.-Pagas extraordinarias.
A empresa aboara a todo o persoal comprendido neste convenio tres pagas extraordinarias que se
axustaran as seguintes normas:

a) Contia: sera afixada no anexo a este convenio para cada unha das categorias reflectidas nel, arazén
de salario base, complemento téxico, penoso, e perigoso e complemento convenio.



b) Denominacion: as pagas extraordinarias fixadas no presente artigo corresponderan & denominacion
de paga de veran, nadal e beneficios.

c) Data de aboamento: veran: 15 de xullo; nadal: o dia 15 de decembro; beneficios, o dia 15 de marzo.

Artigo 19°.-Complemento de nocturnidade.
Aboarase por hora traballada un complemento de nocturnidade que consistira na parte proporciona do
25% do salario base atodo aquel traballador que realice a stia xornada entre as 22.00 e as 6.00 horas.

Para comezar a percibir o dito complemento, o traballador terd que realizar mais dunha hora e vinte
minutos da stia xornada diaria no horario referenciado.

Artigo 20°.-Taboa salarial.
As retribucions do persoal comprendido neste convenio fixaranse como anexo formando parte
inseparable del.

Artigo 21°.-Incremento salarial.
O incremento sdlarial para cada ano de vixencia do convenio colectivo é o establecido na taboa
salaria que se xunta como anexo.

Clausula de revision sdarial: a empresa garantird cada ano unha subida salarial consistente no |PC
real anual mais un 1%, sendo as porcentaxes de referencia, para que sexa de aplicacién esta cldusula
de revision, as seguintes:

Anos 2003 e 2004 4,5%.

Anos 2005, 2006 e 2007: 4%.

E dicir, en caso de que a clausula de revision sexa aplicable, a empresa aboara a diferenza existente
entre o IPC real anual méis 1% e o porcentaxe anua antes referenciado, con caracter retroactivo desde
0 1 de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio.

Capitulo VII

Xornada

Artigo 22°.-Xornada.

A xornada do persoal comprendido no &mbito do presente convenio sera de 40 horas semanais
efectivas de traballo, cun descanso intermedio de 20 minutos diarios non considerados como tempo de
traballo.

Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran desde o 1 de xaneiro de 2004 dun sabado
libre cada dlias semanas.

Artigo 23°.-Vacacions,
As vacacions anuais fixanse en trinta e un dias naturais, que se desfrutardn nos meses de xullo, agosto
e setembro.

A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores, establecera a principios de cada ano o
calendario de vacacions.

As vacacions anuais retribuiranse de acordo coas téboas salariais que figuran no anexo, consistente en
salario base e complemento toxico, penoso e perigoso.
Non comezaran a desfrutarse nin en festivos, nin en domingos, nin en dias de libranza.

Artigo 24°.-Festivos.



Considerarase festivo o dia 3 de novembro, festividade de San Martifio de Porres. Poderase trasladar a
outro dia, de acordo co comité de empresa.

Capitulo VIII

Excedencias

Artigo 25°.-Excedencias.

Forzosa.

Os supostos de excedencia forzosa previstos na lei darén lugar ao dereito & conservacion do posto de
traballo e a0 computo da antiglidade durante a stia vixencia. O reingreso solicitarase dentro do mes
seguinte a0 cesamento no cargo que motivou a excedencia, perdéndose o dereito se se solicita
transcorrido este prazo.

A duracion do contrato de traballo non se vera alterada pola situacién de excedencia forzosa do
traballador, e no caso de chegar ao termo do contrato durante o transcurso dela, extinguirase o dito
contrato despois da siia denuncia ou do aviso previo, salvo pacto en contrario.

Voluntaria.

O traballador con polo menos un ano de antiguidade na empresa, tera dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a un ano nin superior a
cinco. Este dereito soamente podera ser exercido de novo polo mesmo traballador se transcorrese un
ano desde o final da anterior excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender ao
coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, se é 0
caso, da resolucion xudicial ou administrativa

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a un ano, os traballadores
para atender ao coidado dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por s mesmo e non desempefie
actividade retribuida

Nos casos de excedencia por coidado de fillos ou/e coidado de familiares, o excedente conserva, de
acordo co artigo 46.3 do E.T. o dereito durante o primeiro ano & reserva do posto de traballo.
Transcorrido o

dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

A excedencia establecidas nos parégrafos segundo e terceiro congtite un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, a empresa poderd limitar o seu exercicio simultaneo por razons
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dea dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin
a0 que, se é 0 caso, se estivese a desfrutar.

O traballador excedente conserva soamente un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igua
ou similar categoria a siia que houber ou se produciren na empresa, e sempre que o solicite con polo
menos un mes de anticipacion ao final da excedencia.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia por coidado de familiares até o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade sera computable para efectos de antiglidade e o
traballador tera dereito & asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacién debera ser
convocado pola empresa, especialmente con ocasion da sla reincorporacion. Durante os dous



primeiros anos tera dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva
quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Durante o periodo de excedencia o traballador non podera prestar 0s seus servizos noutra empresa que
se dedique & mesma actividade. Se asi o fixer, perdera automaticamente o seu dereito de reingreso.

Capitulo I1X

Subrogacion do persoal

Artigo 26°.-Subrogacion.

Co obxecto de contribuir a e garantir o principio de estabilidade no emprego, a absorcion do persoal
entre os que se sucedan mediante calquera das modalidades de contratacion de xestion de servizos
publicos, contratos de arrendamento de servizos ou doutro tipo, nunha actividade concreta das
reguladas no ambito funcional do presente convenio, levarase a cabo nos termos indicados no presente
nimero e nos seguintes. No sucesivo, 0 termo "contrata’ engloba con caracter xenérico calgquera
modalidade de contratacion, tanto publica como privada, e identifica unha concreta actividade que
pasa a ser desempefiada por unha determinada empresa, sociedade ou organismo publico.

a) En todos os supostos de finalizacién, perda, rescision, cesion ou rescate dunha contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucion entre entidades, persoas
fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trate, os traballadores da empresa sainte
pasa

rén a adscribirse a nova empresa ou entidade publica que vaia realizar o servizo, respectando esta os
dereitos e obrigas que desfruten na empresa substituida. Producirase a mencionada subrogacién de
persoal sempre gque se dea algun dos seguintes supostos:

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo na contrata cunha antigiidade minima dos catro
ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva do servizo, sexa cal for a modalidade do seu contrato
de traballo, con independencia de que con anterioridade ao citado periodo de catro meses traballasen
noutra contrata.

2. Traballadores con dereito a reserva de posto de traballo, que no momento da finalizacién efectiva
da contrata, teflan unha antiglidade minima de catro meses nela e se encontren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacacions, permiso, descanso maternal ou situacions andl ogas.

3. Traballadores con contrato de interinidade que substittian algun dos traballadores mencionados no
suposto 2, con independencia da stla antiguidade e en canto dure 0 seu contrato.

4. Traballadores de novo ingreso que, por exixencia do cliente, se incorporasen & contrata de servizos
publicos como consecuencia dunha ampliacion nos catro meses anteriores afinalizacién daguela.

5. Traballadores que substittan outros que se xubilen, tendo cumprido sesenta e catro anos dentro dos
catro ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva da contrata e tefian unha antiglidade minima
nela dos catro meses anteriores & xubilacion, en virtude do Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo.

b) Todos os supostos anteriormente contemplados se deberdn ser acreditados fidedigna e
documentalmente pola empresa ou entidade publica sainte & entrante mediante os documentos que se
detallan no nimero 5.° do presente artigo e no prazo de 10 dias hébiles, contados desde 0 momento en
que, ben a empresa entrante ou a sainte, comunique fidedignamente & outra empresa o cambio da
adxudicacion do servizo.

c) Os trabaladores que non desfrutasen das slas vacacions regulamentarias ao se producir a
subrogacion, desfrutaranas coa nova adxudicataria do servizo, que soamente aboara a parte
proporcional do periodo que a ela corresponda, xa que o aboamento do outro periodo corresponde ao
anterior adxudicatario, que debera efectual o na correspondente liquidaci én.



d) A ampliacion deste artigo ser& de obrigado cumprimento para as partes que vincula: empresa ou
entidade pablica ou privada cesante, nova adxudicataria e traballador.

NUmero 2°.-Obrigatoriedade.

A subrogacion de persoal, asi como os documentos que se facilitaran, operara en todos 0s supostos de
substitucién de contratas, partes, zonas ou servizos que resulten da fragmentacion ou division delas,
ben

€omo nas agrupacions que daquel as poidan efectuarse, ainda tratandose das substituciéns normais que
se produzan entre empresas e entidades publicas ou privadas que leven a cabo a actividade dos
correspondentes servizos, e isto mesmo que a relacion xuridica se estableza so entre quen adxudica o
servizo por un lado e a empresa gque resulte adxudicataria por outro, sendo de aplicacién obrigatoria,
en todo caso, a subrogacion de persoal nos termos indicados, e isto con independencia tanto da
aplicacion, se é o caso, do previsto no artigo 44 do Estatuto dos traballadores, como da existencia por
parte do empresario salinte doutras contratas alleas a que é obxecto de sucesion.

NuUmero 3°.-Documentos que facilitara a empresa sainte a entrante.
A empresa sainte debera facilitar a entrante os seguintes documentos:
-Certificado do organismo competente de estar ao dia de pagamento na Seguridade Social.

-Fotocopia dos catro ultimos recibos de salarios dos traballadores af ectados.
-Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizacion & Seguridade Social dos catro Ultimos meses.

-Relacion de persoal, especificando: nome e apelidos, nimero de &filiacion & Seguridade Social,
antigliidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de contratacion e data do desfrute
das stias vacacions.

Se o traballador é representante legal dos traballadores, especificarase o periodo do seu mandato.

-Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado pola subrogacion.

-Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador afectado, nos cales se faga
constar que este recibiu da empresa sainte a sta liquidacién de partes proporcionais, hon quedando
pendente cantidade ningunha. Estes documentos deberan estar en poder da nova adxudicataria na data
deinicio do servizo da novatitular.

NUmero 4°.-Dereito supletorio.
Iguamente, a empresa entrante respectard todos os dereitos de representacion e garantias da
representacion legal de traballadores.

Capitulo X

Licenzas

Artigo 27°.-Licenzas.

A. O persoa afectado polo presente convenio tera dereito, sempre que se cumpran 0s requisitos
exixidos, a desfrutar de licenzas retribuidas na forma e condicions que a seguir se indican:

1. Licenza por matrimonio: 16 dias naturais.
2. Pola morte do coénxuxe ou fillo: 3 dias. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un
desprazamento para o efecto féra da provincia, o prazo serade 5 dias.

3. Nacemento ou adopcion dun fillo: 3 dias, ampliables en dous dias mais se 0 parto presentase
complicaciéns ou resultase enfermidade grave. Estes supostos deberan estar certificados polo
correspondente facultativo.



4. En caso de accidente, enfermidade grave, hospitalizacion ou falecemento de parentes até segundo
grao de consanguinidade ou afinidade: 3 dias. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un
desprazamento para o efecto férada provincia, o prazo serade 4 dias.

5. Traslado de domicilio habitual: 1 dia.
6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal,
tal como regula alexidacién aplicable ( DNI, carné de conducir para operarios con esa categoria, etc).

7. Polo tempo indispensable para a redlizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion para o
parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

8. Logo de solicitude solicitude, cunha anticipacién minima de 15 dias ao seu desfrute, terase dereito a
desfrutar no ano 2007 dun dia de asuntos propios, de comin acordo entre empresa e traballadores.
Non poderan coincidir no mesmo dia mais dun traballador de cada quenda de traballo. No caso de
concorrencia, tera preferencia o traballador que o solicitase con méis anticipacion.

9. Os dereitos que correspondan aos permisos cuxo estado civil € o matrimonio legal estenderanse és
parellas que convivan en comun, salvo 0 previsto no nimero 1, xustificando esta convivencia
mediante certificado de empadroamento ou outro equivalente.

As licenzas anteriores, excepto 0 nimero 1°, comezaran a contar na data en que se produza o feito que
motiva a licenza, ou ao dia seguinte se o traballador realizase méis da metade da xornada. Cando se
falade dias, falase de dias naturais.

B. Astraballadoras, por coidado dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha reducion da xornada
normal de traballo nunha hora, que poderan dividir en dlas fraccions.

O disposto no numero anterior podera ser aplicable ao traballador sempre que quede acreditado
mediante certificacion da empresa en que traballe a nai que esta non exerceu nesa empresa o dereito
gue se regula.

C. Quen por razéns de guarda legal tefia a0 seu coidado directo algiin menor de oito anos ou un
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario cun maximo da metade da
duracién daquela.

Capitulo XI

Dereitos sindicais

Artigo 28°.-Representantes sindicais.

As centrais sindicais representadas no comité de empresa poderan solicitar a acumulacién do crédito
legal de horas sindicais correspondentes aos seus representantes sindicais nun ou varios deles. O
computo horario efectuarase semestralmente, de forma que cada central sindical dispora dunha bolsa
semestral de horas sindicais.

Capitulo XII

Prestacions sociais

Artigo 29°.-Complemento de fondo social.

A empresa compromeétese a entregar a cantidade de 1.500 euros anuais en concepto de axuda ao fondo
socia, que sera administrado pola comision paritaria, composta na parte socia pola representacion
legal dos traballadores.

Artigo 30°.-Seguro de accidente e incapacidade profesional.

1. A empresa subscribira cunha compafia de seguros unha péliza de seguro de accidente paratodo o
persoa que tefia no cadro, a cal garantird aos herdeiros legais ou persoas que o traballador designe
especificamente os seguintes capitais:



Para os casos de falecemento, grande invalidez, incapacidade permanente absoluta e total derivados
de accidente de traballo, ou enfermidade profesional, a cantidade de dezaoito mil euros (18.000
euros), durante a vixencia do convenio.

2. Estes capitais unicamente se percibirdn cando o traballador estivese en activo na empresa no
momento de producirse o feito causante e sempre que este fose declarado polo organismo oficial
competente e non existise un terceiro responsable civil. Non obstante, nos casos en que as ditas
continxencias estean sometidas a un periodo de revision conforme ao artigo 48.2° do texto refundido
do Estatuto dos traballadores, o traballador percibira o capital correspondente unha vez que vencese o
prazo de revision legalmente establecido.

Para estes efectos, enténdese que un traballador se encontra en activo ao producirse o feito causante
cando este se encontre dado de alta na Seguridade Socia pola empresa.

3. No suposto de gque en convenios colectivos posteriores se acordase modificar expresamente o
capital garantido pola pdliza, o novo capital de indemnizacién acordado non tera efectos retroactivos e
0 seu vigor quedaria supeditado a trinta dias posteriores & data da sinatura por parte da comision
negociadora do texto integro do novo convenio colectivo.

4. Non sera aplicable este artigo nos supostos de falecemento e incapacidade derivadas de calquera

relacion laboral distinta a existente entre o traballador e a empresa.

5. A empresa estudara a posibilidade que no caso de que cando a un traballador |le fose recofiecida
polo organismo correspondente unha incapacidade parcial ou total para o seu traballo habitual,
reincorporalo a un posto de traballo que se adapte as novas aptitudes fisicas ou psiquicas do
traballador.

No caso que o traballador fose recolocado pola empresa e cobrase a cantidade correspondente ao
seguro por incapacidade, quedara nese momento excluido da poliza e do dereito a reclamar cantidade
ningunha por este concepto.

Artigo 31°.-Incapacidade temporal.

O traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade temporal derivada de accidente
de traballo ou enfermidade profesional percibira, como complemento das prestacions da Seguridade
social, até 0 100% da base de cotizacion desde o primeiro dia da baixa.

Asi mesmo, a empresa aboara até o 100% da base de cotizacioén durante o tempo que dure a
hospitalizacion do traballador.

O traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade tempora derivada de
enfermidade comun percibira, como complemento das prestacidns da Seguridade Social, até o 85% da
base de cotizacion desde o cuarto dia da baixa, e unicamente durante as dlas primeiras baixas do ano
natural, sen contar para estes efectos, as baixas inferiores atres dias.

Artigo 32°.-Accidentes de traballo.

No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo propiedade da empresa e
cumprindo a funcién que se lle encomendase, |le fose retirado o permiso de conducir, a empresa
acomodarao noutro posto de traballo, conservando a sUa retribucién durante este tempo, sempre e
cando o accidente non se deba aimprudencia temeraria ou embriaguez constitutiva de delito.

A empresa comprométese a facerse cargo, ben directamente ben a través da compariia de seguros, das
responsabilidades econdémicas de toda indol e, tanto respecto a terceiros como fronte & propia empresa,
de que poidan ser responsables os condutores desta pol 0s accidentes que poidan produ



cirse cos vehiculos dela durante a execucion do servizo, sempre que o dito accidente non se deba a
imprudencia temeraria ou embriaguez constitutiva de delito.

Capitulo X111

Proteccion e salde laboral

Artigo 33°.-Revisién médica.
De conformidade co artigo 22 da LPRL, a empresa garantir a todos os empregados a vixilancia
periddica do seu estado de salde en funcion dos riscos inherentes ao traballo.

Artigo 34°.-Roupa de traballo.
As roupas de traballo seran de uso obrigatorio e serén facilitadas pola empresa para un ano de

duracion.

As roupas de veran entregaranse en maio.
As roupas de inverno entregaranse en outubro.
Estas roupas seran as que a seguir se detallan:

Veran:
-Unha cazadora.

-Un pantal6n de algoddn.

-Unha camisa

-Un par de zapatos con soleta de aceiro.

Inverno:
-Unha cazadora.

-Un pantal 6n de algodon.
-Unha camisa e un xersai.
-Un par de zapatos con soleta de aceiro.

-Un anorak para operarios que traballen no exterior.

-Un chaleco.

Disposicién adicional
Unica.-Normativa aplicable.
No non pactado neste convenio colectivo observarase o disposto no Estatuto dos traballadores, no
convenio xeral do sector de limpeza publica, viaria, regas, tratamento e eliminacion de residuos,

limpeza de rede de sumidoiros e en normas de xeral aplicacion.

Téboa salarial 1-7-2003/31-12-2003

Coeficiente 1.045

Categoria Salario  |Complemento Complemento Vacacions Paga' . Pag’a Paga Salariomes |Salario ano
base tx-pen-per transporte beneficios |veran ||Nadal

, 11.580,40
Pedn 604,61 (133,01 46,92 737,62 737,62 737,62 |737,62 (784,54

. 11.580,40
Limpador 604,61 (133,01 46,92 737,62 737,62 737,62 |737,62 (784,54

. 11.740,66
Basculeiro 613,36 (134,94 46,92 748,30 748,30 748,30 |748,30 (895,22

. - 11.900,91
Pedn especialista 622,12 136,87 46,92 758,99 758,99 758,99 |758,99 (805,91

- 12.686,70
Mecénico 665,06 (146,31 46,92 811,37 811,37 811,37 811,37 (858,29




12.686,70
Condutor 665,06 |146,31 46,92 [811,37 811,37 811,37 811,37 (858,29
. 12.686,70
Oficia 665,06 |146,31 46,92 [811,37 811,37 811,37 811,37 (858,29
Taboa salarial 2004
Coeficiente 1.045
. Salario |Complemento [Complemento |Complemento .. |Paga Paga |Paga |Salario Salario
Categoria base |tx-pen-per transporte convenio Vacacions beneficios |veran |Nadal |mes ano
. 12.374,00
Pedn 631,81 (145,32 56,99 6,44 777,13 783,57 783,57 |783,57/|840,56
. 12,374,00
Limpador 631,81 145,32 56,99 6,44 777,13 783,57 783,57 | 783,57 840,56
. 12.547,18
Basculeiro 640,96 (147,42 56,99 6,75 788,39 795,14 795,14 (795,14 |852,13
Pedn 650,12 (149,42 56,99 7,07 799,64 806,71 806,71 |806,71 |863,70 12.72050
ma:laliaa 1 il il il ] il il il il
- 13.569,65
Mecénico 694,99 (159,85 56,99 8,59 854,83 863,42 863,42 |863,42 |1920,41
13.569,65
Condutor 694,99 (159,85 56,99 8,59 854,83 863,42 863,42 |863,42 |1920,41
- 13.569,65
Oficial 694,99 (159,85 56,99 8,59 854,83 863,42 863,42 |863,42 |1920,41
Téboa salarial 2005
Coeficiente 1.040
Categoria Salario |Complemento Complemento Complgmento Vacacions Paga_ _ Pagg Paga Salario Salario ano
base tx-pen-per transporte convenio beneficios |verdn |Nadal |mes
. 13.157,01
Pedn 657,09 157,70 67,80 13,53 814,79 828,32 828,32 828,32 896,12
. 13.157,01
Limpador 657,09 157,70 67,80 13,53 814,79 828,32 828,32 828,32 896,12

—




: 13.341,59
Basculeiro 666,60 |159,98 67,80 14,07 826,59 840,66 840,66 840,66 (908,46
. . 13.526,17
Pedn especialista 676,12 162,27 67,80 14,61 838,39 853,00 853,00 853,00 920,80
n 14.431,12
Mecénico 722,79 |17347 67,80 17,25 896,25 913,50 91350 913,50 (981,30
14.431,12
Condutor 722,79 |17347 67,80 17,25 896,25 913,50 913,50 913,50 981,30
-, 14.431,12
Oficial 722,79 |173,47 67,80 17,25 896,25 913,50 913,50 91350 (981,30
Téboa salarial 2006
Coeficiente 1.040
. Salario |Complemento | Complemento |Complemento .. |Paga Paga |Paga . .
Categoria base |tx-pen-per transporte convenio Vacacions beneficios |verdn |Nadal Salario mes | Salario ano
, 13.987,08
Pedn 683,37 |170,84 79,61 21,30 854,21 875,51 875,51 |875,51 |955,12
. 13.987,08
Limpador 683,37 |170,84 79,61 21,30 854,21 875,51 875,51 |875,51 |955,12
. 14.183,72
Basculeiro 693,27 173,32 79,61 22,09 866,21 888,67 888,67 888,67 (968,28
14.380,37
Peodn especialista |703,27 | 175,79 79,61 22,88 878,96 901,84  |901,84 (901,84 |981,45
- 15.344,68
Mecénico 751,70 |187,92 79,61 26,76 939,62 966,38 /966,38 (966,38 |1.045,99
15.344,68
Condutor 751,70 |187,92 79,61 26,76 939,62 966,38 966,38 (966,38 |1.045,99
- 15.344,68
Oficial 751,70 (187,92 79,61 26,76 939,62 966,38 |966,38 (966,38 |1.045,99
Taboa salarial 2007
Coeficiente 1.040
. Salario |Complemento | Complemento |Complemento .. |Paga Paga Paga Sdario Salario
|Categor|a |base tx-pen-per transporte convenio Vacacions beneficios |veran Nadal |mes ano




—

. 14.861,04
Pedn 710,70 (177,68 92,13 37,28 888,38 925,66 925,66 925,66 |1.017,79
; 14.861,04
Limpador 710,70 (177,68 92,13 37,28 888,38 925,66 925,66 925,66 |1.017,79
_ 15.070,29
Basculeiro 721,00 |180,25 92,13 38,44 901,25 939,69 939,69 939,69 |1.031,82
Peon 731,29 (182,82 92,13 39,62 914,11 953,73 953,73 |953,73 |1.045,86 1527982
ma:laliaa il il il ’ i ’ ’ il o )
- 16.306,43
Mecanico 781,77 (195,44 92,13 45,35 977,21 1.022,56 |1.022,56 (1.022,56 |1.114,69
16.306,43
Condutor 781,77 195,44 92,13 45,35 977,21 1.022,56 |1.022,56 |1.022,56 |1.114,69
- 16.306,43
Oficial 781,77 195,44 92,13 45,35 977,21 1.022,56 |1.022,56 (1.022,56 |1.114,69




