Convenio colectivo de Cespa, S.A. (concesionaria do servizo municipal de recollida de residuos
solidos urbanos e limpeza viaria da Cor ufia)
(Anos 2004-2007)*

Capitulo |

Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo regulard as relacions laborais da empresa Cespa (antes Marliara, S.A..-
Ferroser) cos seus traballadores nos servizos de recollida de lixos, explotacion das plantas de
tratamento e eliminacion de residuos e limpeza viaria, que a empresa ten concertados co Concello da
Corufia, e calquera outro que concerte no futuro.

Artigo 2°.-Duracion e vixencia.
1. A duracién do convenio serd de catro anos e estenderase ata 0 31 de decembro do ano 2007.

2. Non obstante, seguirase aplicando, en todos os seus contidos, ata 0 asinamento doutro convenio,
negociado entre as partes, que o substitia. Neste momento seguirase o que determine a lexislacion
vixente en materia de negociacion colectiva.

3. O presente convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento. As condiciéns econdmicas terén
vixenciadesde o 1 de xaneiro do ano 2004.

Artigo 3°.-Denuncia.
O presente convenio considerarase automaticamente denunciado unha vez rematada a vixencia
prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Todas as condicions econdmicas ou de calquera indole contidas no presente convenio tefien carécter
de minimos, polo gque os pactos, clausulas ou situaciéns implantadas por anteriores adxudicatarios,
que impliquen condiciéns méis beneficiosas para os traballadores con respecto ao presente convenio,
individual ou colectivamente, subsistiran para aguel es que as estean a gozar.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.

Os aumentos de retribucions que se puideren producir no futuro por disposicions legais sd seran
aplicables cando, considerados globalmente en computo anual, superen os aqui pactados. En caso
contrario seran compensados e absorbidos e manterase 0 presente convenio Nos seus propios termos.

Artigo 6°.-Comision mixta paritaria.
1. No prazo maximo de dez dias a partir do asinamento do convenio constituirase unha comision
mixta de interpretacion e vixilancia do cumprimento do convenio.

2. Estara formada por seis representantes da parte econdmica e seis da parte social, pertencentes ao
comité de empresa. Ambas as partes poderan contar con asesores.

3. Reuniranse por instancia de calquera das partes cantas veces sexa necesario, e deberdn celebrar a
reunion dentro dos cinco dias seguintes.

4. As stias funcions serén as seguintes:

-Interpretaci 6n da totalidade das clausulas deste convenio.

-Vixilancia e cumprimento do pactado.

-Estudo e valoracién de novas disposicions legais que se promulgaren posteriores & entrada en vigor
do presente convenio, que poidan afectar ao seu contido.
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-Cantas outras actividades tefian eficacia practica do convenio e unha mellor solucién interna dos
conflitos.

5. Nas reunions da comisién mixta paritaria, cando sexan convocadas pola parte empresarial, o tempo
necesario para elas correra por conta da empresa. Cando sexan convocadas pola parte social, sera do
50%,; é dicir, o tempo investido nunha reunion correrd por conta da parte social e a seguinte por conta
da empresa. Despois de cada negociacion dun convenio colectivo, as catro primeiras reunions desta
comision serén por conta da empresa.

Artigo 7°.-Interpretacion e aplicacion do convenio.

1. Ambas as partes convefien que calquera dubida de contido ou de vixencia que poida xurdir sobre a
interpretacion ou aplicacion deste convenio sexa sometida, antes de establecer a reclamacion perante
os 6rganos competentes, a un informe previo da comision mixta paritaria.

2. A comision mixta paritaria debera emitir o seu informe no prazo maximo de 5 dias, a partir do dia
seguinte en que fose solicitado.

3. As funciéns da comisién non obstruirdn, en ninglin caso, o libre acceso & xurisdicion competente
previstanalei.

Capitulo 11

Condiciéns econdmicas

Artigo 8°.-Condiciéns econdmicas.

1. As condiciéns econémicas seran as que para cada categoria se establecen na taboa salarial anexa,
de acordo cos artigos que seguen.

2. O pagamento da nébmina mensual efectuarase o Ultimo dia hébil de cada mes; cando este coincida
en festivo ou en sdbado efectuarase o dia anterior. A entrega da ndmina realizarase o dia anterior ao
do pagamento.

3. Os traballadores, coa notificacion a empresa dun mes de antelacion, poderan elixir calquera
entidade bancaria para o ingreso da stia nébmina, achegando, xunto coa solicitude, os datos relativos a
slla conta bancaria

4. O aboamento das liquidacions realizarase dentro dos sete dias seguintes, contados a partir da data
de extincién da relacion laboral. No caso contrario, a empresa habilitaria os medios necesarios para
gue o pagamento sexa efectivo no prazo dos oito dias seguintes ao cesamento laboral .

Artigo 9°.-Salario base.
O sdlario base do persoal afecto a este convenio sera 0 que para cada categoria se establece na taboa
salaria anexa

Artigo 10°.-Antiguidade.
1. O complemento de antiglidade consistirA nun maximo de tres bienios e dous quingquenios; as
cantidades percibidas son as que figuran na taboa anexa.

2. A antiglidade aboarase a partir do primeiro dia do mes en que se cumpra o bienio ou o quingquenio.
Artigo 11°.-Complemento téxico, penoso e perigoso.

O persoa afecto a este convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado
complemento toxico, penoso e perigoso; 0 seu importe € o que figura nas taboa anexas. O
complemento téxico do persoal do taller homologarase co de oficinas no periodo de tres anos.

Artigo 12°.-Complemento de transporte.



Todo o persoa afectado por este convenio percibira un complemento extrasalarial denominado
complemento de transporte, cun importe mensual establecido na tdboa salarial anexa.

Artigo 13°.-Complemento de nocturnidade.

1. Os traballadores que realicen a stia xornada de traballo, ou a maior parte dela, en horario nocturno
(entre as 22.00 h e as 6.00 h), recibiran un complemento de nocturnidade segundo as cantidades que
para cada categoria figuran na taboa salarial anexa. Este complemento incrementarase durante os
catro anos de vixencia do convenio en 20 A por mes, cada ano.

2. Este complemento aboarase por mes efectivamente trabalado en xornada nocturna; sera
proporcional 0 seu pagamento para aqueles traballadores que non presten os seus servizos na dita
xornada de forma habitual e a prestacién sexa ocasional por substitucion doutro traballador nun
periodo inferior aun mes.

Artigo 14°.-Complemento de dispofiibilidade.

Tendo en conta as peculiaridades do servizo e as posibles necesidades de cambios de servizo e de
guendas dos operarios na empresa, todos os traballadores que estean dispofiibles ou que ata agora
vifian percibindo un complemento de nocturnidade, sen realizar o seu traballo en horario nocturno,
percibirédn un complemento de dispofiibilidade, segundo a taboa anexa.

Artigo 15°.-Complemento de compensacion.
Este complemento aboarase mensualmente como compensacion aos traballadores de taller e persoa
de oficinas nas cantidades marcadas na taboa anexa.

Artigo 16°.-Complemento de convenio.
Este complemento aboarase aos traballadores de taller e persoal de oficinas mensua mente nas can

tidades que se establecen na taboa anexa, excepto que ao asinamento do convenio colectivo estean a
percibir unha cantidade maior, conforme se describe nos paragrafos seguintes, e que sera respectado
paratodos os efectos pola empresa, € non sera absorhbible.

O denominado complemento voluntario e absorbible que estén a percibir determinados traballadores,
independentemente do servizo ao que pertenzan, pasa a percibirse como complemento de convenio.

Para os traballadores de nova incorporacién, o pagamento da cantidade do mencionado complemento
voluntario e absorbible nacera de mutuo acordo entre empresa e traballador.

Artigo 17°.-Pagas extraordinarias.

1. As pagas extraordinarias de veran e Nadal aboaranse arazon de 30 dias de salario base méis 30 dias
de antiglidade. Sera a paga de beneficios a que figura na taboa salarial, equivalente & do ano 2003
mais o IPC (conxunto estatal) do dito ano; seguird igual criterio no resto dos anos de vixencia do
convenio colectivo.

2. As pagas percibiranse anualmente; a de veran pagarase coa némina de xufio, a de Nadal o 22 de
decembro coa némina de decembro e a de beneficios coa némina de febreiro.

3. As pagas percibiranse dia a dia; non se percibirdn nas ausencias inxustificadas, nos casos de IT e
maternidade seguirase o disposto no artigo 26°.

Artigo 18°.-Axudas de custo.
1. Compénsanse economicamente os desprazamentos por motivos laborais féra do municipio, nos
seguintes termos:



-Cando sexa necesario pasar a noite no lugar do desprazamento aboarase ata a cantidade maxima de
55 A/noite.

-Cando o desprazamento obrigue a xantar e cear, aboarase a cantidade de 25 A/dia.

-Pola media axuda de custo, xantar ou cea, aboarase a cantidade de 15 A/dia; para desprazamentos
superiores a unha semana, 12 A/dia.

2. Todos os gastos deberan ser documentados, para o seu aboamento, cos xustificantes do gasto.

Artigo 19°.-Horas extras.
De forma cotid non se farén horas extras, e no caso de facelas, seran voluntarias.

No caso de circunstancias excepcionais, non habituais e de forza maior, calquera traballador que
tivese que estender a slia xornada mais al& da duracion normal desta, o tempo que tivese que traballar
pagaraselle a razon de 12 A/h, ou a parte correspondente, ou podera optar o traballador por usar dias
de descanso compensatorio ao acumular horas extras en proporcion de 1,75 horas por cada hora extra,
deben

do informar @ empresa en caso desta opcién, e non podendo acumular as horas ocorridas en trimestres
diferentes.

Se as horas extras coincidisen en domingo ou festivo a cantidade por hora sera de 15 A. No caso de
optar pola opcidn de descanso, a proporcién serd de dlas horas normais por cada extra.

O servizo de recollida dos residuos de mercados en dia festivo compensarase con tres dias de
descanso (o festivo hon gozado méis dous dias en compensacion do descanso).

Artigo 20°.-Incrementos salariais.
Os incrementos salariais para 0 ano 2004 das diferentes categorias son os que se detallan na taboa
salaria anexa.

Para 0 ano 2004 o incremento salarial serd o referido ao |PC estatal para 0 ano 2003, aplicado a todos
0S conceptos econdmicos da taboa sadarial, e unha cantidade bruta anual de 400 A para cada
traballador, destinados 16 A ao complemento de transporte e 0 seu excedente ao salario base dividido
en 14 mensualidades.

Para 0 ano 2005 o incremento salarial sera o referido ao IPC estatal para 0 ano 2004, aplicado a todos
0s conceptos econdmicos da téboa salarial, e unha cantidade bruta anual de 425 A para cada
traballador; a slia distribucién levarase a cabo entre a empresa e 0 comité de empresa, para o cal no
mes de outubro do ano anterior (2004) iniciaran as relaciéns e contactos pertinentes.

Para 0 ano 2006 o incremento salarial serd o referido ao |PC estatal para 0 ano 2005, aplicado a todos
0S conceptos econdmicos da taboa saarial, e unha cantidade bruta anual de 450 A para cada
traballador; a stia distribucién levarase a cabo da mesma maneira que no punto anterior.

Para 0 ano 2007 o incremento salarial serd o referido ao |PC estatal para 0 ano 2006, aplicado a todos
0s conceptos econdmicos da téboa salarial, e unha cantidade bruta anual de 500 A para cada
traballador; a stia distribucién levarase a cabo da mesma maneira que no punto anterior.

Capitulo 111

Condiciéns de traballo

Artigo 21°.-Xornada de traballo.

1. A xornada anual sera distribuida en blogues de 9 dias, 6 de traballo e 3 de descanso correlativos; a
xornada diaria sera de sete horas para varredores e recollida nocturna de RSU.



2. Respecto da xornada de 37 horas semanais que se estaba a realizar, a xornada laboral do varrido
manual os domingos e festivos reducirase nunha hora semanal durante a vixencia do convenio. Para
tal efecto, durante o0 ano 2004, do 1 de xaneiro ao 30 de xufio, non se experimentara reducion; do 1 de
xullo de 2004 ata o 31 de decembro de 2005 reducirase en trinta minutos semanais; finalmente, no
2006 e 2007, a xornada reducirase quince minutos

semanais cada ano. Asi mesmo, a xornada laboral do persoa adscrito aos servizos de horario didrno
(oficinas, taler, recollida ditrna, selectiva, etc.) reducirase nunha hora ao longo dos tres primeiros
anos de vixencia do convenio.

3. Dentro da xornada laboral diariaincllUense 25 minutos para o bocadillo, para o persoal que realice a
xornada continuada, e 10 minutos & saida para hixiene persoal.

4. Consideraranse festivos e retribuidos para todos os efectos os dias 25 de decembro e o primeiro de
Xaneiro, gue non se traballardn en ningun servizo da empresa.

Artigo 22°.-Vacacions.
1. Todo o persoal adscrito ao presente convenio gozara de 30 dias naturais de vacacions retribuidas,
ou da parte proporcional que lles corresponda en funcion do tempo da antiglidade.

2. Asvacacions retribuiranse arazon do salario base méis os complementos correspondentes, como se
dun mes de traballo efectivo normal se tratase.

3. No caso do complemento nocturno, 0 seu coOmputo resultara de dividir entre tres a cantidade
cobrada por este concepto nos tres meses anteriores ao aproveitamento das vacaci ons.

4. A empresa podera concederlle ao persoal que o solicite, o aproveitamento das vacacions fora do
periodo establecido neste convenio sempre que as solicitudes non superen o dez por cento do cadro de
persoal.

5. Os traballadores que o desexen, tras 0 acordo previo entre eles, poderén permutar as slias vacacions
avisando cun mes de antelacion. Asi mesmo, poderdn permutar os dias de descanso, coa
comunicacion previa ao encargado de servizo.

6. No caso de que por calguera circunstancia non se poidan gozar na sla quenda establecida
establ ecerase outra quenda para gozal as que serd negociada coa empresa.

Artigo 23°.-Materia de traballo.

A empresa comprométese a dotar os traballadores do material mais apropiado, en cada momento, para
gue poidan desenvolver o seu labor dunha maneira eficiente. Asi mesmo, os traballadores
comprométense ao seu coidado e conservacion.

Artigo 24°.-Permisos e licenzas.
1. O persoal afecto a este convenio tera dereito aos seguintes permisos e licenzas:

-Permisos sen soldo: a empresa concederalle ao persoal que o solicite e por causas xustificadas, ata 30
dias de excedencia pactada, sen soldo e sen cotizacion & Seguridade Social, sempre que as
necesidades do servizo o permitan. Os permisos deberén ser solicitados cunha antelacion de 15 dias,
non sendo casos de urxente necesidade.

-Licenzas: o persoal tera dereito a gozar das licenzas retribuidas seguintes:
a) Matrimonio: 18 dias naturais.

b) Matrimonio defillos: 1 diase € naprovinciae 2 féradela

c) Parto ou adopcién: 3 dias.



Se é necesariaintervencion cirarxica: 9 dias.

Se 0 parto é férada provincia: 5 dias.

d) Pasamento ou enfermidade grave de cénxuxe, pais ou fillos: 4 dias.

€) Pasamento ou enfermidade grave de avés, irmans ou netos: 3 dias.

f) Pasamento de tios ou sobrifios: 1 dia

g) Intervencién cirtrxica ou convalecencia do cénxuxe, paisou fillos: 3 dias.

h) Traslado do domicilio habitual: 2 dias.

i) Renovacion ou obtencion dos permisos de conducir ou identidade e realizacion dos recofiecementos
meédicos e dos exames: 0 tempo necesario.

j) Realizacion dun exame, daqueles traballadores que realicen estudos para a obtencion dun titulo; en
casos dubidosos remitirase & comision paritaria.

k) Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal: tempo indispensable.

I) Todo traballador que unha vez iniciada a xornada de traballo e durante ela se sentise enfermo e
tivese que abandonar o seu posto de traballo, coa posterior xustificacion médica percibira o importe
total da xornada.

2. Como norma xeral, as licenzas comezardn a contar na data na que se produza o feito que as motiva.
Se por motivos de hospitalizacién de familiares, debido a enfermidade grave ou intervencion
cirtrxica, establécense quendas de estancia no hospital ou no seu domicilio para atender o enfermo, o
traballador poderia comezar a stia licenza en data posterior ao feito causante.

3. A referencia que nas letras c), d) e g) se fai & esposa e conxuxe respectivamente, entenderanse, asi
mesmo, para o compafieiro/a que de feito estable e en situacion de feito asimilable ao matrimonio,
conviva co traballador/a. As licenzas entenderanse sempre no caso de familiares consanguineos ou
afins.

4. Todos 0s permisos xustificaranse posteriormente.

5. Os traballadores de xornada nocturna gozarén do permiso a noite anterior para o caso de consultas
médicas deste cun especialista ou cando deban acudir a un xuizo, sempre gue xustifiquen a ausencia
cunha semana de antelacion, ou, se € o caso, cando se tefia cofiecemento fidedigno do dia da consulta
ou Xxuizo. lgual tratamento teran os permisos polo tempo indispensable, para 0 cumprimento dun
deber inescusable de caracter publico e persoal, cando

o traballador non poida cambiar a data que ten asignada para el.
6. Poderan celebrarse asembleas en horas de traballo ata catro horas ao ano, sempre que se garanta a
realizacion dos servizos.

Artigo 25°.-Pdliza de seguros.

1. A empresa comprométese a subscribir, a0 seu cargo, no prazo dun mes desde o0 asinamento do
convenio, unha pdliza de seguros que cubra as continxencias de morte ou invalidez derivadas de
enfermidade ou accidente, sexan laborais ou non, cunha contia de:

-Grande invalidez, invalidez permanente absoluta: 27.000 A.

-Invalidez permanente total: 15.000 A.

-Morte: 15.000 A.

-Axuda gastos de enterro: 2.400 A.

2. O traballador podera designar diante da entidade aseguradora e por escrito 0S seus propios
beneficiarios.

3. Unha copia desta pdliza pasaraselle ao comité de empresa quince dias despois de subscrita.



Artigo 26°.-Incapacidade temporal .
1. Nos supostos de I T derivada de accidente laboral, a empresa complementard ata o 100% do salario
mensual desde o primeiro dia de baixa e mentres esta dure, incluido o complemento de transporte.

2. Considerarase como accidente laboral aguel que ocorra in itinere, é dicir, como minimo unha hora
antes do inicio da xornada laboral e unha hora despois de rematar esta, para os efectos de cubrir 0s
desprazamentos dos traballadores ao centro de traballo, e deste ao seu domicilio.

3. Asi mesmo, complementara ata 0 100% en caso de hospitalizacién e mentres dure esta e a
convalecencia no seu domicilio.

4. Nos supostos de I T por enfermidade comin ou accidente non laboral, a empresa complementara ata
0 77,5% do salario mensual os primeiros 20 dias, e ata 0 100% de ai en diante. Excepcionalmente, na
primeira baixa anual por enfermidade, a empresa complementara ata o 87,5% do salario mensua o0s
primeiros 20 dias.

5. Igua criterio se seguird con respecto ao aboamento das pagas extraordinarias.

6. A IT por maternidade asimilase para todos os efectos ao punto 1 deste artigo en canto ao
aboamento de complementos.

Artigo 27°.-Roupa de traballo.

A empresa provera, en horario de traballo, aos traballadores que o requiran, de equipamentos de roupa
e calzado completos, considerando un minimo de dous equipamentos ao ano; o traballador esta
obrigado a stia adecuada conservacion.

A roupa de traballo e o calzado mellorard a sla calidade; 0 anorak entregarase cada tres anos,
redlicese a entrega da chaqueta a unha vez ao ano e cando o traballador a solicite; o traxe de auga
entregarase cada dezaoito meses.

* Pedns RSU:-Veran:
Pantalon: 1.

Camisa: 1.

Botas de seguridade: 1 par.
Luvas: 1 par.

Xersel deveran: 1.-Inverno:
Pantalén: 1.

Camisa: 1.

Botas de seguridade: 1 par.
Luvas: 1 par.

Xersei deinverno: 1.-Unhavez ao ano:
Botas de auga: 1 par.

Gorro (viseiraopcional): 1.
Viseaira: 1.

Todla 1.

Chaleco: 1.

Chagueta: 1 solicitado.-Cadatres anos:
Anorak: 1.-Cada 18 meses:
Traxe de auga: 1.

* Condutores:-Veran:
Pantalén: 1.

Camisa: 1.

Xersel deveran: 1.

Luvas: 1 par.-Inverno:
Pantalon: 1.



Camisa: 1.

Xersel deinverno: 1.

Luvas: 1 par.-Unhavez ao ano:
Todla: 1.

Chaleco: 1.

Botas:. 1 par.-Cadatres anos:
Anorak: 1.

* Persoal detaller:-Veran:
Mono/pantalén: 1.

Camisa: 1.

Luvas: 1 par.

Xersei de verén: 1.-Inverno:
Mono/pantalén: 1.

Camisa: 1.

Luvas: 1 par.

Xersel deinverno: 1.-Unhavez ao ano:
Gorro: 1.

Todla 1.

Chaleco: 1.

Botas de seguridade: 1 par.
Chagueta: 1 solicitado.-Cadatres anos:
Botas de auga: 1 par.

Anorak: 1.

* Capataces:-Veran:

Pantalon: 1.

Camisa: 1.

Xersei deveran: 1.

Calzado de veran: 1 par.-Inverno:
Pantalon: 1.

Camisa: 1.

Xersei deinverno: 1.

Calzado de inverno: 1 par.-Unhavez ao ano:
Todla: 1.

Chaqueta: 1 solicitado.-Cada tres anos:
Anorak: 1.

* Pedns LV:-Verén:

Pantalon: 1.

Camisa: 1.

Xersei de verén: 1.

Botins de veran: 1 par.

Luvas: 1 par.-Inverno:

Pantalon: 1.

Camisa: 1.

Xersei deinverno: 1.

Botins deinverno: 1 par.

Luvas: 1 par.-Unhavez ao ano:
Botas de auga: 1 par.

Cazadora: 1.

Gorro (viseiraopciona): 1.
Visaira 1.

Toadlla: 1.

Chaleco: 1.-Cadatres anos:
Anorak: 1.-Cada 18 meses:
Traxe de auga: 1.

* Servizo de limpezainterna:-Veran:



Bata de veran: 1.

Xersei de verén: 1.

Calzado apropiado: 1 par.-Inverno:

Batadeinverno: 1.

Xersel deinverno: 1.

Calzado apropiado: 1 par.

2. A empresa comprométese a cambiar todo aquel equipamento gque vefia defectuoso ou se deteriore
en exceso polo uso, por outro novo, a calquera empregado, tras entregar o elemento inservible.

3. A roupa de veran entregarase do 1 ao 15 de maio.

4. A roupadeinverno entregarase do 1 ao 15 de outubro.

5. A empresa antes de comprar a roupa consultara co comité de seguridade e hixiene para optar pola
mais apropiada. Procurarase que a roupa incorpore os elementos necesarios para a sla correcta
adecuacion as medidas mais idoneas de prevencion de riscos laborais.

6. Aoinicio darelacion laboral entregaranse dlas mudas de roupa.

Artigo 28°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto de que a un condutor, realizando 0 seu cometido cun vehiculo da empresa, lle fose
retirado o permiso de conducir, a empresa acomodarao a un posto de traballo adecuado &s slas
condicions, pero respectaranselle a categoria e as retribucions de condutor. A fin da suspension sera
reintegrado ao seu anterior posto de traballo. O resto das categorias que desempefien labores de
condutor rexeranse por este artigo.

Artigo 29°.-Mobilidade.

Cando por necesidades do servizo fose necesario 0 cambio de asignacion a un posto ou de quenda de
calquera operario, a empresa deberd informar o comité e explicar a causa que mativa tal cambio.
Cando se xulgue o cambio como non adecuado, sera resolto pola comision paritaria.

Capitulo IV

Seguridade e hixiene

Artigo 30°.-Seguridade e hixiene.

Dada a importancia que recofiecen 0s asinantes & prevencion de accidentes, inclUese este capitulo
dedicado & hixiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada aplicacién alexislacién sobre
seguridade e hixiene e para tal efecto, congtituirase un comité de seguridade, hixiene e salde, con
obxecto de velar polo cumprimento das medidas legais regulamentarias, asi como a posta en practica
do estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

A direccion da empresa adoptara as medidas de seguridade e hixiene pertinentes, como consecuencia
do control do lugar de traballo e das instalacions e instrumentos que pon ao dispor dos traballadores.
As medidas de proteccién afectardn igual mente aos traballadores, obrigados a traballar con seguridade
e a coidar que os locais e instrumentos de traballo se encontren en perfectas condicions,; deberan
pofier en cofiecemento do comité de seguridade, hixiene e salde, ou no seu defecto, do comité de
empresa, todas as anomalias que detecten para que se adapten as medidas oportunas.

As funciéns do comité de seguridade, hixiene e salide seran as seguintes:
a) Promover a observacion das disposicidns vixentes para a prevencion de riscos profesionais.

b) Fomentar a colaboracion de todo o persoal na practica e observancia das medidas preventivas;
estimular aformacion, divulgacién e propaganda da seguridade e hixiene no traballo.

A empresa facilitara os medios de propaganda necesarios, co fin de que todo o persoal estea ao dia das
recomendacions, obrigas e practicas en materia de seguridade, hixiene e salde laboral; tamén
fomentara e facilitara que todos os traballadores se formen nesta materia tanto en cursos internos
COMO externos.



Artigo 31°.-Recofiecemento médico e vacinacion.

1. Anualmente a empresa, para aplicar aLei de prevencion de riscos laborais faralles aos traballadores
0 recofiecemento médico especifico establecido no protocolo correspondente de vixilancia da salide,
de carécter voluntario para os traballadores.

2. Os resultados do recofiecemento médico, que para as trabaladoras incluira o recofiecemento
xinecol 6xico, sera entregado ao empregado/a, respectando a slia confidencialidade, e ao comité de
salide laboral nos termos establecidos na lexislacion vixente.

3. A campafia de vacinacion consistira como minimo no seguinte:

-V acina contra o tétano.

-V acina contra a hepatite B, coa analise de sangue previo.

Sera obrigatorio para a empresa.

Capitulo V

Mélloras sociais

Artigo 32°.-Cotas sindicais.

A empresa, tras solicitalo por escrito, descontard a cota sindical da némina daqueles traballadores que
0 desexen.

Artigo 33°.-Horas sindicais.

Anuamente, tras llo notificar & empresa, poderanse acumular as horas sindicais nalgin membro do
comité de empresa ou delegado sindical. Asi mesmo, poderanse acumular as horas sindicais de cada
membro do comité ou delegado sindical, para a sla liberacion, sen perda de retribucién ningunha,
para se dedicar ao traballo sindical tanto na empresa como no sindicato ao que pertenza; enténdese
esta situacion como excedencia especial, e terd dereito o traballador excedente a se reincorporar ao
traballo no seu posto habitual cun aviso previo de 15 dias; durante todo este periodo seguira correndo
aantigtidade.

Artigo 34°.-Excedencias.
1. O traballador cunha antigidade na empresa de polo menos un ano tera dereito a que se lle recofieza
unha excedencia voluntaria de seis meses a

cinco anos. A empresa reservara o posto de traballo ao operario na dita situacién e concertara paratal
efecto un contrato de substitucion ou interinidade correspondente.

2. O dito contrato estard suxeito &s disposicions sobre a materia en vigor no momento da substitucion
e ataque estafinalice.

3. Se a excedencia fose solicitada por un prazo inferior a cinco anos, o traballador podera, tras llo
comunicar & empresa, prorrogar a dita situacion anualmente, ata esgotar os cinco anos. O traballador
avisara a empresa con dous meses de antelacion & data prevista para a slia reincorporacion ao posto de
traballo; no caso de non se reincorporar o traballador excedente, o traballador interino pasara a ocupar
a stia praza como traballador fixo do cadro de persoal.

4. Este dereito sO podera ser exercido de novo polo mesmo traballador unha vez transcorridos tres
anos desde o remate da anterior excedencia.

5. Para todo 0 non previsto neste artigo seguirase o0 establecido con carécter xeral no artigo 46 do
Estatuto dos traballadores e demais normas vixentes sobre esta materia.

Artigo 35°.-Informacién de absentismos.

A empresa facilitara trimestralmente ao comité informacion sobre absentismo, baixas por accidente,
baixas por enfermidade e faltas inxustificadas do conxunto do cadro de persoal, asi como de todos os
accidentes leves que se produzan ainda que estes non impliquen I T.



Artigo 36°.-Axudafamiliar.

Os traballadores afectados por este convenio que tefian ao seu cargo unha persoa diminuida fisica ou
psiquica, de acordo coas estipulacions requiridas pola Seguridade Social ou organismo que o
substitla, e tras a stia xustificacién, percibiran un complemento salarial de 40 A por mes.

Artigo 37°.-Complemento escolar.

O persoal afectado por este convenio gue tefia fillos cursando estudos de preescolar, ensino primario,
ESO, FP, BUP, COU e superiores percibira da empresa unha axuda escolar por cada un dos fillos de
35 A ao ano.

Estas cantidades percibiranse unha Gnica vez ao ano e non serd necesaria a presentacion do certificado
de escolaridade correspondente ata a idade de 16 anos (educacion obrigatoria); aboarase coa
mensualidade de setembro.

Os traballadores en activo que se matriculen para a obtencion do graduado escolar gozaran dun
premio de 35 A, tras a presentacion da certificacién da titulacion mencionada.

Artigo 38°.-Control de ascensos, promocion interna.

Regularase de acordo co disposto no Regulamento de promocion de ascensos.

Artigo 39°.-Ingresos e cesamentos na empresa.

1. Fecilitaréselle ao comité o modelo dos contratos de traballo que se usen na empresa.

2. A cadatraballador entregaréselle unha copia do seu contrato de traballo.

3. Cando existan ingresos de novos traballadores, fixos ou eventuais, a empresa comprométese a
comunicarllo ao comité, indicando apelidos, nome e categoria profesional do novo traballador, asi
como o tipo de contrato efectuado.

4. O traballador que desexe cesar na empresa debera comunicalo cunha antelacién de sete dias. Este
prazo sera de 15 dias para o persoa administrativo e dun mes para o persoal titulado.

Artigo 40°.-Faltas e sancidns.
Os traballadores poderdn ser sancionados pola direccion da empresa en virtude de incumprimentos
laborais, de acordo coa gradacion de faltas e sancidns que se establecen nos artigos do convenio xeral.

Todas as faltas e sancions comuni caranselles simultaneamente ao traballador e ao comité de empresa,
para o seu cofiecemento e, de ser 0 caso, para o correspondente informe.

Artigo 41°.-Dereito de informacion.

1. A empresa facilitaralles ao comité de empresa e as secciéns sindicais legalmente establecidas, a
informacion reflectida con carécter xeral no artigo 64 do Estatuto dos traballadores, referida ao centro
de traballo da Corufia.

2. Asi mesmo, facilitard informacién sobre o nimero de toneladas de lixo e a variacion en superficie
do servizo de limpezaviaria

Artigo 42°.-Xubilaci6n voluntaria e anticipada.

No suposto de que os traballadores, acolléndose a0 Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, opten
pola modalidade especial de xubilacion aos 64 anos, a empresa, polo presente convenio, queda
obrigada a substituir ese xubilado por outro traballador titular do dereito a calquera das prestaciéns
por desemprego ou mozo demandante de primeiro emprego.

Coa finalidade de que os traballadores poidan preparar 0 seu acceso & xubilacién, a empresa
concedera 0s seguintes permisos especiais retribuidos:



-Aos traballadores que soliciten a xubilacion por cumpriren a idade de sesenta anos concederanselles
98 dias.

-Aos traballadores que soliciten a xubilacion por cumpriren a idade de sesenta e un anos
concederanselles 84 dias.

-Aos traballadores que soliciten a xubilacién por cumpriren a idade de sesenta e dous anos
concederanselles 67 dias.

-Aos traballadores que soliciten a xubilacion por cumpriren a idade de sesenta e tres anos
concederanselles 48 dias.

-Aos traballadores que soliciten a xubilacion por cumpriren a idade de sesenta e catro anos
concederanselles 26 dias.

-Aos traballadores que soliciten a xubilacién por cumpriren a idade de sesenta e cinco anos
concederanselles 6 dias.

Os ditos permisos poderdn gozarse antes da xubilacion, ou no caso contrario, aboarse xunto coa
liquidacién de haberes. En tal caso, a cantidade aboada, para todos os traballadores, sera a equivaente
ao salario mensual da categoria de condutor diurno entre trinta dias polos dias de permiso retribuido.
Cada ano de vixencia do convenio, os dias de permiso iranse axustando ao salario que se estableza
para a categoria do condutor por dia, en virtude do pactado no artigo 20°, incrementos salariais, do
presente convenio colectivo.

Ademais, establécese a posibilidade de que os traballadores afectados polo presente convenio poidan
optar & xubilacion parcia de xeito que:

a) Accedan & xubilacion parcial os traballadores que, tendo dereito consonte a actual lexislacion a
xubilacion total, rellnan ademais as condicidéns xerais exixidas para teren dereito a pension
contributiva de xubilacién da Seguridade Social, que a soliciten con tres meses polo menos de
antelacion e non se encontren en ningunha das causas de suspensién do contrato de traballo previstas
nalexislacion vixente.

b) A porcentaxe na que se podera solicitar axubilacion parcial sera como maximo o 85%, manténdose
a prestacion laboral do traballador ao servizo da empresa como minimo no 15% restante da xornada.
Non obstante o anterior, mediante acordo entre a empresa e o traballador poderan establecerse
porcentaxes distintas, pero sempre dentro das fixadas anteriormente.

c) A ditarelacion laboral instrumentarase coa subscricion dun contrato a tempo parcial e por escrito
en modelo oficia. A prestacion laboral, 0 descanso e as vacacions deberén realizarse, agas polo pacto
contrario, nos meses e quendas que estableza a empresa, 0 que sera hegociado co interesado.

d) O salario aboado en contraprestacion polo traballo percibirase mensualmente, tras a distribucion
proporcional nos doce meses dos conceptos salariais do convenio colectivo en funcion da xornada
efectivamente traballada.

e) A empresa asinard simultaneamente un contrato de remuda cun traballador en situacion de
desemprego ou, con caracter preferente, con aquel méis idoneo que concertase coa empresa un
contrato de duracion determinada mais antigo, no cal deberd cesar previamente. A duracién do
contrato seraigual & do tempo que lle falte ao traballador substituido

para alcanzar a idade de 65 anos, salvo que o traballador substituido cesase con anterioridade ao
servizo da empresa por calguera causa; nese caso, extinguirase igualmente o contrato de traballo do
substituto. Non obstante o anterior, o traballador substituto tera dereito a pasar aindefinido cando leve



un minimo de dous anos no citado contrato de remuda e se produza a xubilacién total do xubilado
parcialmente ou cando leve un ano co contrato de remuda e o xubilado cese parcialmente na empresa
por causas alleas a stia vontade.

f) A xornada do traballador substituto sera completa, podendo en consecuencia, simultanearse coa do
traballador que se xubila parcialmente. Por outra parte, o posto de traballo do traballador substituto
podera ser calquera dos que correspondan ao mesmo grupo profesional do traballador substituido.

g) O contrato de traballo a tempo parcial subscrito co traballador parcialmente xubilado ter4 unha
duracién igual a que, no momento do seu asinamento, Ile quede a aquel para alcanzar a idade de 65
anos, momento en gue se extinguird o dito contrato e que deberd pasar de modo forzoso o dito
traballador & situacion de xubilacion total.

h) A empresa, a partir do momento de producirse a xubilacion parcial, aboaralle ao traballador, en
concepto de incentivos, as cantidades equival entes polos permisos especiais de preparacion previstos
no presente artigo, de xeito que, cando solicite a xubilacién parcial antes de cumprir a idade de 64
anos percibira a cantidade equivalente aos permisos retribuidos previstos & idade de 63 anos, e, cando
a xubilacién parcial se produza aos 64 e 65 anos percibira as cantidades equivalentes por permisos
retribuidos para os ditos anos.

i) Aos traballadores en situacion de xubilacién parcial, en materia de incapacidade temporal,
aplicaraselles 0 establecido no artigo 26° do convenio colectivo sobre complementos salariais,
mentres estean anotados na empresa. Non sera aplicable o dito artigo nas situacions de inactividade.

Artigo 43°.-Anticipos persoais.

Ao inicio davixencia deste convenio a parte econémica e pola stla conta creara un fondo de anticipos
para os traballadores, coa contia de 27.045,55 euros anuais, que seran concedidos por solicitude
individual de acordo co que segue, que sera verificado polo comité de empresa.

1. Os anticipos concederanse por rigorosa orde de solicitude.

2. A contia méximado anticipo seré de 900 euros.

3. A amortizacién, sen xuros da cantidade solicitada, sera de 60 A mensuais, a partir do mes seguinte
a stia adxudicacion.

Artigo 44°.-Servizo mecanico.
Debido &s peculiaridades do servizo, a empresa seguira mantendo para os empregados do taller unha
lavadora nas instal acions da empresa, para que poi

dan lavar a roupa de traballo manchada de aceite, disolvente, pintura...; facilitard tamén o seu
mantemento, deterxentes, etc.

Artigo 45°.-Capacidade diminuida.

A empresa comprométese -no caso de que a un traballador, e ata un maximo de cinco persoas, lles for
recofiecida polo organismo correspondente, unha incapacidade parcial, ou permanente total para o seu
traballo habitual- a reincorporalos a un posto de traballo que se adapte &s novas aptitudes fisicas ou
psiquicas do traballador, sempre que o desempefio das ditas tarefas non menoscabe a dignidade do
traballador.

No caso de o traballador for recolocado na empresa e cobre a cantidade correspondente ao seguro por
incapacidade permanente total para o seu traballo habitual, conforme se dispdn no artigo 25° deste
convenio, quedard nese momento excluido da pdliza e do dereito a reclamar cantidade ningunha por
este concepto, a excepcién dunha nova situacion derivada de accidente laboral.

Capitulo VI



Subrogacion do persoal

Artigo 46°.-Subrogacion do persoal.

En todos os supostos de finalizacién, perda, rescision ou rescate dunha contrata, asi como de calquera
outra figura ou modalidade que supofia unha substitucion entre entidades, persoas fisicas ou xuridicas
gue leven a cabo a actividade da que se trate, os traballadores da empresa sainte pasaran a se adscribir
a nova empresa ou entidade publica que vaia desenvolver o servizo, respectando esta os dereitos e
obrigas que gocen na empresa substituida. Producirase a mencionada subrogacion de persoal sempre
gue se dea algun dos seguintes supostos.

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo na contrata cunha antigiidade minima dos catro
ultimos meses anteriores a finalizacién efectiva do servizo, sexa cal for a sia modalidade de contrato
de traballo, con independencia de que con anterioridade ao citado periodo de catro meses traballasen
noutra contrata.

2. Os traballadores con dereito & reserva do posto de traballo que no momento da finalizacion efectiva
da contrata teflan unha antiglidade minima de catro meses nela e se encontren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacacions, permisos, descanso maternal, servizo militar ou situaciéns
analogas.

3. Traballadores con contrato de interinidade que substitian algin dos traballadores mencionados no
punto segundo, con independencia da stia antiguiidade e mentres dure o seu contrato.

Disposiciéns adicionais
Primeira.
1. Ante o posible cesamento de calquera das actividades ou servizos que se estén a desenvolver neste

centro de traballo, a empresa comprométese a facerse cargo automaticamente, se se produce o
cesamento da actividade, dos traballadores afectados, conservandolles o salario e a categoria, asi
como todos os dereitos que tefian adquiridos, sempre que se cumpran 0s requisitos previstos no artigo
46° deste convenio, e non exista empresa ou entidade publica ou municipal na que poidan subrogarse,
en caso de reversion do servizo.

2. A empresa comprométese a manter sempre o cadro de persoal co nimero de traballadores
necesarios para o normal desenvolvemento das sUas actividades.

3. Para o0 caso de posibles cambios tecnolOxicos no servizo, a empresa comprométese a redizar as
necesarias consultas e negociacidn co comité de empresa antes de realizalos, sen que en ningln caso
deriven despedimentos por causas obxectivas. Este apartado obrigara tanto a actual empresa
adxudicataria como a futuras empresas que se fagan cargo dos servizos.

Segunda.

De acordo co estipulado na acta da reunion entre a empresa e 0 comité, que se xunta a este convenio,
do 13 de maio de 1999, recdllense os seguintes acordos.

1. Respectaréselles aos contratos convertidos en indefinidos a antigliidade do contrato inicial.

2. No caso de que a empresa extinga contratos de traballo por causas obxectivas, e a extincion for
declarada improcedente, a indemnizacion sera de 45 dias por ano de servizo ata un maximo de 42
mensualidades; no se lle aplicarg, en consecuencia, o punto 4 do Real decreto lexislativo 8/1997, do
17 de maio. Isto sera aplicable aos traballadores ingresados na empresa con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2001.

3. No caso de despedimento disciplinario, declarado improcedente, a indemnizacion para todos os
traballadores sera de 45 dias por ano de servizo, ata un maximo de 42 mensualidades.



4. Paratodos os efectos, atotalidade dos traballadores do cadro de persoal da empresa consideraranse
fixos do centro e non operara, en consecuencia, o previsto para ese respecto no artigo 40 do ET.

Terceira

As partes asinantes do presente convenio colectivo, axustandose ao disposto na recomendacion n° 192
da OIT e no artigo 6 da Carta Social Europea, sobre a conciliacion, mediacién e arbitraxe voluntaria,
acordan, no caso de conflitos non individuais xurdidos como consecuencia da aplicacién do presente
convenio colectivo, someterse aos procedementos extraxudiciais de conflitos de traballo establecidos
no Acordo interprofesional (AGA) subscrito entre

as centrais sindicais Confederacion Intersindical Galega (CIG), Unién Xeral de Traballadores (UGT),
sindicato nacional de Comisiéns Obreiras (CC.00.) e a Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG), nos seus propios termos e sempre que non se resolvesen con anterioridade na comisién
paritaria prevista no artigo 6° deste convenio colectivo.

Cuarta.
Para todo o non disposto neste convenio nin NOsS seus anexos, seguirase o establecido no convenio
colectivo do sector, no Estatuto dos traballadores, na LOLS e demais lexislacion vixente nesta
materia.

Quinta.
Todo traballador ten dereito a se desenvolver na siia actividade laboral e profesional en lingua galega.

A direccion da empresa e 0s representantes dos traballadores potenciaran o uso da lingua galega nas
actividades internas, nas relaciéns laborais, na formacion labora e nas slas relacions coas
administraciéns, tanto pablicas como privadas. Farase fincapé nas comunicaciéns cos traballadores e
na utilizacién do galego como lingua na sla publicidade, tendo en conta o sinalado no parédgrafo
anterior.

Taboa salarial convenio 2004 Cespa, SA.

Condiciéns econémicas

Salario |Complemento |Complemento  |Complemento |Complemento |Complemento |Complemento Salario |Complemento |Comple
Categoria base toxico dispofiibilidade |convenio compensacion [nocturno transporte Categoria |base  |toxico dispofii
Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano Mes Ano ||Mes Ano
Pedn noite  |744,47 [11.108,27 122,05 1.464,64 73,12 877,48 0,00 0,00 0,00 (0,00 59,51
Pedn dia 744,47 |11.108,27 122,05 1.464,64 73,12 877,48 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00
Pedn
responsable |765,37 (11.412,31 125,54 1.506,51 75,43 905,18 30,38 364,56 |0,00 0,00 59,51
noite
Pedn
responsable |765,37 |11.412,31 125,54 1.506,51 75,43 905,18 30,38 364,56 |0,00 0,00 0,00
dia




Condutor dia

—

786,62

11.719,57

127,45

1.529,40

75,43

905,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Condutor
noite

—

786,62

11.719,57

127,45

1.529,40

75,43

905,18

0,00

0,00

0,00

0,00

59,51

Vixilante
noite

—

791,89

11.795,88

125,57

1.506,87

74,45

893,36

0,00

0,00

0,00

0,00

59,51

Vixilante dia

—

791,89

11.795,88

125,57

1.506,87

74,45

893,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capataz noite

—

765,37

1141131

125,57

1.506,87

74,45

893,36

70,43

845,22

0,00

0,00

59,51

Capataz dia

—

765,37

11.411,31

125,57

1.506,87

74,45

893,36

70,43

845,22

0,00

0,00

0,00

Encargado
xeral

—

1.790,65

26.277,90

316,05

3.792,59

79,11

949,38

0,00

0,00

0,00

0,00

59,51

Inspector

—

1.788,36

26.244,72

130,06

1.560,67

73,04

876,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Arquitecto
técnico

—

1.290,42

19.024,62

285,86

3.430,37

0,00

0,00

0,00

0,00

146,27

1.755,20

Of. admén.
3Bl 1 qui.

——

1.055,02

15.611,24

146,17

1.754,09

0,00

0,00

0,00

0,00

73,97

887,70

0,00

Limpador

—

416,54

6.356,85

61,04

732,44

36,62

439,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Xefetaller

—

1.432,40

21.083,30

132,44

1.589,31

0,00

0,00

62,19

746,23

0,00

0,00

0,00

Subencargado
xeral

—

987,79

14.636,50

132,73

1.592,80

73,97

887,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Oficial 12

—

786,29

11.714,66

132,44

1.589,31

0,00

0,00

30,38

364,56

73,97

887,70

0,00

Oficial 22

—

775,59

11.559,64

132,44

1.589,31

0,00

0,00

30,38

364,56

73,97

887,70

0,00

Xefe servizos

—

1.899,81

27.860,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Persoal sen
quenda 6/3

——




Pagas extras 2004

|Categorias |Xuﬁo e Nadal |Benefici 0s
|
Pedn noite 744, 47+antigilidade 673 45+antiguidade
IPeén dia |744,47+antigiiidade |673,45+antigiidade
|
Pedn responsable noite | 765,37-+antigliidade 683, 90+antiguidede
|
Pebn responsable dia | |765,37+antigliidade 683, 90+antiglidede
ICondutor dia 786,62+antiguidade 694,53+antigtiidade
|
Condutor noite 786,62+antigliidade 694,53 +antiguidade
|
Vixilante noite 791,89+antigiiidade 697.16+antiguidade
IViinante dia |791,89+antigtiidade 697, 16+antigiidade
ICaoataz noite |765,37+antigtiidade 683,90+antigiidade
ICapataz dia |765,37+antigiidade 683,90+antigiidade
|
Encargado xeral 1.790,65+antigliidade 1.196,54+antigtidade
I Inspector | 1.788,36+antigllidade | 1.195,39+antiglidade
|
Arquitecto técnico 1.290,42+antigliidade 94642 +antigtidede
|
Of. admén. 3Bl 1 qui. |1.055,02+antigiidade 828, 72+antigtidede
ILi mpador |416,54+antigiidade |513,03+antigiidade
|
Xefe taller 1.432 40+antigidade 101741 +antiguidede
|
|Categor|’as |XuﬁoeNadaJ |Beneficios

795,11 +antigliidade

’Subencargado xeral ‘987,79+antigijidade




——

|3 bienios+1 quinquenio 99,34

|oficial 12 |786,29+antigiiidade  |694,36+antigliidade
EEE—

|oficial 22 |775,59+antigiiidade  |689,01+antigtiidade
EE—

‘Xefe servizos ‘1.899,81+antiguidade 1.251,12+antiglidece
—

Antiguidades

Importe 2004

| | Mes

|Pesn |1 bienio 25,37

| |2 bienios 47,04

| |3 bienios 68,72

|

|

|3 bienios+2 quinguenios |133,31

—

|Reﬂo categorias |l bienio |25,80
| |2 bienios 47,90
[3bienios 70,00

|
| |3 bienios+1 quinquenio |102,53
| |3 bienios+2 quinquenios | 135,03

—

Qutros
Importe 2004

l— Mes

|Art. 37 |Comp. escolar (35,00

—

|Art. 37 [Matriculagdo. esc. |39,51




