Convenio colectivo da empresa Compaiiia de Iniciativas y Espectaculos, SA. (Cinesa) para os
centrosdetraballo da Coruiia
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio ser& de aplicacion en todos os centros de traballo da empresa Compafia de Iniciativas y
Espectéculos, S.A. (Cinesa) que se encontren situados na provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Ambito funcional.
Comprenderanse no seu ambito todas as actividades e locais da empresa que radiquen no ambito

territorial expresado no artigo anterior. Este convenio regulara as condicions de trabalo do persoal
pertencente &s categorias e grupos profesionais establecidos nel, que preste servizos para a citada
empresa dentro do seu dmbito territorial de aplicacion.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor na data da stia sinatura, ben que os seus efectos econdmicos comezaran
aaplicarse 0 1-1-2004, salvo naguelas materias en que se dispofia algo diferente.

A vixencia do convenio estenderase até 31-12-2006, coas excepcions expresamente reguladas nel,
sendo prorrogable tacitamente por periodos sucesivos dun ano, se coa anticipacion minima de tres
meses antes do vencemento ou de calquera das slas prorrogas non é denunciado en forma.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Sen prexuizo da plena eficacia e aplicabilidade deste convenio, respectaranse as condicions mais
beneficiosas e dereitos adquiridos que vifiesen desfrutando, a titulo individual, os traballadores que
figuran no seu &mbito de aplicacién, cando tales condicidns ou dereitos sexan mellores ou superen, no
seu conxunto, a globalidade das condicidns regul adas por este convenio.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

Operara a compensacion e absorcion cando os salarios realmente aboados no seu conxunto e computo
anual sexan mais favorables para os traballadores que os fixados na orde normativa ou convencional
dereferencia.

Artigo 6°.-Vinculacién atotalidade.
Este convenio constitie un Unico corpo normativo, integrado por un conxunto indivisible de
disposiciéns que configuran un todo organico, e como tal, debe ser aplicado, interpretado e
considerado en todo momento na slia globalidade e como conxunto, para efectos, entre outros, da stla
comparacion con outros sistemas de regulacion de condicions que puidesen ser opostos a € en
calidade de elementos de contraste.

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

Constitese unha comision paritaria (CP) formada por dous membros e un suplente de cada unha das
partes, coa mision de intervir cando se producir algunha discrepancia con motivo da aplicacion deste
convenio, determinando a correcta interpretacion aplicable ao caso en cuestion.

As resoluciéns desta comision paritaria adoptaranse por maioria absol uta dos integrantes de cada unha
das representacions.

Capitulo 11
Organizacién do traballo e clasificacion

! publicado no DOG niim. 173, do 6 de setembro de 2004.



profesional

Artigo 8°.-Facultades da empresa.

A organizacién técnica e préactica do traballo, con suxeicion as presentes disposicions e a lexislacion
vixente, é facultade da direccion da empresa.

Sen mingua da facultade que lle corresponde & direccion ou aos seus representantes legais, 0s comités
de empresa, delegados de persoa e seccions sindicais teran as competencias sinaladas polo estatuto,
Lei organicade liberdade sindical e este convenio.

Artigo 9°.-Clasificacion profesional.
O persoal vinculado por este convenio quedara encadrado nalgunha das seguintes categorias e grupos
profesionais:

Grupos profesionais:

1. Administrativos.

Oficial administrativo

Auxiliar administrativo

2. Atencion ao publico ou servizos xerais.
Vendedor de entradas
Porteiro/acomodador

Persoal de mantemento

Dependente

Persoal de limpeza

3. Persoal de cabina.

Operador de cabina

Os empregados que tefian a responsabilidade de encargados teran dereito a unha compensacion ou
complemento.

Artigo 10°.-Definicions das categorias.

1. Administrativos.

Oficia administrativo: é o traballador que, coa formacion necesaria, desenvolve tarefas
administrativas cualificadas, con certo grao de responsabilidade.

Auxiliar administrativo: € o trabalador que, con cofiecementos bésicos de administracion, rediza
tarefas semicualificadas, que poden incluir atencién telefonica, arquivo, recepcion de documentos,
etc.

2. Atencion ao publico ou servizos xerais.

Vendedor de entradas. son os traballadores que efectlian a venda ao publico da billetaxe, asi como
aquelas funciéns complementarias do despacho de hilletes, facendo entrega da recadacion obtida
dentro do seu horario e local.

Porteiro/acomodador: seran responsables da vixilancia dos accesos ao local, distribucion do publico
nas portas, acomodacion de espectadores, colocacion

da propaganda e cantas funcions resulten complementarias das anteriores.
Persoal de mantemento: son aqueles traballadores que se encargan de manter as instalacions en bo
estado de uso para garantir o normal desenvolvemento da actividade.

Dependentes: son os traballadores encargados de realizar as funcions necesarias e de atencién ao
publico para a venda nos cines dos produtos de bares, bombonarias, paradas de flocos de millo,
varios, asi como as funcidns que resulten complementarias das anteriores.

Persoal de limpeza: son os traballadores encargados de efectuar a limpeza das instalacions da
empresa.



3. Persoal de cabina

Operador de cabinac € o operario que, coa preparacion e formacion suficiente, asume a
responsabilidade da proxeccion da pelicula ou outras tarefas complementarias dentro das slas
funcions.

Artigo 11°.-Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional no seo da empresa non terd outras limitacions que as exixidas polas
titulaciéns académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola pertenza ao
grupo profesional.

A mobilidade funcional para a realizacion de funcidns non correspondentes ao grupo profesional ou
categorias equivalentes soamente serd posible se se acreditan razéns técnicas ou organizativas que a
xustifiquen e polo tempo imprescindible para a sta atencioén. No caso de encomenda de funcions
inferiores, esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade
produtiva. O empresario deberalles comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen prexuizo da siia
formacion e promocién profesional, tendo dereito a retribucion correspondente és funciéns que
efectivamente realice, salvo nos casos de encomenda de funcions inferiores, nos cales mantera a
retribucion de orixe. Non caberdinvocar as causas de despedimento obxectivo de ineptitude sobrevida
ou de falta de adaptacion nos supostos de redlizacion de funcions distintas das habituais como
consecuencia da mobilidade funcional .

Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funcions superiores & do grupo
profesional ou &s categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un ano ou a
oito meses durante dous anas, o traballador consolidara a categoria superior que veu realizando, todo
isto sen prexuizo de reclamar a diferenza salaria correspondente.

Capitulo 111

Contratacion

Artigo 122-Modalidades de contratacion.

Todos os contratos seran fixos e indefinidos cando se trate de postos que precisen ser cubertos con
caracter permanente. Non obstante, poderanse utilizar as modalidades de contratacion temporal
previstas nalexislacion vixente, para o cal sera necesario que se cumpran os requisitos e formalidades
inherentes a cada unha das ditas modalidades.

No contrato de traballo en précticas o salario non poderd ser inferior a0 noventa por cento da
retribucién que corresponda & categoria de que se trate, segundo este convenio.

Artigo 13°.-Fomento da contratacién indefinida.

As partes asinantes deste convenio convefien en fomentar a contratacion indefinida, para o cal se
podera establecer, soamente para esta modalidade de contratacion, un periodo de proba de catro
meses. No caso de non superarse este periodo de proba, todo traballador que prestara servizos na
empresa por un periodo de tempo superior a 60 dias, tera dereito a que se lle aboe unha indemnizacién
proporcional a 15 dias de salario por ano de servizo.

Non podera pactarse un periodo de proba cando o traballador prestara funciéns con anterioridade na
empresa, baixo calquera modalidade de contratacion, incluidaavinculacion atravésde ETT.

Artigo 14°.-Contratacion através de ETT.

Soamente poderan utilizarse contratos de posta a disposicion de empresas de traballo temporal para
cubrir as necesidades previstas na Lei 14/1994, do 1 de xufio, ou na normativa que a substitlia ou
desenvolva.



Artigo 15°.-Periodo de proba.
Nos supostos non previstos no artigo 13° poderan concertarse por escrito periodos de proba, que en
ningun caso excederan dous meses.

Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas inherentes ao seu posto de traballo
e categoria profesional. A resolucién da relacion laboral poderd producirse por instancia de calquera
das partes neste periodo.

O periodo de proba quedara suspendido en caso de enfermidade ou accidente do traballador, durante o
tempo en que o traballador permaneza nas ditas situacions.

Capitulo IV

Estrutura retributiva

Artigo 16°.-Salario convenio.

O salario convenio serg, con efectos desde o 1-1-2004, o importe do salario convenio que para

cada categoria profesional é o que se reflicte natdboa salarial anexa.

Para 0 ano 2005, o importe deste concepto retributivo incrementarase no 1PC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2004, e, unha vez aplicada a porcentaxe correspondente ao |PC, incrementarase
segundo 0 seguinte detalle: 13 euros para a categoria de limpador, 4 euros para a categoria de
vendedor de entradas, 13 euros para a categoria de operador, 10 euros para a categoria de porteiro e 4
euros para a categoria de dependente ou, en todos os casos, a parte proporciona se se trata de
empregados a tempo parcial. Estes importes incluiranse no salario convenio.

Para 0 ano 2006, o incremento deste concepto retributivo incrementarase no 1PC real do ano anterior,
€ dicir, o do ano 2005 e, unha vez aplicada a porcentaxe correspondente ao IPC, incrementarase
segundo 0 seguinte detalle: 13 euros para a categoria de limpador, 4 euros para a categoria de
vendedor de entradas, 13 euros para a categoria de operador, 10 euros para a categoria de porteiro e 4
euros para a categoria de dependente ou, en todos os casos, a parte proporciona se se trata de
empregados a tempo parcial. Estes importes incluiranse no salario convenio.

Artigo 17°.-Pagas extraordinarias.
As gratificacions de xufio e Nadal aboaranse na contia correspondente a 30 dias cada unha delas a
todo o persoal sen distincion de categorias profesionais.

Para o pagamento de ambas as gratificacions computaranse: o salario convenio e complemento por
antiglidade.

Artigo 18°.-Gratificacion especial de marzo.

Con independencia das gratificacions establecidas no artigo anterior, a empresa aboaralle a todo o
persoal, sen distincién de categorias profesionais, unha gratificacion de 15 dias por todo o mes de
marzo, computandose 0s mesmaos conceptos retributivos mencionados no artigo anterior.

Artigo 19°.-Horas nocturnas.

En compensacién global polo conxunto de horas nocturnas que corresponda trabalar a cada
empregado aboarase a cantidade mensual por categoria que se indica no anexo, ou a parte
proporcional se se trata de contrato a tempo parcial.

Para 0 ano 2005 o importe deste concepto retributivo incrementarase no |PC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2004.

Para 0 ano 2006 o importe deste concepto retributivo incrementarase no |PC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2005.



Artigo 20°.-Complemento de antiguidade.

Durante a vixencia deste convenio establécese un sistema de trienios, a razén de 26,35 euros lineais
por trienio, importe igual paratodas as categorias profesionais, cun maximo de 5 trienios e un tope do
25% sobre o0 salario convenio.

A antigliidade computarase desde o ingreso do traballador na empresa, ainda que a relacion laboral
comezase por medio dun contrato temporal.

Artigo 21°.-Quebranto de moeda.

En concepto de quebranto de moeda, para compensar polo deber de responder dos importes de difieiro
en efectivo derivados das vendas, o persoa das categorias de vendedor/a de entradas, dependente/a e
limpador/a percibira a cantidade mensual que se reflicte no anexo, ou a parte proporciona se se trata
de contrato atempo parcial.

Para 0 ano 2005 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2004.

Para 0 ano 2006 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2005.

Capitulo V

Tempo de traballo

Artigo 22°.-X ornada maxima anual.

A xornada méxima anual paratodos os traball adores af ectados por este convenio serdde 1.760 horas.

Artigo 23°.-Xornada diaria.
1. A xornada diaria serd preferentemente continuada. Nos supostos de xornada partida, esta non
podera realizarse en mais de dous periodos diarios.

2. Para o persoa que preste 0s seus servizos a tempo completo, a xornada maxima diaria serd de 9
horas de traballo efectivo, e a minima de 4 horas, salvo pacto en contrario coa representacion dos
traballadores.

Cando por necesidades da programacion, debidamente xustificadas, sexa necesario ampliar a xornada
maxima diaria, esta en ningun caso podera superar as 10 horas.

Artigo 24°.-Distribucion da xornada, descansos e horario.

1. O descanso entre xornadas seré de 12 horas minimas consecutivas.

2. O computo da xornada realizarase cada catro semanas, compensandose con tempo de descanso ou
de traballo, segundo corresponda, os excesos ou defectos de xornada producidos, dentro dos dous
meses seguintes 4 stia realizacion.

Os excesos de xornada gque puidesen producirse acumularanse até compensarse con dias completos de
descanso.

3. Todos os traballadores desfrutaran como minimo de oito dias de descanso cada catro semanas, que
debera ser como minimo de dia e medio ininterrompido e acumulable por periodos de até catorce dias,
de acordo co establecido no artigo 37 nimero 1 do Estatuto dos traballadores.

4. A empresa podera axustar os horarios do persoal para adaptalos &s necesidades derivadas dos
horarios comerciais das peliculas. A empresa, ao establecer o horario e o calendario de vacacions,
procurara dentro do posible, e de acordo coa atencion de necesidades do servizo, ter en consideracion
as suxestions do persoal.



5. En caso de que, por decision da empresa, se presten servizos en xornadas adicionais de traballo,
para atender a sesions matinais, de madrugada ou de montaxes, percibirase unha compensacion
econdémica atanto global cuxo importe é o que se determinano anexo |.

Para 0 ano 2005 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2004.

Para 0 ano 2006 o importe deste concepto retributivo incrementarase no IPC real do ano anterior, é
dicir, o do ano 2005.

No caso de que a sesion matinal tefia unha duracién de 3 horas ou mais, ao traballador que permaneza
no seu posto de traballo durante todo ese tempo aboaranselle 1,5 matinais.

6. Os dias de trabalo coincidentes con cada unha das festas fixadas anualmente como non
recuperables, o persoal comprendido neste convenio que os traballe percibird un incremento do 50%
(cincuenta por cento) sobre o importe da retribucién que lle corresponda, ou debera ser compensado
cun dia e medio de descanso. Esta percepcion afectara tamén o persoal de xornada completa que non
Ile corresponda traballar nos citados dias festivos, a excepcion dos periodos de vacacions, licenzas,
excedencias e I T, respectandose, no entanto, as situaciéns mais beneficiosas.

7. Nos dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral finalizard como méximo &s vinte e dlas horas.

Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non habera sesiéns matinais ou especiais.
Asi mesmo, o dia 25 de decembro a primeira sesion serd &s 18.00 horas, co tempo necesario para
preparar a entrada.

Artigo 25°.-Vacacions anuais.
1. O periodo de vacaciéns anuais retribuidas, non substituible por compensacion econémica, terd unha
duracién de trinta dias naturais.

2. O cdendario de vacacions fixarase en cada centro. O trabalador cofiecerda as datas que lle
corresponden dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.

Artigo 26°.-Permisos.
O traballador, precedendo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion por aguns dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes até
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un
desprazamento para o efecto, o prazo seré de catro dias.

¢) Un diapor traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un
periodo determinado, observarase 0 que esta dispofia canto & duracion da ausencia e & slia
compensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacién do traballo
debido en méis do vinte por cento das horas laborables nun periodo de tres meses, podera a empresa
pasar o traballador afectado & situacion de excedencia regulada no nimero 1 do artigo 46 do ET.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba unha
indemni zacién, descontarase o importe dela do salario a que tivese dereito na empresa.



€) Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal ou
convenciona mente.

f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto
gue se deban realizar dentro da xornada de traballo, de acordo cos seguintes criterios:

1. A traballadora vén obrigada a outorgar un aviso previo de 48 horas a empresa, salvo caso de
urxencia

2. Exixirase prescricion facultativa.

As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola sta vontade, podera substituir este
dereito por unha reducion da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este permiso
poderd ser desfrutado indistintamente polanai ou o pai en caso de ambos traballaren.

Capitulo VI

Beneficios sociais e dereitos

Artigo 27°.-Asistencia sanitaria e complemento por enfermidade.

Con carécter xeral, na primeira baixa de cada ano natural, a partir do 16° dia de baixa, e até cumprir

o terceiro mes, aboarase un complemento até o 100% do salario anterior a baixa.
En todas as baixas derivadas de accidente laboral aboarase o citado complemento desde o primeiro
dia. En caso de hospitalizacién, aboarase o citado complemento por todo o tempo que dure aquela.

Artigo 28°.-Xubilacion.

Os traballadores deberdn xubilarse obrigatoriamente ao cumpriren aidade de 65 anos e sempre que se
cumpra con todos os requisitos legalmente exixidos para ter dereito ao percibo do 100% das slUas
respectivas bases reguladoras no momento da xubilacién.

Capitulo VII

Formacion e salide laboral

Artigo 29°.-Formacion continua.

As partes asinantes deste convenio adhirense ao Acordo Nacional de Formacién Continua (ANFC),
subscrito como acordo interconfederal.

Artigo 30°.-Saude laboral.
Nesta materia sera de aplicacion aLel de prevencion de riscos laborais e 0s numerosos regulamentos
ditados en desenvolvemento dela.

Como mellora do establecido no artigo 37.1° da citada Lei do 8 de novembro de 1995, os delegados
de prevencién que non tefian a condicion de representantes legais do persoal terén un crédito horario
de 15 horas mensuais para a realizacién das actividades que |les son propias.

Capitulo VIII

Réxime sancionador

Artigo 31°.-Faltas.

1. Asfdltas clasificaranse, segundo a sia gravidade, en leves, graves e moi graves.

2. Faltas leves. as faltas que asi sexan cualificadas pola slia pouca gravidade teran, principamente,
unha finalidade correctora de comportamentos non desexables.

A titulo de exemplo, indicanse as seguintes:
* Faltas de puntualidade, inxustificadas, que non superen tres nun mes.
* Incumprimento do deber de comunicar a xustificacién dunha ausencia.



* Faltar un dia ao traballo sen causa que o xustifique e sen maiores consecuencias.

* Peguenos descoidos na conservacion do material.

* Falta de aseo e limpeza persoal .

* Ausentarse do posto de traballo durante a realizaciéon del, sen xustificar, por tempo breve e sen
Mai ores consecuencias.

3. Faltas graves. consideraranse faltas graves todos os incumprimentos e condutas inadecuadas que
tefian certa gravidade.

A titulo de exemplo indicanse as seguintes:

* Simular a presenza doutro comparfieiro fichando ou asinando por el, pedir permiso alegando causa
non existente e outros actos semellantes que poidan proporcionarlle & empresa unha informacion
fasa

* Mais de tres faltas de puntualidade nun mes, sen xustificacion.

* Faltar ao traballo dous dias nun mes sen xustificacion.

* A repeticion de varias faltas leves dentro dun periodo de sei's meses.

* Ausentarse sen licenza dentro do centro de traballo.

4. Faltas moi graves.

A titulo de exemplo indicanse as seguintes:

* Os malos tratos de palabra ou obra aos seus superiores, comparieiros e subordinados.

* A fraude, furto ou roubo, tanto & empresa como aos comparieiros, que produza prexuizo grave a
empresa.

* A deslealdade, 0 abuso de confianza e, en xeral, 0s actos que produzan prexuizo grave a empresa.
* Traballar para outra empresa do mesmo sector de exhibicién sen permiso da slia empresa.

* A embriaguez habitual e toxicomania se repercute negativamente no traballo.
* A falta de aseo reiterada e alarmante que produza deterioracion naimaxe da empresa.

* O abuso de autoridade dos superiores en calquera nivel serd sempre considerado como falta moi
grave.

* A repeticion de varias faltas graves dentro dun periodo de 12 meses.

* A indisciplina ou desobediencia no traballo.

* As faltas inxustificadas e repetidas de asistencia ou puntualidade ao traballo, cando excedan tres ao
mes.

A enumeracion das faltas que anteceden non son limitativas, senén simplemente enunciativas.

Artigo 32°.-Sanciéns.
1. A potestade sancionadora correspondelle en exclusiva ao empresario, quen terd a responsabilidade
de exercela de boafe e sen incorrer en discriminacions.

Para isto, antes de impor sanciéns por faltas graves ou moi graves, sera necesario outorgarlle un
trdmite de audiencia por escrito ao traballador, o cal non podera exceder un mes sobre a base de que
sexa oido o inculpado e de que se lle admitan cantas probas pofia no seu descargo.

No caso de falta moi grave, se o traballador estivese afiliado a algun sindicato e ao empresario lle
constase fidedignamente tal feito, debera dar audiencia previa aos delegados sindicais da seccion
sindical correspondente ao dito sindicato ou, no seu defecto, ao delegado de persoal ou ao comité de
empresa.



2. Prescricion.

As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves, aos vinte dias, e as moi graves, aos sesenta dias, a
partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da slia comision e, en todo caso, aos seis meses de
térense cometido.

3. Por faltas leves poderaimporse calquera das sanciéns seguintes.

* Amoestacion verbal .

* Amoestacion por escrito.

* Suspension de emprego e soldo de un adous dias.

4. Por faltas graves poderase impor calquera das sancions seguintes.

* |nhabilitacion temporal para apromocion profesional de un acinco anos.

* Suspension de emprego e soldo de cinco a vinte dias.

5. Por faltas moi graves poderase impor calquera das sancions seguintes:

* Suspension de emprego e soldo de 21 dias a 6 meses.

* Despedimento disciplinario.

6. Na cualificacién da falta e na graduacién da sancién atenderase, como circunstancias agravantes
e/ou atenuantes da responsabilidade, entre outras, a magnitude dos feitos, a intencionalidade do
infractor, ao prexuizo causado, & existencia de precedente e a calquera outra circunstancia, mesmo as
de tipo subxectivo, que intervifiese na comisién dos feitos constitutivos dafata

7. Prescricion das sancions.

Aquelas sanciéns que fosen aplicadas en calquera das slas cudificaciéns e que consten nos
expedientes persoais dos sancionados perderan a sla eficacia xuridica e prescribirdn como agravante
transcorridos 0s prazos seguintes desde a staimposicion, se non houber reincidencia.

* Faltas leves. 6 meses.

* Faltas graves: 18 meses.

* Faltas moi graves: 36 meses.

Disposicién derradeira

Con caracter supletorio, en todo o que non se achar previsto, observarase o0 disposto nas normas
legais, regulamentarias e convencionais que resulten de aplicacion.

ANEXO

Taboa salarial ano 2004

Categorias Salario convenio|Nocturnidade M adrugada (M atinal M ontaxe Quebranto

Limpador/a 529,38 € 8,39 € 2025€  |20,00€ 1364€
17,74 €

Vendedor/a entradas |604,24 € 3353€ 20,25 € 20,00 €

Operador/a 830,84 € 7545 € 29,79 € 26,91 € |20,52 €

Porteiro/a 582,82 € 58,68 € 22,59 € 18,48 €




Dependente/a 617,87 € ‘33,53 € ‘20,25 € ‘zo,oo € ‘ ‘17,74 € ’




