I Convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Ribeira
(Anos 2003-2005)"

Mesa xera de negociacion

No Concello de Ribeira constituirase unha mesa xera de negociacion formada pola representacién da
entidade local e o comité de empresa nos termos que sinala alexislacion vixente, que sera a encargada
de negocia-la asuncion do convenio colectivo na sla totalidade ou parciamente e os futuros
convenios.

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito persoal e funcional.

Este convenio regula as relacions sociolaborais do persoal laboral e contratado que presta 0s seus
servicios para o Concello de Ribeira.

Artigo 2°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.
Este convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xufio do ano 2003 abarcando o seu periodo de

vixencia dous anos, periodo que non obstante se entendera prorrogado por anualidades, de non existir
denuncia dalgunha das partes, ata a entrada en vigor dun novo convenio que substitiia o anterior trala
oportuna negociacion.

Ambalas duas partes convefien que o convenio se considerara denunciado cando asi se faga con tres
meses de antelacion & finalizacion da slia vixencia ou de calquera prorroga, co fin de inicia-las
negociacions e deliberacions do novo convenio en data non posterior a un mes contado a partir da data
de denuncia.

Nembargantes, &mbalas dlas partes convefien que se negociara un novo convenio, a partir de
setembro do 2004.

Artigo 3°.-Obxecto.
Este convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoa laboral
e contratado do Concello de Ribeira.

Artigo 4°.-Carécter.

O convenio ten un carécter necesario e indivisible para tdédolos efectos no sentido de que as
condicions pactadas neste constitlien un todo organico e unitario e para os efectos da stia aplicacion
préctica seran consideradas globa mente.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns econdmicas e saariais pactadas son compensables na sla totalidade coas que
anteriormente rexesen por imperativo legal, sentencia xudicial, acordo ou pacto, usos e costumes
locais ou por calguera outra causa.

Tendo en conta, polo tanto, a natureza do acordo, as disposiciéns legais futuras, incluidas as relativas
a saarios interprofesionais, que impliquen variacions econémicas en tddos ou nalgin dos conceptos
retributivos pactados, sO teran eficacia se, globalmente consideradas e sumadas 6s conceptos
retributivos vixentes con anterioridade a este acordo, superan o nivel total deste.

En caso contrario, considéranse absorbidas polas melloras pactadas. A comparacion sera anual e
global.

! Publicado no DOG nuim. 45, do 4 de marzo de 2004.



Artigo 6°.-Situacions persoais fora de convenio.

Respectaranse as situacions persoais que, con caracter global, excedan do pactado, sempre que sexan
consecuencia de sentencias xudiciais, acordos municipais debidamente motivados o calquera otra
causalegal.

Artigo 7°.-Publicidade do convenio colectivo.

Con independencia da stia publicacion no Diario Oficial de Galicia ou no BOP, a publicidade do
devandito convenio efectuarase por conta do concello, enviando polo menos un exemplar a cada
traballador/a.

Artigo 8°.-Comision paritaria de control e seguimento do convenio.

Para examinar e resolver cantas cuestions deriven da interpretacion, vixilancia, control e aplicacién do
convenio, a mesa negociadora deste designa, de entre 0s seus compofientes signatarios, unha comision
mixta paritaria de control e seguimento do acordo, a cal estara formada por un representante por cada
sindicato representado no comité de empresa e igual nimero de representantes da corporacion.

Sera presidente da comision o alcalde ou, se é 0 caso, o concelleiro delegado de persoal ou concelleiro
no que delegue a Alcaldia. O secretario desta serd designado pola propia comision de entre os
representantes sindicais.

A comision paritaria de control e seguimento terd as seguintes funciéns:

a) Interpretacion auténtica do texto do convenio, na sa aplicacion préctica.

b) Informe sobre cantos asuntos e reclamacions para as partes solicitantes ou implicadas de cantos
asuntos e reclamacions se sometan & stia decision respecto a calquera das condicions establecidas no
convenio.

c) Arbitraxe, mediacion e conciliacion no tratamento e solucién das cuestions e conflictos de caréacter
colectivo que se sometan a slia consideracion, se as partes discordantes o solicitan expresamente, e a
comision acepta a funcion arbitral, mediadora ou conciliadora.

d) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no convenio segundo as oportunas
recomendacions e interpretacions.

€) Denuncia do incumprimento do convenio.

f) Estudio da evolucion das relacions entre as partes signatarias do convenio.

g) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en relacién coas propostas de clasificacion e
valoracion de postos de traballo antes da stia aprobacion polos 6rganos competentes.

h) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do convenio ou vefian establecidas no
Sseu texto.

i) Calquera outra que, de se-lo caso, poida serlle atribuidas 6 amparo de disposiciéns que no futuro se
promulguen.

Deberase redactar unha orde do dia con caracter previo &s slas reunions.

A comision reunirase:

a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

b) Con carécter extraordinario cando o soliciten polo menos 0 50% dos seus compofientes.

c) As sesiéns da comision paritaria celebraranse no domicilio desta, ainda que poderan efectuarse
tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a asistencia a elas reservada 6s
membros e asesores correspondentes.

As convocatorias das diversas sesions da comision paritaria serén realizadas polo secretario/a por orde
do presidente, mediante citacion por escrito na que conste lugar, data e hora, asi como a orde do dia,



enviandose &s partes cunha antelacion minima de sete dias habiles respecto da data prevista de
celebracion, no caso de que convoque a sesion ordinaria, e dous dias naturais para o caso de sesién
extraordinaria.

A orde do dia das diversas sesions da comisiéon paritaria sera fixada polo presidente asistido do/a
secretario/a.

Para que as sesiéns da comision paritaria poidan celebrarse validamente serd precisa a asistencia de,
polo menos, 0 50% dos compofientes da comision, asi como a do presidente e secretario/a.

De cada xuntanza e 6 seu remate, 0 secretario/a da comision redactara a correspondente acta na que
habera de consta-lo lugar, a data e a hora de comezo e remate da reunion, nomes e apelidos dos
presentes, 0s asuntos tratados, opiniéns sintetizadas das distintas intervencions, os acordos adoptados,
e aexpresion dos votos. A correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e
sinatura de todol os asistentes.

As actas das sesiéns da comision paritaria seran arquivadas e custodiadas polo secretario/a, baixo a
slia responsabilidade, no domicilio da devandita comision, tendo que expedi-las certificacions
oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente
interesada.

No caso de non haber acordo entre as partes da comision paritaria nun prazo maximo de tres meses,
estas someteran as slias diferencias a unha conciliacion ou mediacién e/ou arbitraxe ante 0 SMAC ou
outro organismo, co fin de que as partes remitan os informes que consideren pertinentes. A decision
deste sera entdn determinante e de carécter vinculante para a comision paritaria, que emitira dictame
no sentido deste, excepto no caso de que ambalas partes chegasen a un acordo posterior ou
simultaneo, caso no que prevalecera este sobre aquel, que quedara nulo e sen efecto. O dictame da
comision paritaria notificarase &s partes implicadas.

En todo caso, o dito anteriormente, non alterara as facultades deste concello para resolve-la cuestion
litixiosa, tomando o acordo correspondente.

Capitulo 11

Organizacion do traballo

Artigo 9°.-Organizacion.

De acordo coas disposicions vixentes, afacultade e a responsabilidade de organizacion do traballo

corresponde 6 Goberno da Corporacién, sen prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia e
informacion recofiecidas 6 persoa no Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Direccion e control da actividade laboral.
O persoa do Concello de Ribeira estara obrigado a realiza-la prestacion laboral baixo a direccion das
persoas que a Corporacion loca designe.

Capitulo 111

Productividade. Calidade de servicios. Absentismo laboral

Artigo 11°.-Productividade. Calidade de servicios. Absentismo laboral.

O Concello de Ribeira e os sindicatos asinantes deste convenio potenciaran os instrumentos de control
e reduccion do absentismo laboral, a través da proposta, entre outras, de medidas de mellora dos
sistemas e procedementos da calidade na prestacion do servicio publico 6s cidadans, da medicion do
absentismo laboral e seguimento deste, realizando os estudios necesarios sobre as causas e adoptando,
se é 0 caso, as medidas que sexan procedentes para a sUa reduccién, procedendo o desconto
automadtico, calculado conforme o establecido para o persoal funcionario, das retribucions



correspondentes 6 tempo de traballo nos casos de fata inxustificada de asistencia, productividade e
puntualidade, que se Ile comunicara 6 traballador.

Todo isto efectuarase sen prexuizo das medidas disciplinarias que, se € o caso, puideran corresponder.

Das medidas que se tomen para reduci-lo absentismo no concello, este procedera a informar
puntual mente os representantes legais dos traballadores (comité de empresa).

Capitulo IV

Solucion extraxudicia de conflictos colectivos

Artigo 12°.-Solucion extraxudicia de conflictos colectivos.

Unha vez recofiecido o dereito & negociacién colectiva no marco das administracions publicas pola
lexislacion vixente aplicable, establécese como mecanismo de resolucién e mediacién nos posibles
conflictos colectivos ou discrepancias significativas e insolubles o didogo e a negociacion, a
mediacion e a arbitraxe.

Recollese neste convenio a recomendacion da stia aplicacion conforme 0s seguintes orzamentos:

Os conflictos a que se refire o punto anterior poderan se-los derivados da negociacion dos pactos e
acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados da negociacion,
aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sindladas nos artigos 30 e 31.2° da Lei
9/1987, excepto para aquel as materias para as que existareservaformal delei.

Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A mediacion sera
obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién que ofrezan o mediador ou
mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas polas devanditas.

Mediante o procedemento de arbitraxe as partes poderan acordar voluntariamente encomendar 6
Consello Galego de Relacions Laborais a resolucion do conflicto exposto, comprometéndose de
anteman a acepta-lo contido desta.

O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma eficacia xuridica e
tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen adoptase 0 acordo ou subscrito o
compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita acordar, no ambito do conflicto, un pacto ou
acordo conforme o previsto polalei.

Estes acordos serén susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a resolucion
arbitral no caso de que non observaran no desenvolmento da actuacion arbitral os requisitos e
formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre puntos non sometidos &
slia decision, ou que esta contradiga a legalidade vixente. A utilizacion destes sistemas efectuarase
conforme os procedementos que regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas
organizacions sindicais representativas, conforme o regulado actualmente a este respecto.

Capitulo V

Xornada de traballo, vacaciéns, permisos e

licencias

Artigo 13°.-Xornada laboral.

A xornada ordinaria de traballo establécese como maximo en 37,5 horas semanais. Non obstante, os
asinantes do presente convenio comprométense a insta-las oportunas modificacions legais ante as
instancias que procedan, co obxecto de que a devandita xornada ordinaria poida quedar establecida en
35 horas semanais. Preferentemente, sempre que as necesidades e a propia organizacion do servicio o
permitan, axornada realizarase, con carécter xeral, de luns a venres en xornada continuada.

Os sdbados pola mafid permanecera aberto o servicio de rexistro xeral.



Aqueles traballadores/as que realicen cursos de formacién, poderan adapta-lo seu horario de traballo
para a asistencia a estes, sempre que o permitan as necesidades do servicio 6 que estean adscritos.

Xornada de veran: durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e 0 15 de setembro (dmbolos
dous inclusive) o total de horas semanais reducirase nunha hora diaria, coa Unica salvidade de que a
devandita reduccion non se levara a cabo no caso

de que necesidades urxentes do servicio o impidan, procedéndose neste caso, con posterioridade a
compensacién do tempo traballado a maiores, en dias ou horas libres.

Todo o persoa en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de 20 minutos na xornada,
computandose como de traballo efectivo.

O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose como de
traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada diaria 0
traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aguel que sexa
imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma
consideracion tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a sia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunion establecido
ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

A xornada do traballador/a con fillos de ata nove meses de idade reducirase en duas horas diarias, por
motivos de lactacion. No caso de traballar ambolos dous conxuxes, sd un deles podera beneficiarse da
reduccion da xornada sinalada. O mesmo dereito teran os pais en caso de adopcién dun neno, (ata os
nove meses). O traballador/a podera parti-la reduccion da xornada en dulas partes entre o principio e o
final daxornada diaria.

Artigo 14°.-Vacacions anuais.
As vacaciéns anuais terén unha duracion dun mes natural e desfrutaranse preferentemente durante os
meses de xufio, xullo, agosto ou setembro.

No caso de imposibilidade por parte do concello de da-las vacacions nos meses sinaados,
compensarao con 10 dias a méis de desfrute. Non se computaran como dias de vacacions os festivos
gue previstos como tales no calendario laboral fixado para a Comunidade Auténoma e o municipio e
publicado no DOG se atopen incluidos no periodo vacacional elixido.

Nos servicios onde poidan producirse colision de intereses respecto ¢ desfrute das vacacions,
organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo traballador con
maior antiglidade.

As vacacions non poderan ser compensadas en metdico nin en todo nin en parte, agés no caso de que
no transcurso do ano se produza o seu cesamento ou suspension de funcidns e ainda non desfrutase ou
compl etase na sUa totalidade o desfrute do periodo vacacional.

As vacacions interromperanse en caso de accidente ou enfermidade grave. No suposto de que o dito
accidente ou enfermidade grave sobrevefia con anterioridade 6 inicio das vacacions e subsista na data
sinalada para 0 seu comezo, estas non comezaran a correr para o interesado, logo de informe e baixo
control dos servicios médicos correspondentes, no que se faga consta-la gravidade da doenza. No caso
de que se producise o accidente ou enfermidade grave durante o desfrute das vacacions e logo de
informe médico, no que se faga consta-la gravidade da doenza, paralizarase o0 seu desfrute.



O caendario anua de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala solicitude
dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns obxectivas do servicio,
e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas establecidas.

A traballadora embarazada teré dereito a escolle-la data das stias vacacions regulamentarias.

En xaneiro de cada ano, farase o cadro de vacacions para os distintos servicios.
As vacacions poderanse desfrutar integras (mes completo) ou fraccionadas (por quincenas ou
semanas), logo de solicitude do traballador/a.

Artigo 15°.-Permisos.
Olatraballador/a tera dereito alicencia retribuida pol os tempos e causas seguintes:

-3 dias por nacemento dun fillo/a, 5 se 0 suceso se produce fora da localidade.

-15 dias por matrimonio propio.
-1 dia por matrimonio de parentes: irmans, cufiadog/as, fillog/as, netos/as, avos, avoas.

-1 dias por tradado de domicilio sin cambio de residencia

-2 dias por morte dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade e dentro do termo
municipal e 4 dias se 0 suceso se produce fora deste (1° grao de consanguinidade pais e fillog/as, 2°
grao avbgas, netos/as, irméns; 1° grao de afinidade, cdnxuxe, sogros/as e xenros/noras e 2° grao
avos/as do conxuxe, conxuxes dos/as netos/as e cufiados/as. Tendo 0 mesmo dereito a parella de feito,
convivente (acreditando tal situacion).

-2 dias laborais por enfermidade grave, logo de informe médico no que se faga consta-la gravidade da
doenza, dun parente ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade se 0 suceso se produce
dentro do termo municipal, e 4 dias cando 0 suceso se produce féra deste, ou permanecera
hospitalizado féra do termo municipal. Tendo o mesmo dereito a parella de feito, convivente
(acreditando tal situacion). En casos excepcionais, de enfermidade de familiares ou persoas que
convivan no domicilio do solicitante e afecten gravemente o norma desenvolvemento da vida
familiar, o alcalde podera autorizar permisos, reduccién de xornadas ou xornadas especiais mentres se
soluciona a situacion.

-Permiso para acompafiamento a consulta médica de conxuxe, fillos/as e pais maiores de 65 anos, ou
familiares ata o primeiro grao de afinidade e que convivan no mesmo domicilio, e parellas de feito e
conviventes (acreditando tal situacién) e que tefian unha discapacidade superior 6 33%, polo tempo
necesario e debendo xustificarse con parte de asistencia & consulta.

-Permiso por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico durante a xornada de
traballo, og/as traballadores/as teran dereito a permiso, sempre que estea debidamente xustificado, e
sempre que non se poida acudir féra do horario de traballo.

-Quen por razén de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin menor de 6 anos, a un ancian ou a un
diminuido psiquico ou fisico que non desempefie ningunha actividade retribuida ou non perciba
ingresos superiores ¢ salario minimo interprofesional, tera dereito a unha reduccion da xornada total
ordinaria entre polo menos un tercio e un maximo da metade da stia duracién, sufrindo a conseguinte
diminucién proporcional das retribucions.

-Nos casos de adopcién e acollemento, se o fillo adoptado ou acollido é menor de 5 anos, a licencia
tera unha duracion maxima de 16 semanas contadas, a eleccién do traballador, ben a partir da decision
administrativa ou xudicia de acollemento, ben a partir da resolucién xudicia pola que se congtitle a
adopcion. No caso de que o pai e anai traballen, s un deles podera exerce-lo dereito.



-9 dias 6 ano, por asuntos particulares, non incluidos no presente artigo, sen necesidade de
xustificacion.

-Para asistencia a exames finais ou parciais liberatorios, asi coma probas definitivas de aptitude e
avaliacion en centros oficiais de formacion, que se celebren dentro da xornada normal de traballo,
durante os dias da sta celebracion. No caso de que o exame se celebre fora da xornada normal de
traballo, deberd mediar un tempo minimo de duas horas entre a finalizacién da xornada e o comezo do
exame.

-Polo tempo preciso para cumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou persoal.

Artigo 16°.-Licencias.

-Licencia por maternidade, adopcion e paternidade. O periodo de licencia por maternidade sera de
dezaseis semanas que se poderan utilizar con carécter pre ou posparto, segundo a conveniencia da
interesada. Se se produce parto multiple alicencia prolongarase ata dezaoito semanas. No caso de que
anai e o pa trabalen, aquela podera optar porque o pai desfrute de ata catro das Ultimas semanas da
licencia, sempre que sexan ininterrompidas e 6 final do citado periodo, salvo que no momento da siia
efectividade a incorporacion 6 trabalo da nai supofia un risco para a sla saide. A traballadora
xestante tera dereito a ocupar durante o embarazo un posto de traballo ou xornada distinto 6 seu,
sempre que,

segundo prescricion médica o posto de traballo habitual resulte nocivo para a stia salide ou a do feto.
Este cambio de posto de traballo non supora modificacion da stia categoria nin diminucién dos seus
dereitos econémicos. Rematada a causa que motivou o cambio do posto de traballo, procederase a
reincorporacion 6 seu destino orixinal.

-As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a duas horas de ausencia
do traballo, que podera dividir en duas fracciéns. Este permiso podera ser exercido indistintamente
polanai e polo pai ho caso de que ambolos dous traballasen.

-Todolog/as traballadores/as que estiveran desfrutando do seu dia de descanso e sexan convocados a
asistir a declarar a un xulgado por motivos relacionados coas stas funcions, e logo de xustificacion do
tempo investido sera compensado en tempo para desfrutar, a razén de duas horas por cada hora
investida.

-Licencia por redizacion de estudios. O persoal ter4 o dereito e o deber de redizar cursos de
perfeccionamento e promocion profesional sobre materias relativas co posto de traballo que ocupe, ou
para poder acceder a outro distinto €/ou de superior categoria. Podera concederse licencia para realizar
estudios ou cursos en materia directamente relacionada coa funcién publica, despois de solicitalo
presentando no rexistro xeral e con fundamento na xustificacion na sia asistencia e da necesidade ou
non para o servicio que preste o/a traballador/a. No caso de concederse con caracter de comision de
servicios o/a traballador/a ter4 dereito a percibir toda a slla remuneracién e as indemnizacions
previstas.

Artigo 17°.-Excedencia por coidado de fillos.

O persod fixo terd dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atende-lo
coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza ou por adopcion, contado desde a data de
nacemento deste, ou da adopcion. Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia,
que porafin 6 que se vifiera desfrutando. Cando o pai e a nai traballen, s6 un deles podera exercer este
dereito.

Artigo 18°.-Comun a permisos e licencias.

Nas referencias feitas neste capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse feitas a dias naturais,
sexan laborables ou non, agas no relativo a permisos por asuntos propios que se entenderan sempre
como dias laborables.



En todo caso os dias de permiso por traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio de
parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares deberan coincidir necesariamente co
dia no que se produza o evento.

O tempo de desfrute da excedencia prevista no artigo anterior computara para os efectos de
antigliidade. Para os efectos de cotizacion na Seguridade Social aplicarase o disposto no Real decre

to 2064/1995, do 22 de decembro, e normativa concordante.

As solicitudes de dias por asuntos propios deberan realizarse cunha antelacién minima de 72 horas (3
dias laborables) e presentandoa no rexistro xeral do concello e unha copia no negociado de persoal.
No suposto de que a solicitude non se resolva con 24 horas de antelacion 6 dia que se vai desfrutar,
entenderase concedida a licencia.

Artigo 19°.-Licencias sen soldo.

O persoa que cumprise polo menos un ano de servicio, podera solicitar, por motivos xustificados, ata
tres meses de licencia sen soldo cada dous anos. Esta sera concedida con carécter xeral, debendo
solicitala cunha antelacion minima de 15 dias. O/a traballador/a tera dereito absoluto de reserva do
posto de traballo.

Artigo 20°.-Excedencia voluntaria.

Podera ser solicitada polo persoal con polo menos 1 ano de antigliidade. A duracion desta non podera
ser inferior a dous anos nin maior de cinco, e o dereito a unha nova excedencia voluntaria sO podera
ser exercida catro anos despois da stia Ultima reincorporaci on.

O traballador excedente voluntario terd dereito a ocupa-la primeira praza vacante que se produza na
slia categoria. Se, non existindo vacante na slia categoria, a houbese nunha inferior & que ostentaba,
poderd optar transitoriamente a esa praza, mentres non se produza vacante na stia categoria.

Artigo 21°.-Excedencia por servicios especiais.

Daréa dereito a conservacion do posto e 6 computo da antiglidade da sla vixencia, e concederase a
causa de designacion ou eleccion para un cargo publico ou funcion sindical electiva, de acordo cos
estatutos do sindicato, de ambito comarcal ou superior, que imposibilite a asistencia 6 traballo.

O reingreso deberd ser solicitado dentro do mes seguinte 6 de cesamento no cargo publico ou funcion
sindical, producindose a reincorporacion inmediata.

Capitulo VI
Condicions profesionais
Artigo 22°.-Principio xeral de acceso a Administracion local e sistemas de seleccion.

En todo caso aplicarase o disposto no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se apraban as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion local.

En concordancia coa normativa mencionada, tamén se aplicara nesta materia o disposto no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba 0 Regulamento de seleccion de persod da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, e Regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servicio da Administracion xeral do Estado e de provision

de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion xeral do
Estado.

Capitulo VII



Seleccién do persod

Artigo 23°.-Sistema de seleccion.

Con carécter xeral 0 sistema de seleccion seré 0 de oposicidn, concurso e de concurso-oposicidn agas
que, por disposicion legal ou regulamentaria, se esixa outro.

Artigo 24°.-Fase de concurso.
De existir, para valora-la fase do concurso de méritos terase en conta o seguinte baremo, con carécter
xeral e sen prexuido de que algun posto de traballo requira outro baremo especifico:

a) Titulacions académicas superiores & esixida para participar no proceso selectivo, sempre e cando
teflan relacion directa coas funcions propias da praza convocada:

-Licenciatura universitaria: 3 puntos.

-Diplomatura universitaria: 2 puntos.

-Formacién profesional de segundo grao ou grao superior: 1 punto.

-Formacion profesional de primeiro grao ou grao medio: 0,5 puntos.

A valoracion dunha titulacion superior anulard a dals inferior/es que sexan necesarias para a obtencion
daguela.

b) Experiencia profesional: por cada mes de servicios efectivos prestados en igual ou similar posto de
traballo:

En igualEn inferiorEn superior

categoria categoria categoria

-Na Administracién local0,0800,0600,100

puntospuntospuntos

-Noutra Administracion0,0600,0450,075

publicapuntospuntospuntos

-Na empresa privada0,0400,0300,050

puntospuntospuntos

Neste apartado non se computarén os tempos de servicio que se prestaran simultaneamente a outros
tamén alegados e xa valorados, sexan ha mesma ou en distinta Administracién ou empresa.

A xustificacion da experiencia profesiona realizarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social. O dito informe presentarase acompafiado dun certificado de
empresa no modelo oficial do Instituto Nacional de Emprego, dunha copia do contrato (dilixenciado
pola Oficina de Emprego), dunha certificacion da empresa, ou de calquera outro certificado ou
documento oficial que acredite, de xeito fidedigno, o tempo traballado e a categoria profesional
desempefiada.

¢) Pola participacion como alumno en cursos, seminarios, xornadas, etc., de formacion e capacitacion
profesional, relacionados coas tarefas e funcions propias da praza a que se aspira, incluidos os de
mecanografia, informética e lingua galega, impartidos ou homologados por organismos publicos ou
institucions competentes. 0,005 puntos por cada hora acreditada do curso.

Se a documentacion achegada non sinala claramente as horas de duracion do curso, outorgarase a
puntuacion minima por este concepto.

Artigo 25°.-Fase de oposicion.

Constara de dous exercicios como minimo, agas que por disposicion legal ou regulamentaria se esixa
outro nimero. O sistema de cudlificacion e avaliacion recollerase nas respectivas bases especificas de
seleccion.

Ademais practicarase unha proba de cofiecemento do idioma galego, que sera obrigatoria pero non
eliminatoria, que sera axeitada as funciéns e categoria da praza. Se non se obtivese un minimo do



50% da puntuacion total desta proba, os aspirantes, unha vez que accedan 6 posto de traballo,
participaran nos cursos de formacion que para o efecto se convoquen co fin de alcanza-lo grao de
cofiecemento axeitado & natureza do posto e as funcions que se van desenvolver.

No temario deberan incluirse temas relacionados coa organizacion municipal e dereitos e deberes dos
funcionarios tendéndose a especializacion; asi mesmo, aqueles 6s que fai referencia o Real decreto
896/1991.

O exame tedrico podera ser tipo test, baseandose en preguntas relacionadas co temario, sen prexuizo
de que nas bases das respectivas convocatorias se poida fixar outra modalidade, por motivos legais ou
de oportunidade, debidamente xustificados. Nos supostos précticos, de se-lo caso, elaboraranse dous
casos practicos, como minimo, por cada exercicio que se vai realizar, xunto coa slia resposta ou, no
seu defecto, os criterios para a stia valoracion. O tribunal elixira 6 chou entre eles 0s que propofiera
para a stia resol ucion polos aspirantes.

Cando as puntuacions outorgadas polos diferentes membros do tribunal difiran entre st méis de tres
puntos, farase constar expresamente na acta a cualificacion outorgada por cada membro do tribunal.

O remate das probas, 0s exames se non se corrixisen nesa sesion introduciranse nun sobre que se
pechara e selarg, asinando sobre o precinto tédolos membros do tribunal presentes, asi como 0 mesmo
nimero de aspirantes elixidos 6 chou. O sobre quedara baixo a custodia do secretario para a sia
apertura 6 inicio da sesién na que 0s exames se vaian Corrixir.

A orde de puntuacion dos membros do tribuna serd establecida pola presidencia en cada caso.
Todolos membros do tribunal teran a obriga de corrixi-los exames previamente & stia cuaificacion.

O tribunal podera solicitar da oficina de persoal ou do propio aspirante calquera aclaracién ou
comprobacién respecto da documentacion presentada para a fase de concurso xunto coa slia instancia.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e maila media das obtidas na fase da oposicion e
nas demais probas de cofiecemento que se poidan establecer nas bases, servira para establece-la
relacién de aprobados por orde de puntuacion. No caso de empate na lista de aspirantes proposta polo
tribunal, o desempate resolverase a favor do aspirante con maior puntuacion na fase de oposicion; de
persisti-lo empate o de maior puntuacion polo epigrafe de cofiecementos e experiencia profesional; e
de manterse, o de maior idade.

Artigo 26°.-Reserva para aspirantes con discapacidades.

Con caracter xera reservaranse en cada convocatoria as vacantes que estableza a lexisacion vixente
para cubrir por aspirantes que cumprindo os demais requisitos establecidos conte cunha discapacidade
igual ou superior 6 33% compatible coas funcions da praza.

O persoa que se presente por esta quenda podera face-lo tamén por quenda libre ou promocién
interna, se é o caso.

Nas solicitudes farase consta-la quenda & que corresponden.

No caso de contratos formativos de persoas con discapacidade e atendendo as caracteristicas do oficio
ou posto de traballo para desempefiar e s requirimentos formativos del, a duracién minima sera de 6
meses e a maxima de catro anos, tendo en conta o grao de minusvalidez e o proceso formativo para
realizar.

Artigo 27°.-Periodo de précticas e cursos selectivos.
Nas convocatorias especificas poderase prever un periodo de préacticas ou curso selectivo; neste caso
0s aspirantes aprobados seran nomeados funcionarios en practicas.



Os aspirantes que non 0 superen perderan tédolos seus dereitos a seren contratados;, poderan
incorporarse, en todo caso, 6 curso inmediatamente seguinte que se celebre coa puntuacion asignada 6
ultimo dos participantes naquela. De ainda asi non superalo, perderan tédolos seus dereitos a ser
contratados.

A resolucion do érgano convocante pola que se suspende algun aspirante no periodo de practicas ou
no curso selectivo debera ser motivada.

Nas bases especificas debera consta-lo contido, duracion e caracteristicas do curso selectivo ou das
précticas.

Capitulo VIII

Organos de valoracion

Artigo 28°.-Comisiéns de vaoracion de tradados e réxime disciplinario.

Deberan estar integrados e rexerse en canto 6 seu funcionamento polo que, 6 efecto se estableza na
lexislacion que sexa de aplicacion.

No que se refire os expedientes disciplinarios contra o persoa laboral, instruiranse e resolveranse de
acordo coa regulamentacion que rexe para os funcionarios publicos (Regulamento dos funcionarios da
Xunta de Galicia e do Estado.)

Artigo 29°.-Tribunais para a seleccion de persoal laboral fixo.
Deberan estar integrados e rexerse en canto 6 seu funcionamento polo que, para o efecto se estableza
na lexislacion que sexa de aplicacion.

Artigo 30°.-Asistencia xuridica.
O Concello de Ribeira garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a tédolos
traballadores que a precisen por razon de conflictos con terceiros derivados da prestacion do servicio.

Asi mesmo, o concello asumira as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de prestacion
do servicio dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia grave debidamente probada e
inexcusable.

Para estes efectos, 0 Concello de Ribeira subscribira unha pdliza que garanta unha cobertura adecuada
por este concepto.

Do mesmo xeito o Concello de Ribeira concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para
o persoal laboral fixo ou contratado cunha antiguidade continuada superior a dous anos, que cubra os
riscos de morte e incapacidade laboral permanente, nunha cantidade non inferior a 18.000 A en caso
de morte, e 30.000 A en caso de incapacidade labora permanente.

Artigo 31°.-Segunda actividade.

Todo o persoal adscrito o Concello de Ribeira estara obrigado a desempefiar todalas funciéns
inherentes 6 seu cargo e posto de traballo, (12 actividade), mentres non existan causas razoables que
imposibiliten o desempefio normal destas, (22 actividade). Para tal efecto o concello negociara co
comité de empresa a elaboracion dun regulamento da 22 actividade.

Artigo 32°.-Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacion deste convenio, aplicardselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na materia. Os/as
traballadores/as no caso de que realicen calquera outra actividade laboral remunerada, estaran
obrigados a comunicarllo 6 concello solicitando, se € o caso, a oportuna compatibilidade, que lle sera
concedida nos casos e conforme o disposto na lexisacion vixente. Anualmento, o concello recordara
0s/as traballadores/as esta obriga.



Artigo 33°.-Uso dalingua galega.

Og/as traballadores/as do Concello de Ribeira tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta
actividade labora e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma, e en
particular da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacion linglistica en relacion co
Seu posto de traballo.

O Concello de Ribeira proporcionard os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Og/as funcionarios/as do Concello de Ribeira tefien dereito a asistir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma galego, dentro do horario de
traballo, sempre que o respectivo servicio o permita.

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo, se coincide coa xornada laboral.

No caso de que os cursos de galego, non se reaicen dentro dun plan de formacion linglistica do
persoa 6 cargo do Concello de Ribeira ou non sexan organizados por este, este aboarg, se € 0 caso, e
logo da xustificacion documental, as axudas de custo e gastos de desprazamento pertinentes.

Capitulo IX

Sistema retributivo

Artigo 34°.-Retribucions.

Os salarios mensuais do persoa acollido 6 presente convenio seran, para o ano 2003 e siguintes os
que se recollen no orzamento anual do concello, en funciéon da categoria profesiona e o nivel de
estudios esixido, aplicandose, en todo caso, o disposto pola lexislacion con respecto as retribuciéns
basicas e complementarias.

A remuneracion mensual do citado anexo sera pagadoira en doce mensualidades.

Artigo 35°.-AntigUidade.

Os traballadores/as laborais fixos e 0s contratados temporais con mais de tres anos de servicios
continuados desde a Ultima contratacion, terdn un complemento persoal de antiglidade por cada 3
anos de servicios prestados 6 concello, na mesma contia que para os funcionarios, de xeito que 6
grupo | corresponde o grupo A de funcionarios e asi correlativamente.

No caso de persoa atempo parcial, efectuarase de xeito proporcional.

Artigo 36°.-Pagas extras.

As pagas extraordinarias do persoal laboral serdn dias 6 ano polo importe, cada unha delas, dunha
mensualidade do soldo base e trienios (antigliidade) mais 0 20% do soldo base, tendo en conta que
ista cantidade non podera ser inferior & que corresponda por asimilacion 6 correspondente grupo de
funcionarios. No 2004 o dito complemento serd do 40%. Estas pagas faranse efectivas, unha coas
retribuciéns correspondentes 6 mes de xufio, e outra antes do dia 22 de decembro.

No caso de no se ter completado un semestre de servicios e, se é 0 caso, estas pagas aboaranse a pro
rata do tempo traballado.

Artigo 37°.-Servicios extraordinarios.
Ante a grave Situacion de desemprego existente e co obxecto de fomentar unha politica solidaria que
favoreza a creacion de emprego, acordase 0 seguinte:

1. Os servicios extraordinarios de realizacion obrigada seran os que vefian esixidos pola necesidade de
reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e/ou urxentes.

2. Os servicios extraordinarios de realizacion voluntaria seran aqueles esixidos por periodos punta,
ausencias imprevistas, cambios de quendas ou outra circunstancia derivada da natureza da actividade
do concello, e aquel es efectuados fora da xornada recofieci da neste acordo.



Os servicios extraordinarios realizados en cada seccion serén repartidos de forma proporcional entre
todol os trabal ladores desa seccion, sendo estes de caracter voluntario.

Os servicios extraordinarios, en computo de horas, feitos fora da xornada normal do traballo agas
necesidade urxente do servicio ou acordo da corporacion, non poderan exceder de sete horas 6 mes ou
setenta 6 ano. Cando nalguin servicio se exceda de 900 horas de servicios extraordinarios, crearase un
novo posto de traballo e conseguintemente unha nova praza no cadro de persoal. Non serén
computadas para estes efectos agqueles servicios realizados por circunstancias de forza maior.

Para 0 debido control do nimero de servicios extraordinarios feitos, en computo de horas, a unidade
de persoal debera levar un rexistro por servicios co nimero de horas por servicios extraordinarios
feitas 6 longo do ano.

Trimestralmente enviarase 6 comité de empresa unha relacion de horas por servicios extraordinarios
feitas por cada servicio.

3. Tanto os servicios de realizacion obrigada como voluntaria aboaranse conforme o seguinte baremo:

Grupo | (licenciados): 15 A/hora.
Grupo |1 (diplomados): 14 A/hora.
Grupo I (bachareis superiores, F.P de 2° grado o FP ciclo superior): 13 A/hora.

Grupo IV (bacharelato elemental, graduado escolar, graduado ESO, FP 1° grao ou FP ciclo medio): 12
A/hora.

Grupo V (certificado de escolaridade): 11 A/hora.
Ou un descanso adicional arazon de 2 horas por hora traballada con este caréacter.

Este baremo de horas por servicios extraordinarias sera de aplicacion a partir do 1 de xaneiro de 2003.

No caso de que a persoa que realizou os servicios extraordinarios opte pola compensacion adicional,
debera indicalo no referido parte de servicios extraordinarios, € non se teran en conta no cémputo
anual. Neste caso 0 seu desfrute debera redizarse entre a data de redizacion dos servicios
extraordinarios e o fina do mes seguinte, quedando supeditado, en todo caso, & necesidades do
propio servicio.

4. No caso de que os servicios extraordinarios se realizasen en domingo, festivo, ou en horario
nocturno, o importe incrementarase no 50% por hora ou fraccién, ou ben en tempo de compensacion,
Nno caso en que coincidan o caracter festivo e nocturno, o importe verase incrementado no 75%.

Enténdese como xornada festiva os dias libres, ainda que non figuren no calendario como tales, e
como horas nocturnas as que se fagan entre as 22 e as 8 horas.

5. Consideraranse servicios extraordinarios os realizados unha vez esgotada a xornada semana
recofiecida neste convenio.

Os valores dos servicios extraordinarios, no seu computo valor-hora, seran incrementados anualmente
segundo o IPC.

6. Tédolos traballadores que vefian obrigados a utiliza-lo seu coche para a realizacion do seu traballo,
percibiran o custo do quilometraxe que recolla a Lei de orzamentos do Estado para o persoal
funcionario.

Artigo 38°.-Indemnizacions.



Os traballadores contratados terén dereito 6 remate do seu contrato ou prestacion de servicios 6
concello a unha indemnizacion nos termos que determina a lei en cada caso. Esta indemnizacion
aboarase a pro rata do tempo traballado, e podera ratearse mensua mente.

Artigo 3%°.-Anticipos.

Todo persoal laboral que leve prestando servicios mais de dous anos e do que se prevexa que a sia
contratacion sexa o suficientemente ampla en canto & sia duracion, podera percibir un anticipo de ata
duias mensualidades dos seus haberes totais liquidos, a reintegrar nun maximo de 14 prazos mensuais
no caso de duias mensualidades ou 12 prazos no caso de 1 mensualidade.

Para a concesion dun novo anticipo deberan trascorrer polo menos tres meses desde a cancelacion do
anterior.

Desde 0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da ndbmina do traballador/a en cuestion, a
cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de mensualidades
escollido polo traballador/a para a stia devolucién.

O periodo maximo de amortizacién non podera exceder en ningun caso da data na que se produza a
baixa do solicitante 6 servicio do concello.

Establécese para anticipos, como partida Unica no orzamento do concello, no ano 2003 un tope de
30.000 A.

As solicitudes de anticipo faranse preferentemente de xaneiro a abril de cada ano, debendo
xustificarse a necesidade da solicitude. Os anticipos concederanse en funcion da necesidade e dentro
dos topes sinalados, se ben as partidas correspondentes seran ampliables para o resto do ano nos casos
de necesidade sobrevida.

A comision paritaria establecera un baremo de execucion para a asignacion dos anticipos.

Artigo 40°.-Axuda de estudios para o persoa e os seusfillos.

Todo o persoa laboral fixo, e logo do informe da comité de empresa, percibird, logo da achega
documental do seu dereito, as seguintes axudas para os seus fillos en idade escolar, ou traballador/a do
concello gque pretendan amplia-los seus estudios:

-Educacién infantil €/ou garderia: 60,10 A ano/persoa.

-Educacién primaria: 80 A ano/persoa.

-1° ciclo de ESO ou equivaente: 90 A ano/persoa.

-2° ciclo de ESO ou equivalente (ciclo form. medio): 110 A ano/persoa.
-ESO ou equivalente (ciclo form. superior): 150 A ano/persoa.
-Universidade: 365 A ano/persoa, durante o curso académico normal.

SO teran dereito a estas axudas os/as traballadores/as que tefian ingresos familiares mensuais inferiores
a2.000 A brutos.

Excepcionalmente poderan concederse estas axudas a traballadores/as que superen 0s ingresos
sinalados no péragrafo anterior e non alcancen os 2.600 A, logo de informe da comision paritaria de
control e seguimento do acordo marco, tendo en conta as circunstancias persoais e familiares do
solicitante (nimero de fillos, situacion familiar, etc.).

Estas axudas serén incompatibles coa percepcion doutras similares que outorgue a Administracion.
No caso de que a axuda outorgada pola outra Administracion sexa de contia inferior a prevista neste
artigo, o traballador/a tera dereito a diferencia resultante.

Artigo 41°.-Gratificacion especial.



Para todo o persoal que por necesidades do servicio, se vexa obrigado atraballa-las noites dos dias 24
e 31 de Nadal, establécese unha gratificacion especial, de 151 A por xornada traballada.

Capitulo X

Consolidacién de emprego temporal

Artigo 42°.-Consolidacion de emprego temporal.

O concello aplicara o disposto no titulo 111, seccion 12 da Lei 50/1998, do 30 de decembro, de medidas
fiscais, administrativas e da orde social, que sobre a modificaciéon do réxime dos funcionarios
publicos, no seu artigo 39: procesos selectivos de consolidacion de emprego temporal, dispon: «A
convocatoria dos procesos selectivos para a substitucion do emprego interino ou consolidacion do
emprego temporal estructural e permanente efectuarase de acordo

cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade; e mediante os sistemas selectivos de
oposicién, concurso ou concurso-oposicion. Neste Ultimo caso, na fase de concurso poderian
valorarse, entre outros méritos, a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria.

Capitulo XI

Formacion no Concello de Ribeira

Artigo 43°.-Obxectivos.

En prol de que o servicio 6 cidadan por parte do concello sexa cada dia méis axil, eficaz e productivo,
establécese que todo o persoal labora fixo ou contratado con mas de dous anos de servicios
continuados, que estea cursando estudios e que o horario destes coincida en todo ou en parte co da siia
xornada laboral, tera dereito a que o concello adecue o seu horario de traballo para facer estes
compatibles.

O concello promovera a capacitacion profesional do persoa 6 seu servicio, promovendo cursos de
formacién profesional. Estes cursos, conforme a lexislacion vixente, serén considerados dentro da
xornada de traballo.

Nun periodo de tres anos, todo o persoad que o desexe podera realizar alomenos un curso de
formacion profesional.

De todalas comunicacions de cursos na C.A. e doutros de interese recibidos no concello, habera que
dar conta 6 comité de empresa.

Og/as traballadores/as que desexen asistir a algun destes cursos deberan solicitalo 4 alcaldia, a través
do rexistro xeral do concello.A asistencia os cursos debera ser logo de autorizacién do concello, que
unicamente aboara, en relacion 6 persoa laboral fixo ou contratado con méis de dous anos de
servicios continuados, a matricula e os desprazamentos, se € 0 caso, asi como, nos casos en que fose
necesario xantar féra da casa ou estivese estipulado legalmente as axudas de custo correspondentes,
sempre gue tefian relacion co posto de traballo, e ata un maximo de 2 cursos, xornadas, etc., por ano.

Artigo 44°.-Os plans de formacién: contido.
O Concello de Ribeira elaborara de acordo cos representantes sindicais plans de formacion continua
que terén, como minimo, o seguinte contido:

Obxectivos e descricion das accions que se van desenvolver.

Ambito de aplicacion do plan: unidades administrativas.

Colectivo afectado e niUmero de participantes.

Calendario previsto de execucion.

Custo estimativo das distintas actividades formativas.

Criterios de seleccion que garantirén o principio de igualdade.
Modalidade de xestion das actividades formativas.

Criterios de avaliacion do plan de formacion.

Artigo 45°.-Deteccion de necesidades, andlise e avaliacion dos plans.



O Concdlo de Ribeira e os representantes sindicais realizaran a deteccion de necesidades e a sta
andlise de formacion no concello, co obxectivo de que os plans de formacion, unha vez avaliados, se
elaboren en congruencia cos obxectivos e as prioridades da organizacion, e se integren na
planificacion estratéxica do concello.

Capitulo XII
Salde e seguridade: aplicacion da Lei de prevencion de riscos laborais no Concello de Ribeira

Artigo 46°.-Introduccion.

A Lei de prevencién de riscos laborais supon unha novidade importante para a proteccion dos riscos
profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste dltimo, constitie un
avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da Administracién publicaa
proteccion dos riscos laborais como unha actuacion Unica, indiferenciada e coordinada, que debe
chegar a tédolos empregados publicos sen distincién do réxime xuridico que rexa a stia relacion
profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das administracions
publicas locais en canto & determinacién e composicién de certos érganos de participacion e
representacion que demandan unha adecuacién do contido da Lel de prevencién de riscos laborais a
realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son as
xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte acordo de caréacter xera paraa
adecuacion dos capitulos 1V eV daLei 31/1995, do 8 de novembro, das administracions locais.

Artigo 47°.-Ambito de aplicacion.
O disposto neste capitulo sera de aplicacion xeral 6 persoal do Concello de Ribeira.

Artigo 48°.-Servicios de prevencion.

En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, 0s érganos competentes en materia de
persoa determinaran tras consulta cos del egados de prevencion do tipo de riscos presentes no sector e
a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servicio de prevencion mais axustado as slias
caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos propios existentes nas administraci 6ns publicas
locais.

Os 6rganos competentes en materia de persoal poderan designar un ou varios empregados publicos
para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servicio de prevencion
ou concerta-lo dito servicio cunha entidade especializada, tras consulta és delegados/as de prevencion.

Cando se opte pola designacién de empregados publicos para a redizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser consultada cos érganos de representacion do persoal.

As funciéns dos servicios de prevencion axustaranse ¢ disposto no artigo 31 da Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais.

Artigo 49°.-Consulta e participacion.

No Concello de Ribeira, no ambito especifico para a funcidn de participacién en materia preventiva
sera 0 da xunta de persoa e o comité de empresa, onde podera agruparse a funcion de participacion
destes nun s6 Grgano, tras acordo da representacion sindical.

Artigo 50°.-Comité de seguridade e salide.

O comité de seguridade e salide € o érgano paritario e colexiado de participacion, destinado a proposta
e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaiacion de prevencion de riscos nas
administracions locais.



Congtituirase un unico comité de seguridade e salde no ambito dos 6rganos de representacion do
persoal funcionario e labora 6 servicio do Concello de Ribeira, que estara integrado polos delegados
de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoa con relacion de caracter administrativo
como para o persoal laboral, e por representantes da Administracién en nimero non superior 6 de
delegados.

A constitucién do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 nimero de efectivos do
persoal funcionario e laboral.

Nas reunions do comité de seguridade e salde participaran, con voz pero sen voto, os delegados
sindicais e os responsabl es técnicos.

O comité de seguridade e salide reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha das
representacions neste. O comité de seguridade e salde adoptara as slias propias normas de
funcionamento.

Artigo 51°.-Delegados de prevencion.
Og/as delegados/as de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, seran designados/as polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos dos
organos de representacion do persoal.

A designacion dos delegados de prevencién debera realizarse de entre agueles funcionarios que sexan
membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de representacion e entre 0s representantes do
persoa laboral membros do comité de empresa e, no seu defecto, de entre os empregados publicos do
ambito correspondente.

O numero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase a escala establecida no
artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, correspondendo no Concello de Ribeira tres
delegados/as, un dos funcionarios e dous dos laborais.

O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions previstas no artigo
36 da Lei de prevenciéon de riscos laborais sera considerado como de exercicio de funcions de
representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas mensuais retribuidas previsto naletra €)
do artigo 68 do Estatuto dos traballadores e a letra d) do artigo 11 da Lel 9/1987, de 6rganos de
representacion, e artigo 10.3°daLOLS.

Os empregados publicos designados como delegados de prevencién que non desfrutaran de ningun
tipo de crédito horario, a partir da slia designacién contaran co mesmo crédito horario coés membros
dos érganos unitarios de representacion da cada ambito. En defecto do dito 6rgano, corresponderalle o
crédito horario en proporcién 6 nimero de empregados publicos, cara 6 que dirixe a sla actividade
preventiva.

Os drganos competentes proporcionaran 0s delegados de prevencion os medios e a formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stias funcions.

A formacion debera ser facilitada polo concello polos seus propios medios ou mediante concerto con
organismos ou entidades especializadas na materia.

O tempo dedicado a formacién sera considerado como tempo de traballo para toédol os efectos.

Artigo 52°.-Salide e seguridade.

En todo caso sera de aplicacion para o Concello de Ribeira, a actual normativa vixente en materia de
salde laboral, Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro). Como premisa
xenérica entendemos que a accion sindical en salde labora debe estar dirixida 6 control dos riscos



nos lugares de traballo e en esencia, facer prevencion. O Concello de Ribeira e os sindicatos asinantes
deste convenio velaran puntualmente polo estricto cumprimento da normativa aplicable & recollida na
Lel de prevencion de riscos laborais.

A €eleccion da mutua de accidentes laborais faraa o comité de seguridade e salde.

En tédalas dependencias de traballo, e independentemente dos servicios que poidan presta-las
institucions sanitarias, existiran caixas de urxencia con todo o preciso para o urxente tratamento de
accidentes.

Capitulo XIII

Dereitos sindicais

Artigo 53°.-Garantias e facultades dos representantes dos traballadores.

Os membros dos 6rganos de representaci on el ectos terén as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano competente nos supostos de seguirse procedemento disciplinario a un deles,
sen prexuizo do/ainteresado/a que se regule no dito procedemento.

b) Expresar individualmente e colexiadamente, con liberdade, as slas opiniéns nas materias
concernentes 4 esfera da sla representacion, podendo confeccionar, publicar e distribui-las
informacions de interese profesional, laboral e social, comunicandollo 6 alcalde.

Para estes efectos, o concello dispora a colocacion as slias expensas de taboleiros de anuncios para a
EXposiciOn con caracter exclusivo para os érganos de representacion, de calquera informacion do tipo
da anteriormente citada, en tddolos centros de traballo pertencentes 6 concello, en lugares adecuados e
visibles do centro, de forma que se garanta a publicidade méis ampla do que se expofia.

Asi mesmo, a autoridade ou érgano competente do concello debera facilitarlles 6s 6rganos de
representacion a utilizacion de medios e materiais de traballo para a confeccion das informacions
antes citadas, sempre que se efectlie de forma raciona e moderada e non prexudique o normal
funcionamento dos servicios.

c) Non poder ser sancionados disciplinariamente nin discriminados no seu traballo, promocién
economica ou profesional, nin trasladados con carécter forzoso en razén precisamente do desempefio
da stia representacion, durante o0 seu mandato, nin dentro dos dous anos seguintes & expiracion deste.

d) Dispofier dun nimero de horas mensuais das correspondentes & siia xornada de traballo, sen
diminucién das stias retribucions, para o exercicio das stas funciéns de representacion, de acordo coa
escala que establece a normativa legal. Este crédito horario podera ser acumulado entre dous ou mais
delegados da mesma organizacion sindical. En todo caso o computo de horas farase anual mente.

No computo das asignacions horarias excluirase o tempo investido na asistencia a sesions ou reunions
promovidas polo concello e a negociacidns colectivas de ambito funcional do concello.

€) Utilizar para a sta actividade un local facilitado para o efecto polo concello que posta unhas
caracteristicas e egquipamento que satisfagan as diversas necesidades que en canto a capacidade,
dotacién, material e localizacion fisica puideran presentarse.

f) Serlles admitida a stia abstencion no suposto de ser designados como instructor/a ou secretario/a
nun expediente disciplinario.

Horas sindicais:

Non se computaran como horas sindicais as que se utilicen para a negociacion do convenio e para
reuni éns cos 6rganos da corporacion, sempre que sexa por requirimento dos citados 6rganos, asi como
as asistencias 0s tribunais como membros deles.



Todol os del egados sindicais teran acceso libre a tédal as dependencias, oficinas e servicios municipais,
tendo dereito, logo de solicitude por escrito, a seren informados dos asuntos que deban cofiecer pola
representacién que tefian, todo iso sen perturba-lo normal funcionamento dos servicios.

No caso de que agun traballador do concello fose nomeado como representante ou asesor dalgun
sindicato na mesa de negociacion cos érganos de goberno, tera os mesmos dereitos, para efectos de
crédito horario, que os delegados de persoal ou delegados sindicais durante o periodo de negociacion
na mesa xera. Limitando o nimero destes a 1 traballador por sindicato, que non sexa nin menbro da
xunta de persoal, nin delegado sindical.

Artigo 54°.-Capacidade.

Os Organos de representacion teran capacidade xuridica para exercer accions administrativas ou
xuridicas en todo o relativo 6 ambito das slas competencias por decision maioritaria dos seus
membros.

Artigo 55°.-Competencias.

Os érganos de representacion sindical teran as seguintes competencias:

a) Recibi-la mais completa informacion dos asuntos que afecten o persoal do concello, isto por
conducto dos responsables de persoal desta.

b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de tédalas cuestions que afecten o persoal agés 0s
que afecten aintimidade persoal, dispofiendo paratal fin de acceso, consulta de toda a documentacion
relativa as ditas cuestions, logo de solicitude e autorizacion por escrito para o efecto.

Neste sentido, os xefes das dependencias ou servicios nos que figure documentacion relativa 6s ditos
asuntos, facilitardn sen que se atere 0 servicio a slla consulta, sen prexuizo das garantias que se
estime oportuno adoptar para evita-lo extravio dos documentos, asi como das responsabilidades en
gue os solicitantes puideran incorrer por incumprimento do deber de reserva profesional.

c) Formar parte ou designa-1os seus representantes en cantos tribunais de seleccion de persoal |aboral
tefian lugar no concello, exercendo de pleno dereito con voz e voto. Para ta fin os representantes dos
traballadores, 0 comité de empresa nomeara un traballador/a de igual ou superior categoria & praza ou
prazas of ertadas, podendo ser ou non un dos delegados, para que integren o tribunal.

d) Participar e colaborar asi como informar xunto cos delegados de prevencion, en materia de
prevencion de riscos laborais e determinacion das condicions de traballo.

€) Convocar reunions de persoa ou asembleas de traballadores durante a xornada de traballo. Neste

sentido, estén lexitimados para convocar reunions ou asembleas de persoa no Concello de Ribeira, de
Sector ou No Seu conxunto:

1° Organizacions sindicais, a través dos delegados sindicais.

2° Organos de representacion electos.

Artigo 56°.-Seccions e delegadog/as sindicais.

Todalas organizacions sindicais que conten con afiliacién dentro do concello, poderan constituir 6
abeiro da LOLS, seccions sindicais e poderdn nomear un delegado/a sindical entre os/as
traballadoros/as afiliados/as, o/a cal terd os mesmos dereitos que os/as del egados/as de persoal, agas o
voto.

Artigo 57°.-Exercicio do dereito de reunion ou asemblea, tanto de afiliados a unha seccién sindical ou
de persoal en xeral. Requisitos.

-Formularase cunha antelacion minima de catro dias habiles, salvo en casos excepcionais.



-Sinalarase a hora, lugar e data da celebracion.
-Remitirase datos dos asinantes que acrediten estar |lexitimados para convoca-la reunion ou asemblea.

-Se no prazo das 24 horas seguintes 4 data na que se rexistrou a solicitude de autorizacion, o
presidente, alcalde ou concelleiro de persoal do concello non formulase obxecciéns por escrito 6
respecto, podera celebrarse sen outro requisito posterior.

-Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reunions féra da xornada de traballo, salvo a
seguridade de instalacions e dependencias e que a Slia realizacion tefia lugar cando se atopen abertos
os lugares de reunién ou a stia apertura non supofia dificultades importantes.

Capitulo X1V

Outras disposicions

Artigo 58°.-Xubilacion.

Establécese con caracter xeral a idade de xubilacion forzosa de todo o persoa laboral 6s 65 anos.
Nembargantes, no caso de que 6 cumprir 65 anos o traballador non conte con cotizacions suficientes
para causar dereito a pension de xubilacion, podera solicita-la sta continuacion no servicio activo, que
Ile sera concedido polo 6rgano do concello, que corresponda, de xeito discrecional, atendida a
lexidacion vixente.

Artigo 59°.-Persoa contratado tempora ou eventual.
Todo o persoa contratado temporal €/ou eventua percibird o 100% do salario que estableza este
convenio, para as mesmas categorias.

Artigo 60°.-Festivos.

Considéranse festivos para todolos efectos, e como de traballo efectivo, os dias 24 e 31 de decembro,
se ben funcionard o rexistro publico. A festividade de Santa Rita o dia 21 de maio a saida sera s 13
horas e para persoal que traballa a quendas compensaraselle o tempo.

Artigo 61°.-Plan de pensions.

O concello comprométese, de conformidade cos acordos adoptados no seu dia, a mante-lo actual plan
de pensiéns para todo o seu persoal laboral fixo ou cunha antiguidade superior a 2 anos continuados
desde a Ultima contratacin, incrementando a cantidade de 36 A/mes e traballador do ano 2003 no IPC
para 0 ano 2004 e seguintes.

Artigo 62°.-Méelloras sociais.

O concello podera subvencionar o persoal labora fixo e contratado con méis de dous anos de
antigliidade desde a dltima contratacion, as préteses dentarias, de vision, auditivas, de fonacion e
ortopédicas, prescritas por facultativo, durante o ano, conforme o seguinte baremo:

-Préteses dentarias, auditivas, de fonacion e, ortopédicas e outras, 0 50% do seu importe, ata un
méximo de 90 A.

-Lentes, o importe dos cristais, excluida a montura, ata un maximo de 90 A.
Estas axudas son incompatibles coa percepcion doutras similares que otorgue a Administracion ou
Seguridade Social.

O traballador/a deberéa presenta-la correspondente solicitude, dentro do prazo de dous meses contados
a partir da data en que lle fora prescrita a prétese ou no caso das dentarias da data en que o
especialista rematara 0 seu traballo e entregara a oportuna factura, na que expora os motivos desta, e a
que xuntara: o informe ou prescricion (receita) médica; factura detallada, na que figuren, se é o caso,
os digtintos conceptos dela, e xugtificante de non ter recibido ou solicitado outra axuda co mesmo
destino, ou, se é 0 caso, unha declaracién xurada en tal sentido.



O traballador/a podera solicitar estas axudas tamén para o seu conxuxe e fillos que convivan con €,
baixo a sta dependencia econdémica, figuren como beneficiarios no correspondente sistema de
asistencia médico-farmacéutica do que sexa titular o traballador/a, carezan de traballo remunerado e
non figuren como &filiadog/titulares en calquera réxime de Seguridade Social.

As axudas previstas no artigo 40 e as melloras sociais do artigo 62, teran un importe total de 15.000
euros.

Crearase unha comision paritaria concello e representantes dos traballadores que sera a que regule
estas axudas, elaborandose paratal efecto un varemo.

Artigo 63°.-Vestiario.

O persoal de servicios sera dotado da roupa de traballo que precise. |gualmente sera provisto de botas
de auga, cazado de seguridade, guantes ou traxes especiais aquel persoa gue o precise, e de todos
aqueles elementos que o comité de seguridade e salde laboral estableza.

Persoal contratado temporal ou eventual: ser& provisto da roupa necesaria para o seu traballo.

A corporacion comprométese a habilitar no seu orzamento anual a cantidade suficiente para vestiario,
que se adquirird a medida que sexa necesario. Correspondelle 6 comité de seguridade e salide |aboral
avalia-las necesidades de vestiario e face-la proposta correspondente. A entrega de vestiario farase
preferentemente no primeiro trimestre de cada ano sen prexuizo de que por causas sobrevidas se tefia
que renova-lo vestiario individualmente a algun traballador. A entrega de vestiario farase contra
entrega da deteriorada ou fora de uso.

Artigo 64°.-Baixas por incapacidade temporal .

No caso de baixas de IT por continxencias profesionais (accidente de traballo ou enfermidade
profesional), enfermidade comin ou outra causa, rexera o disposto sobre o particular nas bases de
orzamento municipal de 2.003, que se mantera durante a vixencia diste convenio.

Disposiciéns adicionais
Primeira-Todalas cantidades recollidas neste convenio sufriran un incremento do IPC anual, salvo
que por negociacién ou por imperativo legal deban incrementarse noutra cantidade ou porcentaxe.

Segunda.-Na execucién das clausulas reguladas neste convenio, observarase en todolos casos as
disposicions legais de aplicacion, en cada caso, de carécter obrigatorio.

Terceira.-A corporacion municipal, sobre temas de persoal laboral solicitara informe previo do comité
de empresa, garantindo tanto a informacion previa a este 6rgano de representacion que posibilite a
emision de informes, como o cofiecemento do mesmo polo concelleiro delegado de persoal.

Cuarta-Nas referencias que se fan 6 IPC, entenderase como tal o indice porcentua que como
incremento salarial se fixe na Lei de orzamentos do Estado como suba salarial para os funcionarios
publicos.

Quinta.-Durante os anos 2003 e 2004, levaranse a cabo os traballos de elaboracion dunha nova
relacion de postos de traballo, co correspondente catdl ogo de postos e valoracion destes.

Sexta.-O texto deste convenio, agés no referido &s clausulas econdémicas, e nos puntos coincidentes co
texto do acordo marco de funcionarios, estara

supeditado 6 que resulte do citado acordo marco, co fin de que na medida do posible as condiciéns
xerais sexan semellantes.

Ribeira, marzo de 2003



Por las centrales sindicalesEl acalde presidente.

DILIXENCIA: para facer constar que este convenio foi aprobado polo Pleno da Corporacion
Municipal, en sesién celebrada o dia 31 de marzo de 2003. Ribeira, 3 de abril de 2003. O secretario
xeral



