| Acordo regulador entre o Concello de Sada e o0 seu persoal funcionario
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Condiciéns xerais

Artigo 1°.-Partes negociadoras.

As partes concertantes deste convenio colectivo e acordo regulador (en diante, e respectivamente, AR
ou, en xeral, acordo) son o Concello de Sada, A Corufia, como empresario ou Administracion, e o seu
persoa funcionario, pola parte social, representados polas organizacions sindicais Confederacion
Intersindica Galega (CIG) e Comisions Obreiras (CC.00.), constituidos tédolos citados en mesa
xeral de negociacion 6 abeiro do establecido naLei 9/1987, do 12 de xufio, reguladora dos érganos de
representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do persoa 6 servicio das
administracions publicas, e recofiecéndose mutuamente as partes lexitimidade como interlocutores
vélidos para negociar e asinar este acordo.

Artigo 2°.-Ambito persoal de aplicacion.

As normas contidas neste acordo regulador (AR) serén de aplicacion atodo o persoa funcionario de
carreira que preste os seus servicios 6 Concello de Sada, tanto da propia corporacion como habilitados
nacionais e interinos.

Artigo 3°.-Ambito funciona e natureza xuridica.

1. As estipulaciéns conformadoras deste texto (AR) para o persoal funcionario do Concello de Sada,
A Corufia, asi como os compromisos nel reflectidos relativos a materias econdmicas, laborais,
asistenciais, sindicais ou, en xeral, cantas afecten &s condicions de emprego, retributivas e 6 ambito
das relacions dos representantes dos empregados publicos municipais e as slas organizacions
representativas co empresario, tefien carécter de norma reguladora das relacions individuais de
traballo comprendidas no ambito deste concello, e son vinculantes para as partes negociadoras e para
todol os empregados a que |les sexa de aplicacion, segundo o determinado no artigo anterior. A validez
do AR queda, en calquera caso, subordinada & stia aprobacion polo pleno da corporacion.

2. Este acordo esténdese tamén 6s organismos autonomos dependentes do Concello de Sada.

Artigo 4°.-Ambito territorial.
O propio da demarcacion territorial municipal e 6 que puidese estenderse en comision de servicios.

Artigo 5°.-Ambito temporal: vixencia, duracion, prorroga e denuncia.

1. Vixencia: este acordo terd vixencia normativa desde o dia da sta publicacion no BOP, con
independencia da data en que sexa asinado polas partes e aprobado polo Pleno, e sen prexuizo do
disposto nas suas cldusulas econdmicas en canto a eficacia retroactiva, se é o caso. Nembargantes, en
canto 6 seu contido obrigacional, entrara en vigor desde o dia da sta aprobacién polo pleno da
corporacion.

2. Duracién: o acordo asinase por un periodo de 3 anos, contado para estes efectos desde a data da stia
publicacién no BOP, sen prexuizo de que as retribuciéns fixadas nel sexan revisadas anualmente
tendo en conta as previsions da L el de orzamentos xerais do Estado sobre incrementos retributivos.

3. Prérroga: 0 acordo entenderase prorrogado expresa, temporal e accidentalmente ata a entrada en
vigor doutro que o substitUa, e por periodos anuais en ausencia de denuncia expresa, por resolucion
tacita.

4. Denuncia: efectuarase por calquera das partes con tres meses de antelacion 6 remate da slia
vixencia ou de calquera das sUas prérrogas, co obxecto de inicia-las deliberaciéns e negociaciéns dun
novo acordo nunha data non posterior a un mes contado a partir do dia seguinte 6 da denuncia.
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Artigo 6°.-Obxecto e substitucion de condicions.

O acordo regula e facilita 0 normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do persoal do Concello
de Sada e a slia entrada en vigor implica a substitucién ou renovacion das condiciéns laborais vixentes
ata a dita data polas que se establecen nel, 6 considerarse que as modificacions que recolle son
apreciadas e aceptadas, en conxunto, como maéis beneficiosas para os traballadores.

Artigo 7°.-Indivisibilidade do acordo.

Este acordo ten un carécter indivisible a tédolos efectos, constituindo as condicions pactadas un todo
organico e unitario, non sendo posible ou pretenderse a aplicacién de parte do seu articulado
rexeitando o resto, sendn que sempre debera de aplicar se e observar se na staintegridade.

Artigo 8°.-Condicions mais beneficiosas e aplicacion favorable: interpretacion do acordo.

1. As mélloras establecidas noutras disposicions de calquera rango, e todas aquelas situacions
colectivas que, comparadas analitica ou globalmente sexan superiores as do acordo, serdn de
aplicacion consonte o principio de norma méis favorable ou condicion mais beneficiosa para os
empregados publicos, con exclusion de situacions singulares e sen prexuizo do previsto no artigo
seguinte.

2. Tédalas condicions establecidas no acordo deberén ser interpretadas e aplicadas consonte a sta
organizacion e da forma que resulte mais beneficiosa para os empregados do concello; en caso de
dubida, ambigiidade ou escuridade en canto 6 seu sentido e acance, resolverase logo de ser
consultada a comision de seguimento e interpretacion.

Artigo 9°.-Compensacion e absorcion.
As condiciéns econdmicas establecidas neste acordo compensaran todal as existentes & slia entrada en
vigor, calquera que sexa a stla orixe e natureza.

Artigo 10°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula ou por non feita a renuncia por parte dos empregados publicos a calquera dos
beneficios establecidos no acordo. Asi mesmo, tacharase de nulidade, entendéndose como non
disposto e sen efecto ningun, calquera acordo, resolucién ou clausula que impligue condiciéns menos
beneficiosas para os empregados publicos do Concello de Sada.

Artigo 11°.-Aplicacion directa.
As partes asinantes do acordo comprométense a stia aplicacion directa e a non promover cuestions que
poidan supofier modificaciéns das condicions pactadas.

Artigo 12°.-Aplicacion preferente.

As disposiciéns que contén este acordo aplicaranse con preferencia sobre calquera outra e, en todo
caso, serén de aplicacion supletoria da correspondente normativa vixente de caracter imperativo do
Estatuto dos traballadores e mais do réxime estatutario do persoa das administracions publicas.

Artigo 13°.-Publicidade do acordo.

1. Este acordo remitirase a oficina publica a que fai referenciaa L e organica 11/1985, do 2 de agosto,
de liberdade sindical, e publicarase no BOP inmediatamente despois da stia aprobacion polo pleno da
corporacion municipal.

2. O concello procurara que todo o persoa 6 seu servicio dispofia dun exemplar deste acordo.
Artigo 14°.-Conflictividade laboral.

As partes asinantes do acordo comprométense a esgota-la via do didogo e a negociacion antes de
adoptar medidas disciplinarias ou actitudes de conflicto colectivo.



Capitulo I

Xornada de traballo, calendario e vacacions

Seccion primeira

Xornada e calendario laborais

Artigo 15°.-Xornada e horario normal de traballo. Horarios especiais.

1. A duracion méaxima da xornada de traballo para o persoa desta entidade local establécese en trinta
e cinco horas de semanais de traballo efectivo de media en computo anual, equivalente a 1.537 horas
anuais.

2. O horario de traballo para o persoa en xeral establécese de 8.00 a 15.00 horas, de luns a venres.

3. O horario de trabalo de oficinas (casa do concello, Axencia de Desenvolvemento Loca e
Promocién de Emprego), e co obxectivo de facilita-la atencion & cidadania, establécese de 8.30 a
15.00 horas, de luns a venres, e de 17.00 horas a 19.30 horas os xoves.

4. O horario de atencién 6 publico establécese de 9.00 a 14.00, de luns a venres, e de 17.00 horas a
19.15 atarde do xoves.

5. A oficina de rexistro xeral abrirase tamén os sabados, desde as 9.00 as 13.00 horas, e sera atendida
individualmente, tanto para a entrada como para a saida de documentos, por persoa que preste
servicios nesa unidade ou por calquera funcionario da escala de administracion xeral dos grupos C ou
D, de formarotatoria entre todos €l es, e compensarase coa mafia do seguinte dia habil.

6. O horario de traballo para a policia local e outros servicios especificos fixarase mediante un plan
anual, atendendo as especiais caracteristicas do servicio prestado.

7. Os empregados publicos municipais disporan dunha pausa para descansar, dentro da xornada de
traballo, de trinta minutos diarios, que se computaran como de traballo efectivo, retribuidos e non
recuperables. O momento de efectuar esta interrupcion esta limitado pola obriga de non afectar de
maneira notable a prestacion dos servicios, que procurardn autoorganizarense de maneira que,
atendendo O criterio de facilita-la atencion 6s cidadans, non se vexa desvirtuado o dereito do persoa a
esta pausa ou descanso.

8. O incumprimento da xornada de traballo establecida neste acordo dara lugar &s correspondentes
deduccions en ndmina, sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias a que poida dar lugar. Para
gue poidan contribuir de maneira preventiva a que non se produzan desigualdades de trato, e mesmo
co obxecto de velar por unha aplicacion obxectiva

das consecuencias derivadas de posibles incumprimentos horarios, darase copia periodicamente, de
se-lo caso, de calquerainforme ou traballo de seguimento que se faga 6 respecto, e concretamente dos
resultados reflectidos polos aparellos técnicos instalados ou que se instalen no futuro, 6s érganos
unitarios de representacion dos empregados publicos, e as seccions sindicais que acadasen algin
representante en polo menos un deses Grganos.

Artigo 16°.-Réxime de especia dedicacion.

1. O réxime de especia dedicacion implicara

a) A disporibilidade por razon de servicios para 0 desenvolvemento de 163 horas anuais dispofiibles
féra do horario e quendas ordinarias, sen dereito a compensacion.

b) A incompatibilidade para o exercicio de calquera outra actividade lucrativa, publica ou privada,
consonte o establecido pola Lei 53/1984.

2. Estaran sometidos 6 réxime de especia dedicacion:
a) Os postos singularizados de nivel 22 ou superior que se obtefian por concurso ou libre designacion.



b) Os postos singularizados correspondentes &s categorias profesionais que tefian recofiecido un nivel
de complemento de destino superior 6 minimo do grupo de clasificacion no que se encadre a categoria
e asl se determine na correspondente RPT.

3. Os funcionarios pertencentes a estas categorias que desexen renunciar 6 réxime de especial
dedicacion poderan solicitalo. En caso de concederse tal renuncia percibiran as retribucions
complementarias minoradas en dous nivels, sen prexuizo dos dereitos adquiridos por consolidacion do
grao persoal.

Artigo 17°.-Xornada de veran.

1. Durante a temporada desde 0 1 de xufio 6 30 de setembro, o horario ordinario de traballo para o
persoa en xeral, incluido o das oficinas de atencion 6 publico, establécese de 8.00 a 14.00 horas, de
luns a venres.

2. Durante a temporada desde o 1 de xufio 6 30 de setembro, o horario de atencién 6 publico,
establécese de 8.30 a 13.30 horas, de luns a venres.

Artigo 18°.-Semana do Nadal e Semana Grande.
1. No transcurso das Festas do Nadal acordaranse tres quendas entre o persoal, de xeito que un tercio
del desfrute a semana no que cadra festivo o Nadal, outro Aninovo e o outro Reis.

2. As quendas organizaranse estructuradamente por servicios, para 0 que se realizaran de cada
servicio as quendas que estes establezan para 0 seu goce, de maneira que se garanta a sla
operatividade. A dita proposta de quendas, elaborada polo xefe de servicio, presentarase a alcaldia coa
antelacion suficiente e, en todo caso, antes do dia 1 de decembro de cada ano, para a sta aprobacién.

3. Na semana que coincida coa festa de S. Roque o horario xeral sera de 9.00 a 13.00 horas e 0 do
Rexistro de 9.30 a 12.30.

Artigo 19°.-Traballo en periodo nocturno e de tarde.

Entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 22.00 e as 6.00 horas. A quenda de
tarde comprendera en xeral desde as 15.00 &s 22.00 horas, salvo as especificidades que se establezan
para cada servicio neste acordo ou en calquera dos seus anexos.

Artigo 20°.-Traballo en periodo festivo.
Entenderase por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as 22.00 horas do
véspera e as 22.00 horas de cada domingo ou festivo.

Artigo 21°.-Traballo en quendas.

1. Naqueles servicios municipais en que pola natureza da stia actividade deban organizarse quendas de
traballo, estas efectuaranse, preferentemente mediante rotacion voluntaria, entre tédolos empregados
dese servicio.

2. Especificamente, procurarase que nos servicios en gque a actividade se desenvolva en domingos,
festivos ou horas nocturnas, as xornadas traballadas nas ditas circunstancias serén repartidas
equitativamente entre todo o persoal adscrito 6 servicio.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

1. Non se poderan redlizar horas extraordinarias, agas as estrictamente necesarias para prever ou
reparar sinistros ou danos. En todo caso 0 nimero maximo de horas extras anuais seré de 60, salvo as
de reparacion de sinistros.

Para os efectos de redizacion de horas extraordinarias establecerase en cada servicio un sistema de
rotacion corrdativa entre os empregados publicos da mesma categoria.



2. Especificamente, terén a consideracién de horas extraordinarias as empregadas polos empregados
publicos municipais na asistencia a xuicios ou comparecencias derivadas da prestacion do servicio,
sempre que se realicen féra da xornada de traballo. O tempo investido debera xustificarse mediante un
certificado expedido polo xulgado ou organismo correspondente, e contabilizarase cun minimo de
duas horas por cada asistencia. Iguamente, consideraranse horas extraordinarias as consumidas polo
persoal que realice traballo por quendas na espera do revezamento correspondente.

3. As horas extraordinarias compensaranse con horas libres a razon de 1,75 horas por cada
extraordinaria normal traballada e 2,00 horas se é nocturna e/ou festiva, podendo acumularse ata
chegar a completar xornadas de frangqueo.

4. Nas situaciéns excepcionais en que, por necesidades do servicio, expresa e debidamente acreditadas
en cada caso, non se poidan compensar con

tempo de libranza, compensaranse economicamente de acordo co seguinte;

Valor hora extra= valor horaordinaria x coeficinte.

Vaor hora ordinaria = salario anual bruto/1.537.

Coeficinte = 1,75 (hora extra normal); 2,00 (hora extra festiva e/ou nocturna).

Artigo 23°.-Calendarios.

1. O cadendario laboral seré o que os organismos competentes das administracions central, autonémica
e 0 propio concello establezan dentro das slas respectivas competencias.

2. Asemade, consideraranse festivos para tédolos efectos, como festas propias do concello, con
carécter de non recuperables, e paratodo o persoal, as seguintes datas:

a) 22 de maio, Santa Rita, patroa dos empregados publicos.

b) 24 de decembro, Noiteboa.

¢) 31 de decembro, Fin de Ano.

Non obstante, os dias indicados, de non cadrar en domingo ou festivo, o rexistro xera estaréa aberto de
10.00 a 13.00 horas, e atendido segundo as correspondentes quendas.

O calendario labora do concello establecera medidas de compensacion para o caso de que as datas
indicadas coincidan con dias festivos ou non laborables para o persoa 6 seu servicio.

3. Os servicios que pola sta peculiaridade tefian que organiza-lo seu traballo en réxime de quendas,
ou non admitan o tratamento comin en canto a calendario laboral, elaborarédn os seus calendarios
baixo os principios de igualdade, rotacion e non discriminacion entre os empregados publicos.

Nos servicios en que as actividades se desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en
condicions de perigo, penosidade ou toxicidade, as xornadas redlizadas nas ditas circunstancias
deberdn ser repartidas equitativamente entre todo o persoa adscrito 6 servicio, atendendo as
caracteristicas especificas de cada posto de traballo.

Neste caso, as propostas de calendario laboral especifico de cada servicio seran elaboradas pol os xefes
dos servicios respectivos, e negociadas cos representantes sindicais.

Especificamente, na elaboracion de calendarios de franqueo de policia local garantiranse, cando
menos, tres fins de semana (sdbado e domingo) libre cada dous meses, salvo no réxime de quendas
alternas establecido para 0 servicio nocturno.

4. Os calendarios laborais elaboraranse antes do 15 de decembro de cada ano, e deberan permanecer
expostos nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo. S6 poderéan ser modificados cando
circunstancias imprevistas ou sobrevidas asi o requiran.



Calquera modificacion que se pretenda levar a cabo nos calendarios laborais debera ser debidamente
motivada, argumentada e negociada cos representantes dos traballadores, e notificarase coa antelacion
oportuna 6s interesados.

5. O cambio dun funcionario ou grupo de funcionarios dentro de quendas preestablecidas debera ser
motivado e obxectivado mediante un informe do xefe do servicio. En todo caso, deberan ser oidos os
interesados e os 6rganos de representacion sindical e logo de negociacion cos ditos 6rganos cando se
trate de modificaciéns colectivas no réxime de quendas.

Seccién segunda

Vacacions, permisos, licencias e situacions

administrativas

Artigo 24°.-Vacacions.

1. Todo o persoal tera dereito a gozar, por cada ano completo de servicio activo, dunhas vacacions
retribuidas dunha duracion dun mes natural, ou de 22 dias héabiles anuais, ou ben dos dias que en
proporcion |les correspondan se o tempo de servicios efectivos fose menor. A estes efectos os sdbados
non serén considerados dias habiles, salvo que nos horarios especiais se estableza outra cousa.

Asemade, e para os efectos de determina-lo periodo computable para o calculo das vacaciéns anuais,
as ausencias do traballo por motivos independentes da vontade do funcionario, tales como
enfermidade, accidente ou maternidade, asi como aquelas outras derivadas do goce de licencias e que
se refiren os artigos 71 e 72 do articulado da Lei de funcionarios civis do Estado de 1964, ou os
permisos recollidos no artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, computaranse COmo Servicios
efectivos.

No suposto de ter completados os anos de antigliidade que se indican, terase dereito 6 goce dos
seguintes dias de vacacions anuais:

15 anos de servicio: 23 dias habiles.

20 anos de servicio: 24 dias habiles.

25 anos de servicio: 25 dias habiles.

30 ou mais anos de servicio: 26 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte 6 do cumprimento da antiglidade
refereferida.

As vacaciéns, como dereito individual, gozaranse preferentemente dentro do periodo comprendido
entre 0 1 de xufio e 0 30 de setembro.

En ningun caso o periodo de vacaci 6ns podera compensarse economicamente, e debera gozarse dentro
de cada ano natural, e ata 0 15 de xaneiro do ano seguinte.

2. As vacacions poderan fracionarse, logo de peticion do interesado e dependendo das necesidades do
servicio, sempre e cando un periodo sexa como minimo de 5 dias habiles.

3. Con independencia do calendério establecido, e dependendo das necesidades do servicio poderan
concederse, logo de peticidn do interesado, dias libres & conta das vacacions, sen que en ningln caso a
stia duracion acumulada anual sexa superior 6 50% do periodo vacacional.

4. O comezo do periodo de vacacions quedard suspendido por instancia do interesado, cando se
presente unha situacion de baixa con anterioridade a data prevista como inicio destas.

Igualmente dard lugar a interrupcion das vacacions, con suspension do periodo que lle queda 6
interesado, contado desde o primeiro dia da baixa, nos casos en que durante o seu goce se acredite
unha situacién de incapacidade temporal e esta sexa superior a5 dias naturais.



No caso de baixa por maternidade, cando esta situacion coincida co periodo de vacacions quedara
interrompido este, e poderan gozarse as vacacions rematado o periodo de permiso por maternidade,
dentro do ano natural ou ata 0 15 de xaneiro do ano seguinte.

En calquera dos supostos anteriores, de producirse colision de intereses entre quen ve modificado o
seu cadro de vacacions por esta causa e outros empregados da sia mesma dependencia ou unidade
gue xa as tefian programadas, teran preferencia estes sobre aquel, que, en todo caso, debera suscitarse
para estes efectos as necesidades do servicio o que estea adscrito.

5. Co obxecto de establece-lo calendario anual para o goce de vacacions, antes do dia 1 de marzo cada
unidade administrativa ou servicio tera elaborado o seu cadro de vacacions, o cal se entregara a
unidade administrativa que se encargue destas tarefas, quen se ocupara de acada-lo visto e prace do
xefe do servicio que en cada caso corresponda, e unificard todolos casos nun s6 documento, que se
confeccionara por servicios, e que serd asinado pola acaldia e posteriormente exposto no taboleiro de
anuncios do centro ou dependencia, coa data limite do 1 de abril. A pesar do aqui establecido, poderan
redizarse variacions &s previsions contidas no cadro de vacacions xa elaborado; estas variacions
deberén comunicarse & unidade administrativa encargada cunha antelacion minima dun mes, para a
slia tramitacion en iguais termos, e sen prexuizo do indicado no punto anterior.

6. Para o persoa de quendas a data de inicio de vacacions non podera coincidir co descanso semanal
establecido que corresponda.

Artigo 25°.-Permisos e licencias.

1. Permisos:

O empregado publico, logo do aviso e xustificacion por escrito, podera ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracion, por alglin dos motivos e polo tempo maximo seguinte:

a) Por matrimonio propio ou por inscricion como parella de feito no Rexistro Municipal, o traballador

ou funcionario tera dereito a un permiso retribuido de quince dias naturais ininterrompidos, podendo
acumulalos &s vacacions.

b) Por matrimonio de familiares, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, 1 dia;

¢) Por nacemento, falecemento ou enfermidade grave de familiares.

a. Nacemento, ou enfermidade grave ou pasamento de fillo, 7 dias.

b. Enfermidade grave ou pasamento de conxuxe ou parella de feito, 7 dias.

c. Enfermidade grave ou pasamento dos pais ou irméns, 3 dias na mesma localidade, e 5 en distinta
localidade.

d. Enfermidade grave ou pasamento doutros familiares ata segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, 2 dias namesma localidade, 4 dias en localidade distinta.

d) O persoa que por razéon de garda legal tefia 6 seu coidado directo un menor de 6 anos, ancian que
requira especial dedicacion ou un diminuido fisico, psiquico ou sensorial que non desenvolva
ningunha actividade remunerada tera dereito & diminucién da xornada de trabalo. Terd o mesmo
dereito 0 persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata 0 segundo grado de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por s mesmo e que non desempefie actividade retribuida. A determinacién da diminucion de xornada
e areducion das retribucions que correspondan sera a establecida pola lexislacion de aplicacion.

€) Por traslado do domicilio habitual, 2 dias laborais. Este permiso sb se podera exercitar unha vez
cada ano.



f) Para concorrer a exames e demais probas de aptitude, avaliacion ou seleccion en centros oficiais ou
administracions publicas, sempre que tefian carécter liberatorio, e en ensinanzas relacionadas co posto
de traballo que se desempefia, durante os dias en que tefian lugar e coa debida xustificacion.

g) Por lactacion dun fillo menor de nove meses terase dereito a unha hora diaria de ausencia do
traballo, que podera dividirse en duas fraccions ou substituir por unha reduccion de xornada normal
nunha hora coa mesma finalidade. Deste permiso poderanse beneficiar indistintamente a nai ou o pai,
no caso de que ambos traballen.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable, de carécter publico e persoal.

i) Para acudir a consultas, tratamentos ou exploraciéns de tipo médico, en centros médicos publicos,
sendo indispensable presentar un xustificante da visita, en que conste o horario consumido.

j) Pararedlizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal, no tempo e
forma establecida no presente acordo.

k) O longo do ano os empregados publicos terdn dereito a gozar ata nove dias de permiso por asuntos
propios ou particulares, sen prexuizo da concesién dos restantes permisos e licencias establecidos na
norma vixente. Tales dias non se poderan acumular, en ningun caso, 6s periodos de vacacions anuais,
establecéndose para 0 seu desfrute un periodo ata o 15 de xaneiro do ano seguinte. O persoal podera
distribui-los ditos dias a sGa conveniencia, 0 que se comunicara & unidade administrativa que
corresponda, e respectando sempre as necesidades do servicio, debidamente motivadas, se é o caso.
Na quenda de noite da policia local ou doutros servicios, os nove dias de asuntos particulares
entenderanse de xornada ordinaria integra.

2. Licencias:

Logo da solicitude e autorizacion concederanse as seguintes licencias:

a) Os empregados publicos que teflan cumprido polo menos un ano de servicios efectivos poderan
solicitar licencia sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin superior a seis meses. As ditas
licencias seranlles concedidas, sempre que 0 permitan as necesidades do servicio, dentro dos quince
dias seguintes 6 da solicitude. A duracién acumulada destas licencias non poderd exceder seis meses
cada dous anos.

b) Poderanse conceder licencias, ata un méximo de 40 h/ano, para realizar estudios de ensino regrado
directamente relacionados coa Administracion publica e/ou co posto que se desempefia. O traballador
ou funcionario tera dereito a percibi-las slas retribucions integras.

c) Por maternidade, paternidade ou adopcion, nos termos establecidos pola normativa legal de
aplicacion.

3. O persoa 6 que lle falte menos de cinco anos para cumpri-la idade de xubilacion forzosa podera
solicita-la reducién da sta xornada entre un tercio e a metade, coa diminucion de 1/4 e 1/3,
respectivamente, das stas retribucions.

A devandita reducion podera solicitarse e obterse, de xeito temporal e atendendo as necesidades do
servicio, por aquel persoal que a precise en procesos de recuperacion de enfermidade.

Artigo 26°.-Computo de prazos e coincidencia dos dias das solicitudes.

1. As referencias feitas neste capitulo a dias de permisos ou licencias, entenderanse feitas a dias
naturais, sexan laborables ou non, agas no relativo a licencias por asuntos particulares, que se
entenderan sempre como dias laborables.



2. En todo caso, os dias de permiso por traslado de domicilio, concorrencia a exames, matrimonio de
familiares, enfermidade, accidentes ou falecemento de familiares deberan coincidir necesariamente co
dia en que se produza o evento ou situacion de que se trate.

Artigo 27°.-Tramitacion.

1. O tramite relativo s permisos e as licencias serd o seguinte:

a) As comunicacions de permisos e licencias que sexan previsibles faranse mediante modelos
normalizados na unidade administrativa correspondente, sen prexuizo de poder facelo no rexistro
xeral do concello, con 5 dias de antelaciéon & data do seu comezo, sempre que se achegue o visto e
prace do xefe do servicio, salvo os casos de urxente necesidade, en que non ser necesario o
cumprimento do indicado aviso previo. De non achega-lo visto e prace do xefe do servicio serd
necesario solicita-la licencia con 10 dias de antelacion. Estes impresos deberdn ser cubertos polo
interesado, facendo consta-la clase de permiso ou licencia que se solicita e a slia duracion, e
achegando se € o caso a xustificacion documental pertinente.

As comunicaciéns dos permisos sobrevidos ou imprevisibles faranse da mesma maneira, pero ademais
comunicaréselle directamente 6 xefe do servicio correspondente.

En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion documental do permiso dentro do prazo de 7
dias naturais a partir da data do seu comezo.

2. Unidade administrativa de tramitacion:

a) A tramitacion das solicitudes das licencias dos empregados municipais correspondera & unidade
administrativa que se designe, que se encargara de efectua-las dilixencias e procura-los informes
oportunos para determina-la correspondente resolucion.

b) A concesiéon dos permisos e licencias correspondera ¢ alcade do concello ou persoa en quen
delegue, quen dictara para o efecto a oportuna resolucion.

c) No eido do establecido na alinea anterior, as solicitudes das licencias formuladas en forma e prazo,
consonte 0 establecido neste capitulo, deberan resolverse e notificarse 0s solicitantes coa debida
antelacion con respecto da data en que se deba comeza-la licencia solicitada. No caso de que tal
resolucion non se produza, entenderase concedida nos termos do solicitado, sempre que se axuste 6
establecido neste acordo.

Capitulo 111

Retribuciéns

Artigo 28°.-Conceptos retributivos.

1. Asretribuciéns do persoal son basicas e complementarias.

2. Son retribuciéns basicas:

a) O soldo base. E o que corresponde a cada un dos cinco grupos de clasificacion que se determinan
no artigo 25 da Lei 30/1984, en que se organizan as diferentes categorias dos empregados publicos.
As slias contias serén as anualmente reflectidas na Lel de orzamentos xerais do Estado.

b) Os trieniog/antigliidade. E unha cantidade igual para cada grupo de clasificacion, ou asimilado, por
cada tres anos de servicios efectivos indistintamente prestados en calquera administracions publicas,
tanto en caidade de funcionario de carreira como de interino ou laboral, de conformidade co
establecido na Lei 70/1978, de recofiecemento de servicios prestados na administracién publica

Cando un empregado desta corporacion cambie de escala, clase ou categoria profesional, percibir a
antiglidade na contia asignada a siia nova clasificacion funcional.

As cantidades percibidas por este concepto seran as establecidas na Lel de orzamentos xerais do
Estado para cada grupo de funcionarios e percibiranse a partir do dia en que se cumpran tres ou



multiplo de tres anos de servicio activo. Para os efectos da plicacion desta alinea non existiran
discriminacions entre personal fixo ou temporal.

) As pagas extraordinarias. Seran duas 6 ano, polo importe que determine a Lei de orzamentos do
Estado para o persoal funcionario e deberanse aboar nas nébminas de xufio e de decembro.

Cando o periodo de servicios prestados fose inferior 6 total correspondente dunha paga, esta aboarase
na parte proporciona que resulte segundo os meses e dias de servicio prestados ef ectivamente.

3. Son retribucions complementarias:
a) O complemento de destino. E 0 que corresponde 6 nivel asignado 6 posto de traballo que
desempefie e a slia contia serd a que determine a Lei de orzamentos xerais do Estado.

A asignacion de nivel de cada posto funcionarial farase a través da RPT, valorando os factores
requiridos de titulacion, especializacion, responsabilidade, mando, competencia e complexidade
territorial e funcional; para o caso de postos de empregados laborais estableceranse as taboas de
conversion-correspondencias para as obrigadas compensacions que permitan asimilalos como
complementos de posto de traballo.

b) O complemento especifico. Estard destinado a retribui-la instruccion, formacion, experiencia,
especia dificultade técnica, mobilidade por razéns do servicio, réxime de incompatibilidades,
responsabilidade, mando, risco, perigosidade, penosidade, asi como a especificidade dos horarios de
traballo.

A slia especificacion e valoracion corresponde & RPT, que valorara os factores de especia dificultade
técnica, dedicacién, incompatibilidade, perigosidade, penosidade, esforzo intelectual e esforzo fisico
necesarios para desenvolve-las tarefas do posto; para o0 caso de postos de empregados laborais
estableceranse as taboas de conversion para as correspondentes compensacions que permitan
asimilalos como complementos de posto de traballo.

c¢) O complemento de productividade e gratificacions extraordinarias. Asignase en funcion de cir

cunstancias directamente relacionadas co posto de traballo e obxectivos a el asignados; circunstancias
obxectivas e previamente negociadas coa comisién de seguimento e interpretacion, que permiten
retribui-lo especial rendemento, a actividade extraordinaria e o interese e iniciativa con que o
traballador desempefia o seu traballo. A sla concesion correspondelle 6 alcalde, de acordo cos
criterios obxectivos para tal efecto aprobados polo concello-pleno, logo de negociacion cos
representantes dos empregados publicos en canto & determinacion dos ditos criterios.

Congtitiese un fondo polo importe global, para persoa funcionario e laboral, de 71.000 A para o
aboamento das retribuciéns por ambolos conceptos durante 0 ano 2004. Esta cantidade incrementarase
anua mente na porcentaxe gque supofia a subida do I PC.

4 As retribucions basicas e complementarias que se perciban con carécter fixo e periodicidade
mensual faranse efectivas por mensualidades completas e con referencia a situacion e dereitos do
funcionario 6 dia primeiro do mes que corresponde, salvo 0s seguintes casos, en que se liquidaran por
dias:

a) No mes de toma de posesion do primeiro destino nunha escala, clase ou categoria, no de reingreso
Nno servicio activo, e no de reincorporacion por conclusion de permisos sen dereito aretribucion.

b) No mes en que se cese no servicio activo, salvo que sexa por motivos de falecemento, xubilacion
ou retiro; e no de iniciacion de permisos sen dereito a retribucion.



Artigo 29°.-Retribuciéns do persoal que desempefie accidentalmente ou temporalmente outro posto
superior 6 do seu grupo.

1. O nomeamento accidental ou desempefio de funcions superiores 6 do seu grupo dard lugar &
percepcién das seguintes retribuci éns basicas e complementarias:

a) Basicas (soldo, trienios e pagas extraordinarias) e CD: as que lle correspondan 6 persoal en funcién
do grupo 6 que pertenza.

b) Complementarias:

a) Complemento especifico: 0 complemento especifico do posto desempefiado, sempre e cando a
duracion efectiva do nomeamento sexa superior a 15 dias naturais seguidos ou ben a 30 dias naturais
aternos nun periodo de 3 meses seguidos.

b) Grao persoal consolidado.
¢) Respecto do complemento de productividade e gratificacions, observarase o establecido no acordo
presente.

Artigo 30°.-Indemnizacions.

Rexeranse polo R.D. 462/2002, do 24 de maio ou norma legal que a substitlia.

Artigo 31°.-Anticipos.

1. Todolos funcionarios teran dereito a solicitar un anticipo na forma e contia establecidos pola
lexidlacion vixente.

2. O funcionario de carreira ter4 dereito a percibir anticipadamente ata un méximo de tres
mensualidades das sas retribucions mensuais brutas, e cun limite global méximo de 3.600 A, que se
descontaran nas ndbminas sucesivas, e durante un periodo maximo de 14 meses.

Capitulo IV

Axudas e melloras econémicas, sociais,

asistenciais e profesionais

Artigo 32°.-Asistencia xuridica.

1. O Concello de Sada garantira a asistencia e defensa xuridica especializada 6s empregados que a
precisen por razon de conflictos derivados da prestacion normal do servicio.

2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que poidan derivarse da prestacion normal
do servicio, salvo os derivados de neglixencia ou imprudencia temeraria debidamente probadas.

3. Para os efectos do nimero anterior, 0 Concello de Sada subscribird unha pdliza de responsabilidade
civil que garanta unha cobertura axeitada para todo o personal 6 seu servicio.

Artigo 33°.-Fondo de compensacion e fondo de pensions.

1. Para 0 ano 2004 crearase un fondo de compensacion, que debe figurar nos orzamentos do concello,
para compensa-las diferencias retributivas que existen entre postos de similares caracteristicas e
distinto salario. Este fondo, incrementado co IPC anual, manterase en tanto non se proceda a unha
valoracion datotalidade dos postos de traballo.

2. O concello de Sada destinara no ano 2004 un 0,5% da masa salaria a financiar contribucions a

plans de pensions de emprego ou contratos de seguros colectivos que incluan a cobertura da
continxencia de xubilacion.

Artigo 34°.-Seguros de vida, accidente e invalidez.



1. O Concello concertard unha péliza de seguro colectivo que cubrira os riscos de morte e invalidez,
garantindo, cando menos, 0s seguintes capitais, que percibiran os beneficiarios legais ou os que
designen osinteresados:

a) Morte por accidente ordinario: 30.000 A.

b) Morte por accidente laboral: 48.000 A.

¢) Invalidez absoluta ou gran invalidez: 60.000 A.

d) Invalidez total: 18.000 A.

Artigo 35°.-Incapacidade temporal.

O concello completara as percepcions dos funcionarios municipais durante a situacién de
incapacidade temporal ata 0 100% das stas retribucions

mensuais durante o periodo, debéndose xustificar tal situacion mediante o correspondente parte
facultativo.

Artigo 36°.-Capacidade diminuida.

1. Cando se dean nun empregado municipal circunstancias de capacidade diminuida, sobrevida e
permanente, debidamente acreditadas mediante informe médico, podera ser destinado mediante
resolucion da acadia, coa stia conformidade e con informe previo do comité de empresa ou
delegados de persoal, a postos de traballo vacantes, definidos na relacion, que sexan axeitados as stas
condicions, deixando vacante o posto de que eratitular.

Namedida do posible, procurarase un novo destino dentro do servicio a que pertenza.

2. Sen prexuizo do establecido no nimero anterior, os traballadores municipais maiores de 55 anos
gue desempefien postos de traballo en condicions de penosidade, perigosidade e toxicidade poderan
solicita-la adscricion a postos de segunda actividade, preferentemente dentro do propio servicio.

3. A comision de seguimento establecerd, durante o primeiro ano de vixencia deste acordo, unha
relacion de postos de traballo de segunda actividade para cada servicio, vistas as propostas que para
estes efectos formulen os respectivos xefes dos servicios.

Artigo 37°.-Integracién dos minusvaidos.

1. Nas convocatorias para postos ou prazas da oferta de emprego publico do concello non se
estableceran exclusions por eivas fisicas ou psiquicas, savo nos casos en que estas sexan
incompatibles co normal desempefio das tarefas e funciéns propias do posto de traballo obxecto da
convocatoria.

2. O concello velara polo estricto cumprimento da Lei 13/1982, de integracién social de minusvélidos
e Le 51/2003, do 2 de decembro.

3. Nas probas selectivas estableceranse, para as persoas minusvalidas que asi o0 soliciten, adaptacions
de tempo e medios para a sUa realizacién, de tal xeito que gocen de igualdade de oportunidades
respecto dos demais participantes.

Artigo 38°.-Revision médica e roupa adecuada.

Ademais do recofiecemento médico de ingreso, efectuarase a todo o persoa un recofiecemento
médico como minimo cada dous anos, e cunha periodicidade anual, ou inferior 6 ano, 6 persoa que
ocupe postos de traballo con risco de toxicidade, penosidade, perigosidade ou calquera circunstancia
de risco excepciona paraasalde.

As revisions médicas seran adaptadas e especificas en relacion 6 perfil e caracteristicas do posto
desempefiado.



A corporacién dotara da roupa adecuada para o desempefio do seu traballo ¢ persoa que 0 necesite
por razén das stas funcions.

No que atinxe O colectivo da policia local, observarase 0 disposto nas normas da comunidade
auténoma sobre elementos de identificacion e uniformidade.

En canto &s caracteristicas do vestiario e 6 periodo de renovacién do vestiario correspondente, sera a
comision paritaria de seguimento e interpretacion a encargada de propo-la stia determinacion.

Capitulo V

Condicions de seguridade e salde laborais

Artigo 39°.-Dereitos e deberes en materia de seguridade e salde laboral.

1. O persoal do Concello de Sada ten dereito na prestacion dos seus servicios a contar cunha
proteccion eficaz en materia de seguridade e salde laboral. Para tal efecto, adoptaranse as medidas
oportunas gque garantan debidamente a stia proteccion no desenvolvemento das slas tarefas.

2. Os empregados publicos estan obrigados a observar estrictamente tddalas medidas de seguridade e
salde laboral que se adopten con caracter xeral e especifico en cada centro ou posto de traballo.

3. Asi mesmo, os empregados publicos municipais tefien o deber de cooperar na prevencién dos riscos
profesionais e mante-la maxima hixiene no traballo, cumprindo coas instrucciéns e ordes sobre estas
materias.

Neste eido, os empregados publicos estaran expresamente obrigados a:
a) Usar correctamente os medios de proteccion persoal e coidar do seu perfecto estado de
conservacion.

b) Dar conta inmediatamente 6 responsable da unidade de traballo ou administrativa en que se
integren ou directamente 6 comité de seguridade e salde laboral das avarias e deficiencias que poidan
supofier riscos ou ocasionar perigo en calquera centro de traballo.

c) Coidar e mante-la stia hixiene persoal para evitar enfermidades contaxiosas ou molestias 6s seus
comparieiros.

d) Someterse a recofiecementos médicos periddicos e a vacinacions ou inmunizacions ordenadas polas
autoridades sanitarias ou polo comité de seguridade e salide laboral.

€) Non consumir bebidas alcohdlicas durante a xornada laboral e absterse de fumar nos lugares que
puidesen resultar molestos s propios compafieiros ou cidadans, e non presentarse ou permanecer no
posto de traballo en estado de embriaguez ou de calquera outro tipo de intoxicacion.

f) Cooperar na extincién de sinistros e no salvamento e auxilio de victimas de accidentes de traballo
nas condiciéns que, en cada caso, fosen racional mente esixibles.

4. Todo funcionario, en caso de risco inminente, e logo de solicitar do seu inmediato responsable de
unidade os medios de proteccion e prevencion de

carécter preceptivo para redliza-lo seu traballo, podera demora-la slia execucion en tanto non se lle
faciliten os ditos medios. Neste suposto, podera dar conta inmediatamente do feito 6 comité de
seguridade e salde labora ou a algin dos seus membros, sen prexuizo de poder pofielo en
cofiecemento da Inspeccion Provincial de Traballo.

5. Para 0 non previsto neste artigo, seré en todo caso de aplicacion a Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais e demais normas legais relativas a esta materia.



Artigo 40°.-Comité de seguridade e salide laborais.

1. O persoal ten dereito a participar por medio dos seus representantes na procura da stia proteccion en
materia de seguridade e salide. Para estes efectos, congtituirase un comité de seguridade e salde
laboral, que tera por obxecto velar pola adopcion, mantemento e perfeccionamento das medidas
axeitadas de seguridade e salide laboral nos centros de traballo dependentes do Concello de Sada.

2. Este comité, que estara integrado de forma paritaria polos representantes dos empregados publicos
e mais da corporacion, debera constituirse a entrada en vigor deste acordo e debera aproba-lo seu
propio regulamento de funcionamento.

Artigo 41°.-Funcions do comité de seguridade e salide.

Son funciéns do comité de seguridade e salde:

a) Promover nos centros de traballo a observacién das disposicions vixentes en materia de seguridade
e salde, impofiéndoas e facéndoas cumprir.

b) Estudiar e propo-las medidas oportunas para prever riscos laborais, integridade fisica e psiquica,
salde, condicions de salubridade e benestar do persoal.

¢) Organizar campafias de formacion e sensibilizacion do persoal en materia de seguridade e hixiene.

d) Investiga-las causas de enfermidades e accidentes.
€) Promove-la paraizacion provisiona dun trabalo ante a presencia dun grave ou inminente risco
para aintegridade fisica do persoal.

f) A proposta 6 concello para a seleccion das mutuas patronais para continxencias profisionais.

g) Calgquera outra relacionada coa seguridade e salide laborais que se determine no seu regulamento de
funcionamento.

Artigo 42°.-Actividades toxicas, penosas ou perigosas.

1. As tarefas que leven a cabo os funcionarios do Concello de Sada, no desenvolvemento das slas
funcions, consideraranse tdxicas, penosas ou perigosas, segundo o establecido neste artigo, ainda
cando a execucion de tales actividades sexa inherente 6 estricto cumprimento das obrigas laborais dos
propios empregados publicos.

2. Consideraranse actividades toxicas todas aquel as tarefas que supofian unha exposicion continuada a
calquera substancia que tefia a consideracion de tdxica ou nociva para a salide, como exposicions a
fumes, gases, pos en suspension e outras.

3. Consideraranse actividades penosas as tarefas que se executen en situacion de exposicién continua
ou frecuente a ruidos, vibraciéns, fumes, lume, cheiros, brétemas e outras substancias que non poidan
ser consideradas téxicas, asi como aquelas outras que, como consecuencia da exposicién continuada a
elas, poidan chegar a producir risco para a integridade fisica ou a salide, como o traballo en posturas
incomodas ou forzadas, levantamento continuo de pesos, movementos continuados que supofian
esforzo fisico e tarefas executadas en frecuente exposicion &s inclemencias meteoroldxicas ou
ambientais.

4. Consideraranse actividades perigosas as susceptibles de producir lesion fisica, tales como as que
impliquen manipulacion, expenderias ou amacenamento de productos con risco de producir
explosion, inflamacion, radiacién ou semellantes, ou 0 manexo de maéquinas, vehiculos ou
ferramentas de traballo que poidan pofier en perigo a integridade fisica dos traballadores, asi como as
tarefas que frecuentemente se desenvolvan en situacion de conflictividade ou de inseguridade.



5. En caquera caso, procurarase resolver mediante a implantacion das necesarias medidas de
seguridade e salide laboral as condicions de toxicidade, penosidade ou perigosidade.

Capitulo VI

Dereitos e garantias sindicais

Artigo 43°.-Dereitos xerais sindicais do persoal.

O persoa afectado terd os dereitos xerais sindicais recofiecidos legalmente e mais no presente acordo,
particularmente de desenvolvemento dos seguintes:

a) A libre sindicacion.

b) A negociacion colectiva.

c) A reunion.

d) A adopcion de medidas de conflicto colectivo e folga.

Artigo 44°.-Do dereito a actividade sindical.

1. Todolos empregados publicos do Concello de Sada tefien dereito a sindicarse libremente en defensa
e promocién dos intereses profesionais, econdémicos e sociais que |les son propios.

En canto 6 sinalado no paragrafo anterior, os traballadores do concello poderan dfiliar-se libremente
as centrais sindicais de traballadores que estean constituidas legal e validamente.

2. O concello proporcionard a axeitada proteccion 6s funcionarios 0 seu servicio contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

A dita proteccion efectuarase especialmente contra todo tipo de accidns ou actuacions que persigan:

a) Influir nas condicidns de emprego dos empregados publicos para que se afilien ou non a unha
central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade sindical.

b) Fustrigar ou relegar calquera funcionario no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de calquera xeito
a causa da stia pertenza a unha central sindical ou da slia participacion nas actividades sindicais.

c¢) Condiciona-lo emprego publico a existencia de afiliacién ou non a calquera central sindical ou a
esixencia de causar baixa nela.

3. Os empregados publicos do concello, dentro ou féra do seu centro de traballo, tefien dereito a
dedicarse & correspondente accion sindical, no tempo e na forma establecidos naLei 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical, Lel 9/1987, do 12 de maio, de 6rganos de representacion, determinacion
das condicions de trabalo e participacion do persoal ¢ servicio das administracions publicas, no
Estatuto dos traballadores e no disposto especificamente neste acordo.

Para estes efectos, entenderanse como ambito material inmediato para a accién sindical no concello os
centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada traballador como calquera outra
dependencia, establecemento ou local dependente do concello, ainda que se encontre situado en sede
fisicamente distinta.

4. Os dereitos recoriecidos 6s empregados publicos neste capitulo gozaranse co respecto debido as
persoas e bens, procurando non interferir na boa marcha do traballo e na atencién as necesidades dos
Servicios.

Artigo 45°.-Das seccions sindicais.

1. Os empregados publicos do concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccions sindicais de conformidade co establecido neste capitulo e coa
lexislacion vixente.

2. As seccions sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias funcidns e competencias:



a) Representar e defende-1os intereses da central sindical a que pertencen e dos seus afiliados.

b) Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou representantes sindicais, a
representacion legal para asuntos sociolaborais de todos e cada un dos seus dfiliados, sen prexuizo
doutras formas legais de representacién que puidesen acada-los mesmos.

A atribucion de representacion és seccions sindicais implica, entre outras facultades, a de realizar
calquera clase de intervencion, peticion, reivindicacion ou reclamacion de indole sociolaboral, por
escrito ou mediante comparecencia, en nome e representacion de calquera afiliado, sen menoscabo do

exercicio individualizado delas que puidesen readlizar estes.
¢) Recibi-la méais completa informacién en tddolos asuntos do persoa do concello, por conducto dos
responsables de persod.

d) Recolle-las diversas reivindicacions sociolaborais do persoal 6 servicio do concello e propofielas as
autoridades ou érganos correspondentes, e ante a xunta de persoal ou asemblea xeral.

e) Investigar e informarse por iniciativa propia de todalas cuestions de natureza laboral que afecten 6
persoal do concello, dispofiendo para tal fin os comités de seccion, delegados ou representantes
sindicais de libre acceso, consulta e reproduccién gratuita de toda a documentacion relativa és ditas
cuestions, logo da solicitude dentro dos limites da reserva e non do abuso. Os xefes das dependencias
Ou servicios en gque conste documentacién ou informacion relativa 6s ditos asuntos, estaran obrigados
a facilitala, permitindo a sta consulta ou reproduccion gratuita, sen prexuizo das garantias que se
consideran oportunas para evita-lo extravio dos documentos, asi como das responsabilidades en que
o0s solicitantes puidesen incorrer por incumprimento do deber de reserva profesional ou sindical.

f) Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera tipo de informacion, prensa,
propaganda e publicacions de carécter sindical ou de interese laboral, profesional, sociopolitico ou
cultural.

Para estes efectos, o concello dispora a colocacion as slias expensas de taboleiros de anuncios
sindicais para a exposicién e divulgacion de calquera documentacion do tipo anteriormente sinalado
en todolos centros de traballo pertencentes 6 concello, en lugares adecuados e visibles. O nlimero,
tamario e distribucion dos taboleiros sera adecuado és dimensidns e estructura do centro, de xeito que
se garanta a mais ampla publicidade e accesibilidade do que se expofia.

g) Utilizar un local, facilitado polo concello, para actividades sindicais, cunhas caracteristicas e
equipamento que satisfaga as diversas necesidades que en canto a capacidade, dotacion, materia e
situacion fisica puidesen presentarse.

h) Convocar e celebrar reuniéns e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou parte do persoal, fora
da xornada de traballo, dentro ou féra das dependencias do concello, de conformidade cos requisitos
establecidos respecto do exercicio do dereito de reunion neste capitul o.

i) Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das slias competencias.

j) Para recada-las cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co concello 0 seu desconto en
noémina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

k) Presentar e negociar perante 0s érganos resol utorios correspondentes cantos asuntos procedan en
materia de condicions de traballo, seguridade e salde laboral, réxime de asistencia, seguridade e

previsién social, no que sexa competencia do concello, e de conformidade coa regulamentacion
relativa 6s dereitos de negociacidn e participacion que se recollen nalei e neste acordo.



[) Expresar libremente opinions respecto das materias relativas & stia esfera de actividade.

m) Proporcionar asistencia e defensa e obter audiencia no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a calquera dos seus dfiliados, sen prexuizo do dereito individual de audiencia, regulada
no dito procedemento.

4. As seccions sindicais acreditadas consonte 0 establecido na lexislacion vixente poderan designar un
delegado sindical.

5. Os delegados sindicais terén as seguintes funcions e dereitos:
a) Exercita-las competencias atribuidas & seccion sindical que representan.
b) Autenticar coa slia sinatura 0 que a stla seccion sindical expofia nos tabol eiros de anuncios.

c¢) Convoca-las reunions da seccion sindical.

d) Disporfier, sen menoscabo das slas retribucions, do mesmo nimero de horas sindicais que os
delegados de persoa dentro da xornada de traballo, sen prexuizo das que lle poidan corresponder por
ser tamén delegado de persoa

€) Exercer en nome e representacion da slia seccion sindical, cantas accions xudiciais ou
administrativas requira no cumprimento da stia funcion.

f) Serlle admitida a slia abstencion ou escusa no suposto de ser designado como instructor ou
secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 46°.-Do dereito a representacion colectiva.
1. A representacion colectiva dos traballadores 6 servicio do Concello de Sada sera polos delegados
de persoa e mais polas seccions sindicais acreditadas consonte o regulado neste capitulo.

2. Os delegados de persoa son érganos de representacion especificos, do conxunto funcionarios do
Concello de Sada, sen prexuizo da representacion que corresponda 6s delegados sindicais, se é 0 caso,
e secciéns sindicais en relacion cos seus afiliados.

A slia composicion, estructura organica e funcionamento serén as que se determinan na lexislacion 6
respecto.

3. Os delegados de persoal e os delegados sindicais teran as seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia no suposto de seguirse procedemento disciplinario a un funcionario, sempre que exista
peticion expresa neste senso por parte do incul pado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as slas opinidns nas materias relativas a4
esfera da sia representaci 6n, podendo confeccio

nar, publicar e distribuir informacion de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, 0 concello facilitard 6s delegados de persoal idénticos medios que os sinalados para
as seccions sindicais.

c) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocion econémica ou
profesional, durante o periodo de exercicio das slias funciéns, nin dentro dos dous anos seguintes a
expiracion do seu mandato, por razén do desempefio da sla representacion.

d) Dispofier do nimero de horas mensuais que corresponda legalmente, dentro da slia xornada de
traballo, para o exercicio das slas funciéns de representaci on, sen menoscabo das stias retribucions.



Disporfier das horas sindicais s precisara de comunicacién previa, dentro dos limites establecidos
neste capitulo.

No computo das horas sindicais excluirase o tempo de asistencia a reunions cos Organos da
corporacion.

€) Poderanse acumular entre si as horas sindicais dos delegados de persoa e dos delegados sindicais,
podendo chegar aliberalo totalmente do seu traballo, sen detrimento das slas retribucions.

f) Serlles admitida a sGa abstencién ou escusa no suposto de ser designados como instructores ou
secretarios nun expediente disciplinario.

4. Os delegados de persoal terén capacidade xuridica propia para exercer accions administrativas ou
xudiciais en todo o relativo 6 &mbito das slias competencias, por decision maioritaria

5. Os delegados de persoal e os del egados sindicais teran as seguintes competencias.

a) Recibi-la méais completa informacion dos asuntos que afecten o persoal do concello, por conducto
dos responsables de persodl.

b) Investigar e informarse por iniciativa propia de todalas cuestions de natureza labora que afecten o
persoal do concello, dispofiendo paratal fin do libre acceso, consulta e reproduccion gratuita de toda a
documentacion relativa as ditas cuestions, logo da solicitude escrita. Neste sentido, os xefes das
dependencias ou servicios en que se tramite documentacion ou informacion relativa 6s ditos asuntos
estaran obrigados a facilita-la, permitindo a sGia consulta ou reproduccién gratuita, sen prexuizo das
garantias que se consideren oportunas para evitalo extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades en que os solicitantes puidesen incorrer por incumprimento do deber de reserva
profesional e sindical.

c) Propofier e negociar perante os correspondentes 6rganos resolutorios do concello cantos asuntos
procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e salde laboral, réxime de asistencia,
seguridade e prevision social, no que sexa competencia do concello.

d) Participar e intervir na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa
orientada & adopcion de acordos en materia de persoal, consonte 0 previsto neste capitulo.

Artigo 47°.-Dos dereitos de asemblea e reunion.
1. O persoa do Concello de Sada podera exerce-lo dereito de reunién cos requisitos e condicions
sinaladas neste capitulo.

2. A asemblea xeral ou asembleas de centros de traballo do persoal do concello poderan ter lugar
durante a xornada de traballo ata un maximo de 10 horas por ano. No ano en que se proceda a
negociacion dun novo acordo-convenio, ese limite sera de ata 20 horas por ano.

3. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, en periodo de elecciéns sindicais cada candidatura
gue se presente podera convocar e desenvolver asembleas do persoal dentro da xornada laboral ata un
maximo de 4 horas en cada servicio.

4. Estan lexitimados para convocar reunions dentro da xornada de traballo nos termos establecidos
neste capitulo:

a) Os delegados de persoal.
b) As organizacions sindicais que tefian o carécter de representativas no dmbito estatal, autonémico ou
local, directamente ou a través das seccions sindicais, ou, se € 0 caso, dos delegados sindicais.



c) Calquera empregados publicos, sempre que 0 seu nimero sexa igua o superior 6 25 por 100 do
correspondente colectivo.

En calquera caso, non existird ningun tipo de limitacién paralevar a cabo reunions féra da xornada de
traballo, salvo a seguridade de instalacions ou dependencias, e que tefian lugar cando se encontren
abertos os lugares de reunién ou a sta apertura non supofia dificultades importantes.

5. As formalidades das convocatorias para levar a cabo unha reunion, sexa dunha seccién sindical ou
do persoal en xeral, en locais do concello seran os seguintes:

a) Comunicar por escrito que van ter lugar, cunha antelacion minima de 2 dias habiles previos a
convocatoria se areunion se fai féra da xornada de traballo, e de 5 dias se é dentro da xornada laboral.

b) No escrito anterior expresaranse:
a) ldentificacion dos convocantes e asinantes do escrito, que deberan estar lexitimados para convocar
areunion consonte 6 disposto neste capitulo.

b) Lugar, dia e hora en que se fara a reunién, e a siia duracién maxima estimada.

¢) Colectivo que se convoca.

d) Orde do dia.

c) As reunions entenderanse autorizadas e poderan facerse sen outro requisito se antes das 24 horas
anteriores a data sinalada para ter lugar a autoridade

competente non formula obxeccions mediante resolucién debidamente motivada do prexuizo que
causaria a prestacion dos servicios ou outros, decision que se deberd comunicar con polo menos 24
horas de antelacion a sinalada na convocatoria.

6. O concello facilitara os locais adecuados para as reunions. As slas caracteristicas e equipamento
satisfarén as diversas necesidades que, en canto a capacidade, dotacion materia e situacion puidesen
presentarse.

7. Cando as asembleas se redlicen en horario laboral, a sdia duracién maxima serd de unha hora e
faranse na derradeira hora da mesma.

Artigo 48°.-Dos dereitos de negociacion e participacion colectiva.

1. A negociacion colectiva e participacion na determinacion das condicions de trabalo dos
funcionarios do Concello de Sada efectuarase mediante a capacidade representativa recofiecida as
organizacions sindicais na Lei 11/1985, de liberdade sindical, Lei 9/1987, de 6rganos de
representacion, e Lei 7/1990, de negociacion colectiva.

2. Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, constituirase a mesa xeral de negociacion no
ambito do Concello de Sada, en que estaran presentes os representantes desta Administracion publica
e as organizaciéns sindicais mais representativas no ambito estatal e da comunidade auténoma, asi
como os sindicatos ou agrupacions de traballadores que obtivesen algun delegado de persoal. A
composicion da mesa xeral de negociacion serd paritaria.

3. A mesa xeral de negociacion dotarase dun regulamento de funcionamento.
4. Serén obxecto de negociacion no ambito da mesa de negociacion do Concello de Sada, e cos limites
establecidos pola lexislacion na materia, entre outros posibles:

a) O incremento das retribuciéns dos funcionarios nos orzamentos ordinarios do concello de cada ano.

b) A determinacién e aplicacion das retribucions.
C) A preparacion e desefio dos programas de oferta de emprego publico.



d) A clasificacion dos postos de traballo.
€) A determinacion dos programas e fondos para a accién de promocién interna, formacion e
perfeccionamento.

f) Os sistemas de ingreso, provisién e promocién dos empregados publicos municipais.

g) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

h) As medidas sobre seguridade e salide laboral.

i) As materias de indole econdémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencia e, en xera, cantas
outras afecten as condicions de traballo e o &mbito das relacions laborais dos traballadores,
funcionarios e representantes sindicais do concello.

5. Consonte o0 establecido na Lei 2/1991, do 7 de xaneiro, sobre dereitos de informacion dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o concello entregara 6s 6rganos de
representacion sindical unha copia bésica de tédolos contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional.

Artigo 49°.-Do dereito & folga

1. O persoal municipal podera exerce-lo dereito & folga nos termos recollidos na lexislacion vixente,
sen prexuizo do establecido especificamente para a policialoca na Lei 2/1986, de corpos e forzas de
seguridade do Estado.

2. Cando tefia lugar unha convocatoria de folga validamente tramitada, tanto na forma como no prazo,
consonte a lexislacion vixente, que afecte no seu ambito os centros de traballo do Concello de Sada,
consideraranse establecidos automaticamente os servicios minimos que, de comun acordo, determine
acomision paritaria

Capitulo VII

Seleccidn, clasificacion, provision de postos de

traballo e fomento da promocion e da formacién

Artigo 50°.-Relacion de postos de traballo.

1. Os postos de traballo actuais do concello son os reflectidos no cadro orzamentario para 0 ano 2001,
aprobado polo Pleno e publicado no BOP n° 89/2001, do 19 de abril, prorrogado desde enton.

2. O concello confeccionara unha relacion de postos de traballo (RPT), dentro da slia capacidade de
autoorganizacion, que debera comprender tédolos postos de traballo, incluindo como minimo o
seguinte:

-Denominacion, tipo e sistema de provision.

-Requisitos esixidos para 0 seu desempefio.

-Retribuciéns complementarias que |le correspondan.

3. A creacién, modificacion, refundicion e supresion de postos de traballo efectuarase a través da
relacion de postos de traballo, e por acordo do Pleno, por proposta dunha comision constituida para o
efecto, e integrada por:

a) O acade ou concelleiro en que delegue.

b) Un representante de cada grupo municipal con representacion corporativa.

c) A representacion unitaria dos funcionarios.

4. Para poder controlar adecuadamente este instrumento (RPT), con natureza de norma consensuada,
ademais doutras medidas que se poidan adoptar, habera que publicar calquera modificacion que se
produza no BOP e mais no taboleiro de anuncios do concello, sen prexuizo de poder facerse tamén
por outros medios de difusion.

Artigo 51°.-Da clasificacion profesional.



1. O persoa comprendido no ambito de aplicacidn deste acordo clasificarase, atendendo &s condicions
xerais da cualificacion esixida para o desenvolvemento do seu traballo, nos cinco grupos establecidos
no artigo 25 da Lel 30/1984, de acordo coa natureza das stias funciéns e do réxime xuridico que é de
aplicacion 6s funcionarios de habilitacion nacional, da administracién xeral e da administracion
especial, subdividida esta Ultima, pola slia vez, nas escalas técnica e de servicios especiais, de
conformidade co previsto nos capitulos |11 e IV do Rea decreto lexidlativo 781/1986, do 18 de abril.

2. Dentro dos funcionarios da administracion especial, nas subescala técnica e de servicios especiais, e
dentro de cada grupo de clasificacion, crearanse as categorias ou prazas especificas que se
correspondan co contido profesional do traballo que se vai desenvolver. As citadas categorias e prazas
agruparanse, para os efectos de articula-los sistemas de acceso, promocién e formacion profesional,
en éreas profesionais homoxéneas.

3. O persoal comprendido no ambito de aplicacion deste acordo ocupard postos de traballo,
singularizados ou non singularizados, de acordo coa correspondente relacion. A relacion de postos de
traballo incluira os correspondentes a todo o cadro de persoa funcionario, asi como os que haxa que
dotar através da correspondente oferta de emprego.

Igualmente, a relacion de postos de traballo determinara a forma de provision e acceso 6s postos
singularizados nela determinados.

Artigo 52°.-Da seleccién do persoal: formas de ingreso.

1. A seleccion e promocion do persoal debera realizarse de acordo coa oferta publica de emprego. Os
procedementos para a seleccion do persoal, e os de provision de vacantes por promocioén profesional
dos empregados publicos municipais, axustaranse 6 establecido na normativa especifica da funcién
publicalocal, e & xeral da funcion publica autonémica e estatal, e seguiran o sistema de oposicion ou
CONCuUrso-oposicion, en que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igual dade,
mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. A corporacion expresara publicamente cada ano a stia oferta de emprego publico, oidos os delegado
de persod e sindicais. Nela determinaranse:

a) Os postos de traballo que deberan ser ocupados por persoa funcionario, persoa laboral ou
indistintamente por un ou outro colectivo, asi como por persoal eventual.

b) Os postos reservados para a promocion interna e carreira administrativa.
3. A oferta de emprego contera tddalas vacantes existentes no cadro de persoal, deducindo as que se
provexan por reingreso dos empregados publicos procedentes de situacion de excedencia voluntaria

e aguelas que se provexan por concursos abertos a empregados publicos doutras administracions
publicas.

4. As prazas incluidas nas ofertas de emprego publico deberan ofertarse mediante a publicacion das
slias correspondentes bases no BOP. O concello daralles unha copia das bases 6s representantes dos
traballadores coa debida antelacion previa & stia aprobacion definitiva, para poder pronunciarse sobre
elas, e tamén &s seccidns sindicais con representacion nos Organos unitarios, de sindicatos mais
representativos ou cunha implantacién no concello equivalente 6 10% ou méis do persoal.

5. Os postos de traballo que respondan a actividade regular, normal e permanente do concello, que
deban ser cubertos con funcionarios, consonte a relacion de postos de traballo, seran reservados a ese
tipo de persoal.

6. Procedera 0 nomeamento de funcionarios interinos cando, dotadas orzamentariamente prazas
vacantes, sexa necesario ocupalas ata a siia definitiva provisiéon con funcionarios de carreira.



Os funcionarios interinos deberan en todo caso reuni-los requisitos xerais de titulacion e demais
condicions esixidas para 0 ingreso nos correspondentes corpos ou escalas como funcionarios de
carreira.

7. Para a seleccion de persoal interino, as convocatorias de prazas por quenda libre para funcionarios
de carreira preveran a congtitucion de listas de espera 6s aspirantes, en relacién coas puntuacions
obtidas nas distintas probas. |gualmente, cando non existan listas de espera dispofiibles, procederase a
convocatoria dun proceso concursal para constituilas.

As listas de espera seran publicas e substituiranse automaticamente polas correspondentes ¢ Ultimo
proceso selectivo que seredlice.

O persoa serd nomeado directamente mediante decreto da alcaldia pola orde correlativa que figura
nas listas.

8. As retribucions basicas e complementarias do persoal interino seran idénticas as do persoal
funcionario de igua grupo ou nivel de complemento de destino, segundo as asimilaciéns
correspondentes.

Asi mesmo, seralles de aplicacion o disposto na Lei 53/1984, de incompatibilidades do persoal das
administracions publicas.

9. O procedemento selectivo e a convocatoria correspondente serédn obxecto de negociacion cos
delegados de persoal sindicais antes de que sexan aprobadas polo 6rgano municipal competente. Nos
tribunais que xulguen as probas respectarase o criterio de especializacion, igualdade de titulacion, ou
superior, a da praza que se convoca €, en calquera caso, garantirase a presencia de polo menos un
representante dos empregados publicos, segundo o caso, designado ou designados por proposta dos
delegados

de persoal, que, pola stia parte, deberén respectar a representacion proporcional dos érganos unitarios
nas slas propostas.

10. Co obxecto de maximiza-la garantia de obxectividade e cualificacion dos encargados de xulga-las
probas, no caso especifico das prazas correspondentes a persoa funcionario, ademais, tédolos
membros dos tribunais deberan acreditar con anterioridade 6 seu nomeamento ser funcionarios
publicos de calquera Administracion, salvo o presidente.

11. Co obxecto de maximiza-la garantia de transparencia, obxectividade e imparciaidade dos
tribunais selectivos, poderan asistir as slias sesions, con voz e sen voto, un representante de cada
grupo municipal. Para tal efecto serdn convocados &s sesidns de acordo co mesmo réxime, prazos e
procedemento que a aplicada 6s restantes membros dos tribunais.

Artigo 53°.-Da provision de postos de traballo e promocién do persoal.

Os criterios para a provision de postos de traballo, dentro de cada grupo de titulacion, que se realizara
mediante a convocatoria anual de concurso de traslados ou a libre designacion, de acordo co que se
estableza na RPT, fixaranse na correspondente relacion de postos. Os procedementos de seleccion e
designacion axustaranse 6 previsto na RPT e méis no regulamento de provision de postos de traballo
de persoa 6 servicio do Concello de Sada, se é o caso.

A promocion entre os distintos grupos de titulacion farase con reserva de prazas na correspondente
convocatoria de probas selectivas.

Artigo 54°.-Do fomento da promocion interna e da consolidacién de emprego temporal.



1. O Concello de Sada facilitara a promocion interna consistente no ascenso desde corpos ou escalas
dun grupo de titulacion a outros do inmediato superior. O persoal funcionario debera paraiso posui-la
titulacion esixida para o ingreso nos Ultimos, ter prestado servicios efectivos, durante como minimo
dous anos, como funcionario de carreira en corpos ou escalas do grupo de titulacién imediatamente
inferior 6 do corpo ou escala a que pretenden acceder, asi como reuni-los requisitos e supera-las
probas que para cada caso estableza. Isto con independencia das regul aciéns especificas nesta materia
paraos grupos D e E.

2. O Concello de Sada, de acordo co previsto no artigo 52.2° deste acordo, determinard na RPT os
postos de funcionarios a que podera accede-lo persoa laboral dos grupos e categorias profisionais
equivaentes 6 grupo de titulacion correspondente 6 corpo ou escala a que se pretende acceder, sempre
gue desempefien funcidns substancia mente coincidentes ou andlogas no seu contido profesional e no
seu nivel técnico, se deriven vantaxes para a xestion dos servicios, se atopen en posesion da titulacion
requirida, tivesen prestado servicios efectivos

durante como minimo dous anos como persoal laboral fixo en categorias do grupo profesional a que
pertenzan ou en categorias de outro grupo profesional para o acceso 6 cal esixa 0 mesmo nivel de
titulacion e superen as correspondentes probas.

3. As condiciéns do exercicio do dereito a promocion dos empregados publicos dentro da stia area
profesional, de acordo coa normativa aplicable, negociarase entre o concello, o comité de empresa e
os sindicatos méis representativos cada ano, en funcién da situacién do cadro de persoal e as vacantes
aprover en cada oferta de emprego.

4. Os que accedan 6s grupos ou subgrupos polo sistema de promocién interna teran preferencia para
cubri-los postos de traballo respecto 6 persoal de novo ingreso.

5. Para a promocién interna empregarase o procedemento de concurso-oposicion.

6. O Concello de Sada, de acordo coas necesidades de planificacion estratéxica de recursos humanos,
asume 0 seu compromiso da creacion das correspondentes prazas e postos, de funcionarios fixos, que
resposten as situacions e tarefas de carécter permanente ou estructural.

Artigo 55°.-Do fomento da formacién do persoal.

1. Tddolos empregados publicos locais terén a posibilidade de acceder 6s plans de formacion continua
gue poida organiza-lo concello, asi como a plans agrupados que engloben 6 concello. O concello
facilitara a formacion e promocion profesional do seu persoal, co obxecto de proporcionar 6s cidadans
uns servicios publicos de calidade, posibilitando a adaptacion 6s continuos cambios e axeitando os
recursos humanos s novas demandas sociais.

2. Aqueles empregados publicos que realicen cursos de formacion de carécter oficial pertencentes 0s
plans de formacion continuada da Deputacion Provincial, FEMP, FEGAMP, EGAP, organizados por
sindicatos, etc., ou do propio concello, se € o caso, poderan adapta-lo seu horario de trabalo para
asistir a eles, computando o tempo investido neles como tempo de traballo efectivo.

4. O persoa municipal que curse estudios académicos e de formacion e perfeccionamento profesional
teran preferencia para elixir quenda de traballo, se € o caso, e de vacacions anuais, asi como dereito a
adaptarla sta xornada de traballo para asistencia as clases ou cursos.

Capitulo VIII

Dereitos e deberes linglisticos

Artigo 56°

1. De acordo coa lexidacion vixente e coa ordenanza municipal de normalizacion linglistica
(aprobada polo concello-pleno o 12 de setembro de 2003), o galego, como lingua propia de Galicia, é
idioma oficial do Concello de Sada.



2. A declaracion de oficiaidade do idioma galego esixe que todo o persoa 6 servicio do concello
estéa en condiciéns de empregalo. O persoal 6 servicio do Concello de Sada ten o dereito e o deber de
desenvolve-la stia actividade laboral e profesional no idioma galego, e a acceder a vias de formacion
lingistica en relacién co servicio publico e co perfil do posto de traballo, no marco das disposiciéns
contidas no Estatuto de autonomia, Lei 3/1983, de normalizacion linglistica de Galicia, Lei 5/1988,
gue regula o uso do galego nas entidades locais, e ordenanza municipal de normalizacion linguistica.

3. O Concello de Sada establecerd, de acordo coas disposicions normativas homeadas e coas que
puidesen dictarse nese ambito, as medidas adecuadas para garantir 6s seus empregados 0 exercicio
pleno e sen restriccions dos dereitos recollidos neste capitulo, nos niveis ora e escrito do uso do
idioma galego.

Estas medidas incluiran necesariamente, entre outras, as seguintes:

a) A elaboracion dun programa de formacion linglistica para o persoal.

b) A regulacion da avaliacién do cofiecemento do idioma galego para os efectos de acceso, promocion
interna e provision de postos de traballo.

c) A implantacion de sistemas de traballo que aseguren o exercicio do dereito dos traballadores do
concello a desenvolve-la stia actividade |aboral en galego.

d) A adopcion das medidas imprescindibles tendentes a garanti-lo dereito dos administrados a ser
atendidos nalingua oficial de Galicia.

4. Os empregados publicos tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe e perfeccionamento do
idioma galego organizados polo concello dentro do horario de traballo. O tempo investido na
asistencia 6s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de traballo.

5. Para potencia-lo emprego do idioma galego no Concello de Sada e garanti-lo dereito dos
administrados 6 uso do galego nas slas relaciéns coa Administracion publica, nas probas selectivas
que se realicen para 0 acceso as prazas incluirase, en todo caso, unha proba de cofiecemento da lingua

gaega.

Capitulo IX

Réxime sancionador e disciplinario

Artigo 57°

1. Transitoriamente, e mentres non sexa aprobado un réxime disciplinario especifico para os
funcionarios da Administracion local ou da Administracién autondmica, rexera no Concello de Sada o
Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Administracién do Estado, aprobado polo
Real decreto 33/1986, tamén, no que lles poida ser aplicable, para o persoa laboral, e sen prexuizo da
aplicacion & policialoca do réxime disciplinario previsto nalexislacion vixente.

2. A corporacion municipal comprométese a esgota-la via do didogo e da informacion reservada
previa &iniciacion dun expediente disciplinario a calquera traballador ou funcionario do Concello de
Sada.

3. Os delegados de persoa e as seccions sindicais correspondentes seran oidas nos expedientes
disciplinarios que se incoen contra funcionarios do concello, tanto na fase de instruccion como na da
slia resolucion, sempre que exista peticion expresa neste senso por parte do incul pado.

Neste sentido, deberase notificar os delegados de persoa e sindicais a iniciacion, tramitacion e
resolucion de todol os expedientes sancionadores e disciplinarios que se incoen con relacion 6 persoal
do concello por razén da sta relacion de trabalo. Asi mesmo, terdn dereito a ser oidos en
comparecencia directa polo xuiz instructor e pola autoridade ou érgano competente en materia
sancionadora e disciplinaria logo da adopcion de resolucion.



4. En todo caso, gardarase total discrecion en canto & identidade do funcionario en cuestion e dos
feitos que se lle imputan, calquera que sexa a fase do procedemento.

5. Sempre que se inicie un expediente sancionador e disciplinario debera pofierse fin 6 procedemento
coa correspondente resolucion por parte do 6rgano competente. A resolucion deberd ser motivada e
nela non se poderan aceptar feitos distintos dos que serviron de base 6 prego de cargos e & proposta de
resolucion, sen prexuizo dunha distinta valoracion xuridica.

Capitulo X

Seguimento e control

Artigo 58°.-Comision paritaria de seguimento e control.

1. Constituirase unha comision paritaria de seguimento e control integrada por dous concelleiros
representantes da corporacién (un do equipo de goberno e outro da oposicion) e dous representantes
da parte sindical negociante deste acordo-convenio coa funcién de interpreta-lo texto deste acordo-
convénio (cando xurdan dubidas sobre stia concreta aplicacién), asi como da vixilancia e seguimento
do seu cumprimento.

2. Esta comisién constituirase no prazo maximo dos 30 dias seguintes 6 da publicacién deste convenio
no BOP e reunirase ordinariamente unha vez 6 ano e extraordinariamente, € no prazo maximo de 4
dias, cando sexa solicitada por calquera das partes.

3. Os acordos da comisién serén tomados por unanimidade.

Disposicién transitoria

Unica.

1. As retribucions do persoal funcionario e laboral serén inicialmente as establecidas pola Lei de
orzamentos xerais do estado para o ano 2004.

2. De acordo coa disposicion adicional primeira deste acordo-convenio, e unha vez acordada a
valoracion e a subseguinte RPT (para 0 que se establece un prazo maximo dun ano desde a
publicacion do presente acordo-convenio), procederase, no prazo maximo de tres meses a negociacion
na comision paritaria da tdboa de correspondencias retributivas entre persoal laboral e funcionario
para que, con base no principio basico de aigual traballo igual salario, o Concello de Sada proceda &
actualizacion efectiva retributiva correspondente, fixandose para isto os seguintes prazos ( contado
desde a aprobacion da taboa): 50% nos doce primeiros meses e 50% nos 12 meses seguintes.

Non se pode manter no convenio de funcionarios.

Disposiciéns adicionais

Primeira.

Durante o primeiro ano do periodo de vixencia deste acordo o concello comprométese a rediza-la
valoracion do conxunto dos postos de traballo da entidade, mediante o sistema de valoracion por
puntos, segundo os factores e requisitos esenciais de cada posto, como fundamentacion da relacion de
postos de traballo (RPT) precisos para a relacion de servicios que garanta un ordenamento controlado
do persoa e, en xeral, a seguridade xuridica en canto a vacantes e outros aspectos con ela
relacionados (forma de provisién, complemento especifico, etc.), e para 0 que se tomara como
referencia 0 modelo do Estado.

Para poder controlar adecuadamente este instrumento (RPT), con natureza de norma consensuada,
ademais doutras medidas que se poidan adoptar habera que publicar calquera modificacion que se
produza no BOP e mais no taboleiro de anuncios do concello, sen prexuizo de poder facerse tamén
por outros medios de difusion.

Segunda.

Na RPT incluirase un determinado perfil linglistico como requisito para determinados postos de
traballo, especialmente agueles de relacion e atencion 6 publico. Nas probas selectivas para a



provisién destes postos incluirase unha proba, con carécter eliminatorio, de cofiecementos do idioma
galego.

Terceira.

Durante o primeiro ano de vixencia deste acordo o concello comprométese a negocia-lo Regulamento
de provisién de postos de traballo de persoal 6 servicio do Concello de Sada, os regulamentos de
funcionamento dos servicios de policia, servicio municipal de emerxencias-proteccion civil.

Cuarta.

O concello habilitard unha partida de dez mil euros (10.000 A) para axudas sociais, partida que se
actualizara co |PC anual e que sera distribuida de acordo co que determine o concello-pleno logo de
negociacion coa comision paritaria.

Quinta.

1. Para os efectos do disposto no artigo 28.2° b) deste acordo-convenio, o Concello de Sada, mediante
resolucion da alcaldia, recofiecera de oficio, e no prazo méaximo de 30 dias desde a publicacién, os
trienios devengados a todo o personal temporal que, cunha antiglidade igual ou superior a 3 anos, hon
0s vifiese percibindo ata 0 momento.

2. Asimilanse 6 concepto de trienios os complementos persoais e transitorios que determinando
persoal municipal vifia percibindo por antiglidade.

Sexta.

Dada a substancial identidade de nivel de competencia esixido e responsabilidade entre o posto de
secretaria e o de intervencién (postos ambos reservados a funcionarios con habilitacion de caréacter
nacional), equiparanse para efectos retributivos ambol os postos.

En consecuencia, o Concello de Sada incluira nos orzamentos de 2004 as modificacions retributivas
necesarias para que anbolos postos tefian a mesma retribucion anual bruta (no referido a salario base,
complemento de destino e complemento especifico).

Sétima.
O Concello de Sada comprométese a non contratar persoal através de empresas de traballo temporal.

Novena.
O Concello de Sada comprométese a que a xestion das continxencias comuns se faga sempre a través
do INSS.

Disposicién derrogatoria

Quedan derrogados a totalidade de pactos, convenios ou acordos anteriores, asi como cantas
instruccions, acordos parciais e outras disposicions de igual ou inferior rango poidan opofierse, por ser
incompatibles ou limita-1os acordos aqui adoptados.

Concello de Sada, 13 de xaneiro de 2004.



