Convenio colectivo do persoal laboral do concello de Vimianzo

(Anos 2006-2008)"

CAPITULO I

Disposicions xerais

Artigo 1.°
1.1. Ambito persoal.

O convenio que se recolle no presente documento seran de aplicacion a todo o persoal
contratado laborais fixos ou eventuais do Concello de Vimianzo.

1.2. Ambito temporal.

O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia que sexa aprobado polo Pleno do Concello
e rematara o 31 de decembro de 2008, prorrogandose bianualmente a sta aplicacion mentres
non sexa substituido por outro. Calquera das partes podera formular denuncia de rescision ou
revisién cunha antelacion minima de tres meses respecto 4 data sinalada para o remate da sua
vixencia permanecendo en vigor ata a aprobacion dun novo convenio colectivo.

1.3. Carécter.

O convenio ten un caracter minimo necesario e indivisible para tdédolos efectos, no sentido de
que as condicidns pactadas constitien un todo organico e, para os efectos da sda aplicacion
practica, seran consideradas global e conxuntamente vinculado & totalidade, sen embargo
poderan ser renegociadas, modificadas ou reconsideradas parcialmente illadas do seu contexto.

1.4. Condicions mais beneficiosas.

1. As melloras establecidas en calquera outra disposicion de calquera rango, e todas aquelas
situacions colectivas que comparadas analitica ou globalmente sexan superiores &s do convenio,
seran de aplicacion constante polo principio de norma mais favorable ou condicidns mais
beneficiosas para os traballadores, con exclusion de situaciéns singulares e sen prexuizo do
previsto no artigo seguinte.

2. Terase por nula ou por non feita a renuncia por parte dos traballadores do Concello a calquera
dos beneficios establecidos neste convenio. Tacharase de nulidade, entendéndose como non
disposto e sen efecto ningun, calquera convenio, resolucion ou clausula que implique
condiciéns menos beneficiosas para os traballadores.

1.5. Compensacion e absorcion.
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As condicidns econémicas establecidas no convenio serdn compensadas e absorbidas en
coémputo anual e global coas superiores existentes no momento da sta entrada en vigor, calquera
que sexa a sUa orixe, denominacién e forma.

1.6. Aplicacion directa.

As partes asinantes que contefien o presente convenio aplicanse con preferencia sobre calquera
outra e, en todo caso, seran de aplicacion supletoria da correspondente normativa vixente do
réxime estatutario do persoal das administraciéns publicas.

1.7. Aplicacion preferente.

As disposicions que contefien o presente convenio aplicanse con preferencia sobre calquera
outra e, en todo caso, sera de aplicacion supletoria da correspondente normativa vixente do
réxime estatutario do persoal das administraciéns publicas.

1.8. Publicidade do convenio.

O presente convenio remitirdselle & oficina publica & que fai referencia a Lei organica 11/1985,
do 2 de agosto, de liberdade sindical.

1.9. Comision de seguimento e interpretacion.

Constituirase unha comision paritaria, que tera por funcions as que seguen:
a) A interpretacion da totalidade do articulado ou das clausulas do convenio.
b) A vixilancia do cumprimento do pactado.

¢) A facultade de conciliacidn previa naquelas cuestions que lle sexan sometidas de comin
convenio polas partes.

A comisidn estara composta por dous representantes do persoal traballador e dous
representantes do Concello.

A comisidn reunirase por pedimento de calquera das partes, que deberd indicar, en todo caso, 0s
temas para tratar. O prazo méaximo para realizacion da reunion desde que sexa solicitada sera de
5 dias hébiles.

O convenio tomarase por unanimidade entre &mbalas duas partes, sera recollido en acta, e
daraselle a debida publicidade no taboleiros de anuncios do Concello.

1.10 Revision salarial.

Este convenio colectivo revisarase de maneira automatica na materia referente a retribucions,
sen necesidade de previa denuncia, cando proceda a revisién por norma de obrigado
cumprimento ou resulte de convenios particulares entre o Concello e a representacion legal dos
traballadores.

CAPITULO 11



Xornada e calendario laboral

Artigo 2.°
2.1. Descanso.

Os traballadores municipais disporan dun descanso de vinte minutos diarios retribuidos e non
recuperables, dentro da xornada laboral.

2.2. Traballo en periodo nocturno.

Entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10 da noite (22 horas) e as 8
horas da maria.

2.3. Traballo en periodo festivo.

Entenderase por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as 24 horas do
véspera e as 24 horas de cada domingo ou festivo.

2.4. Traballo a quenda.

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sua actividade deban organizarse por
guendas de traballo, éstas efectuaranse mediante a rotacién entre distintas quendas de todolos
traballadores afectados.

Especificamente procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en domingos,
festivos, ou horas nocturas as xornadas traballadas nas ditas circunstancias sexan repartidas
equitativamente entre todolos traballadores adscritos ao servizo.

2.5. Pausa entre cada quenda.

Calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servizo municipal, entre o final
dunha quenda e o comezo da seguinte, mediard como minimo 12 horas, salvo situacions
excepcionais.

2.6. Horas extraordinarias.

1. Ante a grave situacion de paro laboral existente en Galicia e co obxecto de favorecer a
creacion de emprego, acérdase a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas
extraordinarias; isto é, as realizadas fora da xornada de traballo e cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresion total e absoluta. Neste sentido, se como
consecuencia do traballo propio dun servizo se estivesen a facer horas extras de forma habitual e
en horario concreto, fora do calendario establecido, procederase a negociacion necesaria para
establecer un réxime de horarios nos que queden aseguradas as necesidades do servizo.

b) Horas extraordinarias necesarias por producirse imprevistos, ausencias, interrupcions do
servizo, alteracions nos turnos de persoal ou outras circunstancias de caracter estructural
derivadas da actividade ou servizo de que se trate: permitiranse sempre e cando non sexa
posible resolver estas situacions coa redistribucion dos efectivos de persoal existentes no cadro,



ou recorrer & contratacion temporal en calquera das modalidades existentes na lexislacion
vixente.

2. Os responsables dos servizos ou unidades administrativas responderan persoalmente da
certeza e efectividade da realizacion das horas extraordinarias, asi como da veracidade dos
acontecementos aludidos en apartados anteriores que xustificasen a sta realizacion.

3. Excepcionalmente, cando o desfrute de horas libres de compensacion pola realizacién de
horas extraordinarias poida supofier un grave prexuizo para o funcionamento dun determinado
servizo ou unidade administrativa, a compensacion podera substituirse pola remuneracion
econdmica nas contias que para cada grupo se establezan a continuacion:

Grupo H. e>((;|lrjar(;jsi)urna H. extra festiva diurna (euros) | H.extra nocturna (euros)
1 13,50 14,50 15,50
2 12,50 13,50 14,50
3 11,50 12,50 13,50
4 10,00 11,00 12,00
5 9,00 10,00 10,50

Non obstante, a compensacién por horas sera de 1,75 hora libre por cada hora extra ou 2 horas
libres por cada hora extra se se fixo en horario nocturno ou festivo.

4. A realizacion de horas extraordinarias por cada traballador, en ningln caso superaran un total
de dez ao mes ou cento vinte ao ano, salvo razéns excepcionais apreciadas pola Alcaldia mes a
mes.

5. O persoal que sexa nomeado para formar parte de tribunais de oposicions cobraran as
cantidades por asistencias que correspondan segundo a lexislacion vixente.

2.7. Xornada laboral e horarios.

1. O calendario laboral sera o establecido con caracter oficial pola Xunta de Galicia, coas
peculiaridades propias deste Concello.

* Horario persoal instalacions eléctricas:

De luns a venres.-Mafia: de 9 a 13 horas. Seran: de 15.30 a 19 horas.
* Horario persoal abastecemento de auga:

De luns a venres.-Mafa: de 9 a 13 horas. Seran: de 15.30 a 19 horas.
* Horario persoal recollida lixo e limpeza viaria:

- Camion lixo.-Luns, martes, mércores, venres: de 7 a 14 horas.



Xoves.-Mafa: de 7 a 13.30 horas. Seran: de 6 a 19.30 horas.

- Operarios.-De luns a venres.-Mafia: de 9 a 13 horas. Seran: de 15.30 a 19 horas.
* Horario persoal administrativo:

0O mesmo horario que o persoal das oficinas municipais.

* Conserxe do castelo:

Mafa: de 10 a 14 horas. Seran: de 16 a 18.30 horas.

* Biblioteca:

De luns a venres.-Serén: de 13.30 a 20 horas.

Séabados.-Mana: de 8.30 a 13.30 horas.

Horario de veran (do 15-6 ao 15-9) e horario de Nadal (do 20-12 ao 7-1): 0 mesmo que o
establecido para o persoal das oficinas municipais.

* Horario persoal de deportes, lecer e cultura:
O horario establecesare segundo a programacion das actividades programadas polo Concello.

2. Establécense os dias 24 e 31 de decembro, 22 de maio (Sta. Rita, patrona dos traballadores de
Administracion Local) e Sdbado Santo como dias non laborais e remunerados, agas 0s
traballadores que tefian que traballar neses dias (servizos de garda) que seran compensados cun
dia libre dentro do mes seguinte. Se o dia de Sta. Rita cadrase en festivo, trasladarase ao
seguinte dia laborable.

Durante a semana grande (festas de veran) os traballadores reduciran o seu horario unha hora
antes da saida.

3. Os servizos que pola sta peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en réxime de
quendas ou non admitan o tratamento comdn en canto ao calendario laboral, elaboraran os seus
calendarios baixo os principios de igualdade, rotacion e non discriminacion entre 0s
traballadores.

Nos servizos nos que as actividades se desenvolvan en domingos, festivos ou horas nocturas, as
xornadas realizadas nas ditas circunstancias deberan ser repartidas equitativamente entre tédolos
traballadores adscritos ao servizo, atendendo &s caracteristicas especificas de cada posto de
traballo.

4. Os calendarios de quendas seran elaborados pola Alcaldia e daréselle conta aos érganos de
representacion dos traballadores e expofieranse nos Taboleiros de anuncios, e sé poderan ser
modificados cando circunstancias imprevistas ou sobrevidas asi o requiran.

5. Calquera modificacion que se pretenda levar a cabo nos calendarios laborais establecidos
debera ser debidamente motivada e argumentada. Toda modificacion deberéa facerse publica
cunha anticipacion minima de un mes antes das datas efectuadas e debera serlles notificada aos
interesados e aos representantes dos traballadores do Concello, coa salvedade das modificaciéns
derivadas de situacions sobrevidas e de urxencia.



6. O cambio dun traballador ou grupo de traballadores dentro das quendas preestablecidas
debera ser motivado e obxectivado mediante informe do Xefe do Persoal. En todo caso deberan
ser oidos o0s interesados e representantes do persoal.

7. Aqueles traballadores que realicen estudos ou asistan a cursos de formacidn teran preferencia
& adaptacion do seu horario de traballo para a asistencia 6s mesmos.

CAPITULO II1I

Vacacions. Permisos e licenzas. Situacions administrativas

Artigo 3.°

3.1. Calendario de vacacions.

1. Todo o persoal tera dereito a gozar, por cada ano completo de servizo activo, dunhas
vacacions retribuidas dunha duracion dun mes natural, ou de 22 dias habiles anuais, ou ben dos
dias que en proporcion lles correspondan se o tempo de servizos efectivos fose menor. Para

estes efectos os sdbados non seran considerados dias habiles, salvo que nos horarios especificos
se estableza outra cousa.

No suposto de ter completados os anos de antigiidade que se indican, terase dereito ao goce dos
seguintes dias de vacacions anuais:

15 anos de servizo: 23 dias habiles.
20 anos de servizo: 24 dias habiles.
25 anos de servizo: 25 dias habiles.
30 ou mais anos de servizo: 26 dias habiles.

Este dereito farase efectivo a partir do ano natural seguinte ao do cumprimento da antigiiidade
refererida.

As vacacioéns, como dereito individual, gozaranse preferentemente dentro do periodo
comprendido entre o 1 de xufio e 0 30 de setembro. Deberén disfrutarse dentro de cada ano
natural, e ata como maéis tardar ata o 15 de xaneiro do ano seguinte.

2. As vacacions poderan fraccionarse, logo de peticién do interesado e dependendo das
necesidades do servizo, sempre e cando un periodo sexa como minimo de cinco dias habiles.

3. Con independencia do calendario establecido, e dependendo das necesidades do servizo
poderéan concederse, logo de peticion do interesado, dias libres & conta das vacacions, sen que en
ningln caso a sta duracion acumulada anual sexa superior ao 50% do periodo de vacacions.

4. O comezo do periodo de vacacions quedara suspendido por instancia do interesado, cando se
presente unha situacion de baixa con anterioridade & data prevista como inicio destas.



Igualmente daré lugar & interrupcion das vacacions, con suspension do periodo que lle queda ao
interesado, contado desde o primeiro dia da baixa, nos casos en que durante 0 seu goce se
acredite unha situacion de incapacidade temporal e esta sexa superior a cinco dias naturais.

No caso de baixa por maternidade, cando esta situacién coincida co periodo de vacacions
quedara interrompido este, e poderan gozarse as vacacions rematado o periodo de permiso por
maternidade, dentro do ano natural ou ata o 15 de xaneiro do ano seguinte.

En calquera dos supostos anteriores, de producirse colision de intereses entre quen ve
modificado o seu cadro de vacacions por esta causa e outros empregados da sia mesma
dependencia ou unidade que xa as tefian programadas, teran preferencia estes sobre aquel, que,
en todo caso, deberé adaptarse para estes efectos as necesidades do servizo ao que estea
adscrito.

5. Co obxecto de establecer o calendario anual para o goce de vacacions, antes do dia 1 de abril
cada unidade administrativa ou servizo tera elaborado o seu cadro de vacacions, o cal se
entregard 4 unidade administrativa que se encargue destas tarefas, quen se ocupara de acadar o
visto e prace do xefe do servizo que en cada caso corresponda, e unificara todos os casos nun s6
documento, que se confeccionaré por servizos, e que sera asinado pola Alcaldia e
posteriormente exposto no taboleiro de anuncios do centro ou dependencia, coa data limite do 1
de maio. A pesar do aqui establecido, poderan realizarse variacions as previsions contidas no
cadro de vacacions xa elaborado; estas variacions deberan comunicarse & unidade administrativa
encargada cunha antelacién minima dun mes, para a stia tramitacion en iguais termos, e sen
prexuizo do indicado no punto anterior.

6. Para o persoal de quendas a data de inicio de vacacions non podera coincidir co descanso
semanal establecido que corresponda.

7. Nos servizos onde puidesen producirse colision de intereses respecto do desfrute das
vacacions organizaranse as quendas de forma rotatoria.

8. A duracion do periodo vacacional dos traballadores que non acaden un ano de servizo activo,
sera proporcional ao tempo de servizo que medie desde a data do seu ingreso ata 0 31 de
decembro do mesmo ano, redondeando o resultado en dias completos por exceso.

9. O cadro de vacacidns exporase no taboleiro de anuncios do persoal.
10. Enfermidade sobrevida previa &s vacaciéns.

A enfermidade debidamente acreditada, sobrevida antes de comezar as vacaciéns anuais, pode
ser alegada para solicitar un cambio na determinacion do periodo vacacional.

11. Enfermidade sobrevida durante as vacacions.

A enfermidade sobrevida durante o periodo de desfrute das vacaciéns interrbmpeas; polo tanto,
os dias durante os que se padeza a enfermidade poderan desfrutarse en momento distinto,
debidamente xustificada mediante baixa médica ou informe médico.

12. As vacacions non poderan ser recompensadas en metalico en todo nin en parte, agas cando
no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sUa totalidade o desfrute do periodo vacacional. En caso de
suspension de funcions dun traballador, que serd sempre por motivo de sancién, o Concello
podera elixir entre pagarlle as vacacions ou concederllas.



13. O periodo de desfrute das vacacidns podera ser interrompido se as necesidades do servizo
asi o esixisen cando mediasen circunstancias de caracter extraordinario. En tal caso o traballador
afectado, restablecida a situacion, conservara o dereito a completar o seu desfrute ainda que
rematase 0 ano natural a que corresponde.

14. A traballadora embarazada tera dereito a escoller a data das stias vacacions regulamentarias,
sempre e cando as xunte & baixa de maternidade.

3.2. Permisos e licenzas.

1. O traballador, logo de solicitude, podera obter licenza, con dereito a remuneracién por alguns
dos motivos e polo tempo seguinte:

- Por matrimonio propio, o persoal tera dereito a unha licenza retribuida de 15 dias naturais
ininterrompidos, podendo acumulalos coas vacacions.

- Por matrimonio de parentes, ata segundo grao, 1 dia.

- Por paternidade, un permiso retribuido a favor dos proxenitores varons, sexa cal sexa a
situacion laboral da nai, coa duracion de oito dias naturais, ou dez se o parto € multiple, que se
computaran desde o nacemento do fillo ou da filla, a adopcion ou o acollemento preadoptivo ou
permanente. O dito permiso sera acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa
aplicable, inclusive o permiso de nacemento de fillo ou filla, e se ambos se acumulasen, o de
paternidade computarase desde a finalizacion do permiso de nacemento do fillo ou da filla. O
pai non tera dereito ao permiso se 0s proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de
feito en analoga relacion de afectividade, ou se non se lle recofieceu, en resolucién xudicial
ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio iniciado antes da utilizacién do permiso, a
garda do fillo ou da filla que acaba de nacer. En todos eses casos, a nai, se fose persoal laboral
do Concello, podera utilizar, sexa cal sexa a situacion laboral do pai, este permiso con caracter
ininterrumpido desde a finalizacidn da licenza de maternidade. Tamén poderé utilizalo, en
iguais termos, se o pai falecese antes da utilizacion integra do dito permiso ou se a filiacion
paterna non estivese determinada.

- No caso de parto maltiple de acordo co artigo 5 da Lei 39/1999, do 5 de novembro, para
promover a conciliacion da vida laboral e familiar das persoas traballadoras (BOE do 6 de
novembro) o periodo seré de dezaseis semanas, ampliables en ddas semanas mais por cada fillo
a partir do segundo.

A nai, respectando o descanso obrigatorio de seis semanas inmediatamente posteriores ao parto,
podera optar ao iniciarse o periodo de descanso porque o pai desfrute dunha parte determinada e
ininterrumpida do dito periodo, posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva coa da
nai.

No suposto de permiso de maternidade, que contempla o convenio colectivo, de non
supervivencia do neonato e naqueles en que se produza o aborto dun feto viable, hai que ter en
conta que o permiso por maternidade xera unha prestacion econémica a cargo da Seguridade
Social (artigo 133 bis do texto refundido da Lei xeral de seguridade social Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio) polo que neste suposto haberia que aterse ao que dispon a
Seguridade Social nesta materia, agas que o Concello satisfaga & traballadora a renumeracién
correspondente polo tempo que resta das dezaseis semanas e que non se fai cargo a Seguridade
Social.

- Nos casos de adopcion incltese o acollemento, tanto preadoptivo como permanente, € a
duracion do periodo de suspension sera en todos 0s casos de dezaseis semanas, ampliables en



caso de parto multiple en duas semanas mais por cada fillo a partir do segundo. Este suposto
sera tanto para 0s menores de seis anos Como para 0s menores maiores de seis anos,
discapacitados, minusvalidos ou que as slias circunstancias ou experiencias persoais ou que por
vir do estranxeiro tefian especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente
acreditadas polos servizos sociais competentes.

Os periodos mencionados contaranse ben a partir da decisién administrativa ou xudicial do
acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se constite a adopcion.

- Por enfermidade, accidente ou falecemento de familiares:
* Enfermidades ou accidentes propios, os dias necesarios segundo parte médico.

* Enfermidade grave ou morte do conxuxe ou fillo/a, tres dias se se produce na mesma
localidade ou cinco dias se se produce noutra localidade.

* Por falecemento dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, ou
enfermidade grave, dous dias cando o suceso se produza na mesma localidade, catro dias cando
sexa en localidade distinta ou fora da comunidade autonoma.

* Falecemento dun familiar de terceiro grao de consanguinidade ou afinidade: un dia.

- Quen por razons de garda legal tefia ao coidado algiin menor de seis anos ou un diminuido
fisico, psiquico ou sensorial, tera dereito & diminucion dun medio ou un terzo na sta xornada de
traballo coa reducion proporcional das sdas retribucions.

- Por traslado do domicilio habitual, un dia.

- Para concorrer a exames e demais probas de aptitude ou avaliacion en centros oficiais, durante
os dias da sua celebracion.

- A nai traballadora ou pai cun fillo menor de nove meses tera dereito a unha hora diaria de

ausencia do traballo por lactancia. Este periodo de tempo podera dividirse en dlas fracciéns, ou
substituirse pola reducion da xornada nunha hora. Tera dereito a acumular a hora de lactancia en
dias completos ou ben en dias soltos a desfrutar unha vez finalizado o permiso por maternidade.

- Por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico.

- Para realizar funcidns sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal, no
tempo e forma establecida neste convenio.

- Por asuntos propios poderan dispofierse de ata nove dias ao ano como maximo sen
xustificacion, atendendo &s necesidades do servizo. Non se poderan xuntar estes dias coas
vacacions anuais. Se o traballador non desfrutase, ao longo do ano, dos nove dias mencionados
anteriormente ou lle faltase ainda sete dias podera optar ao permiso de nadal:

1.2 quenda: do 24 de decembro ao 30 de decembro, ambos inclusive.
2.2 quenda: do 31 de decembro ao 6 de xaneiro, ambos inclusive.

Para tal efecto levarase un control dos dias desfrutados por cada traballador ao longo do ano e
rotarase de ano en ano a cada traballador cando houbese conflito de intereses.



2. Logo de solicitude e autorizacidn e posterior xustificacion poderanse conceder as seguintes
licenzas:

- Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudos directamente relacionados coa
Administracién publica.

- Poderase conceder permiso para asistencia a eventos colectivos de carécter técnico, cientifico,
profesional, colexial, asociativo ou sindical. Se a asistencia fose promovida polo propio
Concello por tratarse de materias de interese para este, 0 persoal tera dereito & indemnizacion
por axudas de custo, gastos de viaxe, de estadia, inscricion e outros.

- Excedencias:
Segundo a lexislacion vixente.
3.3. Baixa laboral.

a) Tddolos traballadores que estean de baixa por enfermidade, incapacidade temporal e de
maternidade percibiran as cantidades que lles correspondan segundo a lexislacion vixente.

En caso de baixa laboral o traballador estara obrigado a presentar no Concello (por si mesmo ou
persoa que designe) o xustificante da baixa asi como 0s sucesivos partes de confirmacién. O
Concello podera verificar o estado de enfermidade ou accidente do traballador, mediante
recofiecemento médico. A negativa do traballador aos ditos recofiecementos podera determinar a
suspension dos dereitos econdmicos establecidos neste artigo.

En caso de baixa por enfermidade ou accidente e ata que o traballador pasa & situacién de IP ou
IA ou se produza a alta médica, o Concello aboara a diferencia entre o aboado nesta situacién
pola Seguridade Social e o soldo total que vifia percibiendo o traballador antes de se producir a
baixa.

O parégrafo anterior seré aplicable sempre e cando o traballador tefia unha antiguiedade neste
Concello de alomenos dous anos.

3.4. Situacions administrativas.
Segundo a lexislacion vixente.
3.5. Tramitacion.

1.a) As solicitudes de licenzas presentaranse no rexistro do Concello que dispora duns modelos
normalizados. Estes impresos deberan ser cubertos polos interesados, facendo constar a clase de
licenza que se solicita e a sua duracion, achegando, se é o caso, a xustificacion documental
pertinente.

b) Os modelos dos impresos normalizados de solicitude deberan ser revisados pola comision de
seguimento deste convenio colectivo. Asi mesmo, a comision debe concretar as xustificacions
documentais pertinentes para aportar con cada tipo de solicitude.

¢) As licenzas deberan ser solicitadas con cinco dias habiles de antelacién, salvo nos casos de
urxente necesidade nos que non seré necesario o0 cumprimento do indicado preaviso.



2.a) A concesidn dos permisos e licenzas corresponderalle ao alcalde-presidente do Concello ou
persoa en quen delegue.

b) No sentido do establecido no apartado anterior, as solicitudes das licenzas formuladas en
forma e prazo (consonte co establecido no presente capitulo) deberan ser resoltas e notificadas
0s solicitantes coa debida antelacion a data en que deba comenzar o desfrute da licenza
solicitada. No caso de que tal resolucion non se produza, entenderase concedida nos termos do
solicitado.

3.a) O desfrute de licenzas e permisos debidamente xustificados constitGe un dereito
fundamental do persoal dado que comporta esixencias de caracter humano, social e sindical, que
non poden ser desatendidas, polo que a stia concesion non é facultade discrecional sendn
obrigacion, correlativa da entidade local.

b) Calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas debera ser debidamente motivada e
argumentada. Previamente & adopcion de calquera resolucion denegatoria deberd ser oido o
interesado e 0 6rgano de representacion sindical.

4., Careceran de validez e consideraranse nulos para tédolos efectos os permisos e licenzas que

non sexan tramitados e resoltos consonte o establecido no presente convenio, sen prexuizo do
establecido nos casos de urxente necesidade.

CAPITULO IV
Condicions econdmicas e melloras sociais

Condiciéns econémicas

Artigo 4.°
a) Normas xerais e comuns do réxime de retribuciéns:

1. Os traballadores serdn remunerados polo Concello segundo 0s conceptos e as contias que se
determinen neste convenio.

2. A ordenacion do pagamento de gastos de persoal ten caréacter preferente sobre calquera outro
que deba realizarse con cargo 6s fondos correspondentes da corporacion.

3. As retribucions percibidas polos traballadores gozaran da publicidade establecida na
normativa vixente.

4. O Concello entregaré a cada traballador a némina correspondente a sia mensualidade. O
modelo de ndmina seré igual para tédolos traballadores e na mesma figuraran os conceptos que
a compofen perfectamente definidos. As devanditas ndminas entregaranse seladas e asinadas
por persoa competente.

5. Para facilitar o traballo & Intervencion, o traballador estara obrigado a personarse nas oficinas
municipais na primera semana do mes seguinte da mensualidade a cobrar, a efectos de asinar o
correspondente recibi da némina.



6. No anexo | figuraran as cantidades de partida asignadas a cada traballador no que atinxe a
cada un dos complementos sinalados no apartado b.2.

b) Conceptos retributivos
1. Béasicas:
a) Salario base.

A sUa contia sera a que lle corresponda a cada traballador en funcion da sua profesion ou
categoria.

b) Antiguidade.

A antiguidade consiste nunha cantidade igual para cada grupo de tres anos de servizos no Corpo
e Escala, Clase ou Categoria. O seu recofiecemento farase de forma inmediata no Decreto de
confeccién de néminas no mes que corresponda a sta aplicacion. Os grupos son o0s seguintes (1-
A titulados superiores, 2-B titulados medio, 3-C técnicos, técnicos especialista, electricidade,
informatica, delineacion, puericultura, maquinas eléctricas, auxiliar biblioteca e administrativas,
4-D oficiais de obra, oficiais electricistas, oficiais servizos muiltiples, auxiliares administrativos,
encargados de servizos, etc, 5-E operario de servizos multiples, axudantes, auxiliares
domeésticas, peons, obreiros especializados, conserxe, vixilantes, peons de limpeza, servizos de
axudas ao fogar, etc).

c) Pagas extraordinarias.

Seran duas o0 ano por un importe cada unha delas dunha mensualidade e devengaranse o dia 1
dos meses xufio e decembro.

2. Complementos:

Comprenden os complementos de especifico, actividade, transporte, produtividade adicional e
gratificaciéns.

a) Complemento especifico.

Retribue os postos que tefian responsabilidade, mando ou complexidade funcional que se
entende de acordo co clasificacion que estableza o catadlogo de postos ou no seu momento a
RPT.

b) Complemento actividade.

Retribue as condicions especificas de cada posto de traballo en funcién da perigosidade,
penosidade, adicacion, especialidade, etc.

¢) Complemento transporte.

E o consistente en remunerar aos traballadores unha cantidade por distancia e desprazamentos
segundo necesidades do servizo.

d) Complemento produtividade adicional.



Retribuira o especial rendemento, a actividade extraordinaria ou funcions que excedan das
realizadas habitualmente polo traballador e o interese e iniciativa con que desempefia o seu
traballo en beneficio do servizo.

e) Gratificacions.

Retribuira & realizacion de servizos extraordinarios realizados fora do horario e xornada habitual
ou de emerxencia e, en ningln caso, sera fixa na sta contia nin periddica no seu devengo. As
percepcidns econdmicas reclamadas por horas traballadas por enriba da xornada laboral normal
consideranse como gratificacions por servizos extraordinarios.

Melloras sociais

Artigo 5.°
5.1. Anticipos reintegrables.

1. A peticion do interesado, o Concello concederd aos seus empregados cunha antiguiedade
minima de dous anos no Concello, anticipos de cantidades sobre o soldo, e a devolucion
efectuarase mediante deduccidéns mensuais en néGmina e sen que se xeneren ningun tipo de xuro.

2. A contia dos citados anticipos sera de ata catro mensualidades, cun tope maximo de 3.000
euros para todolos empregados, incluidos os que as stas catro mensualidades non alcance dita
cantidade, en todo caso, podera variarse este tope segundo convenio da mesa negociadora.

3. O periodo normal de devolucion dos anticipos establécese en relacion co importe e a devolver
nun prazo maximo de 60 meses.

4. En calquera momento a contia pendiente de amortizacion podera ser liquidada polo
traballador.

5. En todo caso, o periodo maximo de devolucién solicitado polos traballadores, dentro das
opcidns anteriormente sinaladas, non podera sobrepasar a data da sta xubilacion ou finalizacién
do contrato.

6. Non se concederan novos anticipos se o traballador non amortizou, cando menos, 0 75% do
que tifia concedido con anterioridade, salvo que por causa de imperiosa necesidade,
debidamente xustificada, asi se acorde.

Artigo 6.°
6.1. Garantias xudiciais e asistencia xuridica.

1. O Concello prestara ao seu cargo a defensa xuridica de todo traballador que como
consecuencia do exercicio das sUas tarefas ou funciéns, sexa obxecto de actuacions xudiciais,
asumindo asi mesmo, as cotas e gastos incluidas fianzas, salvo no caso de que o demandante
sexa 0 Concello e sempre que non existise dolo ou imprudencia temeraria no exercicio das suas
funciéns.



2. A tal efecto subscribird o Concello unha pdliza que garante unha adecuada cobertura por
responsabilidade civil que poida derivarse das actividades profesionais do persoal, salvo en caso
de manifesta neglixencia debidamente probada, delito, dolo, falta ou infraccion regulamentaria.

Artigo 7.°
7.1. Polizas de seguros.
O Concello subscribira as polizas necesarias que cubran os seguintes riscos:

1. Accidentes de traballo. Que garantice a cobertura de dito risco a tédolos empregados, en
situacion de servizo activo, en caso de sufrir accidente de traballo.

2. Responsabilidade civil. Que garantice e cubra as posibles responsabilidades civis que
puideran derivarse do establecido no punto anterior; é dicir, tédalos traballadores polos que deba
responder legalmente sempre e cando ditas accions ou omisions tefian lugar no exercicio da

funcidn pablica municipal e estos non se atopen sancionados ou inhabilitados para a practica do
seu cargo.

As condicidns de dita pbliza seran as seguintes:

Cobertura: falecemento, incapacidade permanente parcial, incapacidade permanente total e
incapacidade permanente absoluta e gran invalidez para aqueles casos de accidentes sofridos
durante o exercicio das ocupacions profesionais ou "in itinere".

b) Capitales garantidos:
Falecemento: 40.000 euros.

Incapacidade permanente parcial, incapacidade permanente total, incapacidade permanente
absoluta e gran invalidez: 40.000 euros.

Das polizas mencionadas nos artigos 6° e 7° daréselles unha copia aos delegados de persoal
guen entregaranlles copias a cada traballador.

Artigo 8.°

8.1. Axudas sociais.

O Concello obrigase a consignar anualmente nos orzamentos municipais unha cantidade global
para sufragar os gastos dos traballadores e dos seus beneficiarios (conxuxe e fillos) destinados a

axudas de caracter social, e no caso de bolsas de ensino as cantidades asignadas son as
seguintes:

Garderia, Educacion Infantil ou Primaria: 180 euros por beneficiario.

ESO, ESPO e Formacion Profesional e asimilados: 333 euros por beneficiario.
Educacion universitaria, escolas técnicas superiores: 800 euros por beneficiario.
Para poder beneficiarse destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

1. Ser persoal laboral cunha antiguidade minima de dous anos neste Concello.



2. Declaracion xurada de que non se percibe outra axuda de idéntico caracter doutra
administracion publica.

Xunto coa solicitude terase que presentar xustificacion debidamente documentada de matricola
no centro de estudios correspondente.

Sera incompatible esta axuda municipal con outra desta finalidade. No caso de que o0s
beneficiarios sexan os fillos, o limite de idade non pode superar os vinte e seis anos. A sla
tramitacion e concesion farase dentro do exercicio orzamentario.

8.2. O Concello concedera axudas de caracter social como odontoloxia e oftalmoloxia nunha
porcentaxe do 50% por cada consulta ou gasto demostrable con factura orixinal ou copia
compulsada ata un méaximo de 100 euros/ano e traballador para odontoloxia e de 100 euros/ano
e traballador para oftalmoloxia. Os requisitos seran 0s mesmos que no sinalado no nimero 8.1.

8.3. O traballador, cunha antiguidade minima de dous anos neste Concello, podera formar parte
do plan de pensidns que existe na actualidade neste Concello a partir do un de xaneiro do ano
seguinte ao seu ingreso e cos limites que vefien establecidos na lexislacion vixente. Para poder
integrarse no citado plan, o traballador deberd comunicar por escrito a siia vontade.

8.4. Os traballadores, conxuxes e fillos dos mesmos teran dereito a desfrutar de matricula
gratuita nos talleres culturais, escolas deportivas e taxas por uso das instalacions da piscina
municipal que sexan prestados polo Concello.

Artigo 9.°

9.1. Gratificacién por xubilacion.

O traballador que se xubile por ter acadada a idade regulamentaria ou con carécter voluntario,
percibira unha gratificacion de 40 euros por ano traballado co limite de 1.700 euros. Dito
importe aboaraselle na derradeira némina do traballador.

Artigo 10.°

10.1. Servizos sanitarios.

1. Recofiecemento médico: O Concello adoptara as medidas precisas para que os traballadores
efectlen un recofiecemento médico completo de periodicidade anual a través da mutua que tefia
concertada para os traballadores do Concello.

Do resultado de ditas revision darase conta persoalmente a cada traballador sen que o Concello
reciba de modo individualizado dito informe. A efectos estatisticos 0 Concello podera solicitar
resultados globais da revisién médica, mantendo en todo momento o anonimato.

Artigo 11.°

11.1. Axudas de custo e quilometraxe.

1. A todo traballador que de forma circunstancial e debidamente autorizado deba exercer o seu

labor fora do seu centro de traballo aplicaraselle o réxime de axudas de custos vixentes na
actualidade.



2. Os traballadores que utilicen vehiculo de seu, coa correspondente autorizacion, por motivos
de traballo, percibiran as cantidades por quilometraxe que estean aprobadas para 0s
traballadores publicos.

3. Os traballadores percibiran dietas nos seguintes casos:

a) Cando mediase un desprazamento por razén do servizo a outra localidade.

b) Cando se asista, logo de autorizacidn a: cursos de formacion, perfeccionamento, xornadas de
traballo, xornadas de debate, charlas, etc e sempre que non estean subvencionadas para o
participante pola sUa asistencia.

A contia das axudas de custo sera a establecida na normativa vixente en cada caso,

Para poder solicitar a axuda de custo ou quilometraxe utilizarase o impreso normalizado que se
lle facilitara nas oficinas municipais do Concello.

CAPITULO V

Seguridade e salde laboral

Artigo 12.°
Dos dereitos e deberes

12.1. Tédolos traballadores ao servizo do Concello de Vimianzo tefien dereito a saude laboral, &
integridade fisica e & desfrutar dunhas medidas que garantiren a debida proteccion en materia de
seguridade e saude laboral.

12.2. Os traballadores estan obrigados a observar estrictamente tédalas medidas de seguridade e
salde laboral que se adopten con caracter xeral e especifico en cada centro ou posto de traballo.

12.3. Asi mesmo, os traballadores municipais tefien o deber de cooperar na prevencién dos
riscos profesionais e 0 mantemento da maxima hixiene no traballo, cumprindo coas instruccions
e ordes sobre estas materias.

Neste eido, os traballadores estaran expresamentes obrigados a:

a) Usar correctamente os medios de proteccion persoal e coidar do seu perfecto estado de
conservacion.

b) Dar conta inmediata ao seu superior xerarquico ou directamente ao comité de seguridade e
salde laboral das avarias e deficiencias que poidan supofier riscos ou ocasionar perigo en
calquera centro de traballo.

¢) Coidar e mantela sUa hixiene persoal, para evitar enfermidades contaxiosas ou molestas 6s
seus compafieiros.



d) Someterse & recofiecementos periddicos e a vacinacidns ou inmunizacions ordenadas polas
autoridades sanitarias.

e) Non consumir bebidas alcoolicas durante a xornada laboral e non presentarse ou permanecer
no posto de traballo en estado de embriaguez ou de calquera outro tipo de intoxicacion.

f) Cooperar na extincion de sinistros e no salvamento e auxilio de victimas de accidentes de
traballo nas condicions que, en cada caso, fosen racionalmente esixibles.

12.4. Todo traballador, en caso de risco inminente, e logo de solicitar do seu inmediato superior
0s medios de proteccidn e prevencion de caracter preceptivo para a realizacién do seu traballo,
podera demorar a stia execucion en tanto non lle sexan facilitados os ditos medios. Neste
suposto, dara conta inmediatamente do feito ao comité de seguridade e salde laboral, ou a un
dos seus membros, sen prexuizo de pofielo en cofiecemento da Inspeccion Provincial de
Traballo.

12.5. Seré de aplicacion no Concello de Vimianzo a Lei de Prevencién de Riscos Laborais.
12.6. Con caracter xeral o persoal do Concello dos servizos eléctricos, recollida e limpeza
viaria, servizo de augas, limpeza de oficinas, conserxe do castelao, persoal auxiliar de axuda no
fogar e grupo municipal de intervencion rapida tera dereito a que se lle faga entrega de roupa de
traballo e a stia reposicion anual segundo as necesidades dos servizos.

Asi mesmo, os traballadores suxeitos a riscos especificos teran dereito a prendas e elementos de
proteccidn axeitados & natureza do risco.

En todolos centros de traballo haberd, como minimo, un botiquin de primeiros auxilios,
debidamente provisto.

CAPITULO VI

Dereitos e garantias sindicais

Artigo 13.°

A) Do dereito e actividade sindical.

13.1. Tddolos traballadores do Concello de Vimianzo tefien dereito a sindicarse libremente en
defensa e promocion dos intereses profesionais, econémicos e sociais que lles son propios como

traballadores.

13.2. O Concello dispensara a axeitada proteccion 4s traballadores ao seu servizo contra todo
acto anti-sindical que implique discriminacion ou demérito relacionado co seu emprego.

A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de accions ou actuacions que
persigan:

a) Influir nas condicions de emprego do traballador para que este se afilie ou non a unha central
sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade sindical.



b) Fustigar ou relegar a calquera traballador no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de calquera
Xeito a causa da sta pertenza a unha central sindical ou da sta participacion nas actividades
sindicais.

c) Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacion ou non a calquera central sindical,
ou & esixencia de causar baixa sindical.

13.3. Os traballadores do Concello, dentro ou fora do seu centro de traballo, tefien dereito a
dedicarse a correspondente accion sindical, no tempo e forma establecidos na Lei 11/1985, do 2
de agosto de liberdade sindical; Lei 9/1987, do 12 de maio, de drganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e participacion de persoal ao servizo das
administracions publicas, e no disposto especificamente no presente convenio.

Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion sindical no
Concello, os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada traballador
como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao Concello, ainda que
se encontre situado en sede fisicamente distinta.

13.4. Os dereitos recofiecidos 8s traballadores neste capitulo, exerceranse co debido respeto as
persoas e bens non inferindo na boa marcha do traballo e na atencién &s necesidades do servizo.

B) Dos dereitos de reunion.

13.6. Os traballadores do Concello de Vimianzo poderan exercer o dereito de reunién cos
requisitos e condicidns sulifiados nos artigos 41 e seguintes da Lei 9/1987.

13.7. Estan lexitimados para convocar reuniéns do conxunto ou de parte do persoal do
Concello:

- Os representantes sindicais.

- As organizacions sindicais directamente ou a traves dos delegados sindicais.

- Os delegados de persoal.

13.8. Os requisitos para celebrar unha reunion seran os establecidos por Lei.

13.9.

1. O Concello facilitard os locais axeitados para que as reunions poidan ter lugar. As suas
caracteristicas e equipamento satisfara as diversas necesidades que en canto & capacidade,
dotacidn e instalacion puidesen presentarse.

2. Cada centro de traballo podera realizar asembleas dentro da xornada laboral dentro da
primera ou Ultima media hora, con intervencion e presentacion sempre dalgin delegado de
persoal, debendo comunicarse a sua celebracion ao Alcalde cunha antelacion de dous dias
hébiles. Dito periodo de media hora non se poderd computar negativamente a ningun efecto.

C) Dos dereitos de negociacion e participacion colectiva.

13.10. A negociacion colectiva e participacion na determinacion das condiciéns de traballo dos
traballadores efectuarase mediante a capacidade representativa recofiecida &s organizacions



sindicais na Lei 11/1985, de liberdade sindical; Lei 9/1987, de 6rganos de representacion e Lei
7/1990, sobre negociacidn colectiva.

Seran obxecto de negociacion:

a) A determinacidn e aplicacion das retribucions.

b) A preparacion e desefio dos programas da oferta de emprego publico.
¢) A clasificacion de postos de traballo.

d) A determinacién dos programas e fondos para a accion de promocidn interna, formacion e
perfeccionamento.

e) Os sistemas de ingreso, provision e promocion dos traballadores.

f) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

g) As materias de indole econdmica, de prestacion de servizos, sindical, asistencia e, en xeral
cantas outras afecten as condicions de traballo e ao &mbito de relacions laborais dos
traballadores e representantes sindicais co Concello.

13.11.

1. Para os efectos do disposto no artigo anterior constituirase unha mesa de negociacion no
ambito do Concello de Vimianzo, na que estaran presentes os representantes dos traballadores.

2. Por mutuo convenio das partes, designarase a un traballador do Concello para asumir as
funcions de secretario da mesa de negociacion, que serd o encargado de levantar a
correspondente acta de cada reunion, da que daréa fe é que serd ademais asinada por tédolos
membros da mesa, encargarase tamén das tarefas administrativas propias da preparacion,
convocatoria e publicidade da mesa de negociacion.

13.12 En calquera caso, o0s representantes dos traballadores poderan facer constar, tanto na acta
da reunién coma na parte expositiva da posterior resolucion, dictame ou informe que emitan ao
respecto os Grganos da corporacion, as discrepancias de calquera indole e os argumentos en que
se fundamenta.

D) Dos delegados de persoal.

13.13. O Concello facilitard os medios técnicos e material necesarios para o normal
desenvolvemento das funcions dos delegados de persoal:

- Local de xuntanzas.
- Sé& de asembleas.

- Fotocopiadora.

- Teléfono e Fax.

- Equipo informético e material de oficina, etc.



13.14. Recofiécense todolos dereitos sindicais establecidos por Lei.

13.15. Os delegados de personal non poderan ser discriminados na sia promocion econémica e
profesional, en razén precisamente do desempefio da sUa representacion.

CAPITULO VII

Seleccion do persoal. Provisidn de postos de traballo e fomento da promocién e formacion

Artigo 14.°
A) Da seleccion do persoal

14.1. O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Vimianzo realizarase respetando 0s
principios basicos de acceso & funcion publica establecidos na Lei 30/1984, de medidas para a
reforma da funcidén publica; Lei 4/1988, da funcion publica de Galicia; Lei 7/1985, reguladora
das bases do réxime local e Real Decreto Lexislativo 781/1986, Real Decreto 896/1991, de
sistemas de acceso e programas minimos e supletoriamente o Real Decreto 28/1990.

14.2. Os representantes de persoal do Concello participaran nos tribunais de seleccion con voz e
voto polo que nomearan un titular e suplente no tribunal de cada convocatoria se hai
unanimidade e tres se non hai acordo, dos que a Alcaldia elixira titular e suplente. Ditos
membros terdn que cumprir os requisitos de titulacién establecidos no artigo 32.2 da Lei 4/1988,
da funcion puablica de Galicia.

14.3. Clasificacion de postos de traballo. O Concello de Vimianzo confeccionara a clasificacion
de postos de traballo, previamente negociada polo mesa de negociacién, que sera aprobada polo
Pleno do Concello.

14.4. Os delegados de persoal seran informados do contido especifico das bases de seleccién e
postos de traballo.

14.5. Pactase o compromiso de establecer procesos de consolidacion do emprego temporal de
maneira que nos vindeiros exercicios econémicos se conquira a eliminacion paulatina da
temporalidade en postos de caracter estructural, respetando no proceso de consolidacién os
procedementos legalmente establecidos.

B) Da provision dos postos de traballo

14.6. Movilidade.

1. Os traballadores do Concello de Vimianzo tefien dereito ao cambio do seu posto de traballo,
unha vez que se tefian producida vacante en postos de traballo de igual ou superior nivel, dentro
do mesmao corpo, grupo e escala e en condicions de igualdade e con respeto 6s principios de
méritos e capacidade.



2. A provision de postos de traballo vacantes axustarase ao establecido no Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado.

3. Todo traballador que por razén da sua idade ou outras razons, tefia a stia capacidade
diminuida para o desenrolo do seu traballo, o Concello, previos informes preceptivos do médico
e da Comisidn de Persoal, destinara ao traballador a outro posto de traballo acorde coas
circunstancias sobrevidas e conservando as mesmas retribuciéns que tefia consolidadas salvo
que as do novo posto e destino sexan superiores e sempre que exista vacante.

No caso de non poder realizar funcién algunha, iniciarase o correspondente expediente de
xubilacion por incapacidade.

C) Do fomento da formacion

14.7. O Concello de Vimianzo fomentara a formacion profesional do persoal ao seu servizo.
Neste eido, facilitara a realizacion de estudios, asistencias a cursifios (en especial, 0s
organizados pola Excma. Deputacion Provincial de A Corufia para o persoal da Administracion
Local), congresos, feiras de mostras, conferencias e calquera evento que contribla & formacion
profesional dos traballadores.

14.8. Cursos

1. O Concello aboaralle aos seus empregados os gastos ocasionados pola realizacion dalgin
curso de aprendizaxe, ou por asistir a calquera acontecemento relacionado coa sUa actividade
profesional no ambito da funcién pablica, previa xustificacion dos gastos e autorizacion previa
da Alcaldia.

2. Para posibilitar e favorecer a asistencia dos empregados a cursos ou actos formacion, o
Concello dispofiera os medios suficientes para a substitucion do persoal no seu lugar de traballo.

3. Os empregados que cursen estudios académicos e de formacion e perfeccionamento
profesional ter&n preferencia para elixir quenda de traballo, se € o caso, e de vacacions anuais
asi como adaptacion da xornada de traballo para asistencia as clases ou cursos.

14.9. O Concello organizara ou posibilitara a realizacion de eventos formativos para cada
servizo ou escala, cun minimo de 60 horas anuais para cada traballador (excluidas as

correspondientes s cursos de lingua galega) e formentara e posibilitara a asistencia s cursos e
respetard a igualdade de oportunidades.

CAPITULO VI

Dereitos linguisticos

Artigo 15.°

15.1. Os traballadores ao servizo do Concello de Vimianzo tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sua actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua oficial na
Comunidade Auténoma, en participar, acceder a vias de formacién linglistica en relacién co



servizo publico e co perfil do posto de traballo, no marco das disposicidns contidas no Estatuto
de Autonomia e Lei 3/1983, de normalizacion linguistica de Galicia; Lei 5/1988, que regula o
uso do galego nas entidades locais.

15.2. O Concello de Vimianzo establecera, de acordo coas disposiciéns normativas citadas e
coas que poidan dictarse nese &mbito, as medidas adecuadas para garantir s seus empregados o
exercicio pleno e sen restriccions dos dereitos recollidos neste capitulo, nos niveis oral e escrito
do uso do idioma galego.

Estas medidas incluirdn necesariamente, entre outras, as seguintes:
a) A elaboracion dun plan de formacion linglistica para o persoal.

b) A regulamentacion da avaliacion de cofiecemento do idioma galego 6s efectos de acceso,
promocion interna e provision de postos de traballo.

c¢) A implantacion de sistemas de traballo que aseguren o exercicio do dereito dos traballadores
do Concello a desenvolver a sta actividade laboral en galego.

d) A adopcion das medidas imprescindibles tendentes a garantir o dereito dos administrados a
seren atendidos na lingua oficial de Galicia.

15.3. Os traballadores tefien dereito a asistir a cursos de aprendizaxe e perfeccionamento do
idioma galego organizados polo Concello fora do horario de traballo.

15.4. Para potenciar o emprego do idioma galego no Concello de Vimianzo e garantir o dereito
dos administrados ao uso do galego nas suas relaciéns coa Administracion Pablica, nas probas
selectivas que se realicen para 0 acceso as prazas incluirase unha proba de cofiecemento de
lingua galega, conforme o establecido na Lei da funcion pablica de Galicia.

CAPITULO IX

Réxime disciplinario

Artigo 16.°

1. A Corporacién municipal comprométese a esgotar a via do dialogo e da informacion
reservada previa & iniciacion de expediente disciplinario a calquera traballador do Concello de
Vimianzo.

2. Sempre que se inicie expediente disciplinario debera pofierse fin ao procedemento coa
correspondente resolucién por parte do 6rgano competente. A resolucion debera ser motivada e
nela non se poderan aceptar feitos distintos dos que serviron de base ao prego de cargos e &
proposta de resolucién.

3. En todo caso, os traballadores do Concello estaran suxeitos o réxime disciplinario establecido
con carécter xeral para toda a funcion pablica e normas legais vixentes.



DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.-As contias correspondentes a bolsas de ensino, gratificacion por xubilacidn e horas
extraordinarias incrementaranse anualmente segundo o incremento salarial que estableza a Lei

de Presupostos do Estado para ese ano.

Segunda.-Para 0 non previsto nos puntos deste convenio colectivo estarase ao que dispon a

lexislacion vixente.

Terceira.-Este convenio colectivo unha vez asinado polas partes tramitarase urxentemente para
a sUa inclusién no primeiro Pleno que tefia lugar pola Corporacién.

Vimianzo, o vinte de novembro de dous mil seis

Polo Concello:

O Concelleiro de réxime interior, seguridade e Servizos

D. José A. Mifiones Riveiro
Polo Comité de Empresa:

D. Jonny M. Monterroso Barro
D. Ramén Rodriguez Lema

D. José Ramon Lema Pose

D. Fernando Rodriguez Ordofiez

D.2 M.2 Carmen Cundins Varela

ANEXO |
Cadigo Grupo C.especifico C. actividade C. C. proo_lu_ctividade
posto anual anual transporte adicional

PERSOAL LABORAL FIXO

SXL-01 E 2861,28 1299,48 - -
SXL-02 E 9877,68 1591,92 - -
SANL-01 E 3435,24 0 - -
SANL-02 E 3435,24 3797,88 - -
ABAL-01 E 8524,80 8552,56 - -
LIML-01 E 9429,84 1733,16 - -
LIML-02 E 9429,84 1295,16 - -




LIML-03 E 6578,40 1763,16
LIML-04 E 6566,04 1194,36
CuL-01 C 4475,52 1242,60
CUL-02 E 3349,44 828,48
PERSOAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
SXT-01 E 3127,20 0
SST-01 E 1186,56 981,24
SST-02 B 2684,88

SST-03 D 4684,68 2448,48
SST-4 A 917,52 0
11T-01 C 7669,92 1871,88
11T-02 D 5655,12 1435,80
AAT-01 D 5043,82 3849,84
AAT-02 E 4573,08 3120,72
RLT-01 E 7280,88 414,36
RLT-02 E 7804,80 568,80
RLT-03 E 7306,80 3212,52
PCT-01 E 11377,20 7481,28
PCT-02 E 11377,20 0
DET-01 B 2687,76 0
DET-02 B 2687,76 0

Neste anexo | non figuran as prazas que a maioria do seu soldo ou a totalidade é subvencionado.




