Convenio colectivo da empresa Cuar zos I ndustriales, S.A.
(Anos 2005-2007)"

Capitulo |

Principios xerais

Seccion primeira

Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio afectara todos os centros de traballo da empresa Cuarzos Industriais, S.A.
existentes na actualidade ou que se poidan crear durante a stia vixencia na provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

As normas deste convenio afectaran atotalidade dos traballadores que presten servizo nos
centros sinalados no artigo anterior, con excepcion do sistema retributivo do persoal cuxos
postos de traballo se enumeran no anexo IV deste convenio aos que se denomina persoal anual,
gue continuaran co seu sistema retributivo particular ou especifico.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

Este convenio producira os seus efectos desde 0 1 de xaneiro de 2005 ata o 31 de decembro de
2007 sexacal fose a data do seu asinamento e publicacién no BOE, e considerarase prorrogado
de ano en ano polatacita, sen mais modificacions que as que resulten de actualizar a taboa
salarial pactada para o ano 2007, anon ser que algunha das duas partes solicite a sta revision.

Neste caso, a parte demandante manifestarao por escrito e remitiralla a representacion legal da
outra cunha antelacion non inferior a dous meses na data de expiracion.

Artigo 4°.-Prelacion de normas.
O articulado deste convenio colectivo respecta o texto refundido davixente Lei do Estatuto dos
traballadores aprobado en virtude do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

Este convenio aplicarase con prioridade ao Estatuto do mineiro do 21 de decembro de 1983.

Artigo 5°.-Absorcién e compensacion.

As condicidns pactadas neste convenio compensaran e absorberdn calquera outra que existan no
momento da slia entrada en vigor, sexa cal fose a slia natureza ou a orixe da slia existencia, asi
como as que se poidan establecer por normas publicadas durante a slia vixencia, a non ser que
estas formen un conxunto mais beneficioso para o traballador, consideradas en computo anual,
en cuxo caso substituiran integramente as deste convenio.

Artigo 6°.-Garantia persoal e condicién minima.

Respectaranse as condicidns superiores pactadas con anterioridade a este convenio, ou que se
pacten durante a slia vixencia atitulo persoal, sempre que no seu conxunto e en computo anual
superen as gque nel se establezan, debido a condicidn que tefien de normas minimas de relacion
tanto no que se refire ao social como ao econémico.

Artigo 7°.-Vinculacion 4 totalidade.

As condicions pactadas neste convenio de empresa forman un todo organico e indivisible, para
efectos da stia correcta aplicacion préactica, con vinculacién & totalidade e contempladas
globalmente.

Artigo 8°.-Comision paritaria.

! Publicado no DOG niim. 125, do 30 de xufio de 2005.



Constitliese unha comision paritaria para ainterpretacion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia do
convenio.

Esta comision estard formada por un membro designado polos traballadores e un representante
daempresa.

A comisién, sempre de conformidade coa lexislacion vixente, entendera das seguintes cuestions:

a) A interpretacién do convenio.

b) A arbitraxe nas cuestions gque as partes sometan a slia consideracion.

¢) Asdemais que se lle atriblen no convenio.

As accions individuais ante cal quera organismo ou tribunal deben ir precedidas dunha actuacion
dadita comision.

Seccioén segunda

Organizacion

Artigo 9°.-Facultade organizativa.

A organizacion do traballo, respectando as normas e lexislacion vixente, é facultade exclusiva
dadirec

cion da empresa, polo tanto, esta podera adoptar libremente cantas medidas crea necesarias para
acanzar unhamaior eficacia e rendemento.

A empresa adoptara un sistema de distribucién do traballo que facilite a formacion profesional e
técnica dos traballadores, coa obriga por parte destes de completar e perfeccionar estes
cofiecementos féra do horario laboral.

Capitulo 1

Xornada de traballo, vacaciéns e permisos

Artigo 10°.-Xornada de traballo.

A duracion méxima da xornada ordinaria de traballo seré de corenta horas semanais de traballo
efectivo, de conformidade coa Lei 1/1995, do 24 de marzo, e equivalentes, como maximo, a
1.752 horas anuais.

Tales horas se distribuirén de tal forma que permitan atotal cobertura das quendas establecidas.
Enténdese como xornada efectiva & realmente traballada, computandose o tempo de traballo de
modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria o traballador se encontre no seu
posto de traballo e coa roupa de traballo posta.

Artigo 11°.-Tempo de bocadillo do persoal de quenda.

O persoal de quenda dispora de 20 minutos para tomar o bocadillo, e considerarase como tempo
efectivo de traballo. Co fin de non prexudicar a producion este tempo desfutarase de forma
graduada.

Artigo 12°.-Vacacions.
Todo o persoal desfrutara, durante a vixencia deste convenio, de vinte e dous dias laborables de
vacacions ao ano, equivalentes atrinta dias naturais.

O numero de dias naturais sO se tera en conta para os efectos de célculo de liquidacion en caso
de baixa definitiva na empresa.

Os dias de vacaciéns seran retribuidos co salario base, antiglidade, complemento de convenio e
complemento de asistencia.



O persoal de novo ingreso desfrutara da parte proporcional ao tempo traballado durante o
primeiro ano.

Para unha mellor distribucion das vacacions, realizarase durante o mes de xaneiro un plan de
vacacions para 0 ano, tendo en conta as peticions do persoal en canto a datas de desfrute. Este
plan realizarase de conformidade cos seguintes criterios:

1. Cando non exista prexuizo para a organizacion dos traballos, procurarase que todo o persoal
gue o desexe poida desfrutar de quince dias de vacaciéns durante o periodo de maio a setembro,
ambos inclusive.

2. No caso de que duas persoas coincidan no periodo de vacacions, tendo en conta a tdboa de
substituciéns nos postos de traballo, establecerase unha rotacion anual no dereito de eleccién,
dentro dos cinco meses anteriormente citados.

Artigo 13°.-Permisos retribuidos.
En todo o referente a permisos retribuidos aplicarase o disposto no artigo 37 do Estatuto dos
traballadores.

Non obstante o anterior, acérdase que cada traballador podera desfrutar de permiso, logo de
peticion e posterior xustificacion, con dereito a remuneracion nos casos seguintes:

a) Por matrimonio do traballador: quince dias naturais.

b) Por nacemento de fillos: cinco dias naturais.

¢) Por enfermidade grave, hospitalizacion, falecemento do conxuxe, pais ou fillos: cinco dias
naturais.

d) Por enfermidade grave, hospitalizacion, falecemento doutros parentes ata 0 2° grao (pai, nai e
avOs do conxuxe, por consanguinidade avos, irmans e netos): dou dias naturais.

€) Por traslado de domicilio habitual: dous dias naturais.
Entenderase que as licenzas establecidas para os conxuxes quedan estendidas as parellas de
feito.

Artigo 14°.-Xubilacion.

Todos os traballadores de Cuarzos Industriais, S.A. xubilaranse obrigatoriamente aos 65 anos
tedricos, que se obtefien sumando & idade real do traballador os anos resultantes da aplicacion
dos coeficientes correctores daidade de xubilacion. Todo isto, de acordo cos baremos
recofiecidos pola autoridade laboral para os diferentes postos de traballo desta empresa.

Os traballadores que desexen xubilarse entre 0s 60 e 64 anos de idade tedrica, segundo o
descrito no paragrafo anterior, teran dereito a percibir os premios de xubilacion que se
establecen a continuacion, sempre que o cesamento se produza por peticion do traballador:

-Con 60 anos de idade tedrica: 180 dias de salario base segundo o anexo I.
-Con 61 anos de idade tedrica: 150 dias de salario base segundo o anexo I.
-Con 62 anos de idade tedrica: 120 dias de salario base segundo o anexo I.
-Con 63 anos de idade tedrica: 90 dias de salario base segundo o anexo |.
-Con 64 anos de idade tedrica: 30 dias de salario base segundo o anexo |.
Capitulo 111

Retribucions

Seccion primeira

Retribucion por posto de traballo

Artigo 15°.-Salario base.



O sdario base por cada categoria profesional incrementarase segundo o IPC previsto méis un
1% durante o0 ano 2005. Adicionalmente establécese un incremento doutro 1% en concepto de
homoxenei zacién do salario base, sendo as téboas as indicadas no anexo |.

Durante 0 ano 2006 o incremento sera do |PC previsto mais un 1%. Adicionalmente establ écese
un incremento doutro 1% en concepto de homoxenei zacién do salario base.

Durante 0 ano 2007 o incremento para cada categoria profesional serd aguel que permita
finalizar a homoxeneizacién do salario base.

A0 ser este un convenio de minimas, todos aquel es traballadores que individual mente tefian un
complemento de convenio superior & homoxeneizacion deste complemento, traspasaran dese
exceso ao salario base polo importe do incremento de homoxenei zacién do salario base.

Artigo 16°.-Complemento de convenio.

O complemento de convenio para cada categoria profesional incrementarase segundo o IPC
previsto méis un 1% durante o ano 2005, sendo como minimo a contia establecida na taboa
salaria que figurano anexo I.

Durante os anos 2006 e 2007 o incremento sera do |PC previsto mais un 1% en cada un deles.

Artigo 17°.-Complemento e asistencia e puntualidade.

O complemento de asistencia e puntualidade incrementarase segundo o |PC previsto mais un
1% durante 0 ano 2005 e calcularase con base en vinte e seis dias, sendo as taboas as indicadas
no anexo |.

Durante os anos 2006 e 2007 o incremento sera do |PC previsto mais un 1% en cada un deles.
Parater dereito a este complemento é necesario comparecer puntua mente ao traballo.

Cada falta de puntualidade levard consigo a perda do cincuenta por cento do complemento de
asistencia e puntualidade de 10 dias.

Cada falta de asistencia non xustificada levara consigo a perda do complemento de asistencia
dese mes.

Artigo 18°.-Antiguidade.

O persoal de Cuarzos Industriais, S.A. durante a vixencia deste convenio, percibira aumentos
periédicos por anos de servizo na empresa, consistentes no aboamento de dous bienios ao 4% e
guinquenios ao 7%, servindo como modulo para o calculo da antigliidade o salario minimo
interprofesional vixente para cada un dos anos, e que para 0 ano 2005 é de 17,10 A/diaao 513
A/mes.

No anexo |1, figura a taboa correspondente ap ano 2005, en base mensual e diaria.

Seccidn segunda

QOutros conceptos retributivos

Artigo 19°.-Complemento por traballo a quendas.

O persoal que traballe a quendas, percibird un complemento de 2,65 A por diaque traballe en
réxime de quenda.

Artigo 20°.-Pagas extraordinarias.

A sla contia establ écese, en canto estea en vigor este convenio, na seguinte forma: pagamento a
todos os traballadores de Cuarzos Industriais, S.A. dunha paga extraordinaria nos meses de
marzo, xullo e de decembro.



Estas pagas extraordinarias serén satisfeitas entre os dias 15 e 20 dos meses de marzo, xullo e
decembro e consistiran en 30 dias de salario base e antigliidade méis 26 dias do complemento
de asistencia. Ao persoa en situacion de ILT, consideraréselle ese tempo como de permanencia
para efectos da percepcion destas pagas.

A partir do 1 de xaneiro de 2005 na paga extraordinaria de marzo incluirase o aboamento de 30
dias do complemento de convenio.

O persoal ingresado durante o ano ou que cesase durante este, percibira estas gratificacions a
pro rata en razon do tempo que traballase. Para efectos de célculo considéranse devengadas a de
marzo polo periodo xaneiro-decembro, a de xullo polo periodo xaneiro-xufio e a de decembro
polo periodo xullo-decembro.

Polo carécter do pagamento anticipado da paga de marzo, ao persoal que cese na empresa no
transcurso do ano descontaraselle, proporcionalmente ao tempo que reste desde a siiabaixa afin
de ano, naliquidacion.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

Co fin de favorecer a creacién de emprego, e de acordo co estipulado no artigo 9 do R.D.
3255/1983, Estatuto do mineiro, ambas as partes acordan reducir ao minimo indispensable as
horas extraordinarias, que se realizaran obrigatoriamente por peticion da empresa nos seguintes
casos:

a) Horas extraordinarias que vefian exixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos

urxentes, asi como en caso de risco grave de perda ou deterioracions de materias primas. Nestes
casos de acordo co artigo 35.3° do Estatuto dos traballadores, non se teran en conta para efectos
daduracion da xornada, nin para o computo de horas extraordinarias autorizadas.

b) Horas extraordinarias por periodos punta de producion, embarques de mineral, ausencias
imprevistas, apertura e saneamento de frontes de explotacion, cambios de quenda, pedidos non
programados, sempre que non caiba a utilizacién das distintas modalidades de contratacion
temporal.

A empresa informara mensualmente o delegado dos traballadores sobre 0 nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando a slia causa e distribucion.

A compensacion econdmica realizarase pol os importes sinalados naalinea A do anexo 1, para
cada unha das categorias.

As horas extras nocturnas (das 22.00 &s 6.00), as realizadas os sabados a partir das 14.00,
domingos e festivos, seran aboadas de acordo coa alinea B do anexo 1.

A retribucién das horas extras podera ser substituida, polo desfrute de tempo de descanso a
razon dunha hora e corenta e cinco minutos por cada hora extra traballada.

No suposto de que se realizase a substitucién prevista no paragrafo anterior, as horas
extraordinarias compensadas non se computaran para os efectos dos limites fixados pola
lexislacion vixente.

Artigo 22°.-Gastos de desprazamento.

Para os casos de desprazamento dos traballadores por necesidades da empresa establ écese unha
axuda de custos de desprazamento de 9,33 A por cada dia que o traballador deba pernoitar fora

do seu domicilio. Esta axuda de custo é complementaria do aboamento pola empresa dos gastos
de locomocion, aloxamento e comidas.



Cando a empresa tefla que desprazar persoal avisarao con 48 horas de antelacion, sempre que
isto sexa posible e anticiparalle o difieiro necesario parafacer fronte aos gastos de estadia e
viaxes.

O tempo investido nos desprazamentos considerarase tempo efectivo de traballo.
Se o traballador utilizase o seu propio vehiculo, aboaraselle a quilometraxe arazén de 0,17
Alkm.

Artigo 23°.-Cobramento do salario.
O pagamento dos salarios farase mensual mente, como forma Unica por medio de transferencia
bancaria, efectuada dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte ao devengo.

Artigo 24°.-Revision salarial.

Astéboas salariais e os demais conceptos establ ecidos neste convenio para 2005, ligados ao |PC
previsto, incrementaranse con caracter retroactivo, ao mes de xaneiro, na porcentaxe en que 0
IPC real do dito ano supere o IPC previsto.

Nos meses de xaneiro de 2006 e 2007, todos os conceptos salariais fixados en incrementos do
I PC subiran de forma consolidabl e a porcentaxe de | PC previsto polo Goberno méis 1%.
Asinaranse as novas téboas cos novos salarios, asi como as novas cantidades dos demais
conceptos retributivos e xuntaranse a este convenio.

Unhavez cofiecido o IPC real de 2006 e 2007 farase unharevision salarial consolidable dos
conceptos retributivos baseados en aumentos de | PC, incrementandose estes, con efectos
retroactivos a 1 de xaneiro dos anos 2006 e 2007, na porcentaxe en que o IPC real supere o IPC
previsto en cada un deses anos.

Capitulo 1V

Atenciéns sociais

Artigo 25°.-Complemento de accidente de traballo ou enfermidade.

En caso de accidente de traballo, producido no posto de traballo, a empresa complementara a
prestacion de accidente ata alcanzar o 100% do salario base, antigtiidade, complemento de
asistencia e complemento de convenio, sempre e cando o traballador, no momento do accidente
estivese facendo uso daroupa e demais el ementos de seguridade facilitados pola empresa.

Seguirase 0 mesmo criterio nos casos de baixa por enfermidade con tratamento hospitalario.

Nos casos de baixas por enfermidade comin non hospitalaria, o0 complemento aboarase a partir
do dia 30 desde a baixa, logo da stia acreditacion co pertinente parte médico da Seguridade
Social, o cal deberd ser entregado ha empresa, dentro das 24 horas seguintes a stla expedicién.

En calquera dos casos, aindemnizacion complementaria deixarase de percibir unhavez que cese
a situacion de incapacidade laboral transitoria que a motiva.

Esta compensacion s se faré efectiva, logo de recofiecemento e informe do médico da mutua,
seaempresaasi 0 require. A non presentacion ao recofiecemento médico, ou a oposicién a ser
examinado, implicara a perda do dereito ao complemento.

Artigo 26°.-Seguro colectivo de accidentes.

Cuarzos Industriais, S.A., subscribira unha poliza de seguros para os riscos de invalidez ou
falecemento dos traballadores por accidente de traballo, incluidos os accidentes in itinere, coas
coberturas que se detallan a continuacion para o traballador accidentado ou os seus herdeiros:



a) Por morte do traballador derivada de accidente ou enfermidade profesional, aindemnizacion
ascende a 33.055,67 A.

b) Por incapacidade permanente absoluta, se o traballador cesa na empresa por este motivo, a
indemni zacion ascende a 33.055,67 A.

¢) Por incapacidade permanente total, a suma asegurada ascende a 33.055,67 A.

d) Garantese un capital de 1.893,19 A en concepto de gastos de enterro.

Esta compensacién é compatible coa pension ou indemnizacion que poida causar o traballador
na Seguridade Social.

Non obstante 0 exposto anteriormente, aindemnizacion que sexa percibida con cargo ao
contrato de seguro de accidentes que voluntariamente se contén neste convenio, considerarase
entregada a conta da indemnizacion que, se € 0 caso, puidesen declarar con cargo & empresa os
tribunais de xustiza, compensandose ata onde alcance.

Artigo 27°.-Medicina de empresa.
Realizarase obrigatoriamente un recofiecemento médico anual, como minimo, atodo o persoal
da empresa, polos servizos médicos contratados por ela para eses efectos.

Ademais, realizarase con caracter obrigatorio un recofiecemento médico a todos os traballadores
con anterioridade ao seu ingreso na empresa e voluntariamente cando o solicite o traballador.

De acordo co artigo 2 do Estatuto do mineiro, realizarase unha revision médica ao extinguirse a
relacion laboral.

Capitulo V

Disposiciéns varias

Artigo 28°.-Comité de seguridade e salide laboral.

Son membros natos deste comité o director facultativo da mina e o delegado de prevencion,
ademais doutros catro membros nomeados dous del es pola empresa e dous polos traballadores.

Este comité reunirase polo menos 3 veces ao ano, e as stas funcions de acordo coa Lei de
prevencion de riscos laborais concrétanse como segue:

a) Desenvolver as actuaci dns necesarias para a formacion dos traballadores en materia de Seguri

dade e Salde e en particular promover o cofiecemento por parte dos traballadores das normas de
seguridade da empresa, 0s riscos a que estan sometidos nos postos de traballo e a siia avaliacion,
as medidas de proteccion individual necesarias, as medidas de prevencion dos riscos, o grao de
cualificacion necesaria para o desenvolvemento da slia actividade, a exixencia de controis
médicos especiais e periodicos.

b) Promover e vixiar o cumprimento das normas de seguridade.

¢) Desenvolver, implantar e mellorar o plan de prevencion de riscos laborais.

d) Renovar aavaliaciéninicial de riscos de acordo coas especificacions.

€) Realizar controis periddicos das condicions de traballo e de actividade dos traballadores.

f) Redaccion dos informes de incidente industrial .

Artigo 29°.-Accién sindical e representacion.

No referente a esta materia fai se remision expresa ao contido dalexislacién en vigor: Estatuto
dos traballadores, Estatuto do mineiro e lexislacion concordante.

Os delegados de persoal, exercerdn ante a empresa a representacion para a que foron elixidos,
intervindo en cantas cuestions se susciten en relacion coas condicions de traballo do persoa que



representa e formulando reclamacions ante a empresa, a autoridade laboral, ou as entidades
xestoras da Seguridade Social, segundo proceda, sobre o cumprimento das normas relativas a
sallde e seguridade no traballo, e Seguridade Social.

Artigo 30°.-Roupa de traball o e equipamentos de proteccion.

A empresaten aobriga de prover os traballadores de roupa de traball o, equipamentos de
proteccion e calzado de traballo necesarios e adecuados para as condicions do traballo que
realizan, de acordo co especificado no manual de seguridade e alexislacion vixente.

Os traballadores tefien a obriga de utilizar estas pezas e equi pamentos de proteccion dentro das
instalacions e coutos mineiros da empresa.

Artigo 31°.-Festividade de Santa Bérbara.
O persoal que por hecesidade de producién, mantemento ou embarques traballe o dia de Santa
Bérbara, ademais do salario que lle corresponda, percibira unha gratificacion de 60,10 A.

Capitulo VI

Réxime disciplianrio

Artigo 32°.-Réxime disciplinario.

Toda falta cometida polos traballadores clasificarase, atendendo & sliaimportancia,
transcendencia ou intencion, en leve, grave e moi grave.

1. Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as acciodns ou omisions, tales como:

a) Atatresfaltas de puntualidade nun mes, na asistencia ao traballo, con atraso superior a quince
minutos no horario de entrada.

b) Non cursar no periodo oportuno, a baixa médica cando se falte ao traballo por este motivo.

¢) Abandonar o posto de traballo, ainda por breve tempo, sen causa xustificada.

d) Faltar ao traballo un dia ao mes, a menos que se xustifique debidamente.

2. Faltas graves.

Teran consideracion de faltas graves as accions ou omisions, tales como:

a) Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo durante un periodo
detrintadias.

b) A faltade dous dias ao traballo, sen causa xustificada.

¢) A neglixenciaou desidia no traballo que afecte a boa marcha do servizo.

d) A desobediencia aos superiores en calquera materia relacionada co servizo propio na
categoria e funciéns que correspondan ao traballador.

€) A imprudencia nun acto de servizo. Se implicase incumprimento das normas de seguridade e
hixiene, risco de accidente para o traballador ou os seus compafieiros, ou perigo de avariaou
dano &sinstal aciéns, poderia cualificarse como moi grave.

f) Proporcionar informacion falsa a direccion ou aos superiores, en relacion co servizo ou
traballo por neglixencia.

g) A ocultacion de feitos ou faltas que o traballador presenciase e poidan causar prexuizos
graves a empresa.

h) Non utilizar os elementos de proteccion, seguridade e hixiene facilitados pola empresa.

i) A reincidenciaen fataleve.
3. Faltas moi graves.



Consideraranse faltas moi graves as acciéns ou omisiéns, tales como:
a) Fraude ou desl ealdade nas xestions encomendadas, asi como o furto ou roubo tanto & empresa
COMmo aos comparieiros.

b) Facer desaparecer ou causar estragos en materias primas, ferramentas, maquinaria ou
instalacions e bens da empresa.

¢) Malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade exercido polos que desempefien
funcions de mando ou faltas graves de respecto e consideraci dn aos superiores, compafieiros ou
subordinados e os seus familiares.

d) Causar accidentes por neglixencia ou imprudencia.
€) O abandono do traballo en postos de responsabilidade.
f) A voluntaria diminucién continuada e demostrada no rendemento normal do seu labor.

0) A embriaguez e a drogodependencia, asi como a distribucion ou consumo de drogas durante a
xornada laboral.

h) A reiteracion en falta grave.

4. Sancions disciplinarias.

As sancidns que poderaimpor a direccién en cada caso, atendendo & gravidade dafalta
cometida, serén as seguintes:

a) Por fatasleves:

Amoestacion verbal, amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensi6n de emprego e soldo de un a quince dias.

¢) Por faltas moi graves:

Desde a suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa dias, ata a rescision do contrato
detraballo.

ANEXO |

Taboa salarial ano 2005

(en euros)

. Salario base|Complemento Complgme_ntq
Categoria . . ._ .. _|conveniodiario
diario asistenciadiario

4,8209
Oficia 12A 25,2381 6,8493

Oficial 12 23,4342 6,8493 4,3536

Oficial 22 22,5611 6,8493 3,8419




Oficial 32 217700  |6,8493 33734

Pedn especialista 21,4374 |6,8493 2,9492
ANEXO I
(en euros)
B
Catedoria A Hora extra nocturna e
€d Hora extra normal |festivos
Oficidl 12A  |9,5836 11,9768
Oficial 12 9,4023 11,7491
Oficial 22 9,1054 11,3842
Oficial 32 8,8432 11,0539
Pe6n especialista|8 4782 10,5984

ANEXO 111




(en euros)

31 anos
2anos |4anos |9anos |14 anos (19 anos |24 anos
43%
Porcentaxe (4% 8% 15% 22% 29% 36%
220,5900
Base mensual 20,5200 |41,0400 |76,9500 |112,8600 |148,7700 |184,6800

7,3530
Basediaria |0,6840 |1,3680 (2,5650 |3,7620 14,9590 [6,1560

—

Salario minimo interprofesional para o ano 2005: 513 €

ANEXO IV

Os postos de traballo que a continuacion se relacionan, consideranse incluidos no ambito xeral
deste convenio, a excepcion do sistema retributivo en que seguird aplicandose o particular
destes postos, tal e como se vén facendo na actualidade.

Director xerd

Director de mina
Enxefieirog/licenciados
Peritos e asimilados
Xefe de 12 administrativo
Xefe de 2° administrativo
Xefede 12

Oficia 12 administrativo
Encargados

Oficia 22 administrativo
Auxiliar administrativo



