Convenio colectivo de El Pote, S.A.
(Ano 2004)

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
Este convenio establece as condicions de traballo entre El Pote, S.A. e os seus traballadores.

En todo o non previsto neste convenio aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores e no
acordo para a substitucion da ordenanza de comercio, publicado no BOE do 9 de abril de 1996
por resolucion da Direccion Xeral de Traballo do 21 de marzo de 1996.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
O convenio sera de aplicacion para os distintos centros de traballo que a empresa ten na Corufia
e na sUa provincia.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Afectara todos os traballadores pertencentes a ela, con excepcién dos altos cargos, de acordo co
establecido no nimero 1 a) do artigo segundo do Estatuto dos traballadores.

Artigo 4°.-Vixencia.

A vixencia deste convenio é dun ano, iniciandose o 1 de xaneiro de 2004 ata 0 31 de decembro
de 2004. Ao termo da sUia vixencia 0 convenio prorrogarase por anos SUCesivos nos Seus propios
termos, se ningunha das partes o denuncia de forma fidedigna cun mes de antelacion como
minimo.

Artigo 5°.-Categorias profesionais.

A clasificacion do persoal sera establecida na ordenanza laboral do sector, sendo a sUa
definicion a reflectida nela. Asi mesmo, mantéfiense as categorias profesionais creadas no
convenio nacional de grandes almacéns, publicado no Boletin Oficial del Estado nimero 307,
do 23 de decembro de 1975.

Artigo 6°.-Xornada.

A jornada de traballo queda establecida en 40 horas semanais, equivalentes a mil oitocentas
quince (1.815) en computo anual. Non obstante, para as vendas especiais de Nadal, Reis,
Agosto e balances e outras datas de significacion especial, prolongarase a xornada o tempo
suficiente, retribuindoo como horas extraordinarias que terdn a consideracion de horas
estruturais. Todo o persoal fixo 0o 1 de xaneiro de 1991 que traballe os sabados pola tarde,
librard a mafia do luns seguinte.

Artigo 7°.-Retribucidns.
Os soldos base deste convenio, para 0 ano de vixencia, son os que figuran no anexo adxunto,
resultantes de aplicar un aumento do 3,2% aos de 2003 revisados.

Artigo 8°.-Complemento personal de antigtidade.

Durante a vixencia deste convenio os traballadores percibirdn un complemento salarial por
concepto de antigliidade na empresa. Este complemento consistira nun 6% do salario base por
cada cuadrienio de permanencia na empresa. Todo isto de acordo co establecido no Estatuto dos
traballadores, artigo 25.2°, segundo a redaccion dada polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo.

Artigo 9°.-Gratificacions extraordinarias.
Mantéfiense as catro xa establecidas, ou sexa, as de Xullo, Nadal, beneficios e fomento da
cultura, rateandose esta ultima en doceavas partes como se veu facendo. Cada gratificacion

! publicado no DOG niim. 81, do 28 de abril de 2005.



estara constituida por 30 dias de soldo base mais a antigiiidade, e o seu importe sera rateable en
proporcion ao tempo traballado.

Artigo 10°.-Complemento de distancia e transporte.

Para compensar os gastos de locomocidn que por estes conceptos se ocasionan, a empresa
aboaralle a cada traballador un complemento mensual de 64,68 euros, sen distincion de
categorias, incluso

nos periodos de baixa por incapacidade laboral transitoria e durante as vacacions.

O persoal que ingrese ou cese no transcurso do mes, percibird a parte proporcional dos dias
traballados.

Artigo 11°.-Seguro de accidente.
A empresa comprométese a subscribir un seguro de accidente que cubra durante as 24 horas do
dia os seguintes riscos:

a) Morte por accidente.

b) Invalidez absoluta e total por accidente.

O capital asegurado sera de 7.212,15 euros en ambos 0s casos.

Unha vez subscrita a pdliza correspondente cunha compafiia aseguradora, EI Pote, S.A. non
respondera subsidiariamente en ningun caso, do pagamento da indemnizacion correspondente
aos accidentes aqui recollidos.

Artigo 12°.-Condicions mais beneficiosas.

Todas as clausulas econémicas ou de calquera indole contidas neste convenio, estimadas no seu
conxunto, establécense co caracter de minimas, polo que outros pactos, clausulas ou situacions
actualmente vixentes na empresa que impliquen condicidns mais beneficiosas que as convidas,
serdn respectadas e non absorbidas. Seradn, non obstante, absorbibles as cantidades entregadas a
conta deste convenio.

Artigo 13°
Salvo disposicion legal en contrario, o contido econdmico deste convenio manterase inalterable.

Artigo 14°.-Vacacions.

As vacacions seran de 30 dias naturais, independentemente da categoria laboral de cada
traballador por cada ano de servizo na empresa, liquidandose por ano natural, como se veu
facendo. O persoal que ingrese ou cese no transcurso do ano, desfrutara ou se lle liquidara a
parte proporcional que lle corresponda. O seu desfrute efectuarase en dous periodos, un de nove
dias no inverno e outro de 21 (tres semanas) no veran, entendéndose por meses de veran a partir
do un de xufio ata o trinta de setembro e de invierno os restantes. Ao comezar 0 ano, a empresa
establecera o calendario de quendas de cada periodo. As quendas seran confeccionados por
plantas, salvo o almacén e as oficinas, que o0 seran no seu conxunto.

Seguidamente, e antes do 31 de xaneiro confeccionaranse 0s cadros de vacacions, que non seran
modificados salvo acordo entre as partes. O traballador que, por causa imputable & empresa, non
puidese desfrutar o periodo de vacaciéns de veran, percibird, como compensacion, unha bolsa
de 180,30

euros. Cando por causas alleas & vontade da empresa, como nos casos de enfermidade ou
accidentes, o traballador non puidese desfrutar as stas vacacions no periodo previsto, non se
alteraran as quendas establecidas para os demais traballadores, concedéndollas noutras datas de
comun acuerdo coa empresa, sen que tefia dereito a ningunha bolsa, calquera que sexa a época
do desfrute, seguindo a norma destes Gltimos anos. As quendas de vacacions de veran
comezaran sempre un luns, ainda que este sexa festivo, pero para non alteralos, neste caso o



traballador desfrutard un dia noutra data, que se fixara de comun acordo entre as partes.
Respecto as de inverno, se o desfrute delas comezase un venres, o traballador non tera a obriga
de se reintegrar ao traballo ata a xornada da tarde do luns en que debia comezar a traballar. En
canto & eleccidn de quendas farase de forma rotatoria seguindo a norma de costume.

Artigo 15°.-Excedencia de maternidade.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos para atender
0 coidado de cada fillo, naturais, adoptados ou acollidos, contado desde a data do hacemento ou
da resolucion xudicial ou administrativa en caso de adopcidn ou acollemento.

Artigo 16°.-Representantes de persoal.
As atribucions do comité de empresa seran en todo momento as establecidas pola lei.

Artigo 17°.-Comisidn mixta.
Constitlese unha comision paritaria composta por Luis Conde Gogorza por parte da empresa e
José Francisco Garcia Pan, por parte dos traballadores.

Artigo 18°.-Normas supletorias.

En todo o que non se regule neste convenio aplicarase o disposto na lexislacién xeral do traballo
e, especialmente, no Estatuto dos traballadores e o acordo para la substitucién da ordenanza de
comercio, publicado no BOE do 9 de abril de 1996 por resolucion da Direccion Xeral de
Traballo do 21 de marzo de 1996.

Artigo 19°.-Premio de xubilacion anticipada.

A empresa aboara un complemento de xubilacion aos traballadores que, con 10 anos de
antigliidade, como minimo, nela se xubilen voluntariamente. A sta contia ira en funcién da
seguinte escala:

Por xubilacion voluntaria aos 60 anos: 16 mensualidades de salario e antiguidade.

Por xubilacion voluntaria aos 61 anos: 13 mensualidades de salario e antiglidade.

Por xubilacion voluntaria aos 62 anos: 10 mensualidades de salario e antigliidade.

Por xubilacion voluntaria aos 63 anos: 7 mensualidades de salario e antigtiidade.

Por xubilacion voluntaria aos 64 anos: 3 mensualidades de salario e antiguiidade.

Para a sla percepcion, deberase solicitar antes de cumprir a idade correspondente. Nas
xubilacions aos 60, 61 e 62 anos, a empresa podera fraccionar o pagamento en tres meses.

A partir dos 65 anos a xubilacion sera obrigatoria para todos os traballadores, con dereito ao
100% da base reguladora.

Artigo 20°.-Roupa de traballo.
A empresa entregara a cada traballador, ao iniciar o traballo, duas fundas ou roupa de proteccion
necesaria, de acordo coa ordenanza de seguridade e hixiene no traballo.

Esta roupa serd renovada a medida en que o uso a deteriore e, en calquera caso, a empresa
entregara unha nova cada ano.

Artigo 21°.-Permisos retribuidos.
Ademais dos establecidos na lexislacion vixente, os traballadores terdn dereito a un dia por
asuntos propios logo de solicitude & empresa. Este dia non sera acumulable as vacacions.

ANEXO



Convenio colectivo El Pote, S.A.

Taboas salariais 2004

i Salario base Computo
Categorta mensual 2004 anual
Director 1.090,45 € 18.223,36 €
Xefe de division o6023¢  |[020384€
Xefe de centro ou sucursal ‘847,17 € ‘14'330’88 €
Xefe de seccion 770,54 € 13.104.80 €
Dependente 652,86 € 11.221,92€
Axudante 605,63 € 10.466,24 €
Oficial 1° administrativo 70366€  [ZO3MT2E
Oficial 2% administrativo esogee  [L22lozE
Auxiliar administrativo 616,31 € 10.637,12€
Decorador Tos4e  |1310480€
Axudante decoracion e publicidade |652,86 € 11.221,92 €




12.982,88 €

Escaparatista 762,92 €
Montador de escaparates ‘652,86 € ‘11'221’92 €
Profesional de oficio de 12 652,86 € 11.221,92€
Profesional de oficio de 22 634,16 € 10.922,72 €
Mozo ‘616,31 . ‘10.637,12 €

Complemento de transporte 164,68 € |




