VIl Convenio da empresa Ferroatlantica, S.L.
(Anos 2003-2005)"

Capitulo |

Estipulacions xerais

1.1°.-Ambito.

Este convenio regulard a partir da sla entrada en vigor, as relacions laborais da empresa
Ferroatlantica, S.L., nas factorias de Cee-Dumbria e centrais eléctricas e afecta a tédolos seus
traballadores no dito centro.

Todo o que non estea reflectido neste convenio rexerase polalexislacion vixente do sector.

1.2°.-Vixencia e duracion.
O convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2003 e caducara o 31 de decembro de 2005.

Transcorrido o periodo de vixencia, seguiran aplicandose tédalas clausulas co mesmo alcance e
contido con que foron pactadas ata que se aprobe e entre en vigor 0 novo convenio.

1.3°.-Denuncia.
Considerarase por ambalas partes denunciado en tempo e forma na data do seu vencemento.

1.4°.-Respecto 6s dereitos adquiridos.
Respectaranse as situaciéns persoais que no seu conxunto sexan mais beneficiosas que as estipuladas
neste convenio, manténdose estrictamente ad personam.

Independentemente de que existan outros conceptos, considéranse condicions ad personam para o
persoal fixo no cadro de persoa 6 1 de decembro de 1992 como dereitos adquiridos en compensacion
de situacions anteriores a esa data, 0s seguintes puntos:

-Bolsade vacacions (capitulo |1, nimero 2.2).

-Complemento compensacion (capitulo |11, nimero 3.3).

-Complemento posto de traballo fabrica Dumbria (capitulo 111, nimero 3.4).

-Complemento por baixa (capitulo V, nimero 5.3).

-Axudas especiais (capitulo V, nimero 5.8).

-Axuda material escolar (capitulo V, nimero 5.10).

1.5°.-Comision mixta.

Estara composta por dous representantes do actual comité de empresa e dous representantes da
empresa.

As slas funciéns seran as de velar polo cumprimento das estipulacions contidas neste convenio e
aclarar cantas dubidas 6 respecto poidan xurdir.

Pola empresa: Carlos Oliete Fernandez e Perfecto R. Trillo Trillo.

Polo comité: Jesis Casais Dominguez e Fernando Castro Ezara.

Capitulo 11

Réxime e condiciéns de traballo

2.1°.-Xornada de traballo.

Para 2003-2004-2005 a xornada sera de 40 horas semanais, equivalentes como maximo a 1.752 horas
anuais.

Para o persoal técnico-administrativo, consideraranse festivos non recuperables tres dias 6 ano, dous
dos cales seran 0 24 e 31 de decembro, sempre que non coincidan en sabado ou domingo.

! publicado no DOG niim. 11, do 19 de xaneiro de 2004.



2.2°.-Vacacions.
Establécense 22 dias laborables de vacacions 6 ano, que se poderan fraccionar en dous periodos como
maximo.

O periodo de desfrute fixarase de comin acordo entre os traballadores e a direccion da empresa en
funcion da actividade productiva.

O traballador cofiecera as datas que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do
desfrute.

Os dias de vacacions seran retribuidos conforme a media obtida polo traballador (salario, antigliidade
e complementos que correspondan) nos tres Ultimos meses traballados con anterioridade & data do seu
inicio. O persoa de quendas incluiréselle ademais un dia e medio de complemento festivo 6 remate
das vacacions.

Os traballadores que por necesidade de produccion non poidan desfruta-las vacacions nos meses de
xullo, agosto ou setembro, percibiran un complemento de vacaciéns para 2003 de 41,01 euros por dia
de vacacidns, que serén aboados no mesmo mes en que se desfruten.

2.3°.-Licenciasretribuidas.
A tédolos traballadores que o soliciten e logo de xustificacion da stia necesidade lles ser& concedida
licencia sen perda de retribucion polos seguintes motivos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturais.

b) Por matrimonio defillos e irméans: 1 dia.

c) Por parto da esposa: 3 dias naturais, que se ampliaran a 2 méis, cando o parto non sexa no hospital
comarcal de Cee.

d) Por enfermidade grave de pais, avos, fillos, e conxuxe; pais, avos e fillos politicos: 2 dias naturais
gue poderan ampliarse ata 3 mais cando o traballador necesite efectuar un desprazamento para o
efecto, debendo xustificarse a gravidade e o tempo de ausencia.

€) Por morte de pais, avos, fillos, irmans, netos, conxuxe; pais, avoés, fillos e irméans politicos: 3 dias
naturais, que poderan ampliarse ata 2 mais cando o traballador necesite realizar un desprazamento
para o efecto.

f) Por morte de primos, tios e sobrifios en primeiro grao: 1 dia.
) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.
h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal.

i) Polo tempo necesario para consulta médica de especialista logo de cofiecemento do servicio médico
da empresa.

2.4°.-Permisos.

Os traballadores inscritos en cursos organizados en centros oficiais ou recofiecidos polo Ministerio de
Educaciéon e Ciencia ou Traballo para a obtencion dun titulo académico a teor da Lei xera de
educacion, tefien dereito nos termos que se establecen:

a) Os permisos polo tempo necesario para concorrer a exames finais e demais probas de aptitude,
avaliacion ou trimestrais, sen alteracion nin diminucion dos seus dereitos laborais, nin das retribuciéns
gue por calguera concepto vifiesen percibindo.



b) A presta-los seus servicios no caso de que asistan 0s cursos que se sinalan anteriormente e na
empresa haxa varias quendas de traballo, naquela que mellor facilite o cumprimento das slias obrigas
escolares.

2.5°.-Promocion do persoal.

A promocion do persoa suxeitarase 6 réxime seguinte:

As categorias que impliquen funcions de mando ou confianza, tales como: técnicos titulados,
contramestres, encargados, capataces, xefes administrativos, gardas xurados, etc., seran de libre
designacion pola empresa.

Cando exista unha vacante para cubrir nas categorias de oficiais administrativos ou obreiros,
anunciarase no taboleiro de anuncios a existencia das ditas vacantes e a convocatoria as probas de
aptitude que correspondan.

As probas podera presentarse todo o persoa que asi 0 desexe e que sexa de categoria inmediata
inferior. A direccion confeccionara os programas necesarios sobre dos temas e materias que sexan
materia de exame nas probas cualificatorias, que seran some

tidas a cofiecemento e suxestions do comité de empresa, antes da sta fixacion definitiva.

A comisién examinadora estard composta por catro membros. dous serén elixidos polo comité de
empresa e outros dous seran elixidos pola direccion.

En igualdade de resultados nas probas de cualificacion daréselle preferencia para ocupa-la praza 6
candidato con maior antiguidade na empresa.

Para o resto das categorias profesionais, os ascensos produciranse dentro das vacantes existentes
tendo en conta a formacién, méritos e antiglidade do traballador, todo iso sen prexuizo das facultades
organizativas da empresa.

Co fin de promociona-lo emprego xuvenil, contrataranse durante os tres meses de verén, 0s oito
alumnos de FP2, que a fin de curso obtiveran as mellores notas nas ramas de electricidade, motores,
mecanica, secretariado, no centro de formacion profesional de Cee. En caso de que non se cubran as
prazas, poderan ser substituidos por fillos de productores con estudios axeitados.

Para estes aumnos queda fixado o salario para 0 2003 en 1.018 euros/brutos, mensuais para 0s
mecanicos-electricistas, e 926 euros/brutos mensuais para os administrativos.

2.6°.-Roupa de traballo.
Sera de aplicacion a normativa de réxime interno, emitida polo comité de seguridade e salide.

A calidade da roupa sera revisada polo comité de seguridade e salide.

Capitulo 111

Conceptos retributivos

3.1°.-Sdario base.

O sdario base para cada categoria profesional seréa incrementado no IPC previsto mais 1% no ano
2003; para 0 2004 incrementarase no |PC previsto méis 1%; no 2005 incrementarase no |PC previsto
mais 1%, e servira de base para o célculo dos complementos de antiguiidade, nocturnidade, etc.

3.2°.-Antiguidade.
Computarase a razon do 5% por cada quingquenio vencido, calculado sobre o salario base de cada
categoria.

3.3%.-Complemento de compensacion.



Este complemento aboaraselle a todo o persoal con contrato de traballo en vigor con anterioridade 6 1
de decembro de 1992.

Este complemento que sera de carécter individual, foi creado para compensa-la supresion dos antigos
beneficios sociais de que desfrutaba individualmente cada traballador do cadro de persoal
(economato, préstamos, apartamentos, €etc.).

Este complemento sera para 0 2003 de 425,23 euros brutos mensuais e non podera ser absorbido nin
compensado pola empresa.

3.4°.-Complemento de posto de traballo.
Para 0 2003 os actuais complementos de posto de traballo incrementaranse no |PC previsto mais 1%.

Existen unhas taboas de posto de traballo para a fabrica de Cee e outras para a fabrica de Dumbria e
responderan a finaidade de que a iguadade de posto de traballo e categoria profesiona lles
corresponda 0 mesmo importe.

O persod que trabale 8 meses continuados hun mesmo posto de traballo e por necesidades de
produccién se lle cambie de posto, tera dereito a percibilo durante os 4 meses seguintes.

O persoa de nova incorporacion percibira por complemento de posto de traballo a cantidade
establecida para o centro de Cee, indistintamente, traballe nun centro ou no outro.

3.5°2.-Complemento nocturno.
A tédolos traballadores con dereito a percibi-lo complemento de nocturnidade, satisfaréselle por este
concepto 0 25% do seu salario base.

3.6°.-Complemento de quenda rotativa.

Queda establecido para 2003 un complemento de quenda rotativa de 106,98 euros mensuais para o
persoa que traballe a quendas. Este complemento cobrarano todos agquel es que non franqueen sdbados
ou domingos e os correquendas.

O persoa que traballe 6 ano 9 meses como minimo a quendas tera dereito a cobrar este complemento
0S tres meses restantes.

3.7°.-Complemento xefe de equipo.

Aboaranse por este concepto en 2003 as seguintes cantidades:

-Oficial 1% 156,66 euros mensuais.

-Oficia 2% 154,51 euros mensuais.

-Oficia 3% 152 euros mensuais.

-Especialista: 151,43 euros mensuais.

3.8°.-Complemento festivo.

Os traballadores con xornada continuada de oito horas, cando lles coincida traballar en festivo que
non sexa recuperable, percibiran por este concepto o equivalente a oito horas extras.

3.9°.-Pagas extraordinarias.

Aboaranse anualmente duas gratificaciéns extraordinarias que se faran efectivas nos meses de xullo e
decembro.

Consistiran no aboamento de trinta dias de salario base e 0 complemento de antiglidade se é o caso.

Ratearanse en proporcién 6 tempo traballado por semestres naturais do ano en que se outorguen.

3.10°.-Horas extraordinarias.



Entenderase por horas estructurais as necesarias por ausencias imprevistas, cambios de quenda
derivados da natureza do traballo de que se trate e avarias que afecten 6 funcionamento normal en:
subministracions de enerxia, materias primas, unidades e saida de productos.

Entenderase por horas extras de forza maior as derivadas pola necesidade de reparar sinistros,
reparacion de lifias eléctricas ou outros danos extraordinarios e urxentes que poidan afectar
gravemente o funcionamento das instalacions.

En caso de que 0 40% do computo anual de horas extraordinarias fora superior & xornada anual
establecida, contratarase un traballador fixo do cadro de persoal por xornada hormal superada.

3.11°.-Retribuciéns varias. cubilotes, chamadas.
Cubilotes: o persoa dedicado a preparacion de cubilotes percibira por cada un a cantidade de 14,50
euros no 2003.

Chamadas, cambios de quenda, comidas, vacacions:
-Persoal que traballa norma mente a quendas:
1. Cambio dunha quenda a outra ou substitucions temporais, tales como vacacions, baixas, etc.

Dun atres dias; unha chamada.
Méis de tres dias: dlias chamadas. Unha cando cambia e outra 6 volver & stia xornada.

2. Cando por causa de forza maior haxa unha parada no forno non programada e o persoal tefia que ir
de vacacions e non se lle poida avisar con méis dunha semana de antelacién, pagaréselle unha
chamada 6 ir e outra 6 volver. De coincidir no veran, a bolsa de vacacions correspondente a eses dias
sera a de complemento de vacacions.

3. Se en sais dias consecutivos se cambia méis de dulas veces de garda, cobraranse cinco chamadas,
independentemente das que lle correspondan polas cambios.

-Persoal que traballa norma mente en xornada partida.

1. Cambio a quendas por avarias, reparacions, etc.

a) Se 0 cambio é dun atres dias: unha chamada.

b) Se o cambio é por mais de tres dias. substitliese a chamada por 6,80 euros por dia de cambio en
2003.

c) Os equipos de mantemento, 6 volver a sta xornada normal, os que tefian que sair &s seis da mafia,
farano &s catro da mafia e volveran as dlas da tarde para facer media xornada.

2. O persoa de béscula aboaranselle 6,80 euros por dia de cambio en 2003.

-Chamadas por realizacion de horas extras.

1. Cando o traballo non é continuado.

a) En tédolos casos pagarase unha chamada e as horas extras realizadas.

b) En xornada partida: desde a finalizacion das horas extras, pasaran oito horas de descanso e
incorporaranse 0 traballo & hora que corresponda. Se pasa das catro da mafia e ata as seis da mafa,
incorporaranse polatarde. Despois das sei's da mafia, descansa o dia seguinte.

En xornada intensiva: desde a finalizacién das horas extras, pasaran oito horas de descanso e
incorporaranse 6 traballo & hora que corresponda. A partir das catro da mafia, descansa o dia seguinte.
En caso de que o dia seguinte fose sabado ou festivo pagaranse tres chamadas, sempre que faga seis
horas extras ou méis.

c) Se se chama despois das seis da mafig, tera que face-la xornada completa do dia seguinte.

2. Cando o traballo é continuado.



a) Cando pase de tres horas, pagarase media chamada.

b) Traballadores de xornada partida que tefian que continuar facendo horas extras ata as doce da noite,
traballaran o dia seguinte completo. Despois das doce da noite e ata as dlas da mafia, descansaran a
mafia do dia seguinte. A partir das duias da mafia, non traballa o dia seguinte.

c) Hora de comida: darase a comida, se pasa das duas, e unha hora extra.
d) Tarde: se vai continuar traballando ata as dez da noite, darase bocadillo e bebida refrescante. En
caso de pasar das dez da noite, daréselle a cea.

3. Persoal en vacacions.
O persoa que estea desfrutando vacacions e por causa de forza maior, sexa chamado aredlizar horas
extras, recibird unha chamada por cada hora extra realizada, cun maximo de oito.

-Cambio de horaoficial.
O persoa a quendas 6 que lle coincida en traballo, a noite de cambio de horario e por este motivo a
slla garda sexa de nove horas, percibird media chamada.

-Cambios de fabrica.

Cambio de fabrica de Dumbria & fébrica de Cee. Estudiarase en cada caso.

-Persoal de xornada partida.

Por cada hora extra realizada os dias 15 e 16 de agosto, darase unha chamada, cun méaximo de aito.

-Persoal a quendas.
O persoa que se chame para facer horas extras, en dias francos, que coincida cos festivos do 15 e 16
de agosto, daraselle unha chamada por cada hora realizada, cun maximo de oito.

Aboarése por cada chamada a cantidade de 11,70 euros en 2003.

3.12°.-Complemento de condicions especiais.

Este complemento incluira& complemento voluntario, complemento de distancia e 0s casos
excepcionais de complemento Dumbria.

Este complemento mantera os mesmos aumentos que o convenio, non sendo absorbible mentres
persistan as mesmas condicions.

3.13°.-Revision salarial.
Durante os anos 2003, 2004 e 2005 garantese unha subida salaria consolidable do IPC real do ano
mais un 1% en tédol os conceptos retributivos.

Para 0 2003, 2004 e 2005, unha vez cofiecido o IPC real do ano, farase unha revision saaria de
tédolos conceptos retributivos en funcién do exceso sobre a subida xa efectuada, con carécter
retroactivo a xaneiro de 2003-2004-2005, e aboarase nunha soa paga.

Capitulo IV

Fondo de pensions

4.1°.-Fondo de pensiéns.

O compromiso que asume Ferroatlantica, S.L. co colectivo de traballadores é o plan de pensions de
Ferroatlantica, S.L. de contribucién definida, acollido & Lei 8/1987.

Os empregados con menos de dous anos de antigiiidade aseguraréselles, no caso de invalidez
permanente total ou absoluta e falecemento, un capital asegurado equivalente a unha anualidade e
media de salario regulador vixente a mesma data que estableza a comision de control para o colectivo
de participes. Para tal efecto, a empresa contratara unha pdliza de seguros, sendo o custo da prima
correspondente por conta da empresa.



Capitulo V

Accion socid

5.1°.-Invalidez provisiona ou incapacidade temporal.

O traballador afecto de invalidez provisional ou incapacidade temporal despois dos 18 meses e
mentres permaneza en tal situacion, percibira un complemento que se calculara por aplicacion das
seguintes porcentaxes, sobre a base reguladora de cada traballador en funcion dos anos de servicio na
empresa.

Con menos de 12 anos compl etos de servicio: 25%.

Con 12 anos completos ou mais, ata 21 anos completos de servicio: 40%.

Con 22 anos completos ou mais, ata 31 anos completos de servicio: 50%.

Con méis de 31 anos completos de servicio: 55%.

A base reguladora sera, para cada traballador, a diferencia entre o salario bruto percibido nos doce
meses anteriores a data da invalidez, por xornada normal de traballo, e o importe da prestacion que lle
corresponda percibir da Seguridade Social.

En ninglin caso o complemento da empresa podera supera-lo 25% da prestacion que lle corresponda
da Seguridade Social, exceptuando, para asegura-lo 60% do salario bruto percibido polo traballador
nos doce meses anteriores & data da invalidez.

Durante a incapacidade temporal, a empresa seguird contribuindo polo traballador ¢ fondo de
pensions, tal como marca o Regulamento do plan de pensiéns de Ferroatlantica, S.L., utilizandose
como salario regulador o mesmo que teria o traballador en activo.

5.2°.-Persoal con capacidade diminuida.

O persod que lle sexa recofiecida, ben polo organismo competente ou polo servicio médico de
empresa, unha diminucion da slia capacidade para 0 desenvolvemento do seu traballo habitual, a
empresa destinarao a un posto de traballo acorde coa slia capacidade.

5.3°.-Complemento por baixa: accidente ou enfermidade.

A todo o persoal pertencente a Ferroatlantica, S.L. en decembro de 1992 que cause baixa por
accidente ou enfermidade, a empresa complementarale ata 0 100% do seu salario habitua cun
maximo de 18 meses.

Todo o persoa dado de ata con posterioridade a decembro de 1992, percibird, en caso de
enfermidade, 0 90% dos conceptos fixos (sdario base e complemento de traballo), salvo
hospitalizacion ou accidente laboral, no que cobrard o 100% destes conceptos.

Para percibi-lo complemento de accidente ser& necesario o informe do comité de seguridade e salide
sobre este accidente, en materia de utilizacion de roupa de seguridade e condicions en que se
produciul.

Sen que estea no animo da empresa restrinxi-lo pagamento do complemento de enfermidade e si
perseguir ata onde sexa posible afraude, este complemento perderase cando se produzan algunhas das
seguintes circunstancias:

1. Non te-la empresa puntua mente informada dos partes de baixa, alta e os semanais de confirmacion,
gue salvo casos especiais, deberan ser entregados persoa mente.

2. Non presentarse de maneira inxustificada 6s controis, tanto no domicilio como na sala de primeiros
auxilios, que o servicio médico solicite realizar para segui-la evolucion da enfermidade.

3. Desatende-las prescricions médicas e tratamentos durante o periodo de baixa, incluidas as
recomendacions do médico de empresa.



4. Cando dos controis e inspeccions realizados, das que previamente sera informado o comité de
empresa, resulte demostrado de maneira evidente, e non sb a criterio médico, que o traballador non se
encontraimpedido para o cumprimento dos deberes laborais.

5. No caso de discrepancia entre os distintos informes médicos, con relacion a continuidade da baixa,
resolvera a I nspeccion Médica da Seguridade Social e se do dictame desta, se desprendese que a baixa
era improcedente, perderase o complemento desde 0 momento en que se iniciou o tramite de
inspeccion.

5.4° -Premio de nupcialidade.
O persoa percibird en 2003 a cantidade de 391,94 euros no caso de atoparse en activo e ter unha
antigliidade minima dun ano.

De non alcanzar esta antigliidade, o premio quedara reducido a 195,97 euros.
5.5°.-Premio de natalidade.
Establécese un premio de 253,51 euros en 2003 co motivo do nacemento de cada fillo.

5.6°.-Premio de vinculacion.
Establécese un premio de vinculacion a empresa en funcién dos anos de servicio prestados conforme a
seguinte escala:

Escala 1. Os 20 anos de servicio continuado, unha mensualidade de salario real (saario base,
antigliidade, posto de traballo, complemento voluntario e complemento de compensacion).

Escala 2. Os 29 anos de servicio continuado, ddias mensualidades e media de salario real.

En caso de xubilacion cobraran este premio aqueles traballadores que no momento de xubilarse tefian
28 ou méis anos de servicio continuado, se non o cobrasen.

5.7°.-Premio de xubilacion.

O xubilarse ou pasar & invalidez permanente, o traballador percibird no ano 2003 unha cantidade
resultante de computar 90,70 euros por ano de servicio activo e continuado na empresa, suxeita &
condicién de que esta xubilacién se realice 6 cumpri-los 65 anos de idade ou antes desa idade; ou de
ser superior, 0 seguinte premio: unha mensualidade por cada quinquenio ata un maximo de cinco.

Atendendo a obriga establecida no Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento sobre a instrumentacién dos compromisos por pensiéns das empresas cos traballadores,
o premio de xubilacion regulado neste artigo encontrase financiado a través dunha péliza de seguro
colectivo de vida, contratada cunha compafiia aseguradora de recofiecida solvencia e prestixio, todo
de conformidade con canto establece a normativa de referencia

5.8°.-Axudas especiais.

Os traballadores en activo ou pasivo que teflan 6 seu cargo fillos calquera que sexa a natureza legal da
afiliacion, ou outros descendentes ou irmans seus ou do seu conxuxe que tefian a condicion de
diminuido fisico ou psiquico, imposibilitados para o trabalo, en 2003 percibiran 182,59 euros
mensuais por cada causante, mais 125,18 euros no caso de estar escolarizado.

Entenderase por minusvalidez fisica a imposibilidade de valerse por s mesmo para a realizacion das
funcions elementais da vida.

Considerarase a existencia de minusvalidez psiquica cando esta fora declarada e recofiecida pola
Seguridade Social.

Aboaranse en ambol os casos, ainda percibindo a subvencion legal que estea establecida.



Por contra, non se procedera 6 aboamento cando se perciba pension da Seguridade Social.
Esta axuda especial so a percibira o persoa dado de alta en Ferroatlantica, S.L. en decembro de 1992.

5.9°.-Lote de Nadal.

Establécese unha achega da empresa por este concepto de 101,18 euros por cada traballador,
xubilados, vilvas e persoa en longa enfermidade. Para o persoal con menos de seis meses de traballo,
a achega seré do 50%.

O comité de empresa sera 0 competente na stia confeccion e distribucion. Sera por conta da empresa o
IVE.

5.10°.-Axuda material escolar.
Establécese 0 seguinte sistema de axuda de material escolar para o curso 2003-2004:

-Xardin de infancia: desde 2 a 4 anos cumpridos no ano natural da slia concesion.

-Preescolar e 1° de EXB: 109,53 euros/ano.

-De 2°a8° de EXB, BUP, COU, FP e ESO: 125,20 euros/ano.

-Estudios medios: 521,64 euros/ano.

-Estudios superiores. 782,47 euros/ano.

En FP, sempre que non exista na comarca a rama que se desexe estudiar e tefia que desprazarse,
considérase a axuda como de estudios medios. |gualmente, teran dereito os traballadores que atitulo
individua realicen estudios relacionados co seu labor na empresa.

Para EXB, BUP, COU, FP e ESO, permitirase unha soa repeticion por curso.

Os traballadores que cursen estudios de EXB (1° a 8%, BUP, COU, FP, escolas oficiais de idiomas,
artes aplicadas e estudios de grao medio e superior, percibiran por cada curso 156,50 euros/ano, logo
da presentacion do certificado de matricula.

Se un traballador iniciara uns estudios determinados e desistira para iniciar outro tipo de estudios, sen
ter rematados os primeiros, so podera solicitar axuda para estes novos estudios despois de transcorrer
un ano desde a concesion da axuda anterior.

No caso de xubilados, persoa en longa enfermidade e vilvas de traballadores que faleceron en activo
ou en longa enfermidade, os seus fillos tefien dereito a esta axuda, na mesma contia que os fillos de
traballadores en activo.

Esta axuda soamente a percibira o persoa pertencente a Ferroatlantica, S.L. en decembro de 1992.

5.11°.-Indemnizacién por defuncion.

En caso de falecemento dun traballador, xa sexa por causas naturais ou accidente dentro ou fora das
slias horas de traballo, os seus habentes dereito percibiran en 2003 a cantidade de 14.582 euros, mais
3.645 euros por cada fillo que estea 6 seu cargo.

Os traballadores poderan designar por escrito o beneficiario desta cantidade. No caso de non facelo, a
indemnizacion entregaraselles 6s seus habentes dereito.

Os traballadores que pasen a situacion de invalidez, esta cobertura manteréselles durante os periodos
seguintes:

a) Traballadores a partir de 55 anos ata 60 anos, ou como minimo, durante o primeiro ano de
invalidez.



b) Traballadores menores de 55 anos: terén dereito a esta cobertura durante o primeiro ano de ter
pasado a situacién de invalidez.

Atendendo a obriga establecida no Real decreto 1588/1999, do 15 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento sobre a instrumentacién dos compromisos por pensiéns das empresas cos traballadores,
a indemnizacién por defuncién regulada neste artigo esta financiada a través dunha pdliza de seguro
colectivo de vida, contratada cunha compafiia aseguradora de recofiecida solvencia e prestixio, todo
de conformidade con canto establece a normativa de referencia

5.12°.-Privacion de liberdade.

Todo persoa que sufra privacion de liberdade que lle impida acudir a xustifica-la stia ausencia 6
traballo por un periodo méximo de dez dias, conservara todolos dereitos que desfrutaba antes da siia
privacion de liberdade.

Mentres se atope en tal situacién considerarase en situacion de permiso non retribuido, sendo
admitido automaticamente a peticion do traballador.

5.13°.-Subvencion 6 comité.
Establécese en 2003 a cantidade de 19.097 euros anuais, que se faré efectiva no 1° semestre e sera
utilizada en casos sociais, gastos do comité e tamén para incrementa-los paquetes de Nadal.

Capitulo VI

Satde laboral

6.1°.-Servicio de prevencion.

A empresa conta cun servicio de prevencion propio.

Os servicios sanitarios estaran cubertos polo médico de empresa, dous ATS (un para a fabrica de Cee
e outro para a fabrica de Dumbria) e unha ambulancia.

6.2°.-Comité de seguridade e salde.
O comité de seguridade e salde das fabricas de Cee-Dumbria, estard composto por seis membros, tres
deles elixidos pola direccion e tres elixidos polo comité de empresa.

Sera funcién deste comité promove-la observancia das disposicions en materia de salde laboral no
traballo, asi como estudiar e propofier medidas que coide oportunas para a prevencion de riscos
profesionais e cantas sexan convenientes para a debida proteccion da vida e salide dos traballadores.

Os membros do comité disporan, para o exercicio das stas funciéns, de 10 horas mensuais, dentro da
xornada laboral.

A empresa, cada dous anos, por mediacién do organismo competente do Ministerio de Traballo,
instara o recofiecemento ambiental por areas ou zonas de traballo, coa presencia de dous membros do
comité elixidos polos traballadores. Se neste recofiecemento se detectasen nivels non aceptables, a
empresa fixara un prazo para a sta eliminacion e informard o comité de seguridade e salide do curso
dos traballos de correccién que se efectien.

A empresa informard o comité de seguridade e salde dos casos que se poidan presentar dos
traballadores afectados por enfermidades profesionais, procedendo a investiga-las causas que as
motivaron, para a stla oportuna correccion, asi como a destina-lo traballador afectado a outro posto de
traballo acorde coa stia categoria profesional e condicion fisica

A empresa para 0 ano 2003 pon a disposicién do comité de seguridade e salde a cantidade de 14.514
euros para subsidia-las necesidades en materia de salide laboral non previstas no orzamento xera e
postas de manifesto polo comité. Para a utilizacion da dita cantidade, sera dabondo a conformidade de
tres membros do comité de salide laboral, e un deles, como minimo, tera que ser dos elixidos polo
comité de empresa.



Capitulo VII

Outras disposicions

7.1°.-Cobro de sdario.

Os traballadores que perciban as slias retribucions por taldn ou transferencia bancaria, que o seu
horario e/ou proximidade entre o centro de traballo e a entidade bancaria pola que se efectda o
pagamento, non lles permita percibi-lo seu salario féra da stia xornada laboral, disporan de media
hora, que sera fixada entre os tres primeiros dias en que a transferencia estea a disposicion do
traballador, logo de solicitude 6 seu xefe de departamento.

7.2°.-Asembleas e informacion.

Os traballadores teran dereito a convocar por parte do comité de empresa ou polo menos un 25% do
cadro de persoa cantas asembleas crean conveniente, as cales teran lugar dentro do respectivo centro
de traballo.

Estas asembl eas estaran presididas polo comité de empresa de forma colexiada.
Estas asembleas poderén ter lugar en horas de traballo, cun méaximo de 6 horas anuais.

Os membros do comité de empresa poderan, con cargo 6 crédito de horas mensuais retribuidas, dar
informacion ou atender calquera consulta de temas laborais.

O persoal que deba consultar cos seus representantes dispord, en horas de traballo e sen mingua das
slias percepcidns, dun tempo prudencial para realiza-la consulta, notificando a ausencia momentanea
do seu posto de traballo.

7.3°.-Vacantes de persoal.
Das vacantes de persoal daraselles preferencia 0s traballadores que foran eventuais na empresa, de
acordo co tempo que traballaron e polos fillos de traballadores en activo, xubilados ou falecidos.

De todolos contratos que se realicen, o comité tera informacion previa.

7.4°-Cotasindical.

Cando se solicite, por requirimento dos traballadores afiliados a un sindicato, o desconto da stia cota
sindical a través de nébmina, a direccion deste centro de traballo pora as méaximas facilidades para a
slia recadacién ata que non reciba comunicacién en contra por parte de calquera dos traballadores 6s
gue se lles efectlie esta retencion.

7.5°.-Comedor social.
Ferroatlantica, S.L. mantén un comedor socia que é para uso dos seus traballadores, participando a
empresa nos gastos de comida nun 80%, sendo 0 20% restante por conta do traballador.

7.6°.-Axudas de custo.

O persoa que por conta da empresa deba efectuar desprazamentos, percibird en 2003 en concepto de
axudas de custo a cantidade de 24,50 euros por dia de traballo, cando cumpra pernoitar féra do lugar
de residencia, e 12,52 euros, no caso contrario, ambos supostos independentemente do aboamento
pola empresa dos gastos de locomocion, aloxamento e mantenza.

Cando se dera a circunstancia de que nos periodos de desprazamento ou estadia se incluira algin
festivo, as cantidades incrementaranse nun 100% para estes dias festivos.

Quedan excluidos aqueles empregados dos que o posto de trabalo implique desprazamentos
periddicos, para os cales seguira en vigor o réxime actual de gastos suplidos e agueles traballadores
que efectlien os desprazamentos dentro da xornada normal de traballo.

7.7°.-Contratos.



Dadas as caracteristicas especificas do sector de ferrodeaciéns, e co fin de facilitar novas
contratacions, os contratos de traballo de duracion deter

minada poderan ampliarse tal como prevé 6 Rea decreto 2720/1998, ou disposicions legais
substitutorias.

7.8°.-Seguro carné de conducir.
Os traballadores que utilicen no seu traballo vehiculos propiedade da empresa terdn un seguro por
retirada do seu carné de conducir, sempre que non sexa por causas penais.

Ano 2003
|Categor ia |Salario base (A)
Director 11.626,04

[Enxefieiros/licenciado  |1.433,08
Peritose asimilados ~|1.385,99
Xefe taller 11.286,87
Mestre taller 11.206,14
Xefe 12 administracion [1.319,58
|Xefe 22 administracion |1.253,16

Contramestre 11.206,14
Oficial 12 administracion |1.193,84
[Encargado 11.150,17
Delineante 11.193,84
(Capataz especidista  [1.116,88
/Almaceneiro 11.095,56
/Analista 12 laboratorio |1.193,84
Oficial 12 11.132,15

Oficial 22 administracion |1.150,17

|Ana|ista25‘|aboratorio |1.150,17

Chofer camion 11.126,54
Chofer turismo 1111592
Oficial 22 11.116,57
/Auxiliar administracion |1.105,90
\Auxiliar laboratorio 110590
Oficial 3 11.098,64
Vixilante 11.080,30
[Especidista 11.094,39

Postos traballo 2003

Posto

|Cee |Dumbr|’a|




\Almacén 78,50 182,50
‘Anaista 12 358,31
/Analista 22 270,68
/Auxiliar administracion 78,50 (182,50
\Auxiliar laboratorio 78,50 182,50
Boca 182,26 286,25
|Briquetas |122,87
Capataz enerxia 227,71
Capataz fornos 395,81 499,80
Capataz prod. term. 236,40 340,39
Centrais h. 154,50
Centrais mantemento 95,1
Contramestre 395,82 499,80

\Contramestre enerxia

227,71

Chofer turismo

100,29 [204,27

[Especialista canteiro

159,15 263,14

Guindastre pértico

159,15

Gardian 78,50 182,50
Xefe briquetas 129,27
Xefe pasta 203,98
Machacadora 182,26 286,25
Maqu. Dango 1222,23(326,22
Peirao 161,07

Oficial 12 administracion

196,75

Oficial 22 administracion

165,66 269,65

Oficial canteiros

217,49 (321,48

Oficial mantemento

222,23(326,22

Pasta

129,27

|Pte. guindastre colador

182,26 286,25

Pte. guindastre mat. primas 148,22 252,20

Pupitre

148,22 (252,20

CENTRO INFORMATICO PARA A XESTION TRIBUTARIA,

ECONOMICO-FINANCEIRA

E CONTABLE




