Convenio colectivo derecollida de salidas urbanas e limpeza varia do centro da empresa
Ferrovial Servicios, SA. (Ferroser)
(Anos 2001-2003)"

Capitulo |
Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo regulara as relacions laborai s da empresa Ferroser, cos seus
traballadores nos servicios de recollida do lixo, explotacion das plantas de tratamento e
eliminacion de residuos e limpeza viaria, que a empresa ten concertados co Concello da Corufia,
e calquera outro que concerte no futuro.

Artigo 2°.-Duracién e vixencia.

1. A duracion do convenio seré de 3 anos e estenderase ata 0 31 de decembro do ano 2003.

2. Non obstante, seguirase aplicando, en todolos seus contidos, ata 0 asinamento doutro
convenio, negociado entre as partes, que o substitia. Neste momento estarase conforme co que
determine a lexidlacion vixente en materia de negociacion colectiva.

3. Este convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento. Con todo, as condicions econémicas
teran vixencia desde o 1 de xaneiro do ano 2001.

Artigo 3°.-Denuncia.
O presente convenio considerarase automati camente denunciado unha vez rematada a vixencia
prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo.

Artigo 4°.-Condicions méis beneficiosas.

Todalas condiciéns econdmicas ou de calquera indole contidas neste convenio tefien carécter de
minimas, polo gque os pactos, clausulas ou situaciéns implantadas por anteriores adxudicatarios,
gue impliquen condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio,
individual ou colectivamente, subsistiran para aqueles que as vefian desfrutando.

Artigo 5°.-Absorcion e compensacion.

Os aumentos de retribucions que se puidesen producir no futuro por disposicions legais sO seran
aplicables cando, considerados globa mente en computo anual, superen os aqui pactados. En
caso contrario, seran compensados e absorbidos manténdose este convenio nNos seus propios
termos.

Artigo 6°.-Comisién mixta paritaria.

1. No prazo méaximo de 10 dias a partir do asinamento do convenio, constituirase unha comision
mixta de interpretacion e vixilancia do cumprimento do convenio.

2. Estara formada por 6 representantes da parte econémica e 6 da parte socia, pertencentes 6
comité de empresa. Ambalas dias partes poderan contar con asesores.

3. Reuniranse a pedimento de calquera das partes cantas veces sexa necesario, debendo celebra
lareunion dentro dos cinco dias seguintes.

4. As sUas funcions serén as seguintes:

-Interpretacion da totalidade das clausulas deste convenio.

-Vixilancia e cumprimento do pactado.

-Estudio e valoracion de novas disposicions legais que se promulgasen con posterioridade a
entrada en vigor deste convenio, que poidan a afecta-1o seu contido.

-Cantas outras actividades tefian eficacia practica do convenio e unha maior solucion interna dos
conflictos.

1 Publicado no DOG nuim. 137, do 16 de xullo de 2001.



5. As reunions da comision mixta paritaria, cando sexan convocadas pola parte empresarid, o
tempo necesario para elas correra por conta da empresa, e cando sexan convocadas pola parte
social, serd do 50%, é dicir, o tempo investido nunha reunion correrd por conta da parte socia e
apréxima por conta da empresa. Despois de cada negociacion dun convenio colectivo, as catro
primeiras reunions desta comision serén por conta da empresa.

Artigo 7°.-Interpretacion e aplicacion do convenio.

1. Ambalas duias partes convefien que calquera dibida de contido ou de vixencia que poida
xurdir sobre ainterpretacion ou aplicacion deste convenio sexa sometida, antes de establecer
reclamacion diante dos 6rganos competentes, a informe previo da comisién mixta paritaria.

2. A comision mixta paritaria debera emiti-lo seu informe no prazo maximo de 5 dias, a partir
do dia seguinte a aquel en que fose solicitado.

3. Asfunciéns da comision non obstruiran, en ningln caso, o libre acceso a xurisdiccion
competente previstanale.

Capitulo 11
Condiciéns econémicas

Artigo 8°.-Condicions economicas.

1. As condiciéns econdmicas serén as que para cada categoria se establecen na taboa salarial
anexa, de acordo cos artigos que seguen.

2. O pagamento da néminamensud efectuarase o Ultimo dia habil de cada mes; cando este
coincida en festivo ou en sdbado, efectuarase o dia anterior. A entrega da némina serd o dia
anterior 6 pagamento.

3. Os traballadores, logo de notificacion a empresa cun mes de antelacion, poderan elixir
calquera entidade bancaria para o ingreso da sia ndmina, achegando, canda a solicitude, os
datos relativos a siia conta bancaria

Artigo 9.-Salario base.
O sdario base do persoal afecto a este convenio sera 0 que para cada categoria se establece na
taboa salarial anexa.

Artigo 10°.-Antiguidade.
1. O complemento de antigliidade consistira nun maximo de tres bienios e dous quingquenios,
sendo as cantidades que se van percibi-las que figuran na tboa anexa.

2. A antigliidade aboarase a partir do primeiro diado mes en que se cumpra o bienio ou 0
quinquenio.

Artigo 11°.-Complemento téxico, penoso e perigoso.

O persoal afecto a este convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado
complemento toxico, penoso e perigoso, sendo o seu importe o establecido natédboa salarial
anexa.

Artigo 12°.-Complemento de transporte.
Todo o persoal afectado por este convenio percibira un complemento extrasalaria denominado
complemento de transporte, sendo o seu importe o establecido na tédboa salarial anexa.

Artigo 13°.-Complemento de nocturnidade.

1. Ostraballadores que realicen a sta xornada de traballo, ou a maior parte dela, en horario
nocturno (entre as 22 horas e as 6 horas), recibiran un complemento de nocturnidade segundo as
cantidades que para cada categoria figuran na taboa salarial anexa.

2. Este complemento aboarase por mes efectivamente traballado en xornada nocturna, sendo
proporciona 6 seu pagamento a aguel es trabal ladores que non presten 0s seus servicios na dita
xornada de forma habitual, e a prestacion sexa ocasional por substitucion doutro traballador nun



periodo inferior a un mes.

Artigo 14°.-Complemento de dispoiiibilidade.

Tendo en conta as peculiaridades do servicio e as posibles necesidades de cambios de servicio e
de quendas dos operarios na empresa. Todolos traballadores que estean en dispofiibilidade ou
gue ata o de agora vifian percibindo un complemento de nocturnidade, sen realiza-10 seu traballo
en horario nocturno, percibiran un complemento de dispofiibilidade, segundo a téboa anexa.

Artigo 15°.-Complemento de compensacion.
Este complemento aboarase mensualmente como compensacion 6s traballadores de taller e
persoa de oficinas nas cantidades marcadas na taboa anexa.

Artigo 16°.-Complemento de convenio.

Este complemento aboarase 6s traballadores de taller e persod de oficinas mensua mente nas
cantidades que se establecen na téboa anexa, agas que 6 asinamento do convenio colectivo

vefian percibindo unha cantidade maior, conforme se describe nos paragrafos seguintes, que sera
respectada para todol os efectos pola empresa, non sendo absorbible.

O denominado complemento voluntario e absorbible que vefien percibindo determinados
traballadores, independentemente do servicio 6 que pertenzan, pasa a percibirse como
complemento de convenio.

Para os traballadores de nova incorporacion, o pagamento da cantidade do devandito
complemento voluntario e absorbible nacera de mutuo acordo entre empresa e traballador.

Artigo 17°.-Pagas extraordinarias.

1. As pagas extraordinarias do veran e o Nadal aboaranse arazon de 30 dias de sdlario méis 30
dias de antiguiidade, sendo a de beneficios arazon de 15 dias de salario méis 15 dias de
antiglidade. Para 0 ano 2002, esta paga de beneficios incrementarase conforme o disposto no
artigo 20° do presente convenio.

2. As pagas devengaranse anua mente, pagandose a de veran coa némina de xufio, ado Nadal o
22 de decembro coa ndbmina de decembro e a de beneficios coa némina de febreiro.

3. As pagas devengaranse dia a dia, non devengandose nas ausencias inxustificadas, nos casos
de IT e maternidade estarase conforme co disposto no artigo 26°.

Artigo 18°.-Axudas de custo.

Compénsanse economicamente 0s desprazamentos por motivos laborais féra do concello, nos
seguintes termos:

-Cando sexa necesario pernoitar no lugar do desprazamento, aboarase ata a cantidade méxima
de 8.000 pesetag/noite.

-Cando o desprazamento obrigue a xantar e cear, aboarase a cantidade de 3.500 pesetag/dia.
-Por media axuda de custos, xantar ou cea, aboarase a cantidade de 2.000 pesetas/dia; para
desprazamentos superiores a unha semana, 1.500 pesetas.

Tdédolos gastos deberan ser documentados para 0 seu aboamento, cos xustificantes de gasto.

Artigo 19°.-Horas extra

De forma habitual non se faran horas extras, e no caso de facelas serén voluntarias.

No caso de circunstancias excepcionais, non habituais e de forza maior, se calquera traballador
tivese que estende-la stla xornada méis alé da duracion normal desta, 0 tempo que tivese que
traballar pagarase arazon de 1.500 pesetas/hora, ou a parte correspondente, ou podera opta-lo
traballador por ter dias de descanso compensatorio 6 acumular horas extras en proporcién de
1,75 horas por cada hora extra, debendo informar a empresa no caso desta opcién, e non
podendo acumula-las horas incorridas en trimestres dif erentes.

Se as horas extras coincidisen en domingo ou festivo, a cantidade por hora sera de 2.000
pesetas. No caso de optar pola opcion de descanso, a proporcion sera de duias horas normais por
cadaextra.

O servicio de recollida dos residuos de mercados en dia festivo compensarase con tres dias de



descanso (o festivo non desfrutado, méis dous dias en compensacion do descanso).

Artigo 20°.-Incrementos salarias.

Osincrementos salariais para 0 ano 2001 das diferentes categorias son 0s que se detallan na
taboa salarial anexa.

Para 0 ano 2002 o incremento salarial serareferido 6 IPC estatal para o ano 2001, aplicado a
todol os conceptos econdmicos, e unha cantidade bruta de 60.000 pesetas para cada traballador,
destinando 50.000 pesetas a paga de beneficios, e o seu excedente 6 complemento de transporte.
Para 0 ano 2003 o incremento salaria sera o referido 6 IPC para o ano 2002, aplicado a todolos
conceptos econdmicos, e unha cantidade bruta de 65.000 pesetas para cada traballador, repartida
de forma proporcional a tédolos conceptos susceptibles de cotizacion.

Capitulo 111
Condicions de traballo

Artigo 21°.-Xornada de traballo.

1. A xornada anua sera distribuida en bloques de 9 dias, 6 de traballo e 3 de descanso
correlativos, sendo a xornada diaria de 7 horas, para varrendeiros e recollida nocturna de R.S.U.
2. O resto do persod terd unha xornada de 37 horas semanais.

3. Dentro da xornada labora diaria inclUense 25 minutos para o bocadillo, para o persod que
realice a xornada continuada, e 10 minutos & saida para a hixiene persoal.

4. Achégase con este convenio o cadro de descansos para 0 ano 2001; para o resto dos anos sera
negociado co comité de empresa antes do 30 de novembro do ano anterior & stia aplicacion asi
mesmo, achégase o cadro de horarios do centro de traballo.

5. Consideraranse festivos para todol os efectos e retribuidos os dias 25 de decembro e o
primeiro de xaneiro, non traballandose en ninglin servicio da empresa.

Artigo 22°.-Vacacions.

1. Todo o persoa adscrito a este convenio tera de 30 dias naturais de vacacions retribuidas, ou a
parte proporciona que lles corresponda en funcion do tempo da antigiidade.

2. As vacacions retribuiranse a razon de salario base méis os complementos correspondentes,
como se dun mes de traballo efectivo normal se tratase.

3. No caso de complemento nocturno, o seu computo resultard de dividir por 3 a cantidade
cobrada por este concepto nos tres meses anteriores 6 desfrute das vacacions.

4. A empresa podera concederlle 6 persoal que o solicite o desfrute das vacacions forado
periodo establecido neste convenio sempre que as solicitudes non excedan do dez por cento do
cadro de persod.

5. Os traballadores que o desexen, tras acordo previo entre eles, poderan permuta-las slas
vacacions avisando con 1 mes de antelacion. Asi mesmo, poderan permuta-los dias de descanso
logo de comunicacion 6 encargado do servicio.

6. No caso de que por calguera circunstancia non se poidan desfrutar na slia quenda establecida,
establecerase outra quenda de desfrute que sera negociado coa empresa.

Artigo 23°.-Materid de traballo.

A empresa comprométese a dota-los traballadores do material mais apropiado, en cada
momento, para que poidan desenvolve-lo seu labor dunha maneira eficiente. Asi mesmo, os
traballadores comprométense 6 seu coidado e conservacion.

Artigo 24°.-Permisos e licencias.

1. O persoa afecto a este convenio terd dereito 0s seguintes permisos e licencias:

-Permisos especiais. A empresa concederalle 6 persoal que o solicite, e por causas xustificadas,
ata 30 dias de excedencia pactada, sen soldo e sen cotizacion & Seguridade Socia, sempre que
as necesidades do servicio o permitan. Os permisos deberan ser solicitados cunha antelacion do
15 dias, agas casos de urxente necesidade.

-Licencias. O persod tera dereito ate-laslicencias retribuidas seguintes:



a) Por matrimonio: 18 dias naturais.

b) Matrimonio defillos. 1 dia, se é naprovincia, e 2 foradela.

¢) Por parto ou adopcion: 3 dias.

Se € necesaria intervencion cirdrxica, 9 dias.

Se 0 parto é féra da provincia, 5 dias.

d) Falecemento ou doenza grave de conxuxe, paisou fillos: 4 dias.

€) Falecemento ou doenza grave de avos, irméans ou netos. 3 dias.

f) Falecemento de tios ou sobrifios: 1 dia.

g) Por intervencion cirdrxica ou convaecencia do conxuxe, pais ou fillos: 3 dias.

h) Por trasado do domicilio habitua: 2 dias.

i) Para renovacién ou obtencion dos permisos de conducir ou identidade, o tempo necesario para
arealizacion dos recofiecementos médicos e dos exames.

j) Para arealizacién dun exame, daguel es traballadores que realicen estudios para a obtencion
dun titulo en casos dubidosos, remitiranse & comision paritaria.

k) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber publico ou persoal.

I) Todo trabalador que, unha vez iniciada a xornada de traballo e no curso desta, se sentise
enfermo e tivese que abandona-1o seu posto de traballo, con posterior xustificacion médica,
percibira o importe total da xornada.

2. Como normaxerd, as licencias comezaran a contar na data en que se produza o feito que as
motiva. Se por motivos de hospitalizacion de familiares, debido a doenza grave ou intervencién
cirtrxica, se establecen quendas de estancia no hospital ou no seu domicilio para atende-lo
doente, o traballador poderia comeza-la stia licencia en data posterior 6 feito causante.

3. A referencia que nos puntos ¢), d) e g) sefa & esposa e conxuxe, respectivamente,
entenderase feita, asi mesmo, 6 compafieiro ou compafieira que de feito estable, e en situacion
asimilable 6 matrimonio, convivan co traballador ou traballadora. As licencias entenderanse
sempre no caso de familiares consanguineos ou &fins.

4. Tédolos permisos xustificaranse a posteriori.

Artigo 25°.-Pdliza de seguros.

1. A empresa comprométese a subscribir, 6 seu cargo, no prazo dun mes a partir da data do
asinamento do convenio, unha péliza de seguros que cubra as continxencias de morte ou
invalidez, derivadas de enfermidade ou accidente, sexan laborais ou non cunha contia de:
-Grande invalidez, invalidez permanente absoluta: 4.000.000 de pesetas.

-Invalidez permanente total: 2.000.000 de pesetas.

-Morte: 2.000.000 de pesetas.

-Axuda gastos de enterro: 300.000 pesetas.

2. O trabalador podera designar diante da entidade aseguradora e por escrito 0s seus propios
beneficiarios.

3. Unha copia desta pdliza pasarase 6 comité de empresa quince dias despois de subscrita.

Artigo 26°.-1ncapacidade temporal .

1. En supostos de I T derivada de accidente |aboral, a empresa complementard ata o 100% do
sdlario mensua desde o primeiro dia de baixa e mentres dure esta, incluindo complemento de
transporte.

2. Considerarase como accidente labora aquel que ocorrain itinere, € dicir: como minimo, 1
hora antes do inicio da xornada laboral, e unha hora despois de rematar esta, para efectos de
cubri-1os desprazamentos dos traballadores 6 centro de traballo, e deste 6 seu domicilio.

3. Asi mesmo, complementara ata 0 100% no caso de hospitalizacion e mentres dure estae a
convalecencia no seu domicilio.

4. En supostos de I T por enfermidade comin ou accidente non laboral, a empresa
complementara ata 0 75% do salario mensua os primeiros 20 dias, e ata 0 100% de ai en diante.
Excepcionalmente, na primeira baixa anua por enfermidade, a empresa complementara ata o
85% do salario mensual os primeiros 20 dias.

5. Igual criterio se seguiré con respecto 6 aboamento das pagas extraordinarias.

6. A IT por maternidade asimilase para tédolos efectos 6 punto 1 deste artigo en canto 6



aboamento de complementos.

Artigo 27°.-Roupa de traballo.

A empresa provera, en horario de traballo, os traballadores que o requiran, de equipos de roupa
e calzado completos, considerando un minimo de dous equipos 6 ano, obrigandose o traballador
a slla axeitada conservacion.
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2. A empresa comprométese a cambiar todo aquel equipamento que vefia defectuoso ou se
deteriore en exceso polo uso, por outro novo, a calquera empregado, tras entrega previa do
elemento inservible.

3. A roupa de veran entregarase do 1 6 15 de maio.

4. A roupade inverno entregarase do 1 6 15 de outubro.

5. A empresa antes de compra-la roupa consultara co comité de seguridade e hixiene para optar
polo mais apropiado. Procurarase que a roupa incorpore elementos necesarios para a sia
correcta adecuacion as medidas méis idoneas de prevencion de riscos laborais.

6. O inicio da relacion laboral entregaranse diias mudas de roupa.

Artigo 28°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto de que a un conductor, realizando o seu cometido cun vehiculo da empresa, lle fose
retirado o permiso de conducir, a empresa colocarao nun posto de traballo axeitado &s slias
condiciéns, respectandolle a categoria e as retribucions de conductor. O remate da suspension
serareintegrado O seu antigo posto de traballo. O resto de categorias que desempefien labores de
conductor rexeranse por este artigo.

Artigo 29°.-Mobilidade.

Cando por necesidades do servicio fose necesario o cambio de asignacion dun posto a outra
guenda de calquera operario, debera ser informado o comité con expresion da causa que motiva
tal cambio. Cando se considere que 0 cambio non e axeitado, seré resolto pola comision
paritaria

Capitulo IV
Seguridade e hixiene

Artigo 30°.-Seguridade e hixiene.

Dada a importancia que recofiocen o0s asinantes a prevencion de accidentes, inclUese este
capitulo dedicado & hixiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada aplicacion a
lexidacion sobre seguridade e hixiene, e parata efecto congtituirase un comité de seguridade,
hixiene e salide, co fin de velar polo cumprimento das medidas legais regulamentarias, asi como
aposta en préacticado estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais.

A direccién da empresa adoptara as medidas de seguridade e hixiene pertinentes, como



consecuencia do control do lugar de traballo e das instalacions e instrumentos que pon a
disposicion dos traballadores. As medidas de proteccién afectaran igual mente os trabal ladores,
obrigados atraballar con seguridade e a coidar que os locais e instrumentos de traballo estean en
perfectas condiciéns, debendo pofier en cofiocemento do comité de seguridade, hixiene e salide,
ou, no seu defecto, do comité de empresa todalas anomalias que se detecten para que se adopten
as medidas oportunas.

As funcions do comité de seguridade, hixiene e sallde seran as seguintes:

a) Promove-la observacion das disposicions vixentes para a prevencion de riscos profesionais.
b) Fomenta-la colaboracion de todo o persoa na préctica e observancia das medidas
preventivas, estimula-la formacién, divulgacion e propaganda da seguridade e hixiene no
traballo.

A empresa facilitard os medios de propaganda necesarios, co fin de que todo o persoa estea 6
dia nas recomendacions, obrigas e préacticas en materia de seguridade, hixiene e salide laboral,
fomentando e facilitando que tédolos traballadores se formen nesta materia tanto en cursos
internos como externos.

Artigo 31°.-Recofiecemento meédico e vacinacion.

1. Anualmente, a empresa faralles 0s traballadores un recofiecemento médico de caracter
voluntario, para os traballadores.

2. O recofiecemento consistirg, como minimo, en:

-Audiometria

-Andlise de sangue.

-Espirometria.

-Control de vigta.

-Andlise de urina

-Exploracion clinica

-Electrocardiograma.

-No caso das traballadoras, incluira recofiecementos xinecol Oxicos.

3. Os resultados de recofiecemento médico entregaranselle 6 traballador, respectando a stia
confidencialidade, e 6 comité de salide laboral nos termos establecidos na lexidacion vixente.
4. A campafia de vacinacion consistira, como minimo, no seguinte:

-Vacina contra o tétanos.

-Vacina contra a hepatite B, logo de andlise de sangue.

Sera obrigatorio para a empresa.

Capitulo V
Méeloras sociais

Artigo 32°.-Cotas sindicais.
A empresa, tras solicitude previa por escrito, descontara a cota sindical da némina dagueles
traballadores que o desexen.

Artigo 33°.-Horas sindicais.

Anuamente, logo de notificacion & empresa, poderanse acumula-las horas sindicais nalguin
membro do comité de empresa ou delegado sindical. Asi mesmo, poderanse acumula-las horas
sindicais de cada membro do comité ou delegado sindical, tanto na empresa como no sindicato
0 que pertenza, entendéndose esta situacion como excedencia especia, e tendo dereito o
traballador excedente a reincorporarse 6 traballo no seu posto habitual cun aviso previo de 15
dias. Durante todo este periodo de tempo, seguira correndo a antiglidade.

Artigo 34°.-Excedencias.

1. O traballador con, polo menos, unha antigliidade na empresa dun ano terd dereito aque selle
recofieza unha excedencia voluntaria de seis meses a cinco anos. A empresa reservard o posto de
traballo 6 operario na dita Situacion, concertando parata efecto un contrato de substitucion ou
interinidade correspondente.



2. Este contrato estara suxeito &s disposicidns sobre a materia en vigor, no momento da
substitucion e ata que remate esta.

3. Se a excedencia fose solicitada por un prazo inferior a cinco anos, o traballador poderd, tras
comunicacién previa a empresa, prorroga-la dita situacién anualmente, ata esgota-los cinco
anos. O traballador avisard & empresa con dous meses de antelacion a data prevista para a sia
reincorporacion 6 posto de traballo, no caso de non reincorporacion do traballador excedente, o
traballador interino pasard a ocupa-la siia praza como traballador fixo do cadro de persodl.

4. Este dereito sO podera ser exercido de novo polo mesmo traballador unha vez transcorridos
tres anos desde o remate da anterior excedencia.

5. En todo o0 non previsto neste artigo, habera que aterse 6 establecido con carécter xeral no
artigo 46 do Estatuto dos traballadores e demais normas vixentes sobre esta materia.

Artigo 35°.-Informacion de absentismos.

A empresa facilitaralle 6 comité, trimestralmente, informacidn sobre absentismo, baixas por
accidente, baixas por enfermidade e faltas inxustificadas do conxunto do cadro de persoal, asi
como de tédolos accidentes leves que se produzan ainda que estes non impliquen IT.

Artigo 36°.-Axuda familiar.

Os traballadores afectados por este convenio que tefian 6 seu cargo unha persoa diminuida fisica
ou psiquica, de acordo coas estipul acidns requiridas pola Seguridade Social ou organismo que o
substitla, e tras xustificacion previa, percibira un complemento salarial de 6.000 pesetas/mes.

Artigo 37°.-Complemento escolar.

O persod afectado por este convenio que tefia fillos cursando estudios de ensino primario, ESO,
FP, BUP, COU e superiores, percibira por parte da empresa unha axuda escolar por cada un dos
fillos de 4.500 pesetas 6 ano.

Estas cantidades percibiranse unha soa vez 6 ano, non sendo necesaria a presentacion do
certificado de escolaridade correspondente, ata a idade de 16 anos (educacién obrigatoria) e
aboarase coa mensualidade de setembro.

Os traballadores en activo que se matriculen para a obtencion do graduado escolar terén un
premio de 6.000 pesetas, tras presentacion previa da acreditacion da devandita titulacion.

Artigo 38°.-Control de ascensos, promocion interna.
Regularase de acordo co disposto no Regulamento de promocion de ascensos.

Artigo 39°.-Altas e baixas na empresa.

1. Fecilitaraselle 6 comité o modelo dos contratos de traballo que se usen na empresa.

2. A cadatraballador entregaraselle copia do seu contrato de traballo.

3. Cando existan atas de novos traballadores, fixos ou eventuais, a empresa comprométese a
comunicarllo 6 comité, indicando apelidos, nomes e categoria profesional do novo trabal lador,
asi como o tipo de contrato efectuado.

4. O traballador que desexe cesar na empresa debera comunicalo cunha antelacion de 7 dias.
Este prazo serd de 15 dias para 0 persod administrativo, e dun mes para o persod titulado.

Artigo 40°.-Faltas e sancions.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da empresa en virtude de
incumprimentos laborais, de acordo coa graduacion de faltas e sancions que se establecen nos
artigos do convenio xeral.

Todalas faltas e sancidns se comunicardn simultaneamente 6 traballador e 6 comité de empresa,
para os efectos do seu cofiecemento e, de se-lo caso, do correspondente informe.

Artigo 41°.-Dereito de informacion.

1. A empresa facilitaralles 6 comité e s seccions sindicais legalmente establecidas a
informacion establecida con caréacter xera no artigo 64 do Estatuto dos traballadores, referida 6
centro de traballo da Corufia



2. Asi mesmo, facilitara informacién sobre o nimero de toneladas de lixo, asi como a variacion
en superficie do servicio de limpeza viaria

Artigo 43°.-Xubilacién voluntaria e anticipada.

No suposto de que os traballadores acolléndose 6 Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, opten
pola modalidade especial de xubilacion 6s 64 anos. A empresa por este convenio obrigase a
substituir smultaneamente o xubilado por outro traballador titular do dereito a calquera das
prestacions por desemprego ou mozo demandante de primeiro emprego.

Establécese un premio de xubilacion anticipada segundo o seguinte baremo, e con
independencia dos anos de servicio:

-Xubilacion 6s 60 anos. 525.000 pesetas.

-Xubilacion és 61 anos. 425.000 pesetas.

-Xubilacion és 62 anos. 325.000 pesetas.

-Xubilacion 6s 63 anos. 225.000 pesetas.

-Xubilacion 6s 64 anos. 125.000 pesetas.

-Xubilacion és 65 anos. 25.000 pesetas.

Artigo 43°.-Anticipos persod.

O inicio da vixencia deste convenio, crearase pola parte econdmica, e pola stia conta, un fondo
de anticipos para os traballadores, na contia de 4.500.000 pesetas anuais, que Se concederan por
solicitude individual de acordo co que segue que sera verificado polo comité de empresa.

1. Os anticipos concederanse por rigorosa orde de solicitude.

2. A contia méxima do anticipo sera de 150.000 pesetas.

3. A amortizacion sen xuros da cantidade solicitada sera de 10.000 pesetas mensuais a partir do
mes seguinte & adxudicacién desta.

Artigo 44°.-Servicio mecanico.

Debido és peculiaridades do servicio, a empresa facilitaralles 6s empregados do taller unha
lavadora, para que poidan proceder & lavada da roupa de traballo manchada de aceite,
disolvente, pintura... nas instalacions da empresa, facilitando esta 0 seu mantemento,
deterxentes, etc.

Artigo 45°.-Capacidade diminuida.

A empresa comprométese no caso de que a un, e ata un maximo de 5 persoas, |le fose
recofiecida polo organismo correspondente unha incapacidade parcial ou permanente total para
0 seu traballo habitual, areincorporalo, a un posto de traballo que se adapte as novas aptitudes
fisicag/psiquicas do traballador, sempre que o desempefio das ditas tarefas non menoscabe a
dignidade deste.

No caso de que o traballador fose recolocado pola empresa, e cobrase a cantidade
correspondente 6 seguro por incapacidade permanente total para o seu traballo habitual,
conforme se dispon no artigo 25° do presente convenio, quedara nese momento excluido da
poliza e do dereito areclamar cantidade ningunha por este concepto, a excepcion dunha nova
Situacion derivada de accidente laboral.

Capitulo VI
Subrogacion do persoal

Artigo 46°.-Subrogacién do persodl.

En tGdolos supostos de remate, perda, rescision ou rescate dunha contrata, asi como de calquera
outra figura ou modalidade que supofia unha substitucion entre entidades, persoas fisicas ou
xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trate, os traballadores da empresa saliente
pasaran a adscribirse a nova empresa ou entidade publica que vai desenvolve-lo servicio
respectando esta 0s dereitos e obrigas que tefian na empresa substituida. Producirase a devandita
subrogacion de persoal sempre que se dea agun dos seguintes supostos:

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo en contrata cunha antiguidade minima nos



catro Ultimos meses anteriores 0 remate efectivo do servicio sexa ca fose a sia modalidade de
contrato de traballo, con independencia de que con anterioridade 6 devandito periodo de catro
meses traballasen noutra contrata.

2. Ostraballadores con dereito areserva de posto de traballo que no momento do remate
efectivo da contrata tefian unha antigtiidade minima de catro meses nesta e estean enfermos,
accidentados, en excedencia, vacacions, permisos, descanso maternal, servicio militar ou
situacions and ogas.

3. Traballadores con contrato de interinidade que substittan a algun dos traballadores
mencionados no punto segundo, con independencia da stia antigliidade e mentres dure 0 seu
contrato.

Disposiciéns adicionais

Primeira.

1. Ante o posible cesamento de calquera das actividades ou servicios que se verien
desenvolvendo neste centro de traballo, a empresa comprométese a facerse cargo
automaticamente, se se produce 0 cesamento da actividade dos traballadores afectados,
conservandolle-lo traballo e a categoria, asi como tédolos dereitos que tefian adquiridos, sempre
gue Se cumpran 0s requisitos previstos no artigo 46° do presente convenio, e non exista empresa
privada ou entidade publica ou municipal na que poida subrogarse, no caso de reversién do
servicio.

2. A empresa comprométese a manter sempre o cadro de persoa co nimero de traballadores
necesarios para o normal desenvolvemento das slas actividades.

Segunda.-De acordo co estipulado na acta de reunidn entre aempresa e 0 comité, que se achega
a este convenio, do 13 de maio de 1999, recollense o0s seguintes acordos.

1. Respectaranse os contratos convertidos en indefinidos a antiguidade do contrato inicial.

2. No caso de que a empresa proceda a extincion de contratos de traballo por causas obxectivas,
e aextincién fose declarada improcedente, aindemnizacion seré de 45 dias por ano de servicio
ata un maximo de 42 mensuaidades, non sendo de aplicacion en consecuencia o apartado 4 do
Red decreto lexidativo 8/1997, do 17 de maio. Isto seré de aplicacién para os traballadores
dados de alta na empresa con anterioridade 6 1 de xaneiro de 2001.

3. No caso de despedimento disciplinario, declarado improcedente, aindemnizacién, para
todolos traballadores, sera de 45 dias por ano de servicio, ata un maximo de 42 mensualidades.
4. Para tédolos efectos, a totalidade de traballadores do cadro de persod da empresa
consideraranse fixos de centro, non operando, en consecuencia, o previsto O respecto no artigo
40 do ET.

Terceira.-As partes asinantes deste convenio colectivo, axustandose 6 disposto na
recomendacién nimero 92 da OIT e no artigo 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacion,
mediacioén e arbitraxe voluntaria, acordan, no caso de conflictos non individuais xurdidos como
consecuencia da aplicacién deste convenio colectivo, sometérense 6s procedementos
extraxudiciais de conflictos de traballo establecidos no acordo interprofesional (AGA) subscrito
entre as centrais sindicais Confederacion Intersindical Galega (CIG), Unién Xera de
Traballadores (UGT), Sindicato Naciona de Comisions Obreiras (CC.00.) e a Confederacion
de Empresarios de Galicia (CEG), nos seus propios termos e sempre que non se resolvesen con
anterioridade na comision paritaria prevista no artigo 6° deste convenio colectivo.

Cuarta.-En todo 0 non disposto neste convenio, e 0s seus anexos, estarase conforme co
establecido no convenio colectivo do sector, Estatuto dos trabaladores, LOLS e demais
lexidacion vixente nesta materia

Disposicion trangitoria
A comision paritaria durante a vixencia deste convenio realizard un estudio sobre o calendario



de vacacions de todo o persod para 0 seu desfrute en dous bloques de seis meses de forma
correlativa, que permite que o seu desfrute se realice en primavera-veran, e 0 seguinte outono-
inverno. Este calendario de vacacions logo de aprobacion polos traballadores seriaincluido

automaticamente no convenio.

Taboasdaria convenio 2001

Categorias Salario Toxico  |Dispofiibilidadel C.Conve. | C.Compe. | Nocturno Ptras.
Mes [Ano Mes [Ano |Mes [Ano Mes [Ano Mes [Ano Mes [Ano |Mes |Ano
Pedns noite 106.6821.546.88418.531(222.37411.103[133.236]0 [0 0o o 6.00072.00010.293[123.51
[[Peons dia 106.6871.546.88418.531[222.37411.103[133.236|0 0 0 0 0o |o 10.293{123.514
Pedn responsable ]
it 109.8561.592.91419.065|228.78(11.453 [137.436|4.612 [55.344 [0 |0 6.000(72.00010.293|123.51
gg’” responsable |19 a5d1 502.91919.065(228.78(11.453|137.436|4.612 [55.344 [0 o 0 |0 [10203]123. 51(1|
[[Conductores dia  |113.081.639.68¢19.350[232.20011.453|137.436/0 0 0 0 0o |o 10.203(123.51¢
Conductoresnoite [113.0841.639.6819.350(232.20(11.453[137.436[0 |0 0o |[o 6.00072.00010.293[123 51
\Vixilantesnoite  |113.8811.651.27419.065228.78(11.303[135.636[0 |0 0 o 6.00072.00010.293[123.51|
Vixilantesdia  |113.8811.651.27410.065{228.78(11.303|135636[0 [0 |0 |0 o [0 |10203*%3 511‘
Capatacesnoite  |109.8561.592.91419.065[228.78(11.303|135.636[10.699128.34d0 [0 6.00072.00010.293[123.51|
((Capataces dia 109.8561.592.91419.065(228.78(11.303[135.636/10.695128.34d0 [0 0 |o 10.293[123 514
(En. Xra 265.5263.850.1247.987|575.84412.011 [144.132[0 [0 0o |[o 6.00072.00010.293]123.51
[Inspector 265.1793.845.09¢19.746[236.9511.089[133.068[0 [0 0 |o 0 [0 [10.293[123.51
[|Arquitec. Técni  [189.5752.748.83§43.403|520.8340 0 0 |o 22209266.5040 [0 [10.293[123.51
qOJi' AdmMON30i. 1 1153 8335 230.57q22.1940266.3240 |0 o o |uzsdizazsdo o |1020312351
Limpador 60.067 [870.972 [9.267 [111.2045561 [66.732 [0 [0 0o o 0 Jo 10.293[123 .51
X efetaller 211.1333.061.41419.065/228.78(0 0 9442 (1133040 |0 0 |o 10.293[123.514
Sub.en. Xral, 143.6272.082.59420.152[241.82411.232[134.784[0 [0 0 |[o 0 |o 10.293/123.514
Ofal 1° 113.031]1.638.95(]19.065/228.78(0 0 4612 [55.344 [11.232134.7840 |0 10.293[123.51
[ofal 20 111.4071.615.40419.065/228.78(0 0 4612 [55.344 [11.232134.7840 |0 10.293[123.51
(Xefe servicios  [282.1044.090.4790 0 0 0 0 o 0 o 0 [0 o 0
Persoal sen quendad
i 10.908 130.891
Téaboa importes antiglidade 2001
[Categorias I mporte/2001
[Pedn 1 bienio 3.852
[[Pedn 2 bienios 7.143
[Pedn 3 bienios 10433
[[Pedn 3 bienios e 1 quinquenio 15.084
[[Pedn 3 hienios e 2 quinguenios 20.240
[Resto de categorias 1 bienio 3917
[Resto de categorias 2 bienios 7.273
[Resto de categorias 3 bienios 10.630
[Resto de categorias 3 bienios e 1 quinquenio 15.567
[Resto de categorias 3 bienios e 2 quinquenios 20.502




