Convenio colectivo de la empresa Harinas del Atlantico, SA. (Hadasa)
(Anos 2001-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacion atotalidade dos traballadores do cadro de persoa da
empresa Hadasa, da Pobrado Caramifial (A Corufia), con contrato vixente o 1 de xaneiro de
2001

Os traballadores contratados a partir do 1 de xaneiro de 2001 rexeranse polo disposto no
convenio colectivo para 0 sector de conservas, semiconservas, afumados, cocidos, secados,
elaborados, salga, aceite e farifia de peixes e mariscos, na sta totalidade.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

Este convenio colectivo tera vixencia a partir da stia publicacién no Diario Oficial de Gdliciae
0s seus efectos econdémicos, referidos 6 1 de xaneiro de 2001.

A duracion do convenio estipllase en cinco anos, é dicir, no periodo comprendido entre o 1 de
xaneiro de 2001 e o 31 de decembro de 2005, tal como se establece no convenio colectivo de
ambito estatal citado no artigo 1° deste convenio.

Asi mesmo, en relacion a prorroga, gratificacions extraordinarias, complemento de
nocturnidade, vacacions, licencias, traballo da muller, roupa de traballo, persoal fixo e comision
paritaria, aplicarase 0 digposto no mesmo convenio colectivo para 0 sector de conservas,
semiconservas, afumados, cocidos, secados, elaborados, salga, aceite e farifia de peixes e
mariscos.

Artigo 3°.-Condiciéns méais beneficiosas.

Respectaranse as condiciosn persoais méis beneficiosas cas asinadas neste convenio,
manténdose este respecto en forma estrictamente ad personam. E para o persoa de permanencia
en ata na empresa anterior 6 31 de decembro de 2000, tales como:

3.1. Antiglidade.-Os aumentos por antigiiidade 6 servicio da empresa quedan constituidos por
dous trienios do cinco por cento e quinguenios do dez por cento calculados, en todo caso, sobre
0 salario base de cada categoria profesional.

3.2. Paga de beneficios.-Tédol os traballadores da empresa percibiran, en concepto de paga de
beneficios e dentro do primeiro trimestre do ano, a cantidade correspondente a 30 dias do salario
base incrementado coa antigtiidade correspondente.

3.3. Horas extraordinarias.-As horas extraordinarias que se realicen seran aboadas coas recargas
seguintes:

-85% as horas extraordinarias realizadas en dias |aborables.

-160% as horas extraordinarias que se realicen en domingo ou dias festivos ou as prestadas
despois das vintedUas horas.

Paracalcula-lo valor das horas extraordinarias recorrerase a seguinte férmula:

Sadario horaindividual.

(365+G)x(StA)

Horas ano

Nesta formula:

365 son os dias do ano.

G é o numero de dias de retribucién por cada paga extraordinaria, veran, Nada e beneficios.

S éo sdario base diario.

A éaantiglidade.

Horas ano é o nimero total de horas que se traballan durante o ano.

O sdario base que resulta da aplicacion da formula anterior servira de base para determina-lo
importe das horas extraordinarias.

3.4. Polas especiais circunstancias que concorren nas actividades da empresa, que ten que
transformar artigos perecedoiros, as partes recofiecen aineludible necesidade de traballar un

1 Publicado no DOG nuim. 211, do 31 de outubro de 2001.



nimero de horas extraordinarias en relacion co artigo 35 da Lei 8/1980, do 10 de marzo, e
concordante todo co previsto no artigo 13, letras @) e b) do Acordo Interconfedera (Al).
Estas horas extraordinarias traballadas teran a consideracion de estructurais, de acordo co
preceptuado no artigo 7 do Real decreto 1858/1981, do 20 de agosto.

En concordancia co anteriormente disposto, polos representantes dos traballadores, darase
cumprimento 6 disposto no artigo 4 da Orde do 1 de marzo de 1983.

3.5. Xornada laboral.-Queda fixada en 40 horas semanais, tanto en xornada partida como en
continua; polo tanto, para ambos casos queda establecida ha mesma duracion semanal.

Para os traballadores que realicen as slas actividades en quenda de xornada continua

establ écese un descanso de quince minutos de duracion, de maneira que non se suspenda o
proceso de produccién neste tempo.

En cumprimento do determinado no punto cuarto do artigo 35 da Le 8/1980, do 10 de marzo,
gueda fixado un calendario labora de 225 dias efectivos de traballo, suma & que se chega por
exclusion de domingos, festivos e periodo vacaciond de todo o persod.

3.6. Pdliza de seguro.-A empresa suscribira un seguro colectivo de vida e invadidez, afavor dos
seus traballadores, cunha cobertura de 1.800.000 pesetas no caso de morte e de 2.900.000
pesetas para 0 caso de invalidez.

Artigo adicional.-En cumprimento do previsto no artigo 26.5° da Lei 8/1980, do 10 de marzo,
gue aproba o Estatuto dos traballadores, faise constar:

a) O nimero de horas de traballo durante a vixencia do convenio sera de 1.800 horas de traballo
efectivo.

b) Que aremuneracion anua dos traballadores, en funcion deste nimero de horas, € a
determinada nas téboas salariais que se xuntan a este texto e cos seguintesincrementos salariais:
A estas téboas sdlariais aplicaraselles como incremento anual:

* Para 0 ano 2001 o incremento anual sera do 3,5,%, xa recollido na tboa anexa para ese ano.

* Para 0s anos sucesivos da vixencia do convenio, de 2002 6 2005, serd o IPC real e cadaun
deses anos, méis 0,25%.

No caso de que agun ano, o IPC real sexainferior 6 previsto, as téboas que serven de base para
o cdculo do incremento salarid do ano seguinte regularizanse co dito |PC redl.

Astaboas salariais que se xuntan e deméis condicions mais beneficiosas recollidas no convenio
son de aplicacion para os traballadores con contrato en vigor no momento da sinatura deste
convenio. Para os traballadores contratados con posterioridade serén de aplicacion as taboas
salariais do convenio colectivo para o sector de conservas, semiconservas, afumados, cocidos,
secados, elaborados, salga, aceite e farifia de peixes e mariscos.

Santa Uxia de Ribeira, 31 de xullo de 2001.

Téaboas salariais 2001

Categorias Téboa 2001

Pesetas Euros
X erente 248.630 1.494,30
IAxudante titulado 219.359 1.318,37
Xefe adminisrativo ~ [219.359  [-31837
X efe produccion 219.359 1.318,37
Contable 166.252 999,19
Administrativo 145.916 876,97




Encargado 148.152 890,41
Auxiliar administrativo |143.674 863,50
Aspirante administrativo {90.853 546,04
Mecanico 141.559 850,79
||Ofici a 139.644 839,29
Chofer 139.644 839,28
Axudante 138.129 830,17
Pedn 134.895 810,74




