Convenio colectivo do Hotel Finisterre
(Anos 2003-2004)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.
Este convenio afecta os traballadores e traballadoras do cadro de persoad do Hotel Finisterre da
Corufia.

Artigo 2°.-Vixencia.

Con independencia da stia publicacion nos boletins oficiais, este convenio iniciard a sta vixenciao 1
de xaneiro de 2003, con carécter indefinido, podendo ser denunciado por calquera das partes para
efectos de negociacion e revision no Ultimo mes de cada ano natural, seguindo vixente en todos os
seus contidos e sendo de plena aplicacion ata que sexa substituido en todo ou en parte por outro
convenio negociado entre as partes.

Artigo 2°.bis.-Retribucién e revision.
1. Incremento do 3 por cento en todos os conceptos econdmicos do presente convenio para 0 ano
2003.

2. Incremento do 3,8% en todos os conceptos econdmicos do presente convenio a partir do 1 de
xaneiro de 2004.

3. No caso que o IPC ao 31-12-2004 publicado polo INE superase 0 3% para 0 ano 2004 revisarase e
regularizarase coa diferenza entre 0 3% e o IPC real ao 31-12-2004 con efectos retroactivos ao 1 de
xaneiro de 2004 en todos 0s conceptos econdmicos do presente convenio.

Artigo 3°.-Sistema de retribucion.

A retribucion salarial do persoa afectado por este convenio consistira nun soldo base de
conformidade coas distintas categorias profesionais, ao que se sumaran os complementos que se
pactan, polo que queda totalmente suprimido o réxime de porcentaxes de servizos que rexia nesta
actividade, quedando substituido o sistema a que se refiren os artigos 49, 52 e seguintes da ordenanza
laboral vixente pola

nova regulacion convida, considerando ademais que esta nova modalidade € méis beneficiosa para a
totalidade do persoal ao suprimir as diferenzas que, noutro suposto, haberia entre as distintas
categorias profesionais.

Artigo 4°.-Compensacién e melloras.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como as voluntarias que establezan no sucesivo,
seran compensadas e absorvidas ata onde al cance nos aumentos, melloras ou condicions superiores de
calgquera natureza que, fixadas por disposicion legal, contrato individual ou concesion voluntaria,
poidan establecerse no sucesivo.

Artigo 5°.-Condicidns méis beneficiosas.

Todas as condicidns establecidas neste convenio tefien a consideracién de minimas, polo que os
pactos, clausulas, condicions ou situaciéns implantadas que impliquen condiciéns mais beneficiosas
cés aqui pactadas subsistiran para aguel es trabal ladores que as vifiesen gozando.

Artigo 6°.-Comisién en divisas.
O tanto por cento correspondente a dita comision serd repartido entre o persoa do departamento que
efectlia os ditos cambios.

Artigo 7°.-Ordenacion das categorias profesionais.

! Publicado no DOG nuim. 114, do 15 de xufio de 2004.



Todas as categorias profesionais das actividades de hostalaria adscribiranse segundo os seguintes
niveis.

Nivel I:

-Xefela de cocifa

-Xefe/a de comedor.

-Xefela de recepcion.

-Xefefa de administracion.
-Gobernanta/e xeral.
-Encargado/a de mantemento.
Nive |1:

-Segundo/a xefe/a de comedor.
-Segundo/a xefe/a de cocifia.
-Segundo/a xefefa de recepcion.
Nive 111:

-Xefela de sector.
-Encargado/a de economato.
-Subgobernante/a.
-Encargado/a de lenzaria e lavandaria
-Xefelade partida.
-Secretario/a de direccion.
-Relaciéns publicas.
-Comercia-executivo/a de vendas.
Nivel 1V:

-Interventor/a.

-Bodegueiro/a.

-Cdfeteiro/a

-Camareiro/a.

-Recepcionista.

-Cocifieiro/a

-Oficiad/lade primeira administrativo.
-Caixeiro/a de comedor.
-Fontaneiro/a.

-Electricista

-Carpinteiro/a.

-Pintor/a.

Nivel V:

-Axudante de economato.
-Axudante de recepcion.
-Axudante de camareiro/a.
-Axudante de cocifieiro/a.
-Axudante de conserxe.
-Conserxe de noite.

-Auxiliar administrativo/a
-Telefonista segunda/o.
-Camareiralo pisos.

Nivel VI:

-Cdefactor.

-Mozo/a de equipaxes.
-Vixilante noite.

-Fregador/a.

-Marmitoén.
-Lavandaria-lenzaria
-Pasador/a de ferro.
-Costureiro/a.



-Limpador/a.

-Mozo/alimpeza.

Nivel VII:

-Aprendices.

-Mozo/a dos recados.

Nos casos en que non se incluise algunha categoria neste artigo, a comision paritaria determinaré o
seu encadramento correspondente, categoria e nivel.

Artigo 8°.-Retribucions.
A cada profesiona aplicaranselle as contias salariais minimas correspondentes a cada nivel, e que
serén as seguintes:

Niveis |Ano 2003 (A) AN0 2004 (A)
w Lusee |L16113
% 107495 (L1580
% 100048 L0475
w 943,92 979,79
% 857,53 890,12
w‘mmo ‘790’02

Nivel 7|705,77 732,60

Artigo 9°.-Manutencién.

O persod de calquera clase ou categoria tera dereito & manutencién como complemento salarial en
especie, a percibir con cargo a empresa e durante as horas en que preste 0s Seus servizos, e sempre
gue se avise 0 mes anterior.

O complemento en especie de manutencion podera substituirse mediante a entrega da cantidade de
45,50 euros mensuais durante o ano 2003 e 47,23 euros mensuais durante o ano 2004, computandose
diariamente.



Artigo 10°.-Aloxamento.
Considérase incluido nos salarios que figuran no artigo 8° o importe do aloxamento a aquel persoal
gue o ten recofiecido pola ordenanza laboral do 28 de febreiro de 1974.

Artigo 11°.-Complemento de convenio.
Establécese un complemento de convenio para todo o persoa de 56,30 euros mensuais durante 0 ano
2003 y 58,44 euros mensuais durante o ano 2004.

Artigo 12°.-Transportes.
Establécese un complemento de transporte para todo o persoal afectado por este convenio de 49,36
euros mensuais durante o ano 2003 e 51,24 euros mensuais durante o ano 2004.

Artigo 13°.-Antiguidade.

Os premios por antigliidade establecidos polo vixente convenio para o persoal fixo ao 31-12-1985
guedan de acordo & seguinte escala, tomando como base 0 salario garantido no convenio provincial de
hostalaria para as categorias laborais incluidas no artigo 7° deste convenio de empresa. A partir do 1
de xaneiro de 1997 a antigliidade calcularase sobre as bases do convenio provincial de hostalaria
aprobadas no ano 1996, as cales quedaran como base de calculo para anos sucesivos, incrementadas
na porcentaxe que se aprobe ano a ano no convenio de empresa do Hotel Finisterre.

As ditas bases faranse constar no convenio que se asine anualmente neste artigo.
Deste xeito quédase totalmente desligado de calquera acordo que se estableza no convenio provincial
de hostalaria, tanto que afecte as bases como outros criterios.

1. Un catro por cento sobre o salario garantido ao cumprirse tres anos de servizo efectivo na empresa.

2. Un nove por cento aos 6 anos.

3. Un 17 por cento aos 9 anos.

4. Un 29 por cento aos 14 anos.

5. Un 41 por cento aos 19 anos.

6. Un 48 por cento aos 24 anos.

A partir dos 25 anos de servizo na empresa, un dous por cento anual ata un limite dos 40 anos.

A datainicial paraa determinacion da antiglidade seré a de ingreso na empresa, ainda que cambie por
ascenso ou por calquera outro motivo de categoria profesional.

Os premios por antigliidade do presente convenio para o persoal con data de ingreso na empresa que
sexa posterior ao 1-1-1986 quedan establecidos por trienio de 28,01 euros en cada unha das pagas
durante 0 ano 2003 e de 29,07 euros durante 0 ano 2004. A dita cantidade sera revisada
conxuntamente co resto das condicidns econémicas do convenio.

Bases para o calculo da antiglidade:

Categorias Ano 2003 (A) (AN 2004 (A)
877,80

Xefe/arecepcion 845,67

Interventor/a 832,69 864,33

Oficial primeira contabilidade 808,10 838,81




Recepcionista 808,10 838,81
Telefonista 797,48 827,52
Axudante recepcionista 794,94 818,79
Mozo/a equipaxe 757,54 786,33
Xefe/ade cocifia 845 67 877,81
864,33
Segundo xefe/a de cocifia 832,69
Xefefade partida 808,10 838,81
838,81
Encargado/a de economato  |808,10
Cocifieiro/a 795,17 825,39
Cafeteiro/a 817,92 849,00
X efefla de comedor 845,67 877,80
864,33
Segundo xefe/a de comedor 832,69
Xefefa de sector 819,75 850,90
Camareiro/a 817,92 849,00
Gobernante/a 832,69 864,33
Camareiro/a 770,53 799,81
Encargado/a de lenzaria ‘808, 10 ‘838,81




Pasador/a de ferro 753,27 781,89
Lenceiro/a 744,58 172,87
851,74
Encargado/a de traballos 820,56
Caefactor/a 770,53 799,81
Carpinteiro/a 744,58 772,87
Electricista 744,58 772,87
[Fontaneiro/a 744,58 772,87

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias.
As gratificacions extraordinarias do Nadal e veran que se pagaran o 15 de xullo e o 15 de decembro
respectivamente, serén de 30 dias, e a de setembro de 15 dias.

Estaran constituidas polos salarios do artigo 8°, incrementados coa antiguidade que corresponda en
cada caso.

No mes de marzo aboarase unha paga extraordinaria consistente en 15 dias da retribucion que
corresponda a cada empregado, de acordo cos salarios do artigo 8°.

Artigo 15°.-Vacacions.
O periodo de vacacions paratodo o persoal afectado por este convenio sera de 30 dias naturais.

Procurarase que os dias festivos traballados sexan computados en descanso dia a dia, pero se, por
necesidades de organizacion, isto non se puidese realizar, gozaranse acumulados e, se é 0 caso, co
preceptivo descanso semanal.

Artigo 16°.-Xornada laboral.
A duracién méaxima da xornada ordinaria de traballo serd de 38 horas semanais de traballo efectivo.

Sera de xornada continuada nos departamentos de recepcion, conserxaria, teléfonos, pisos, lenzaria e
administracion.

Entenderase por xornada partida aguela na que haxa un descanso ininterrompido dunha hora como
minimo.

O tempo traballado computarase de modo que tanto a0 comezo como ao remate da xornada diaria o
traballador estea no seu posto de traballo.

Artigo 17°.-Dote por matrimonio.



Tanto o persoa masculino como o feminino gque leve dous anos de servizo ha empresa e contraia
matrimonio continuando nesta, percibird, en concepto de dote, unha mensualidade de retribucion que
comprenderd o soldo e maila antigliidade. No suposto de que o dito persoa non permanecese na
empresa un ano mais a partir da data do matrimonio, descontardselle na liquidacion que se lle
practique a cantidade que percibise en concepto de dote.

Este dereito unicamente podera ser gozado unha soa vez polo produtor durante a sla permanencia na
empresa.

Artigo 18°.-Licenzas.
Sen perda de retribucion ningunha, a empresa concedera licenzas nos casos seguintes.

-Matrimonio do produtor: 15 dias.
-Enfermidade grave ou intervencion cirdrxica con ingreso do conxuxe, pais, fillos e parto da dona:
catro dias.

-Morte do conxuxe, pais, fillos ou irmans; catro dias.

-Morte de pais ou irmans politicos: dous dias.

-Morte de tios, sobrifios, e curmans de primeiro grao: un dia.

-Morte de avés e netos: un dia

-Casamentos de fillos ou irmans. un dia se € dentro da provincia e tres se é féra dela.

-Bautizos, primeiras comuniéns de fillos e netos: un dia

-Traslado de domicilio: un dia

Artigo 19°.-Excedencia.

O traballador cunha antigidade na empresa, cando menos, dun ano, tera dereito a que se lle recofieza
a situacion de excedencia voluntaria por un periodo méximo de cinco anos, sen que, en ningun caso,
se poida producir tal situacion nos contratos de duracion determinada. Reunira o traballador as
condicions seguintes:

a) Contar cunha antiglidade na empresa superior a un ano. A concesion outorgarase dentro do prazo
dun mes a partir da data da stia peticion.

b) A excedencia terd unha duracion minima de seis meses e maxima de cinco anos, concedéndose
polo tempo solicitado.

c) O traballador que se queiraincorporar ao seu posto de traballo, notificarallo & empresa cun mes de
anticipacion a data en que expire 0 prazo.

d) Perdera o dereito areincorporacion ao seu posto de traballo todo aquel excedente que en tal periodo
de tempo prestase 0s seus servizos por conta allea en calquera posto de traballo dentro do territorio do
estado en empresas comprendidas na ordenanza laboral de traballos de hostalaria.

€) Se aempresa dese emprego a outro traballador para substituir ao excedente, aquel teria a condicion
de interino, causando baixa ao reincorporarse 0 substituido. Se este non se reincorporase no prazo e
condiciéns sinalados, seria destituido definitivamente na empresa, adquirindo o interino a condicion
defixo.

f) Os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender o
coidado de cadafillo, contado desde a data de nacemento ou da resolucion xudicial ou administrativa,
no caso de adopcidn ou acollemento tanto permanente como preadoptivo, para empezar a contar 0
dito periodo de excedencia. Os fillos sucesivos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, de
ser 0 caso, pofieria fin ao que vifiese gozando. A excedencia contemplada no presente punto constitlie
un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais



traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

g) Asi mesmo, poderdn solicitar a situacién de excedencia os traballadores que exerzan funcions
sindicais de ambito provincial ou superior, e mentres dure o exercicio do seu mandato.

h) Para se acoller a outra excedencia voluntaria, o traballador debera cubrir un novo periodo de, cando
Menos, catro anos de servizos efectivos na empresa.

i) A excedencia concederase sen dereito ningin a retribucion, e o tempo que dure non sera
computable para ningun efecto, agas a excedencia considerada nas letras f) e g) que se atera ao
disposto no artigo 46.3° do Estatuto dos traballadores.

Artigo 20°.-Enfermidade.

No caso de enfermidade ou accidente, a empresa incrementard as prestacions da Seguridade Socia ata
0 100 por cento do salario establecido no artigo 8 maila antigiiidade, complemento de manutencion,
convenio e transporte. Esta prestacién manterase por un periodo maximo de 12 meses.

Absentismo:
Nos tres primeiros dias de ausencia deixarase de percibir 0 20 por cento da retribucién diaria.

Do cuarto ao décimo dia, ambos os dous incluidos, deixarase de percibir o 10 por cento da devandita
retribucién mediante xustificacion médica & empresa.

Cando a situacion de enfermidade comin dure méis de 10 dias ininterrompidos, percibirase a
retribucion integra desde o primeiro dia de ausencia.

Das xustificacions de enfermidade aludidas exclUense as ausencias orixinadas por:

-Hospitalizacion.

-Intervencién cirdrxica.

-Descanso por maternidade.

Artigo 21°.-Auxilio de defuncion.

No caso de falecemento do produtor, concederaselle & vitva ou fillos un auxilio de defuncion que sera
do seguinte xeito:

-Por cinco anos de servizo: un mes.

-Por dez anos de servizo: dous meses.

-Por vinte anos de servizo: tres meses.

-Por vintecinco anos de servizo: catro meses.

Ao persoa que non leve os cinco anos ao servizo da empresa pagaraselle a parte proporciona ao
tempo traballado en seis dias por anos de servizo.

Artigo 22°.-Xubilacion.

A xubilacion do persoa afecto a este convenio sera obrigatoria & idade que regulamentariamente
estableza o goberno para ter dereito as prestacions do 100 por cento por xubilacién, sendo no
momento de 65 anos. Para o persoa fixo na empresa ao 31 de decembro de 1986, ao producirse a
xubilacion dun traballador que leva, como minimo, 15 anos ao servizo da empresa, percibira dias
mensualidades incrementadas con todos os emulumentos inherentes

a este e unha mensualidade mais por cada cinco anos que excedan dos 15 de referencia.
Para o persoa de novo ingreso a partir do 1 de xaneiro de 1987, o premio por xubilacion sera:

-Aos 60 anos; dez mensualidades.



-Ao0s 61 anos: oito mensualidades.

-A0s 62 anos. seis mensualidades.

-A0s 63 anos: catro emnsualidades.

-A0s 64 anos: tres mensualidades.

-A0s 65 anos. duas mensualidades.

Tendo en conta que a xubilacion con dereito ao 100 por cento das prestacions na actualidade esta
fixada en 65 anos, se esta fose modificada a baixa, en igual proporcion modificarase a tdboa adxunta.

Artigo 23°.-Nocturnidade.

As horas transcorridas durante o periodo comprendido entre as doce da noite e as oito da mafia, agas
Nos casos en que a categoria do empregado que realiza o traballo nocturno asi o especifique, terd unha
retribucion complementaria do 25 por cento do salario base.

Artigo 24°.-Prazos de preaviso.
O prazo de preaviso, nos casos de cesamento voluntario dos traballadores, sera o seguinte:

-De 15 dias, os traballadores encadrados nos niveis 1 e 2 do artigo 7°.

-De 10 dias, o resto do persoal.

O incumprimento destes prazos por parte dos trabaladores dara lugar & perda do que puidese
corresponderlles polas partes proporcionais das gratificacions extraordinarias consideradas no artigo
149,

Artigo 25°.-Horas extraordinarias.

Aboaranse de acordo coa lexislacion vixente sobre a materia.

Artigo 26°.-Seguro.

A empresa concertara ao seu cargo un seguro por importe de 12.021 euros para 0s casos de morte ou
incapacidade total para o traballador, en caso de accidente laboral, e o accidente in itinere, cunha
cobertura dunha hora antes e outra despois do remate da xornada laboral, e para todos a cada un dos
traballadores.

Artigo 27°.-Mobilidade xeogréfica.
A empresa garante a non aplicacién do artigo 40 do Estatuto dos traballadores sobre mobilidade para
aquel es traballadores fixos 0 31 de Nadal de 2002.

Artigo 28°.-Vixilancia, interpretacion e aplicacion.

Para a interpretacion, aplicacion e vixilancia deste convenio colectivo créase unha comision paritaria
integrada por catro persoas, designadas dias pola empesa e duas polo comité de entre os negociadores
do convenio.

As partes asinantes deste convenio colectivo, axustandose ao establecido na recomendacion nimero
92 da OIT e no seu artigo niumero 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacion, mediaciéon e
arbitraxe voluntaria, acordan, no caso de conflitos non individuais xurdidos como consecuencia da
aplicacion, interpretacion deste convenio colectivo, someterse aos procedementos extraxudiciais de
solucions de conflitos de traballo establecidos no Acordo interprofesional (AGA), subscrito entre a
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais sindicais Comisions Obreiras (CC.00),
Unién Xeral de Traballadores (UGT), e a Confederacién Intersindical Galega (CIG), nos propios
termos en que neste estan formulados.

Cléausula adicional
En cumprimento do que se establece no artigo 26.5° do Estatuto dos traballadores, faise constar o
seguinte:

a) Que 0 nimero de horas anuais de traballo efectivo sera de 1.748, en xornada partida e continua.



b) Que as remuneracions anuais dos traballadores en funcion do dito nimero de horas son as
seguintes:

Niveis |Ano 2003 (A) AN0 2004 (A)
% 1850674 1930342
% o1y 1862702
% 1696129 |L7-60581
w 1597766 168481
% 1uo3aa7  [1479545
w ‘13_234, 47 ‘13.737,38
INivel 7|12.403,63  [12.874,97




