Convenio colectivo da empresa La Opinion de A Corufia, S.L.U.
(Anos 2001-2003)*

Capitulo |

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.

As normas contidas neste convenio colectivo seran de aplicacion a tédolos centros de traballo que La
Opinion de A Corufia, S.L.U. ten na provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta a todolos traballadores no cadro de persoa que presten 0s seus servicios en La
Opinion de A Corufia, S.L.U. mediante contrato laboral e a tdédolos que ingresen nela con igual
carécter durante a vixencia do convenio.

Quedan expresamente excluidos:
a) Profesionais liberais vinculados por contratos civis de prestacion de servicios.

b) Asesores.
¢) Os correspondentes e colaboradores que tefian formalizado un contrato civil coa empresa.

d) Os colaboradores a peza que non tefian unha relacion basada en principios de xerarquia, alleidade e
dependencia, nin estean sometidos a un control de xornada, independentemente de que mantefian unha
relacion continuada coa empresa.

€) Os axentes comerciais e publicitarios que traballen para La Opinion de A Corufia, S.L.U. con
liberdade de representar outras empresas dedicadas igual ou diferente actividade.

f) O persoa pertencente a empresas que tefian formalizado un contrato civil de prestacion de servicios
con La Opinién de A Corufia, S.L.U.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
A vixencia deste convenio sera do 1 de xaneiro de 2001 6 31 de decembro de 2003, calquera que sexa
a data da stia publicacién.

Artigo 4°.-Prorroga.

O cumprirse a data do seu vencemento, no caso de que non mediara denuncia expresa por calquera
das partes, con polo menos dous meses de antelacion & sla extincion, este convenio entenderase
prorrogado de ano en ano.

Artigo 5°.-Revision.

Sera causa suficiente para que calquera das representacions que son parte no convenio poidan pedi-la
revision del, o feito de que por disposiciéon legal de calquera indole e rango superior se establezan
melloras &s condicidns establecidas neste convenio.

Artigo 6°.-Normas supletorias.

Rexeraa o disposto nas normas xerais establecidas no Estatuto dos traballadores.

Artigo 7°.-Vinculacién &totalidade.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible, polo que ambalas
partes se obrigan 6 respecto da totalidade dos seus artigos.

Artigo 8°.-Comisién paritaria
Para vixia-lo desenvolvemento e cumprimento deste convenio sera creada unha comision paritaria de
catro membros, dous da empresa e dous en representacion do comité.

! publicado no DOG niim. 12, do 20 de xaneiro de 2004.



Artigo 9°.-Publicacion.

Este convenio colectivo publicarase no BOP.

Capitulo 11

Organizacion do traballo e réxime laboral

Artigo 10°.-Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo nas empresa afectada por este convenio colectivo corresponde & direccion
dela

Os traballadores, a través dos seus representantes legais, delegados de persoal, comité de empresa ou
seccions sindicais teran dereito a cofiecer aquelas decisions de caracter organizativo que poidan
afecta-los traballadores.

En todo caso, a empresa estara obrigada a informar con carécter previo o representantes dos
traballadores sobre calquera modificacion substancial que se produza na organizacion da empresa que
poida afectarlos traballadores, respectandose, en calquera caso, 0s prazos establecidos para iso no
Estatuto dos traballadores no seu artigo 41.

Sen mingua da autoridade conferida & direccion da empresa, o comité de empresa ten atribuidas
funcions de asesoramento, orientacion e proposta nos temas relacionados coa organizacion e
racionalizacion do traballo, tendo dereito a presentar informe con caracter previo & execucion das
decisiéns que aquelas adopten nos casos de implantacion ou revision dos sistemas de organizacion e
control do traballo, especialmente aqueles referidos as novas tecnoloxias, todo iso sen prexuizo das
normas legais que sexan de aplicacion, e das facultades expresamente outorgadas neste convenio.

Artigo 11°.-Formacion profesional e incorporacion.

A empresa velara de forma adecuada pola actualizacion de cofiecementos por parte do persoal. Para
estes efectos, cando existan cursos organizados pola empresa ou organizacions sindicais
representativas no sector da prensa, os traballadores teran dereito a

a) Adapta-la siia xornada de traballo para a asistencia a cursos de formacién profesional.

b) Gozar do permiso oportuno de formacion ou perfeccionamento profesional, con reserva posto de
traballo.

Os traballadores tamén poderan propor cursos de formacion sempre que sexan de materias
relacionadas coa mellora de cofiecementos de carécter profesional. Esixiréselle 0 traballador que
asista a estes cursos a acreditacion correspondente pola slia asistencia asi como a avaliacion obtida no
CUrso.

Para exerce-los anteriores dereitos, sera requisito indispensable que o interesado xustifique
previamente a concorrencia das circunstancias que confiren o dereito invocado, e que non prexudigque
0 exercicio do dereito o correcto funcionamento do proceso productivo.

Establécese unha bolsa econémica global de caracter anual por importe de 1.202 euros para a axuda
no pagamento de matriculas ou material académico necesario para a asistencia 6s ditos cursos.

A incorporacién de traballadores & empresa serd competencia exclusiva da direccion en tédolos seus
aspectos ademais da forma de contratacion e a stla negociacion. A contratacion axustarase as normas
legais sobre emprego comprometéndose a empresa 6s diversos modos de contratacion de acordo coa
finalidade de cada un dos contratos.

Para aquel es traballadores que sexan contratados na modalidade précticas, estableceranse os seguintes
criterios.



1°) S6 se poderan facer contratos de préacticas para aqueles traballadores que carezan de experiencia
profesiona e que non tefian dereito a acceder a unha bolsa Feuga ou similar.

2°) Os traballadores asi contratados non poderan representar mais do 15 por cento do cadro de persoal
medio da empresa do ultimo ano.

3°) Os asi contratados non poden ter gozado dunha bolsa Feuga ou similar noutra empresa ou ter tido
algunharelacion labora durante mais de sete meses.

4° O tempo méaximo dos ditos contratos sera dun ano natural. Durante ese tempo o traballador
percibird un salario base da sau categoriainferior nun 11 por cento.

5° Durante o periodo de formacion os traballadores teran dereito a 8 dias de libranza 6 mes.

Artigo 12°.-Clasificacion profesional.
A clasificacion do persoal € a ordenacion xuridica que con base técnica e organizativa establece a
inclusion dos traballadores nun marco xeral diferenciado polas distintas funcions laborais.

As categorias profesionais detallanse na seguinte taboa:
-Categorias profesionais para 0 ano 2001
RedacciénAdministracion

Redactor xefeX efe seccion

Xefe seccionRble. area

Rble. areaContable

RedactorInformético

DocumentalistaPromotor comercia

MaquetistaA uxiliar admén.

Fotograf oConserxe/recepcionista

Artigo 13°.-Tempo de traballo, descanso e vacacions.
a) Xornada: a xornada maxima anual de vixencia deste convenio queda establecida en 36 horas
semanais, que poderan ser distribuidas de formairregular de luns a domingo.

Nestes supostos a xornada minima diaria dun traballador a tempo completo non podera ser inferior a
cinco horas.

O cémputo da xornada realizarase de conformidade co establecido no artigo 34.5° do Estatuto dos
traballadores, cos descansos legal mente establecidos.

Cando existan probadas razons técnicas, organizativas, ou productivas que reguiran maior presencia
dos traballadores no posto de traballo, as empresas poderan establecer, logo de comunicacion,
discusion e acordo cos representantes legais dos traballadores, de conformidade co artigo 34.3° do
Estatuto dos traballadores, a superacion do tope maximo de nove horas, respectando os descansos
minimos previstos nalei.

A direccion da empresa e os representantes legais dos traballadores reuniranse cuatrimestralmente
para o control da xornada irregular pactada.

b) Dias de descanso: sete dias de descanso 6 mes obrigatorios (un total de 77 nos 11 meses de traballo
anuais).



En caso de que un traballador estea de baixa, non tera dereito 0s sete dias de libranza por mes
traballado. Se a baxa é inferior a un mes, gozara dun nimero de dias de libranza proporciona a
periodo traballado.

Artigo 14°.-Calendario.

Durante os dous meses anteriores & finalizacion de cada ano natural a empresa elaborara o calendario
laboral do ano seguinte, o calendario incluira as festas (nacionais, autonémicas e locales) e as datas
das vacaciéns. O calendario exporase no taboleiro do centro de traballo.

Artigo 15°.-Horario de traballo.

O non permiti-la natureza da actividade periodistica determinar un horario rixido de traballo, cada
membro da redaccion da empresa aludida no deste convenio tera asignado un horario basico, que é
aquel no que normalmente prestan 0S Seus Servicios.

Os responsables de cada unha das secciéns das que se compédn a redaccion do diario, cumprindo
sempre as instruccions dadas pola direccion da empresa, distribuirdn o horario e as tarefas. A
administracion pola stia parte controlara e verificara a asistencia dos traballadores.

Artigo 16°.-Verificacion e control.
Todo o persoa incluido no ambito deste convenio colectivo debera someterse 6s sistemas de control
de asistencia que a direccion da empresa en cada momento estime méis adecuado.

En calquera caso, a empresa informard os representantes dos traballadores dos sistemas de control de
asistencia que tefia implantado, asi como respecto a stia posible modificacion.

Artigo 17°.-Vacacions.
O réxime de vacacions anuais retribuidas do persoal afectado por este convenio colectivo sera de
trinta dias naturais que deberan collerse entre 0 1 de mayo e o 30 de setembro.

Non obstante o anterior, en funciéon das necesidades da produccion, a empresa podera fraccionar en
dous periodos as vacacions, debendo neste caso de collerse un dous periodos, como minimo de quince
dias naturais, do 1 de xullo 6 30 de setembro.

O calendario de vacacions fixarao a empresa e publicarase nos taboleiros de anuncios con dous meses
de antelacion.

O computo de vacacions efectuarase por ano natural, calculandose en proporcion 6 tempo de
permanencia na empresa nos casos de Novo ingreso.

A retribucién correspondente 6s periodos de vacacions seraigual que o resto dos meses do ano.

Artigo 18°.-Festivos.

Os traballadores afectados por este convenio colectivo terdn dereito 6 gozo dos festivos que
correspondan segundo o calendario laboral publicado anualmente polo Goberno, se é 0 caso as
comunidades autonomas ou os concellos. Para o persoal adscrito a redaccién en compensacion por
traballar os festivos a norma de descanso por festivos seré a seguinte:

Quince dias de descanso naturais correspondentes a dispofiibilidade para traballar os festivos que hai
durante ano acumulables para todo o persoa de redaccion que traballe festivos sempre que as
condicions de traballo o permitan e coa autorizacion e consentimento do director ou, se € o caso, do
redactor xefe correspondente. A siia vez sera verificado pola Administracion.

Eses descansos tomaranse en quendas de 7, 8 ou 15 dias non acumulables 6 periodo vacacional.



Ademais poderdn escoller 3 dias en Nadal ou en Semana Santa épocas con menor volume de
informacion sempre que as condicions de traballo o permitan e coa autorizacion e consentimento do
director ou se € o caso xefe correspondente. A slia vez serd verificado pola Administracion.

En ninguin caso, dado o costume existente no sector, 0s descansos correspondentes 6s festivos dos dias
24 de decembro, 31 de decembro e Venres Santo terdn a consideracion de laborables. Naquelas
comunidades auténomas que por costume estas festividades se despracen 6s dias inmediatamente
anterior ou posterior, aplicarase o0 mesmo criterio.

Capitulo 111
Réxime retributivo

Artigo 19°.-Principio xeral.

O persoa incluido neste convenio colectivo percibira doce pagas anuais na contia fixada no artigo 12°
deste convenio para cada categoria profesiona, méais tres extraordinarias, do importe dunha
mensualidade.

Artigo 20°.-Salario bruto minimo anual de grupo.

Este salario estara composto pola totalidade de conceptos retributivos para percibir polos traballadores
da empresa en actividade normal ou habitual, asi como agueles complementos de carécter persoal
necesarios para alcanzar a dita contia incluindose no mesmo o importe das pagas extraordinarias
previstas no artigo 21°.

Salarios brutos minimos anuais para cada grupo:

| |Salario minimo grupo(A)

* Redaccion: |
\Redactor xefe 21.035
Xefe de seccion 18.030
IRble. &rea 115.025
\Redactor 112.020
\Documentalista 112.014
Maguetista 112.014
Fotografo 112,014
Teclista 9.015

* Administracion:

Xefe de seccion 18.030
IRble. &rea 115.025
Contable 112.020
Informético 112.020

\Promotor comercial  [12.014
\Auxiliar administracion|10.517
|Conserxe/recepcionista 9.015




Artigo 21°.-Pagas extraordinarias.

Tédolos traballadores incluidos no @mbito deste convenio percibirdn tres pagas extraordinarias
denominadas. extra de febreiro, veran e Nada polo importe correspondente a salario base mais
complemento persoal. Ademais sO para o persoa que na data de sinatura deste convenio estiver
cobrando o artigo 48, definido como complemento de carécter persoa que prima os traballadores
licenciados en periodismo e que desenvolven tarefas relacionadas co dito titulo, incluirase dentro do
importe da paga extra o dito concepto xunto cos dous anteriores.

Non se incluirédn no concepto pagas extraordinarias ninglin outro complemento ou complemento que a
empresa vifiese aboando.

Artigo 22°.-Complemento de traballo dominical.

Sera aquel que perciban aqueles traballadores que por necesidades non planificadas na area de
produccién deban traballar en domingo, na medida que iso constitde unha alteracién do seu sistema de
descanso, e sempre que Non Se compensase por descanso.

O traballo dominical retribuirase en funcion da taboa que a continuacion se detalla:

Complemento de traballo dominical

Categoria profesional a 1-1-2001(A)

Xefe de seccion 54

IRedactor xefe 60,10

Xefe de seccion 54

\Redactores 48

Maguetistas 48

Informéticos 48

Fotografos 48

Teclistas 42

Artigo 23°.-Antiguidade.

En concepto de complemento persoa de antiglidade, o persoa da empresa percibird aumentos
periddicos por anos de servicio, consistentes no aboamento de quinquenios. A contia de complemento
negociarase a partir de xaneiro de 2005 e calcularase nun tanto por cento do cal o limite méximo seréa
0 12,5% do salario bruto minimo anual que o traballador percibiu durante o Ultimo ano. Para o dito
cdculo non se tera en conta 0 percibido por complementos dominicais ou doutros tipos que o
traballador perciba.

Artigo 24°.-Liquidacion e pagamento. Recibo de salarios.
O pagamento de haberes efectuarase como moi tarde dentro dos tres primeiros dias do mes seguinte 6
vencido.

Os recibos de salarios axustaranse a un dos modelos oficiais aprobados pola Administracion laboral e
deberdn conter, perfectamente desagregados e especificados, tédolos conceptos salariais e
extrasalariais, asi como as retencions, cotizacions, tributacions e as slias bases de célculo.

Artigo 25°.-Incremento saarial.



Con efectos desde a data da entrada en vigor deste convenio colectivo da empresa, 0 incremento
salaria establécese nas seguintes porcentaxes.

Ano 2001: 2,3% do salario bruto.

Ano 2002: 2,7% do salario bruto.

Ano 2003: negociarase en decembro de 2002.

Aplicarase con carécter retroactivo desde o ano 2001 para o exercicio 2002.

Non se terdn en conta os complementos por traballo dominica ou outros percibidos polos
traballadores no computo do salario bruto.

Desvinculacion salarial: con obxecto de conseguir a necesaria estabilidade econdémica, as porcentaxes
de incremento salarial pactadas poderan ser obxecto de reduccion se a empresa, 6 termo de cada unha
das expresadas anualidades, acreditase unha situacion de déficit ou perdas durante o transcurso de
calquera delas. Nese suposto renegociarase a porcentaxe que se vai aplicar, e de non alcanzarse
acordo no prazo de dous meses as partes poderan solicitar arbitraxe.

Esta clausula de desvinculacion sdlarial sO se podera aplicar se as porcentaxes negociadas de
incremento salarial para 0 ano correspondente son superiores 6 Indice de Prezos do Consumo (IPC)
publicado para ese ano polo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Artigo 26°.-Gastos e quilometraxe.

A empresa incluida no &mbito de aplicacion deste convenio colectivo aboaralles 6s traballadores os
gastos ocasionados polo desprazamento efectuado féra do seu lugar habitual de traballo, logo de
xustificacion dos mesmos por parte dos traballadores que deban desprazarse, atendendo para estes
efectos &s normas internas que figuren na empresa.

Cando o traballador deba redlizar o desprazamento facendo uso do seu propio vehiculo, a empresa
aboara 28 pesetas/0,16 euros por quildmetro realizado.

Capitulo IV

Licencias, proteccion & vida familiar e excedencias

Artigo 27°.-Licencias retribuidas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a percibir o seu
salario polos motivos e 0 tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave, entendendo por tal aguella que
requira hospitalizacion superior a un dia, ou falecemento de parentes ata 0 segundo grao de afinidade
ou consanguinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o
efecto, 0 prazo seré de cuatro dias.

Igual tratamento teran agqueles supostos de enfermidades graves infecto-contaxiosas diagnosticadas
por facultativo.

c) Polo tempo establecido para gozar dos dereitos educativos xerais e da formacion profesiona nos
supostos e formas regulados na lexislacién vixente.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
€) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo.

f) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos na lel ou
neste convenio colectivo.



g) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto
gue deban realizarse dentro da xornada de traballo.

Para estes efectos entenderase que existe desprazamento cando o traballador tiver que percorrer unha
distancia que implique cambio de provincia, entre a stia residencia habitual e o lugar de destino.

h) Respecto as parellas de feito rexerd, respecto &s licencias, o previsto na legislacion vixente da
comunidade auténoma.

Artigo 28°.-Licencias non retribuidas.
Poderan solicitar licencia sen dereito a retribucion, por unha duracién maxima de tres meses os
traballadores que leven 6 servicio da empresa méis dun ano.

As empresas procuraran resolver favorablemente as solicitudes que neste sentido se lles formulen,
salvo que a concesion destas afecte 0 proceso productivo.

Artigo 29°.-Proteccion davida familiar.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender 6
coidado de cada fillo, tanto cuando 0 sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, se é 0
caso, daresolucion xudicial ou administrativa.

Tamén terén dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano os traballadores para atender 6
coidado dun familiar, ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade,
accidente ou enfermidade non poida valerse por st mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

Se dos ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a
empresa poderd limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
darafin 6 que, se é o caso, se vifiese gozando.

No suposto de risco para 0 embarazo, nos termos previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, de prevencion
de riscos laborais, a suspension do contrato finalizara o dia en que se inicie a suspension do contrato
por maternidade, de conformidade co disposto nas leis ou desapareza a imposibilidade da traballadora
de reincorporarse 6 seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

Nos casos previstos nos puntos anteriores deste artigo, en que o traballador permaneza en situacion de
excedencia, o dito periodo ser4 computable para efectos de antigliidade, e o traballador tera dereito a
asistir a cursos de formacion profesional, a participacion dos cales debera ser convocado pola
empresa, especialmente en ocasion da sla reincorporacion. Durante o primeiro ano tend dereito &
reserva do posto de traballo. Transcorrido o dito periodo, a reserva quedara referida a un posto de
traballo no seu mesmo grupo profesional.

Permiso de lactacidn, establecerase de acordo co establecido no Estatuto dos traballadores.
Reduccion da xornada laboral para traballadores con fillos menores de sete anos. Poderanse acoller
sempre que o xustifiquen. Levaraimplicito a reduccion de salarios de acordo coa reduccion do tempo

de traballo. O tempo de traballo non podera ser inferior a 25 horas semanais.

Artigo 30°.-Excedencia.
Sen prexuizo do establecido no artigo anterior, teranse en conta as seguintes regras.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito a conservacion do posto de
traballo e 6 computo da antiglidade durante a stia vixencia, concederase pola eleccién ou designacion



dun cargo publico que imposibilite a sta asistencia 6 traballo. O reingreso debera solicitarse dentro
dos dous meses seguintes 6 cesamento no cargo publico.

Os que tefian cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal, nas organizacions sindicais,
teran dereito & excedencia forzosa, con dereito a reserva de posto de trabalo e 6 computo da
antigliidade mentres dure 0 exercicio do seu cargo representativo, debendo incorporarse 6 seu posto
de traballo dentro dos dous meses seguintes & data do cesamento.

O trabalador cunha antigliedade de polo menos un ano na empresa, ten dereito a solicitar a
excedencia voluntaria por un periodo non menor dun un ano nin maior atres, salvo acordo individual.

As peticiéns de excedencia serén resoltas pola empresa no prazo maximo dun mes, tendo en conta as
necesidades do traballo, e aquelas peticions que se fundamenten na terminacion de estudios,
esixencias familiares e outras analogas.

O traballador que non solicite o reingreso antes da terminacion da slia excedencia voluntaria perdera o
dereito 6 reingreso, causando baixa na empresa.

Para solicitar unha excedencia voluntaria das previstas neste artigo seré necesario motivar a solicitude
a empresa. Non sera motivo abondo para acceder O dereito a excedencia voluntaria o cambiar
temporalmente de traballo a outras empresas do sector, salvo pacto en contrario.

Capitulo V

Dereitos sindicais

Artigo 31°-Facultades e garantias sindicais. Composicion dos o6rganos de representacion.
Acumulacion de horas.

As facultades e garantias dos representantes legais dos traballadores no seo da empresa serédn as
recofiecidas no Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
daLei do Estatuto dos traballadores e aLel organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

Respecto & composicién dos 6rganos de representacion dos traballadores na empresa para determinar
0 numero dos representantes dos traballadores nos centros de traballo ou na empresa, atenderase 6
disposto nos artigos 62.1° e 66.1° do Estatuto dos traballadores.

Artigo 32°.-Dereito a sindicarse.

A empresa respectara o dereito de todolos traballadores a sindicarse libremente. Neste sentido, non
podera supeditar o emprego dun traballador & condicién de que se afilie ou renuncia & sta afiliacion
sindical e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo por causa da sta afiliacion ou actividade
sindical.

Artigo 33°.-Comision negociadora de convenios colectivos.

Os representantes sindicais que participen na negociacién do convenio colectivo teran dereito a
concesién dos permisos retribuidos que sexan necesarios para o adecuado exercicio do seu labor como
negociadores.

Artigo 34°.-Funcions e dereitos dos delegados sindicais.
A funcion dos delegados sindicais € representar e defender os intereses do sindicato 6 que representan
no seo da empresa.

Os delegados sindicais teran dereito & mesma informacion e documentacion que a empresa pofia a
disposicién do comité de empresa, estando obrigados a gardar sixilo profesional naquelas materias nas
gue a direccion de empresa asi 110 manifestase.



Igualmente, teran dereito a asistir, con voz pero sen voto, &s reuniéns dos comités de empresa e dos
organos internos deles, en materia de seguridade e hixiene.

Seran oidos pola empresa previamente a adopcion de medidas de carécter colectivo que afecten os
traballadores en xera e os afiliados do seu sindicato en particular, e especialmente nos despedimentos
e sancions destes Ultimos.

Artigo 35°.-Cotas sindicais.
Por requirimento dos traballadores afiliados s sindicatos, a empresa descontara na nébmina mensual
dos traballadores o importe da cota sindical correspondente.

Para estes efectos, o traballador interesado remitird a través da seccion sindical correspondente &
direccién da empresa un escrito no que expresard con claridade a orde de desconto, a central ou
sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como 0 nimero de conta corrente ou caixa de aforros &
gue debe ser transferida a correspondente cantidade.

A direccion da empresa entregara copia da transferencia & representacion sindical na empresa, se a
houbese.

Artigo 36°.-Précticas antisindicais.

Cando, a xuizo dalgunha das partes asinantes, se entendese que, de conformidade co disposto nos
artigos 12 e seguintes da Le organica de liberdade sindical, se producen actos que puidesen
cualificarse de antisindicais estas poderan solicitar a tutela do dereito ante a xurisdiccion competente,
através do proceso xurisdicciona dos dereitos fundamentais da persoa.

Capitulo VI

Faltas e sancions

Artigo 37°.-Réxime disciplinario.

1. os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da empresa de acordo coa regulacion de
faltas e sancions que se especifica nos puntos seguintes.

2. Toda falta cometida por un traballador clasificarase atendendo a sta indole e circunstancias que
concorran en leves, graves e moi graves.

3. A enumeracion das faltas que a continuacion se sinalan faise sen unha pretension exhaustiva, polo
que podera ser sancionadas pola direccién da empresa calquera infraccion da normativa laboral
vixente ou incumprimento contractual, ainda no caso de non estar tipificadas neste convenio e poidan
estar relacionadas co cumprimento da lexislacion tanto en materia de seguridade e hixiene no traballo
como en lexislacion sobre satide laboral.

4. Consideraranse como faltas |leves:
a) A non puntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo ata tres ocasions nun mes por
un tempo total inferior a vinte minutos.

b) A inasistenciainxustificada 6 traballo dun dia durante o periodo dun mes.
¢) A non comunicacion coa antelacion previa debida da inasistencia 6 traballo por causa xustificada,
salvo que se acreditase aimposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e sempre que
iSO non causase risco & integridade das persoas ou das cousas; nese caso caso podera ser cualificado,
segundo a gravidade, como falta grave ou moi grave.

€) A desatencién e falta de correccién no trato co publico cando non prexudiquen gravemente aimaxe
da empresa.



f) Os descoidos na conservacion do material que se tivese a cargo ou fose responsable e que produzan
deterioracions leves del.

g) A embriaguez non habitual no traballo.

5. Consideraranse como faltas graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo ata en tres ocasions nun mes
por un tempo total de ata sesenta minutos.

b) A inasistenciainxustificada 6 traballo de dous a catro dias durante o periodo dun mes.

c) O entorpecemento, a omisién maliciosa e o falseamento dos datos que tivesen incidencia na
Seguridade Social.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente, sen prexuizo do previsto naletra d) do nimero 3.
€) A suplantacion doutro traballador, aterando os rexistros e controis de entrada e saida 6 traballo.

f) A desobediencia as ordes e instruccions de traballo, incluidas as relativas as normas de seguridade e
hixiene, asi como a imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas derivasen prexuizos
graves & empresa, causasen avarias &s instalaciones, maquinarias e, en xera, bens da empresa ou
comportasen risco de accidente para as persoas; nese caso seran consideradas como faltas moi graves.

g) A fata de comunicacién & empresa dos desperfectos ou anormalidades observados nos Utiles,
ferramentas, vehiculos e obras 6 seu cargo, cando diso se derivase un prexuizo grave & empresa.

h) A redlizacién sen o oportuno permiso de traballos particulares durante a xornada asi como o
emprego de Utiles, ferramentas, maguinaria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa para os que non
estivese autorizado ou para usos alleos 6s do traballo encomendado, incluso féra da xornada laboral.

i) O quebrantamento ou a violacion de segredos de obrigada reserva que non produza grave prexuizo
para a empresa.

j) A embriaguez habitual no traballo.
k) A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar o proceso productivo ou a prestacion do
Servicio e sempre que, previamente, mediase a oportuna advertencia da empresa.

[) A execucion deficiente dos traballos encomendados, sempre que diso non se derivase prexuizo
grave para as persoas Ou as Cousas.

[1) A diminucién do rendemento normal no traballo de maneira non repetida.
m) As ofensas de palabra proferidas ou de obra cometidas contra as persoas, dentro do centro de
traballo, cando revistan acusada gravidade.

n) A reincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza e sempre que
mediase sancién distinta da amoestacién verbal, dentro dun trimestre.

6. Consideraranse como faltas moi graves:
a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en dez ocasiéns durante seis
meses ou en vinte durante un ano debidamente advertida.

b) A inasistencia inxustificada 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo
dun mes.



c) A fraude, dedlealtade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas ou a apropiacién, furto ou
roubo de bens propiedade da empresa, de compafieiros ou de calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa.

d) A smulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacién da baixa por enfermidade ou
accidente coa finalidade de realizar calqueratraballo por conta propia ou allea

€) O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo paraa
empresa.

f) A embriagoz habitual ou toxicomania se repercute negativamente no traballo.
0) A realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a empresa.
h) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

i) O abuso de autoridade exercido por quen desempefia funciéns de mando.

j) O acoso sexua e moral.

k) A reiterada non utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade e hixiene,
debidamente advertida.

I) As derivadas dos puntos 1.d) e 2.1) e m) deste artigo.

m) A reincidencia ou reiteracion na comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién na que, con anterioridade 6 momento da comision do feito, o traballador fose sancionado
duias ou mais veces por fatas graves, ainda de distinta natureza, durante o periodo dun ano.

Artigo 38°.-Réxime de sancions.

Corresponde & direccion da empresa a facultade de impor as sanciéns nos termos contidos neste
convenio. As sancions maximas que se poderan impor en cada caso atendendo & gravidade das faltas
cometidas serén as seguintes:

Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo ata tres dias.

Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo de catro a quince dias.

Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias.

-Rescision do contrato con perda de tédolos seus dereitos na empresa.

Para aimposicion das sancidns seguiranse os tramites previstos na legislacion xeral.

Sen prexuizo do estipulado anteriormente, 0s representantes dos traballadores poderan emitir informe
nos casos de faltas graves ou moi graves e leves cando a sancion leve aparellada suspension de
emprego e soldo.

Artigo 39°.-Prescricion.

As faltas enunciadas no artigo 38° deste convenio colectivo prescribiran:

As leves 6s dez dias da sia comision.

As graves 0s vinte dias.

Asmoi graves 0s sesenta dias da slia comision e, en todo caso, 0s sei's meses de se cometer.

Capitulo VII
Salde laboral
Artigo 40°.-Salide laboral.



A empresa afectada por este convenio cumprira as disposicions contidas na vixente Lel 31/1995, do 8
de novembro, de prevencion de riscos laborais e a sllau normativa de desenvolvemento, asi como as
especiais medidas de seguridade e hixiene de especia aplicacion & actividade especifica da empresa e
ados seus diversos centros laborais, secciéns ou departamentos.

A empresa afectada por este convenio colectivo constituira o comité de prevencion no traballo de
acordo coas disposicions contidas na Lei de prevencion de riscos laborais e demais normativa de
desenvolvemento.

Sempre que nos centros de traballo se realicen inspeccions polo Servicio de Seguridade e Salde, os
seus resultados seran comunicados pola direccion da empresa 6s representantes dos traballadores,
delegados de prevencion e comité de prevencion de riscos.

Artigo 41°.-Recofiecementos médicos.
Os recofiecementos médicos que se efectlen deberan ser especificos, adecuandose &s distintas
funcidns profesionais existentes en cada centro de traballo.

Aqueles traballadores, e grupos de traballadores, que polas slas caracteristicas persoais, polas stias
condicions de maior exposicion a riscos ou por outras circunstancias tefian maior vulnerabilidade 6
mesmo, as condicions de salide seran vixiadas de modo particular.

A empresa afectada por este convenio efectuara a tédolos trabaladores que o desexen, un
recofiecemento médico anual.

A empresa informard os traballadores dos servicios contratados coa mutua e estes poderan facer uso
deles. Cando exista algunha variacion dos servicios contratados ou cambio de mutua, a empresa
informara os trabal ladores.

Artigo 42°.-Roupa de traballo.
Os traballadores 6s que se lles esixa levar un uniforme determinado, serén provistos obrigatoriamente
deste por parte da empresa en concepto de Utiles de traballo.

A provisién de tales pezas de roupa tense que facer 6 comezar a relacion laboral entre as empresas e
os traballadores, ou no momento de esixencia por parte do empregador do uso do uniforme ou peza de
roupa de traballo.

En calquera caso a empresa debera repor tanto as pezas de roupa coma 0s complementos necesarios
para a prestacion labora e que fosen especia mente requiridos, en caso de desgaste dos mesmos.

Artigo 43°.-Incapacidade temporal.

Os traballadores en situacion de incapaci dade temporal derivada de enfermidade comUn ou accidente,
percibiran o 100% do seu sdario real sempre que presenten o termo legal da correspondente baixa
médica.

Artigo 44°.-Seguro colectivo de vida e accidente.

O traballador percibira tédalas prestaciéns que outorga alei e como complemento un seguro accidente
gue a empresa concertard cunha compafiia de seguros de entidade nacional coa cobertura seguinte,
falecemento do asegurado por accidente: 9.000 euros.

Disposicién adicional

Primeira.-Os redactores que foron contratados entre 31-8-2000 e 31-12-2000 que na actualidade
desenvolven o seu traballo como redactores en La Opinion de A Corufia, S.L.U., cun soldo bruto
anual de 12.020 euros, a empresa comprométese nun prazo de 12 meses maximo a partir da sinatura
do convenio aregular as slia percepcions salariais 6 resto dos seus comparieiros que foron contratados



coa mesma categoria profesional e no mesmo periodo de tempo a incrementar os seus salarios brutos
anuais de 12.020 euros a 13.823 euros de acordo coa seguinte escala (afecta oito redactores).

901,5 euros o0 31 de decembro de 2002.

901,5 euros o0 30 de xufio de 2003.

Os traballadores afectados son: Antén Dios Marifio, Rosa Prieto Parada, Sandra Abad, Maria
Rodriguez, Maria Teresa Silva Tojo, Pilar Gomez Mingote, Laura Rouco Arrojo, Montserrat Barba
Pan.

Segunda.-Os traballadores que vefien prestando a sau actividade na empresa na data da sinatura do
convenio, manteraselles a estructura salarial que vifia séndolles aplicable ata a data, ainda que co tope
do salario bruto minimo anual, a excepcion dagqueles que o superen.



