Convenio colectivo queregula aredacion entre a empresa Servicios Semat, SA. e 0s
traballadores adscritos 6 servicio de xestion e explotacion da Torrede Hércules
(Anos 2001-2003)"

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.
O presente convenio regula as relacions laborais da empresa Servicios Semat, SA. e 0S seus
traballadores adscritos & Torre de Hércules.

Artigo 2°.-Ambito xeogréfico.
O ambito xeografico do presente convenio circunscribese 6 citado servicio.

Artigo 3°.-Duracion.
O convenio entrara en vigor 0 1 de xaneiro de 2001 e a sUa vixencia estenderase ata 0 31 de
decembro de 2003.

Artigo 4°.-Denuncia.

Calquera das partes asinantes podera denuncia-la expiracion da vixencia do citado convenio e
deben facelo cun minimo de tres meses antes do respectivo vencemento.

A denuncia efectuarase mediante comunicacion fidedigna & outra parte e & Direccion Provincial
de Traballo.

Se non mediase denuncia anticipada del, prorrogarase automaticamente e levara consigo
incremento de tédol os conceptos econdmicos pactados equivaente 6 1PC do ano anterior.

Artigo 5°.-Vinculacion &totalidade.

No suposto de que a xurisdiccion laboral declarase contrario és disposicions legais vixentes no
momento da sinatura do convenio agun dos seus pactos, este quedara nulo na sta totaidade,
comprometéndose ambalas partes a renegociao de novo.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

1. Co obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido deste convenio,
créase unha comisién mixta paritaria que entendera de todal as cuestions relacionadas coa
interpretacion das normas contidas nel.

2. A comision mixta paritaria estard formada por dous traballadores e dous representantes da
empresa. Cada parte podera nomear un asesor que terd voz pero non voto.

3. Para que exista un acordo requirirase o voto acorde da metade méis un dos membros da
comision.

4. Das reunions cel ebradas pola comision levantarase acta na que figurarén as decisions
tomadas, debendo ser asinadas as actas pola totalidade dos membros asistentes as reunions.
5. A comisién reunirase cando 0 solicite unha das partes.

Capitulo 11
Xornada laboral

Artigo 7°.-Xornada.
A xornada labora serda de trinta e cinco horas semanais.

Artigo 8°.-Horarios.
A xornada laboral nunca sera superior a oito horas diarias e cando se redlicen de forma
continuada habera un periodo de descanso de vinte minutos.
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Entre quenda e quenda de traballo teran que transcorrer como minimo doce horas.

Os cuadrantes de traballo serédn negociados co comité de empresa ou del egados de persodl,
sendo obrigatoria a slia exposicidn nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo con
guince dias de anticipacion. A xornada de descanso serd a indicada nos cuadrantes de traballo.

Artigo &°.-Vacacions.

Todo o persoa desfrutara de vacacions retribuidas de trinta dias naturais. Aqueles traballadores
cunha antiglidade inferior a un ano desfrutarén dos dias correspondentes por vacacions de
forma proporciona & sta antigtidade.

O calendario de vacaciéns sera pactado entre a empresa e a representacion dos traballadores.

Artigo 10°.-Permisos e licencias.

Os traballadores poderan gozar de permisos retribuidos nos seguintes casos.

-Por nacemento de fillo/a: 4 dias.

-Por matrimonio do traballador: 16 dias.

-Por enfermidade grave ou falecemento do conxuxe ou parella estable e ata segundo grao de
consanguinidade: 4 dias.

-Por matrimonio de fillos ou pais: 1 dia

Cando se tefia que redizar un desprazamento de méis de 300 km corresponderanile dous dias
mMas en cada caso.

-Por tradlado de domicilio habitual: 2 dias.

-En caso de visita médica nos servicios da Seguridade Social e mediante xustificacion de
consulta, concederase o tempo necesario para ela

-O traballador tera dereito a desfrutar de xornada retribuida de 4 dias de asuntos propios para o
ano 2001 e seguintes.

Capitulo 111
Emprego, contratacion e ascensos

Artigo 11°.-Ascensos e promocion.

Cando nas empresas se produzan vacantes, se creen ou aumenten certos postos de traballo (tanto
mandos intermedios como de categorias medias), antes de contratar persces dleas aela,
tentaranse cubrir estas prazas con traballadores do cadro de persoal, pasandose a cubri-la
vacante que estes orixinen polas novas contratacions.

Cando un traballador realice traball os de categoria superior durante méis de 90 dias
ininterrompidos ou de 120 dias aternos dentro do mesmo ano, concederaselle a categoria
superior, figurando con ela na correspondente escala.

Todolos traballadores que realicen estudios, regrados ou non regrados, poderan solicitar quenda
de traballo adecuada a €les, a concesion da cal, logo de estudio e aprobacion, realizarase por
acordo entre os representantes dos trabal ladores e a empresa. Os permisos necesarios serén de 1
hora retribuida durante a duracién do curso. Deberase presentar xustificante da duracion do
curso, ben como do seu horario.

Para concorrer aexames facilitaréselle-lo tempo necesario retribuido, sendo imprescindible a
xustificacion das asistencias 6s mencionados exames.

Todos aguel es cursos a asistencia dos cales sexa ordenada pola empresa, se fasen realizados
fora da xornada laboral, seran consideradas horas extraordinarias e, en calquera caso, todolos
gastos serén por conta da empresa.

Capitulo IV
Axudas sociais

Artigo 12°.-Incapacidade temporal .

Para 0s supostos de incapaci dade temporal acdrdase o seguinte:

Durante as ausencias por incapacidade temporal aempresa aboara 0 seu cargo, a partir do
primeiro dia, en caso de hospitalizacion ou intervencion cirdrxica, independentemente de que se



trate de accidente de traballo, enfermidade comin ou accidente non labora, durante o tempo en
gue se mantefia a situacion de I'T un complemento das prestacions da Seguridade Socid, detal
forma que entre ambos se cubra 0 100% da retribucion bruta por tédol os conceptos.

En caso de IT por enfermidade comuin comezarase a cobra-1o 100 % da retribucion bruta por
todol os conceptos a partir do sétimo dia da baixa.

Artigo 13°.-Xubilacion.

Establécese para o persoal que se xubile anticipadamente unha gratificacion na contia seguinte:
-Os 64 anos. 300.000 pesetas.

-Os 63 anos: 350.000 pesetas.

-Os 62 anos: 400.000 pesetas.

-Os 61 anos: 500.000 pesetas.

-Os 60 anos: 600.000 pesetas.

Capitulo V
Dereitos sindicais

Artigo 14°.-Informacién sobre a contratacion.

A direccién da empresa est4 obrigada a facilitarlles s representantes sindicais informacién
periddica sobre contratacion, que incluira:

-Previsiéons en materia de emprego e contratacion.

-Modalidades de contratacion.

-Grao de cumprimento das previsions anteriores.

Esta informacién entregarase trimestralmente.

Os sindicatos asinantes do presente convenio serén consultados previamente a adopcion de
decisions empresariais en materia de:

-Numero de traballadores que se deben contratar.

-Modalidades de contratos e nimero deles.

-Data de celebracion de contratos e a sta duracion.

-Modo de sdleccion de persoal.

Liquidacion de contratacidn: o aviso previo de extincion de contrato deberd ir acompafiado de
proposta de liquidacion con 15 dias de anticipacion 6 momento do cesamento, que debera
especificar con toda claridade os conceptos debidos 6 traballador, correspondentes a atrasos de
convenio e os derivados da aplicacion da clausula de revision.

Os membros do comité de empresa poderan acumula-las horas entre si. O sindicato que tefia 20
afiliados e a seccion sindical constituida tera dereito a 16 horas mensuais.

Capitulo VI
Seguranza e hixiene

Artigo 15°.-Asistencia xuridica.

Tédolos traballadores terén dereito a que a empresa lles proporcione a asistencia de avogado e
procurador desde o inicio afin do proceso xuridico, nos casos en que pola prestacion e durante o
desenvolvemento do seu cometido, se producise algun tipo de incidente que dese lugar a
proceso xudicia. Asi mesmo, se o traballador se vise obrigado a acudir a un xulgado ou
comisaria de policiaféra da sta xornada laboral, sera compensado como horas extraordinarias o
tempo utilizado para iso, salvo dolo ou culpa por parte do traballador.

Artigo 16°.-Seguro de vida e invaidez.

Establecerase unha pdliza de seguros de vida ou invalidez para todol os traballadores durante a
slia permanencia en activo, consistente nunha indemnizacion de 5.000.000 de pesetas. A poliza
producira efectos desde a sinatura do convenio. As primas dese seguro corren a cargo da
empresa, acal debera dar copia 6s traballadores.

Indemnizacion por falecemento: a empresa aboara tres mensualidades compostas por toédolos
conceptos do mes completo no que fine sen ter en conta o dia en que tal feito ocorra, a cantidade



gue se aboara por loito sera de 100.000 pesetas.

Artigo 17°.-Proteccién do embarazo.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar durante o0 seu embarazo un posto de traballo e unha
quenda distinta & SUa, se existe prescricion do facultativo que atende 0 embarazo, sen
modificacion de categoria, nin mingua dos seus dereitos econdmicos.

En caso de baixa por I T, durante o embarazo, a traballadora tera dereito a percibi-lo 100% de
tédolos conceptos saariais.

A traballadora embarazada ter& dereito a permisos retribuidos para preparacion para o parto, asi
como a dlixi-la data das slas vacacions regulamentarias.

Capitulo VII
Retribucions salariais

Artigo 18°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense tres pagas extraordinarias que se denominaran de veran, beneficios e Nadal, en
contia de salario base e antigliidade. Estas pagas percibiranse nas primeiras quincenas de xullo,
setembro e decembro, respectivamente.

Artigo 19°.-Antiguidade.
O persod afectado polo presente convenio devengara as antiguidades de acordo coas seguintes
téboas:

-De 3 a6 anos. 5%.

-De 6 a9 anos: 10%.

-De 9 al12 anos. 15%.
-De 12 a 15 anos. 20%.
-De 15 a 18 anos. 25%.
-De 18 a 21 anos. 34%.
-De 21 a 24 anos. 50%.
-De 24 ou méis anos 60%.

Artigo 20°.-Complemento de polivalencia

Dadas as especiais caracteristicas deste servicio, no cal a parte da dilixencia na atencién 6s
usuarios, os traballadores se ven obrigados dentro do seu grupo profesiona a efectuaren
diversos labores nunha mesma xornada, dependendo da afluencia de visitantes, establecerase o
citado complemento como de polivaencia funcional, sendo o seu importe o indicado nas téboas
adxuntas e a Slia suba equivalente 6s incrementos que se vaian producindo segundo o convenio
colectivo.

Artigo 21°.-Compensacion festivos.
Todolos traballadores percibiran 3.000 pesetas diarias cando traballen en domingos ou festivos.
Este complemento sera rateado en proporcion as horas efectivamente traballadas.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

As partes comprométense a reducir 6 minimo indispensable as horas extras, axustandose 6s
seguintes criterios.

a) Horas extras que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou danos extraordinarios
Ou urxentes, asi como o risco de que se perdan as materias primas. realizacion.

b) Horas extraordinarias habituais. supresion.

¢) Horas extraordinarias estructurais, seran as necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas. realizacion.

d) As partes comprométense 6 estricto cumprimento do artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 23°.-Revision sdarial.
Para 0 ano 2002 redlizarase unha revision no 1 de xaneiro de 2002 consistente no |PC do ano



anterior sobre tddolos conceptos salariais. Esta formula sera de aplicacion nos anos sucesivos.

Artigo 24°.-Uniformidade.
A empresa dotara os traballadores de uniforme de verano e de uniforme de inverno, asi como
das roupas de abrigo e calzado necesarias en cada posto de traballo.

Artigo 25°.-Subrogacion.

Este artigo ten como finalidade garanti- |a estabilidade no emprego dos traballadores deste
sector. Cando unha empresa cese na adxudicacion dos servicios contratados dun cliente, pablico
ou privado, por rescision, por calquera causa, de contrato de arrendamento de servicios, a nova
empresa adxudicataria esta, en todo caso, obrigada a subrogar a tédolos traballadores do cadro
de persoal, calquera que sexa a modalidade de contratacion deles e/ou a categoria laboral. A
relacion de traballadores do cadro de persoa constatarase mediante a presentacion dos seguros
sociais (modelo TC-2).

Disposicion transitoria

Primeira.

Grupo profesiond 1.

-Criterios xerais. os traballadores pertencentes a este grupo profesional contan parao
desempefio das slias tarefas con propia autonomia e responsabilidade sobre o ambito ou unidade
de traballo que lle fose encomendado.

Ta desempefio tradlicese na realizacion de cometidos rel acionados coa organizacion e control
dos procesos de traballo que se realizaran e, se é o caso, dos traballadores que os levaron a cabo,
asi como a slla motivacion, integracion e formacion.

Grupo profesiond 11.

-Criterios xerais: os traballadores pertencentes a este grupo profesional contan parao
desempefio das Slias tarefas con certo grao de autonomia para executar ou realizar tarefas no
ambito da sta competencia, asi como para proceder & resolucién de problemas técnicos ou
précticos propios do seu campo de actuacion. Deben seguir para estes efectos normas,
directrices ou procedementos ordinarios 6 uso da empresa.

Estes traballadores prestaran a stia colaboracion 6s do grupo profesional | e podenos substituir
nas slias ausencias.

Grupo profesional Il1.

-Criterios xerais: os traballadores pertencentes a este grupo estan suxeitos 6 seguimento de
instruccions detalladas para o desempefio das slias tarefas que consisten en operacions
instrumentai s basicas, sSmples, repetitivas, mecanicas ou autométicas, de apoio ou
complementarias.

Estes grupos profesionais son enunciativos e non implican que se cubran todos. Da mesma
forma ambal as partes se comprometen en cada negociacién do convenio arevisar este nimero
para facer un encadramento dos traballadores, que estean adscritos &s diversas contratas nas que
nese momento preste 0S Seus Servicios a empresa.

Taboas salariais 2001
Conceptos Grupo 1|Grupo 2|Grupo 3
Salario base 108.053 |96.679 |85.305

Complemento de polivalencia (17.061 |17.061 |17.061
Complemento de transporte  |14.424  (14.424  (14.424
Antigtiidade 5402 (4834 |4.265
Total 144.940 |132.998 |121.055




