Convenio colectivo da empresa T écnicas M edioambientales-Tecmed, S.A. no seu centro de
traballo de Santiago de Compostela®

|. Normas xerais.

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio regulara as relacions laborais e econdmicas da empresa Técnicas
Medioambientales, Tecmed, S.A.

Artigo 2°.-Ambito territoridl.
Este convenio sera de aplicacién para a devandita empresa no seu centro de traballo de Santiago
de Compostela.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Afecta a todol os traballadores que actual mente estén empregados pola dita empresa no
devandito centro de traballo, asi como a agueles que o sexan no futuro.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

Con independencia da stia publicacion no boletin oficia correspondente entrara en vigor para
tédolos efectos o dia 1 de xaneiro de 2001 sendo a sUa duracion por catro anos, é dicir, atao 31
de decembro de 2004. Despois desta data 0 convenio manterase vixente na Slia totalidade,
mentres non se asine un NoVo convenio que o substitlia.

Artigo 5°.-Comisién paritaria.

Ficara condtituida, unha vez asinado o convenio, por Luis Cebro Sousa, José Miguez Suarez,
Agustin Vazquez Guerra, Juan Manuel Miguez Miras e Evaristo Montaos Vieites, en
representacion dos traballadores, e por Juan Carlos Llenin, Ignacio Garcia Gdmez e Antonio
Gomez Garcia, en representacion da empresa, que poderan nomear no momento duas persoas
mais na slia representacion. As competencias serén resolver cantas dubidas e diverxencias
poidan xurdir na aplicacion ou interpretacion do convenio. Tanto a parte social como a
econdmica poderan dotarse dos asesores que estimen convenientes.

No caso de discrepancia rexera o que dispofia a autoridade laboral competente.

Artigo 6°.-Condicions méis beneficiosas.
Respectaranse todas agquel as situacions ou condicions laborais que tivesen recofiecidas os
traballadores e que sexan méis beneficiosas do que as pactadas neste convenio.

Artigo 7°.-Compensacion e absorcion.

As retribuciéns establ ecidas neste convenio compensaran tddal as existentes no momento da sta
entrada en vigor, calquera que sexa a natureza ou a orixe das mesmas. Os aumentos de
retribuciéns legais de xera aplicacidn, convenios colectivos, contratos individuais, tc., so
poderan afecta-las condicidns pactadas no presente convenio cando, consideradas as novas
retribucions en computo anual, superen as aqui pactadas. No caso contrario serdn compensadas
e absorbidas por estas Ultimas, manténdose o presente convenio NOS Seus Propios termas, No
xeito e condicions que quedan pactadas.

Artigo 8°.-Denuncia.

Para os efectos de tramite de denuncia deste convenio, as partes consideran que a sinatura do
mesmo inclle o tramite de denuncia, xa que logo, o convenio entenderase cumpridamente
denunciado 6 remata-la slia vixencia, comezando as negociacidns un mes antes de remataren 0s
efectos do presente convenio.

! publicado no DOG nim. 210, do 30 de outubro de 2001.



[1. Condicions de traballo.

Artigo 9°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 39 horas semanais, tanto en xornada continuada como partida, a
razon de 6 horas e 30 minutos cada dia.

No ano 2003, a xornada de traballo sera de 38 horas e 30 minutos. No ano 2004, a xornada de
traballo seré de 38 horas.

En xornada continuada o traballador gozara de 20 minutos de descanso, computandose para
todol os efectos como traballo efectivo.

As quendas de traballo existentes na empresa seran expostas nos tabol eiros de anuncios coa
Sinatura da representacion da empresa e a representacion dos traballadores.

Todol os traballadores estaran adscritos a unha quenda de traballo fixa. O cambio de quenda
definitivo so se fard co consentimento previo do traballador afectado.

Os dias 24 e 31 de decembro seran de descanso para tédolos traballadores da quenda de noite.
En compensacién, a xornada correspondente a estes dias realizarase os dias 25 de decembro e 1
de xaneiro, en quenda de noite. Neste suposto non operarén as compensacions recollidas no
artigo 28°.

No caso de que os dias 24 e 31 coincidan en luns, a xornada realizarase na quenda de mafia dos
dias 25 de decembro e 1 de xaneiro.

Artigo 10°.-Periodo de proba.

O periodo de proba para o persoa operario serd de trinta dias. A aqueles traballadores que xa
prestaran servicios para a empresa con anterioridade non se |les establecera periodo de proba
ningan.

Artigo 11°.-Traballos de categoria superior.

No caso de que, por necesidade do servicio, un traballador tivese que facer traballos de
categoria superior, o traballador percibird o saario correspondente & devandita categoria. Se
pasados dous meses o traballador seguise a facer traball os superiores a sta categoria, serd
ascendido automati camente & categoria superior correspondente.

Artigo 12°.-Contratos de traballo temporais.

A empresa convertera 0s novos contratos en indefinidos sempre que a duracion sexa superior a
18 meses e que foran contratados para cubrir postos de traballo que xurdan como consecuencia
de baixas que se produzan no cadro de persoa ou que se creen por ampliacion del.

Artigo 13°.-Vacacions

As vacacions seran de 27 dias laborables, sendo retribuidas con tddol os conceptos da téboa
salaria agas o complemento de nocturnidade.

As vacacions non poderan ser compensadas en metalico, agas nos casos de liquidacion por
finalizacion de contrato ou despedimento.

A empresa, despois de consulta cos representantes dos traballadores, confeccionara un cadro de
vacacions con tres meses de anticipacion minima 6 comezo do seu desfrute, que sera exposto no
taboleiro de anuncios e da que se entregara unha copia asinada e selada 6 comité de empresa.
Gozaranse por ano natural de servicio. En caso de que un traballador sexa empregado no
decurso do ano ou cause baixa na empresa, gozara do periodo de vacaciéns que corresponda 6
tempo de vinculacion coa empresa, ratedndose as fraccidns de mes como meses enteiros.

Os traballadores poderan trocar a quenda de vacacions, total ou parcial mente, con outro
compafieiro da mesma categoria profesiona e quenda de traballo, logo de comunicacién e
posterior autorizacion da empresa. No caso de que exista negativa 6 cambio por parte da
empresa, esta debera estar debidamente razoada.

Os periodos de I T e licencias consideraranse sen que proceda ningunha reduccién de vacacions
por estas causas.



Artigo 14°.-Licencias.

Todolos traballadores 6 servicio da empresa, mediando coa antel acidn suficiente 0 aviso
oportuno, teran dereito 6 uso de licencias no xeito e condicidns seguintes:

a) Por casamento: 20 dias.

b) Por morte do conxuxe, pais ou fillog/as: 6 dias.

¢) Por morte de avog/as, netos/as ou irmans. 4 dias.

d) Por morte de sogros/as ou xenros/noras: 5 dias.

€) Por morte de avés/as politicog/as e cufiados/as: 2 dias.

f) Por morte de tiog/as e sobrifios/as: 1 dia.

g) Por enfermidade grave do conxuxe, paisou fillogas. 5 dias.

Nos casos de hospitalizacion por enfermidades que non sexan consideradas como graves a
licencia sera mentres dure a hospitaizacion e por un prazo maximo de 2 dias.

h) Por enfermidade grave de irmans. 2 dias.

i) Por parto damuller: 5 dias.

Se ten lugar féra da provincia do centro de traballo: 6 dias.

j) Por casamento de fillos/as ou irmans. 1 dia.

Si ten lugar fora da provincia do centro de traballo: 4 dias.

k) Por cambio de domicilio: 2 dias.

I) Deberes publicos. polo tempo indispensable para 0 seu cumprimento.

II) Os traballadores de cadro de persoa gozaran dun dia de libre disposicion, remunerado,
segundo preferencia do traballador, logo de aviso con sete dias de antelacion.

A partir do 1-1-2004 gozaran dun dia méis, nas mesmas condiciéns. Aceptaranse tédalas
peticidns sempre e cando non se concedese, na mesma data, o dia a outro traballador.

m) Os traballadores poderan solicitar, por causas xustificadas e razoables, ata 10 dias de
permiso sen soldo 6 ano, tendo en conta as necesidades do servicio.

Agas en casos de forzamaior o traballador avisara da siia ausencia con 24 horas de antelacion
para calquera das circunstancias expostas. En caso de falta do aviso previo sen causa xustificada
podera sancionarse como faltaleve. Nos supostos g) e h) alicencia comezard a contar desde o
dia que sinde o traballador e sempre que persista a causa que da dereito a €la, logo de
autorizacion da empresa.

En todos aquel es supostos que non aparezan recollidos neste artigo rexera o disposto no
Estatuto dos traballadores e demais lexidacion vixente.

Artigo 15°.-Roupa de traballo.

A empresa entregara durante o0 ano, 0s traballadores, as pezas de roupa de traballo seguintes:
Inverno.

Conductores. 2 fundas, 1 xersei, 1 anorak, 1 par de botas de materia e 1 par de botas de auga.
Peons de recolleita, brigada e praza: 2 fundas, 1 xersei, 1 traxe de auga, 2 pares de luvas, 1 par
de botas de materia e 1 par de botas de auga.

Pedns de limpeza: 1 traxe de pana, 1 xersei, 1 traxe de auga, 1 gorrade pana, 2 pares de luvas, 1
par de botas de materia e 1 par de botas de auga.

Veran.

Conductores: 1 pantaldn, 2 camisas, 1 xersal, 1 par de zapatillas.

Peons de recolleita, brigada e praza: 1 buzo e 1 par de zaptillas.

Pedns de limpeza: 1 pantalon de tergal, 1 cazadora de tergal, 2 camisas, 1 par de zapatillas.
Toda aroupaira con bandas reflectantes.

A entrega das pezas de roupa levarase a cabo no que respecta as épocas. de inverno, entre os
meses de setembro e outubro; de veran, entre os meses de abril e maio. Dentro destas pezas de
roupaincluirase a entrega dunhatoalla para cada traballador.

Se 0 materia se deteriorase involuntariamente, reporase inmediatamente.

Tédolos traballadores que causen baixa definitiva na empresa deberén devolve-las pezas de
roupa de traballo entregadas no Ultimo ano.

A roupa de traballo entregada pola empresa seré de uso exclusivo durante a xornada laboral.



[11. Condiciéns econdmicas.

Artigo 16°.-Sdlarios.

A suba sdaria parao ano 2001 serado IPC red, resultante o 31 de decembro deste ano, mais o
1%, e aplicarase sobre tddolos conceptos econdmicos do convenio e a tddalas categorias.

A cantidade que resulte de aplicar 6 complemento de transporte a porcentaxe de incremento
pactado no convenio pasara aformar parte do salario base, quedando este complemento
conxelado na sta contia

Artigo 17°.-Revision sdarial.

Para os anos 2002 e 2003 aplicarase unha suba salaria equivaente 6 IPC resultante o 31 de
decembro de cada un dos anos, méis 0 1%. Para o ano 2004, aplicarase unha suba saarial
equivaente 6 |PC resultante o 31 de decembro dese ano, méis 0 1,2%. No mes de xaneiro de
cada ano reunirase a comision paritaria do convenio co fin de establecela suba sdaria que se
val aplicar, mentres non se cofieza a subarea do IPC.

Artigo 18°.-Antiglidade.

Co fin de premia-la continuidade dos traballadores fixos 0 servicio da empresa establécense
premios por anos de servicio, consistentes en tres bienios do 5% e posteriormente quinquenios
do 7% do salario base.

Artigo 19°.-Anticipos.
O persoa operario podera solicitar anticipos mensuais & conta do traballo redizado.

Artigo 20°.-Pagamento de salarios.

A empresa aboara os salarios na data do ultimo dia do mes, ou no anterior dia, se aquel fose
festivo.

No caso de que a empresa aboase 0s salarios por medio de talén bancario, os traballadores
poderan proceder 6 cobro do mesmo durante as horas de traballo no dia en que fose aboado. En
caso de atraso no pagamento dos salarios, rexera o disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 21°.-Horas extras.
Evitarase no posible a realizacion de horas extras. As referidas horas SO se realizaran en casos
excepcionais, aboandose de acordo co disposto na lexidacion vixente.

Artigo 22°.-Pagas extraordinarias.

Aboaranse anualmente catro gratificacions extraordinarias. A do Dia da Patria Galega, con
aboamento o 15 de xullo; a de Nadal, o 15 de decembro, a de marzo, no mes de marzo, e ade
outubro, con aboamento o 15 de outubro.

As pagas do Dia da Patria Galega, a de Nadal e a de marzo consistirdn nunha mensualidade de
salario base, méis antiguiidade.

O periodo de devengo de cada unha das pagas serd o seguinte:

Paga de marzo: do 1 de abril 6 31 de marzo.

Paga do Dia da Patria Galega: do 1 de xullo 6 30 de xufio.

Paga de outubro: do 1 de outubro 6 30 de setembro.

Paga de Nadal: do 1 de xaneiro 6 31 de decembro.

A paga de outubro aboarase, no ano 2001, nun 75% do valor real dunha paga extra. No ano
2002, aboarase nun 88% e no ano 2003 e seguintes aboarase polo importe totd.

Artigo 23°.-Complemento de toxicidade, penosidade e perigosidade.

Tédolos traballadores, excepto administrativos, percibiran un complemento de traballo toxico
penoso e perigoso nunha contia equivalente 6 20% do salario base, sendo este complemento
mensual. O dito complemento seré percibido en catorce mensualidades polo xefe de servicios.
Este complemento sera do 10% para os conductores e vixilantes.



Artigo 24°.-Complemento de especiaidade ou conduccion.

Este complemento serd percibido polo xefe de servicios, administrativos, mecanicos,
conductores e vixilantes, de acordo coa taboa saaria anexa.

O dito complemento sera percibido en doce mensualidades, excepto xefe de servicios e
administrativos que o percibiran en cator ce mensualidades.

Artigo 25°.-Incentivos.

Este complemento ser& percibido polo xefe de servicios, na contia que figura na taboa salaria
anexa, por catorce mensualidades.

Artigo 26°.-Complemento de transporte.
Todolos traballadores percibiran un complemento de transporte mensual polos seguintes
importes, que se percibira en doce mensualidades:

IAno |Pesetas [Euros

2001 |11.260 |67,67 €

2002 (11.505 |69,15€

2003 |11.750 |70,62 €

2004 (11.750 |70,62 €

A estesimportes aplicaraselles arevision salarial correspondente a cada ano, do xeito
establecido no artigo 16°.

Artigo 27°.-Complemento de nocturnidade.

Os traballadores que presten 0s seus servicios en xornada nocturna percibiran un complemento
de nocturnidade equivalente 6 30% do salario base mensual. Enténdese por xornada nocturna 0s
Servicios que se presten nos seguintes horarios: 22.30 horas, 0 horas e 4 horas, ou agueloutros
gue se poidan implantar que dean comezo, ou rematen, entre as 22 horas e as 6 horas.

Artigo 28°.-Traballo en domingos e festivos ordinarios (servicios de repaso).

As horas efectivamente traballadas no servicio de limpeza de repaso en domingos e festivos
ordinarios (ou sexa festivos nos que so hai que face-lo dito servicio) seran de 3 horase 15
minutos, dandoselle por esta xornada un dia de descanso laborable.

O persod que cumpra o servicio de domingos e festivos tera un dia de vacacions 6 ano por este
concepto, de acordo co traballador, segundo as necesidades do servicio.

Para o persoa que tefla como xornada habitual o traballo en domingos non seran de aplicacion
as compensaci ons recollidas anteriormente por traballo en domingos.

Os traballadores que, por necesidades do servicio, traballen en festivos dobres, ou sexa festivos
nos que haxa que facer servicios de recolleita e varrido manual, entendéndose como xornada
completa, compensaranse con dous dias de descanso. As datas de goce destes dias seran
sindadas, unha polo traballador e outra pola direccion da empresa, mediando en &mbol os dous
casos un aviso previo minimo de setenta e duas horas. Paratd fin, elaborarase entre a
representacion da empresa e o comité de empresa un modelo de comunicacion.

No caso de non ser posible, por necesidades do servicio, compensar con descanso as horas
traballadas nos casos que se citan anteriormente, aboarianse co mesmo tanto por cento sobre o
salario horareal que lle corresponda en cada caso.

O persoa que traballe dous festivos consecutivos daraselle un dia de descanso en sabado.

Artigo 29°.-Festividade patronal .
A celebracion da festividade de San Martifio de Porres, 0 3 de novembro, tera caracter de festivo
aboable e non recuperable equivalente 6s demais festivos, efectudndose, por tanto, unicamente

0s servicios correspondentes a festivo na modalidade que corresponda méis os de limpeza e
recolleita de mercados e matadoiro, se € 0 caso.



Artigo 30°.-Premios de xubilacion.
Como compensacion pola xubilacién anticipada establ écense os seguintes premios de
xubilacion para aguel es trabal ladores con minimo de 7 anos de antiglidade:

lidade |Pesstas |Euros
60 anos [463.623 [2.786,43 €
[61 anos [367.401 [2.208,12 €
62 anos [288.671 [1.734,95 €
63 anos [192.448 [1.156,64 €
64 anos [122.465 [736,03 €

Estes premios non terén, en ninglin caso, carécter de pension.

A xubilacién 6s 64 anos sera de acordo co Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, que
substitlie o Redl decreto lei 14/1981.

Terase dereito a estes premios de xubilacion dentro dos 90 dias seguintes 6 cumprimento dos
anos correspondentes.

Estes premios revisaranse coas mesmas porcentaxes establ ecidas nos artigos 16° e 17°.

Artigo 31°.-Axudas de custo.
O persod desprazado féra da localidade onde reside a empresa, por causa do servicio, terd
dereito a unha indemnizacién polos gastos que se orixinen.

V. Condiciéns sociais.

Artigo 32°.-Incapacidade transitoria.
En caso de baixa por accidente laboral ou enfermidade, o traballador percibira o 100 por 100
das retribuciéns que con anterioridade vifia percibindo, agas a nocturnidade.

Artigo 33°.-Seguro de invalidez e morte.

En caso de accidente, laboral ou non, do que derive morte, os seus beneficiarios percibiran a
cantidade de 2.000.000 de pesetas (12.020,24 €).

Cando o traballador quedase en situacion de grande invalidez, ou incapacidade permanente
absoluta para calquera actividade laboral, percibira en concepto de indemnizacion a cantidade
de 3.000.000 de pesetas (18.030,36 €), subscribindo a empresa a correspondente poliza 6
respecto.

Artigo 34°.-Persoal con capacidade diminuida.

Cando, por causas derivadas de accidente laboral, o traballador resulte diminuido na siia
capacidade para exerce-lo trabalo que vifia desenvolvendo, a empresa asignara 6 traballador un
posto de traballo acorde coa sta hova capacidade laboral .

Artigo 35°.-Retirada do carné.

En caso de retirada do carné de conducir a un traballador en horas de traballo, a empresa
proporcionara a este outro traballo, percibindo o salario correspondente a slia categoria de
conductor.

Se ocorreraféra do horario de traballo, percibira o salario correspondente & categoria que selle
asigne.

Estes beneficios non terén efecto nos supostos de bebedeira.

Artigo 36°.-Bolsas.

A empresa concedera un fondo de 630.094 pesetas (3.786,94 €) para a sta distribucion no
ndmero e contia das mesmas que a comision paritaria determine, en funcién dos distintos niveis
de estudios e circunstancias familiares do persoal. A devandita comision establecerd asemade o



sistema de adxudicacion.

Estas holsas iran destinadas 6s fillos dos traballadores e o seu aboamento farase no mes de
novembro.
Este importe revisarase coas mesmas porcentaxes establecidas nos artigos 16° e 17°.

Artigo 37°.-Excedencias.

Considerarase excedencia forzosa, e por tanto obrigatoria a stia concesién, 0 nomeamento dun
traballador para desempefiar un cargo de carécter publico. O tempo que dure esta excedencia
contarase para a antiguidade para tédol os efectos.

Todo traballador cun ano de antiglidade na empresa podera solicitar excedencia voluntaria por
un prazo superior a6 meses e inferior a5 anos, de acordo co establecido no artigo 46 do
Estatuto dos traballadores, agéas no referente 6 prazo minimo.

Artigo 38°.-Revision médica.
Os traballadores afectados pol o presente convenio teran revisions médicas completas durante o
ano, & conta da empresa, aca facilitara os medios e periodos precisos para 0 seu cumprimento.

Artigo 39°.-Troco de posto de traballo.

No caso de que dous traballadores da mesma categoria e servicio desexen trocar as stas quendas
de traballo, a empresa accederd aiso, logo de notificacion a mesma por parte dos traballadores
afectados e, en caso de non acceder, serd oido o comité de empresa.

De producirse unha vacante, terd preferencia a ocupala, en igualdade de condicidns, un
traballador da mesma categoria na empresa.

Asi mesmo, as vacantes producidas viran reguladas polos seguintes criterios:

a) Comunicacion publica da vacante a todol os traballadores para que poidan optar
voluntariamente & referida vacante.

b) Teran preferencia os traballadores con maior antiglidade sempre e cando as condicions
fisicas e técnicas o permitan.

¢) No caso de existencia de vacantes por baixa definitiva dalgun traballador (xubilacion,
invaidez, baixa voluntaria, etc.) ou por ampliacion do cadro de persoal, a que ninglin
traballador optara voluntariamente a esa praza, sera cuberta por aquel traballador contratado
paracubri-la vacante no cadro de persodl.

d) Naqueles casos de troco de quendas eventuais, por razéns de servicio, convocarase por
escrito o traballador afectado polo cambio eventual, especificando as razons do devandito
cambio e, unha vez extinguidas aquelas, o traballador afectado volvera de novo aincorporarse a
slla quenda de traballo fixa

Artigo 40°.-Salde laboral.

Congtitucion de comités de salide, seguridade e condicions de traballo. O seu ambito de
actuacion debe comprender todol os factores presentes no centro de traballo que poidan ter un
efecto sobre a salide. As stias funciéns serén: unha informacion completa sobre todolos factores
de risco (maquinaria, ferramentas, substancias e productos, materias primas, procesos, etc.) asi
como os danos (accidentes, enfermidades) ocorridos no centro de traballo.

O dereito ainspeccionar libremente lugares de traballo, realiza-1os informes e medicions, etc.,
parao ca se posibilitard 0 asesoramento de expertos alleos & empresa (da Administracion e dos
propios sindicatos).

A facultade de control previa aimplantacién de novos productos e métodos de traballo.

O cofiecemento dos resultados das val oracions dos riscos do medio ambiente laboral e dos
recofiecementos xerais e especificos realizados 6s traballadores.

A facultade de elaborar, seguir e controla-la execucion dos plans e programas para a mellora das
condiciéns de traballo e prevencion de riscos laborais na empresa.

Dispor de crédito horario para desenvolver funciéns e asegurar-la stia continua formacion.

A participacion, en caso de toma de decisions sobre o0s trocos nos procesos productivos e
investimentos en materia de produccion do medio ambiente, en particular do control das



emisions e tratamento dos refugallos, e a cofiece-lo cumprimento, por parte da empresa, das
disposiciéns legais 6 respecto.

A elaboracion de mapas de risco que serviran de base para a realizacion dos plans anuais paraa
prevencion, nos que contara a asignacion orzamentaria correspondente.

Implantacion de medidas técnicas de prevencion ata atotal eiminacion de riscos. E dicir,
primarase a prevencion sobre a proteccion.

Para os efectos, considerarase enfermidade profesional toda alteracion da salide que fora
orixinada ou agravada polos factores de risco existentes no centro de traballo.

V. Dereitos sindicais.

Artigo 41°.-Dereitos sindicais.

O comité de empresa terd as seguintes competencias.

Emitir informe, con caréacter previo a execucion por parte da empresa, das decisiéns adoptadas
por esta nas seguintes cuestions:

a) Reestructuracion do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daguela.

b) Reduccions de xornada, asi como o traslado total ou parcia de instalacions.

¢) Asembleas: os traballadores tefien dereito a celebrar asembleas féra do horario de traballo nos
seus centros de traballo coa simple notificacion previaa empresa. Asi mesmo disporan dun
maximo de 6 horas laborables 6 ano paraceebrar asembleas en horas de traballo, logo de
notificacion & empresa, cun minimo de 48 horas, cunha duracién maxima para cada unha delas
de 2 horas, computandose para tédol os efectos como traballo efectivo.

d) Os representantes sindicais poderan dispofier de ata 20 horas |aborables mensuais para faltar
0 traballo, non computéndose nas mesmas as utilizadas para a negociacion do convenio
colectivo, asistencia por citacion a organismos oficials e asistencia a congresos sindicais
provinciais ou hacionais. Se un representante non desfrutase unha parte ou ningunha das horas
citadas, podera cedelas a outro representante da mesma empresa. Cando un mesmo
representante acumule as horas de varios, estas hunca poderén exceder das estipuladas dentro da
xornada obrigatoria, co fin de evitar, nas que excedan, o seu aboamento por parte da empresa.
Taboleiro de anuncios: a empresa pora a disposicion do comité de empresa o correspondente
taboleiro de anuncios co obxecto de informar e comunicar todas aguel as cuestions que 0s
delegados de persoal consideren oportunas.

€) Os traballadores poderan solicitar por escrito que, mensua mente, lles sexa descontada da
noémina a cota sindical, sendo transferida pola empresa a unha conta bancaria aberta a nome do
sindicato ou central sindical & que o traballador estea afiliado.

As solicitudes poderan tramitarse polo mesmo sindicato.

Seccions sindicais. As seccions sindicais das centrais sindicais teran dereito a reunion dentro da
empresa, dereito de informacion e distribucion da stia propia propaganda, dispofiendo de locais
adecuados e taboleiro de anuncios diferente 6 que use a direccion.

Recofeceranse as seccidns sindicais que acrediten un minimo de representatividade na empresa,
consistente nun 10%.

Liberdade para o cobro da cotasindical polo responsable da seccion sindical, dentro das horas
de traballo.

Artigo 42°

En caso de finalizacion da contrata que Técnicas Medioambientales- Tecmed, SA. ten
concertada co Concello de Santiago de Compostela, por cambio da empresa adxudicataria, 0s
traballadores do cadro de persoa seran mantidos na stia relacion laboral, subrogandose en
tédolos dereitos e obrigas a nova empresa adxudicataria.

Artigo 43°

En todo o non previsto neste convenio, sera de aplicacién o convenio xeral do sector de limpeza
publica, viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e conservacion
da rede de sumidoiros, publicado no BOE do 7 de marzo de 1996.



Artigo 44°

Os atrasos de salarios devengados pola entrada en vigor deste convenio seran satisfeitos pola
empresa na némina correspondente 6 mes de agosto de 2001, con independencia da sia
ratificacion polo Concello de Santiago de Santiago de Compostela.

ANEXO

Téboas salariais 2001 (en pesetas)

Complementos

Categoria Salario detégicos, grgc?;e{g:;? Complemento | ncentiVOSSaIario
base penosos conduccion transporte anual

e perigosos
Pedn 123.287|24.657 0 11.260 0 2.372.771
Conductor 129.136|12.914 16.142 11.260 0 2517.677
Vixilante 129.136(12.914 16.142 11.260 0 2.517.677
Mecanico 129.136|25.827 32.844 11.260 0 2.873.060
Auxiliar 123.287(0 26.652 11.260 0 2.450.015
administrativo
Administrativo  {140.765|0 30.575 11.260 0 2.780.206
Xefesarvicios  |140.765(|28.153 30.575 11.260 86.836  |4.390.054
Taboassalariais 2001 (en eur 0s)

Complementos
Categoria Salario|de té?(i COsS, ;Brgc?;ﬁg;ﬂ? Complementg | ncentivossa]ario

base  penosos conduccion  |ransporte anual

e perigosos
Pedn 740,97 (148,19 67,67 14.260,64
Conductor 776,12 |77,61 97,02 67,67 15.131,55
Vixilante 776,12 (77,61 97,02 67,67 15.131,55
Mecanico 776,12 |155,22 197,39 67,67 17.267,44
Auxiliar
dministrativo 740,97 160,18 67,67 14.724,89
Administrativo  |846,01 183,76 67,67 16.709,37
Xefe sarvicios (846,01 (169,20 183,76 67,67 521,90 |26.384,75

*A estes importes hai que engadirlle a antigliidade (artigo 18°) e o complemento de
nocturnidade de se-lo caso (artigo 27°).




