Convenio colectivo da empresa Televés, S.A., de Santiago de Compostela
(Anos 2004-2007)*

Artigo 1°.-Obxecto do convenio.
Este convenio colectivo de empresa entre Televés, S.A. e 0s seus traballadores ten por obxecto:

a) Fomentar o sentido de unidade de producion e comunidade de traballo, que é a empresa.

b) Méellorar o nivel de vida dos traballadores, polo logro da evolucion da produtividade e a economia
Nos gastos.

¢) Médllorar as relacions humanas entre todos os factores da empresa.

d) Conseguir os maximos resultados econémicos en beneficio de todos.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. Funcional.

Este convenio colectivo establece as condicions das relacions de traballo entre Televés, S.A. e 0s seus
traballadores.

2. Persoal eterritorial.
Este convenio colectivo seralles de aplicacion a todos os traballadores da empresa no seu centro de
traballo de Santiago de Compostela, sito na ria Benéfica de Conxo n° 17.

Artigo 3°.-Vixencia, prorrogas e revision.

1. Vixencia.

As relacions laborais que se regulan neste convenio entrardn en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004 e
finalizaran o 31 de decembro de 2007. As téboas salariais seran modificadas anualmente de acordo
cos incrementos reflectidos no artigo 21°.

2. Prérrogas.
Entenderase prorrogado de ano en ano, agas que calquera das partes 0 denunciase co aviso previo
minimo de tres meses da terminacion do prazo de vixenciainicial ou da prérroga en curso.

A representacidn que promova a negociacion mediante a denuncia do convenio comunicarallo a outra
parte, expresando detalladamente na comunicacion, que se debera facer por escrito, a representacion
gue ten, os ambitos do convenio e as materias obxecto de negociacion.

No prazo méximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion, procederase a constituir acomision
negociadora, e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de negociacion.

Os acordos da comisién negociadora adoptaranse segundo o que estableza a lexislacion vixente.

3. Revision.
Para 0 segundo e terceiro ano de vixencia deste convenio, as taboas salariais incrementaranse de
acordo co establecido no artigo 21°.

Artigo 4°.-Vinculacién atotalidade.
Este convenio aprébase en consideracion & integridade das prestacions e contraprestacions, asi como a
todas as condicions establecidas no conxunto dos seus artigos.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.
As disposiciéns legais futuras que leven consigo unha variacion econémica en todos ou nalgun dos
conceptos retributivos existentes ou que supofian creaciéon doutros novos, unicamente seran tidas en
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conta cando, considerados aqueles na sta totalidade, en computo anual, superen o nivel global deste
convenio, debéndose entender en caso contrario absorbidos.

Artigo 6°.-Garantias persoais.
Respectaranse as situacions persoais que, no seu conxunto e en cOmputo anual, sexan mas
beneficiosas cas fixadas neste convenio.

Artigo 7°.-Comisién de interpretacion.
Créase unha comision paritaria do convenio como organismo de interpretacion, arbitraxe e
conciliacion, que velara polo fiel cumprimento deste convenio.

A comisién paritaria comporase de seis membros, tres dos cales seran elixidos polo comité de
empresa e tres poladireccion.

Esta comisién, en caso de acordo e se se xulga necesario, podera nomear un presidente, que actuara
CON VOZ pero sen voto.

O secretario desta comision sera designado entre os comporfientes dela.

A comision andlizara cantas dubidas e diverxencias poidan xurdir no relativo ao cumprimento do
convenio colectivo e interpretarao, cando proceda, respectando en todo caso as competencias que as
leislles atriblien aos 6rganos da Administracion e/ou respectivas xurisdicions.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.
Establ écese unha xornada de traballo efectivo en cdmputo anual, segundo o seguinte cadro:

Ano 2004: 1.752 horas.

Ano 2005: 1.752 horas.

Ano 2006: 1.752 horas.

Ano 2007: 1.752 horas.

No horario anterior queda expresamente excluido o descanso do bocadillo.

A distribucion e modalidade do horario de traballo serén as que figuran no anexo | deste convenio.

Todos os anos, durante o mes de decembro, & vista do calendario oficial de festas, confeccionarase o
calendario-horario laboral que deba rexer a partir de xaneiro do seguinte ano.

O devandito calendario-horario laboral sera establecido pola direccion da empresa, con intervencién
dos representantes legais dos traballadores.

Sera publicado e quedara exposto nos taboleiros de anuncios da empresa e/ou comité.

Abranguerd as seguintes modalidades:

a) Quendas.

b) Departamentos ou seccidns suxeitas a calendario especial.

C) Servizos auxiliares.

d) Xeral.

€) Horario flexible.

f) Nocturno.

Quendas: tera a consideracion de traballo a quendas o realizado fora da xornada normal, considerando
como xornada normal a que figura no calendario laboral anual como tal. Os traballadores que
puidesen ser designados para esta ordenacion do traballo serédn avisados con 48 horas efectivas de
antelacion, sendo a duracién del, como minimo, de 5 dias, agas acordo entre as partes (empresa e
traballador).



Departamentos ou seccions suxeitas a calendario especial: estén suxeitos a calendario especial, que
garanta a prestacion do servizo durante os dias non laborables, agés festivos, os departamentos e
seccions recollidas no calendario laboral.

Elaborarase e publicarase o plan anual previsto, con titulares e suplentes, tan pronto como se
confeccione o calendario laboral, e irase confirmando con 15 dias de antelacion a cada unha desas
datas.

O tempo traballado compensarase con igual tempo de desfrute, situado a conveniencia do traballador,
sempre e cando non se produza en datas e situaciéns que provogquen un claro prexuizo para 0s
intereses da empresa. Se o traballador optase polo seu aboamento, seria polo mesmo importe cas horas
extraordinarias.

Servizos auxiliares. correspondelles aos traballos realizados féra do horario normal, atendendo as
caracteristicas especificas e a natureza deles, non tendo a consideracion de traballo a quendas (servizo
devixilancia, limpeza, etc.).

Xeral: o que figure no calendario laboral.
Flexible: fixase como horario medular das 8.30 as 14.30 h, quedando establecida a sta flexibilidade
das 7.00 4s 8.30 h e das 14.30 &s 15.00 h, rexéndose pola hormativa para o efecto.

Nocturno: sera o comprendido entre as 10.00 da noite e as 6.00 da mafia.
Para os efectos do calendario laboral e da fixacion do correspondente cadro-horario, asi como as
retribuciéns salariais e permisos retribuidos, distinguiranse 0s seguintes conceptos:

-Dias naturais: todos os do ano.

-Dialaborables: todos os do ano menos festivos, domingos e vacacions.

-Dias recuperables. sdbados, pontes e especiais.

-Dias efectivos. serén os de presenza efectiva no centro de traballo.

E facultade da direccion da empresa, logo de informe favorable dos representantes legais do persoal,
fixar o horario de traballo continuo ou partido, por quendas, rixidas ou flexibles, acomodado ao
nimero de horas legalmente establecido para a actividade, por dias ou por cémputo de tempo de
maior duracion.

A direccion da empresa, cando existan probadas razéns técnicas, organizativas ou produtivas, podera
acordar modificacions substanciais das condiciéns de traballo, que de non seren aceptadas polos
representantes legais dos traballadores, poderan ser reclamadas en conflito colectivo sen prexuizo da
accion individual inmediata prevista nalexislacion vixente.

Teran a consideracion de modificacions substanciais nas condicions de traballo, as que non redunden
en prexuizo da sta formacién profesional ou en menoscabo da stia dignidade, entre outras, as que
afecten as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario.

¢) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de traballo e rendemento.

Nos tres primeiros supostos do punto anterior e se o traballador resultase prexudicado pola
modificacion substancial das condicions de traballo, ter4 dereito, dentro do mes seguinte a
modificacion, arescindir o seu contrato e a percibir unha indemnizacion de vinte dias de salario por
ano de servizo, rateandose por meses o0s periodos inferiores a un ano e cun maximo de nove meses.

Artigo 9°.-Difusion.



Un exemplar deste convenio estara permanentemente exposto nos taboleiros de anuncios do centro de
traballo, ao dispor de todo o persoal.

Entregaraselles un exemplar a todos os traballadores que compofien o cadro de persoal actual e
igualmente a todo o novo persoa que asine contrato de traballo, antes de comezar o0 seu servizo en
activo.

Artigo 10°.-Organizacion do traballo.

1. Competencia.

E facultade exclusiva da direccion da empresa, de acordo coa lexislacion laboral vixente, a
organizacion do traballo, a cal establecera os méodos e procedementos cientificos que coide
convenientes para obter a maxima eficacia.

Sen menoscabo das atribuciéns que, de acordo co paragrafo anterior, Ile competen & direccion da
empresa, 0s representantes legais dos traballadores terén as funciéns de informacion, asesoramento,
orientacion e proposta no relacionado coa organizacién e racionalizacion do traballo.

2. Cualificacion de postos de traballo.

Con obxecto de ter unha xusta valoracion relativa do conxunto de tarefas que constitien o contido de
funcidns de cada posto de traballo e de acordo coa normativa legal, a direccién da empresa adopta o
método de cualificacion por puntos.

Para tal efecto e baseandose en guias e manuais experimentados e contrastados do sistema Bedaux,
confeccionaronse 0s manuais de cualificacion para esta empresa, que se deberan manter en
permanente actualidade.

Nestes manuais val dranse as seguintes calidades:
-Fisicas.
Potencia, destreza, resistencia muscular, apreciacion sensorial, reflexos, tension nerviosa e vertixe.

-Culturais eintelectuais.
Cultura xeral, idiomas, claridade de espirito, memoria, imaxinacidn, relacions sociais, dotes artisticos,
sentido psicol6xico.

-Profesionais.

Cofiecementos técnicos e aprendizaxe practica.

-Morais.

Espirito de iniciativa, perseverancia, disciplina, espirito de equipo, autoridade e responsabilidade.

-Ambiente e riscos.

Ambiente, enfermidades e accidentes.

Nos casos en que se aboen complementos de postos, tales como xefatura de equipo, toxicidade,
perigosidade e penosidade, excluirase da valoracion a puntuacion destes factores.

A direccion da empresa tomard como referencia para a stia politica de salarios e promocién os
resultados desta cualificacion, informando o comité de empresa.

3. Comité de valoracion de postos de traballo.

O comité estard composto por:

a) Un presidente, que serd de libre designacién pola direccion da empresa, que actuara con voz pero
sen voto.

b) Dous membros designados polo comité de empresa.
¢) Outros dous membros de libre designacion pola direccion da empresa.
d) Un secretario con voz e voto, que sera elixido de entre os catro membros deste comité.



Realizada a valoracién, o traballador debera aceptala preceptivamente, e podera presentar a oportuna
reclamacion en caso de desacordo a secretaria do comité, através da via xerérquica.

As reclamacions interporanse por escrito nun prazo de 15 dias a partir da data do feito que as motiva.

O comité de valoracion entendera das ditas reclamacions.
Este comité reunirase trimestralmente e sempre e cando se creen ou modifiquen as caracteristicas dun
posto detraballo.

4. Promocién e seleccion do persoal .

A direccion da empresa, cando existan vacantes, promocionard o persoa a postos de maior
cualificacion. Elixird aguelas persoas gque relinan as cualidades e cofiecementos profesionais de acordo
coa cualificacién de posto, dandolle preferencia, en igualdade de méritos, ao persoa de cadro de
persoa e, dentro destes, aos que tefian mais antiguidade.

Os postos que impliquen exercicio de autoridade ou mando sobre outras persoas (xefes de equipo,
responsables de seccidn, encargados, etc.) seran de libre designacion pola direccién da empresa.

Todo traballador que acceda a un posto de grao superior, sempre que demostre a slia aptitude, sera
promocionado gradualmente por graos, ata acadar o0 grao correspondente a0 novo posto,
garantindoselle o salario que vifia percibindo.

O comité de promociéns analizard as solicitudes presentadas ao departamento de persoal por via
xerérquica, as de tipo particular e agueles casos en que, sen mediar solicitude, se coide oportuno
revisar. Ademais, é labor deste comité analizar semestralmente a todo o persoa que leve mais de 6
anos sen promaocionar € non acanzase o grao mais alto do seu posto de traballo. No caso de peticidns
particulares, daraselle unha resposta directamente ao interesado.

Reunirase este comité semestralmente, nos meses de xullo e decembro de cada ano, e a designacion
dos seus compofientes e o seu procedemento € potestade exclusiva da direccién da empresa.

5. Racionalizacion do traballo.
Para conseguir a maior eficacia nos procesos produtivos e con obxecto de mellorar o réxime de
remuneracions, a empresa establece a racionalizacion do traballo consonte:

a) A simplificacién do traballo e mellora de métodos e procesos industriais ou administrativos.

b) A andlise dos rendementos correctos de execucion.
¢) O establecemento de cadros correctos de persoal.
6. Simplificacién do traballo e mellora de métodos e procesos industriais ou administrativos.

A simplificacion e melloras de métodos de traballo, dada a sla natureza dinamica, resultardn da
continua adecuacion dos medios e procesos industriais e administrativos, de acordo coasiniciativas do
persoal, evolucion tecnoldxica e sempre de acordo cos obxectivos marcados pola direccion da
empresa.

7. Medida do traballo.
A direccién da empresa adopta como técnica de medida do traballo o sistema internaciona Bedaux.

A unidade de medida e o punto Bedaux, que se define como a cantidade de traballo realizado no
tempo dun minuto a actividade normal, incluindo neste minuto a porcentaxe de descanso
correspondente por un traballador cofiecedor do seu oficio e adaptado ao seu posto, que non sera
inferior ao 12%.



O patron de actividade normal equivale & operacion de andar 4,5 km & hora, unha persoa de 1,68 m de
estatura, con paso de 0,75 m, en terreo chan e sen obstécul os, en condicions de ambiente normais.

Fixase o rendemento exixible en 60 puntos Bedaux por hora.

O rendemento Optimo ser& de 80 puntos Bedaux por hora.

Conforme estes indices, a direccion da empresa establece a politica de remuneracién con incentivos
(primas ou complementos de cantidade) e o control de rendementos, non retribuindose P.H.A.
superiores a 83. Os valores punto prima rexeran desde o0 momento da stia publicacion.

8. Medida de calidade.

Para os efectos da determinacion dos valores do punto anterior, no momento da medicién das
diferentes operacions elementais, fixarase un estandar de calidade exixible, na correspondente pauta
de inspeccion.

O dito esténdar de calidade é fixado seguindo os procedementos da norma UNE-EN-ISO 9001, tal
como se recolle no manual de calidade na stia tltima version.

Todatarefa ou traballo que non cumpra co estandar exixible e sexa obxecto de rexeitamento, non sera
computable para a determinacion do rendemento.

No caso de traballos rexeitados, recuperables e imputable o rexeitamento ao traballador, establécense
tres nivels de remuneracion en funcion do grao de cul pabilidade:

-Nivel 1: recuperacién a non-control.

-Nivel 2: imputado o tempo de recuperacion afolla de traballo en curso.

-Nivel 3: con tempo ao seu cargo.

Os criterios para determinar os niveis de recuperacion son:

1) Traballador ao mando dunha maquina ou instalacién.

-Defecto cofiecido: nivel 3.

-Defecto non cofiecido con anterioridade: nivel 1.

2) Traballo manual realizado en equipo ou individua mente.

2.a. Defecto con posibilidade de que se produza que esta advertida en gama de traballo, pauta ou
mostra.

-Traballador reincidente: nivel 3.

-Traballador non reincidente: nivel 2.

2.b. Defecto con posibilidade de que se produza que non esta advertida.

-Anomaliade moi facil deteccion: nivel 2.

-Anomalia de non fécil deteccion: nivel 1.

3) Traballo con defectos imputables ao proceso anterior.

3.a. Defecto con posibilidade de que se produza gque esta advertida en gama de traballo, pauta ou
mostra.

-Facilmente detectabl e e traballador reincidente na stia non deteccion: nivel 3.
-Facilmente detectabl e e traballador non reincidente na stia non deteccion: nivel 2.

-De dificil deteccion e traballador reincidente na stia non deteccion: nivel 2/1.
-De dificil deteccion e traballador non reincidente na stia non deteccion: informar.

3.b. Defecto con posibilidade de que se produza que non esta advertida.
-Facilmente detectable: nivel 2/1.

-De dificil deteccién: informar.

A decision do nivel que sevai aplicar tomarase de acordo co seguinte:

Nivel 1: por orde do seu superior, quen informara por escrito o comité de calidade.



Nivel 2: por acordo de producién e xestion de calidade, o comité de calidade daralle o visto e prace a
estas actuacions.

Nivel 3: polo comité de calidade.

O comité de calidade estara formado por catro membros:

-Dous nomeados pola direccion da empresa.

-Dous nomeados polo comité de empresa.

Presidente: serao o xefe de xestion de calidade.

Secretario: serd nomeado entre os compofientes dela pol os seus integrantes.

En caso de que esta comisién non chegue a unha conclusion, decide direccidn de fabricacion.

No caso de que as pezas non poidan ser recuperadas polo propio traballador ou non sexan
recuperables e fosen producidas cul pablemente por parte do traballador, este deberaresarcir o dano co
seu propio traballo, na medida do posible.

En caso de que o traballador non recofieza a stla culpabilidade nos traball os defectuosos ou non estea
de acordo coa forma de recuperacion, entendera e resolverd a comision da calidade ou, se € 0 caso,
pode reclamarlle & xurisdicion competente.

Dentro das funcions do comité de calidade esta o estudo e a anadlise das causas que producen defectos
de calidade, asi como propostas a direccion para a stia correccion.

9. Comision de produtividade.

Redizada a andlise e o control de rendementos persoais, o traballador deberaos aceptar
preceptivamente, podendo, non obstante, os que estivesen desconformes cos resultados, presentar a
correspondente reclamacion.

Para tal efecto constituirase unha comisién de produtividade paritaria con membros representantes
legais do persoal e direccion da empresa, que entendera sobre as reclamacions nominativas nacidas da
aplicacién do sistema. No caso de ser favorable a resolucion ao traballador, este tera dereito a percibir
0s atrasos correspondentes.

Esta comisién reunirase por peticién do 50% dos seus membros.

Sera competencia, igualmente, da comision de produtividade a fixacién dos periodos de adaptacion ao
posto; en caso de ser favorable a resolucion ao traballador, este terd dereito a percibir os atrasos
correspondentes.

Enténdese por periodo de adaptacion o interval o de tempo que debe transcorrer normal mente para que
o traballador que se especializa nunha tarefa determinada poida alcanzar o rendemento exixible. Para
IS0 reunirase a comision de produtividade tantas veces como sexa necesario para fixar os periodos de
adaptacion.

10. Determinacion de cadros de persoal e revision de tempos.

A direccion sinalara, a ser posible, mediante gamas de traballo para o efecto as tarefas axeitadas, asi
como a maguina ou instalacions que debe atender cada traballador, co fin de acadar a sUa plena
ocupacion.

A determinacion e o establecemento dos cadros de persoa que proporcionen un mellor indice de
produtividade laboral da empresa, serd unha consecuencia dos estudos de division do traballo, andlise
de rendemento e plena ocupacion de cada traballador, que serd levada a cabo pola direccion da
empresa, de acordo coas necesidades dela, sempre que se cumpra a condicién de que ningln
traballador vefia obrigado a achegar un rendemento superior ao exixible.

A revision dos tempos e rendementos efectuarase sempre por algun dos feitos seguintes:



1° Por reforma dos métodos ou procedementos industriais ou administrativos de cada caso.
2° Cando se incorrese de modo manifesto ou indubitado nun erro de célculo ou medicién.

3° Se no traballo houbese cambio no nimero de traballadores ou algunha outra modificacién nas
condicions daguel.

4° Cambio nas condicions de traballo ou materias primas cando estas se especifiqguen no método
seguido e a slia variacion o xustifique.

5° As peticions de revision realizaranse perante a comision paritaria e poderan ser efectuadas pola
empresa ou polos traballadores af ectados.

6° Os traballadores desconformes coa revisién poderan reclamar nominal mente perante a autoridade
competente, sen que iso paralice a aplicacion dos novos valores.

Artigo 11°.-Censo laboral e clasificacion provisional.

1. Publicacion.

Dentro do primeiro trimestre de cada ano referido ao dia primeiro, publicarase o censo nominal e
numeérico dos traballadores e a sla clasificacion profesional, atendendo o xefe de persoal todas as
reclamacions que puidesen presentar os interesados, asi como entregando copia ao comité de empresa.

2. Clasificacion profesional.

O persoal estara clasificado nos seguintes grupos:

1) Enxefieiros superiores e licenciados.

2) Enxefieiros técnicos e axudantes titul ados.

3) Xefes administrativos e de organizacion.

4) Encargados.

5) Oficiaisde 12e 22 TPM e administrativos.

6) Oficiais de 32 especiadistas e auxiliares administrativos.

7) Pedns.

Artigo 12°.-Contratacion, mobilidade e cesamento do persoal.

1. Contratacion.

A empresa efectuara a contratacion do persoa de acordo coalexislacion vixente.
Os traballadores, antes de seren contratados, deberanse someter a recofiecemento médico, exame
profesional e probas psicotécnicas e fisicas para as que fosen requiridos.

Polo simple feito da sGa contratacion, quedan suxeitos as normas deste convenio e a lexislacion
laboral de rango superior.

A copia do contrato seralles entregada aos traballadores, unha vez dilixenciado polo Inem. Ao mesmo
tempo, faréselle entrega ao comité de empresa da copia bésica do contrato de acordo co establecido na
Lei 2/1991, comunicandolle, asi mesmo, ao comité as altas e baixas que se produzan.

2. Seleccion eingresos.

A empresa realizard as probas de ingreso que considere oportunas e clasificara o persoa consonte as
funciéns para que foi contratado e non para as que puidese estar capacitado pararealizar, calquera que
sexa a modalidade da stia contratacién, informando o comité de empresa da seleccion e ingresos
realizados.

3. Periodo de proba.
Os ingresos consideraranse a titulo de proba cun periodo que sera variable, segundo a indole dos
postos que se cubran e que en ningln caso podera exceder do tempo fixado na seguinte escal a:

-Peodns e especidistas. 15 dias.



-Subalternos: 3 meses.

-Administrativos: 3 meses.

-Técnicos non titulados: 3 meses.

-Técnicos titulados: 6 meses.

SO se entendera que o traballador esta suxeito a periodo de proba se asi consta expresamente por
escrito.

Durante o periodo de proba a empresa e o traballador poderan resolver libremente o contrato, sen
prazo de aviso previo e sen lugar a ningunha reclamacion.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, 0 contrato producira os efectos
nel determinados, computandose o tempo do periodo de proba na antiglidade do traballador na
empresa.

Agas pacto en contra, asituacion da | T durante o periodo de proba interromperd o seu computo, que

continuara a partir da data da reincorporacion efectiva ao traballo.
4. Mobilidade do persoal.
Denominase cambio de posto a mobilidade do persoa dentro dos limites do seu centro de traballo.

O cambio de postos poderase efectuar con caracter provisional ou permanente.
Entenderase que o cambio de posto ten caracter provisional cando a stia duracion non exceda de tres
meses.

Denominase traslado de persoal a mobilidade deste, que traspase os limites do centro de traballo e
tefia caracter permanente.

A regulacion do traslado de persoa tera que ter en conta a circunstancia de que se supofia ou non
cambio de domicilio.

A mobilidade do persoal poderater orixe nunha das seguintes causas:

-Por pedimento do traballador afectado.

-Por mutuo acordo entre empresa e traballador.

-Por sancién regulamentaria.

-Por necesidades do servizo.

-Por diminucién da capacidade fisica dos traballadores.

-Por conveniencia da empresa.

a) Por pedimento do traballador afectado.

A mobilidade do persoal que tefia a slia orixe nesta causa requirird a solicitude escrita do traballador.
En caso de se acceder a ela por parte da direccion da empresa, asignarase a categoria e salario do novo
destino, sen que tefia dereito a ningunha indemnizacion.

b) Por mutuo acordo entre empresa e traballador.

Cando a mobilidade tefia a slia orixe nesta causa, haberd que se ater ao convido por escrito entre
ambas as partes.

¢) Por sancion regulamentaria.
Regularase polo establecido nas disposicidns vixentes e aplicaranse as condicions econdmicas que
correspondan ao novo posto de traballo.

d) Por necesidades do servizo.

O traballador que realice funcidns de categoria superior as que correspondan & categoria profesional
gue tivese recofiecida, por un periodo superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous
anos, pode reclamar ante a direccion da empresa a clasificacion profesional adecuada.



Contra a negativa da empresa e logo de informe do comité ou, se é o caso, dos delegados de persoal,
pode reclamar ante a xurisdicion competente.

Cando se desemperfien funciéns de categoria superior, pero non proceda legal ou convenciona mente o
ascenso, o traballador tera dereito a diferenza retributiva entre a categoria asignada e a funcién que
efectivamente realice.

Se por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade produtiva 0 empresario precisase
destinar un traballador a tarefas correspondentes a categoria inferior a sia, s6 0 poderd facer polo
tempo imprescindible, manténdolle a retribucién e demais dereitos derivados da sla categoria
profesional e comunicandollelo aos representantes legais dos traballadores.

€) Por diminucion da capacidade fisica.

Nos casos en que for necesario efectuar mobilidade do persoal en razén da capacidade diminuida do
traballador e cando tivese a slla orixe nalgunha enfermidade profesional ou accidente de traballo non
imputable a el, ou desgaste fisico natural como consecuencia dunha dilatada vida de servizo na
empresa, o traballador seguira percibindo a retribucion do seu grao de cualificacion correspondente no
momento do cambio de posto.

f) Por conveniencia da empresa.

Cando a mobilidade tefia a stia orixe nesta causa e non concorra ningunha das circunstancias sina adas
nos paragrafos anteriores, a direccion da empresa estara obrigada a respectar todas as percepcions que
por todos os conceptos tivese asignadas o traballador.

As dubidas que puidesen xurdir da aplicacion deste artigo, en cada caso particular, serd obxecto de
cofiecemento no seo do comité de empresa, sen gque iso obste a ef ectividade da mobilidade do persoal,
acordada pola direccién.

g) No suposto da letra d), se 0 cambio de posto é provisional, o traballador percibira o salario
correspondente ao seu grao de cualificacion e a prima que acadase no novo posto, unha vez superado
0 periodo de adaptacion. Non obstante, se 0 novo posto de traballo non estivese a incentivo,
garantiraselle ao traballador a prima que vifia percibindo.

5. Aviso previo de extincién de contrato de traballo.
Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa estaran obrigados a pofiel o
en cofiecemento dela, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso:

1) Enxefieiros superiores e licenciados. 4 meses.

2) Enxefieiros técnicos e axudantes titulados: 4 meses.

3) Xefes administrativos e de organizacion: 4 meses.

4) Encargados: 2 meses.

5) Oficiaisde 12e 22 TPM e administrativos. 1 mes.

6) Oficiais de 3% especialistas e auxiliares administrativos: 15 dias.

7) Peobns. 15 dias.

O incumprimento da obriga de avisar coa referida antelacién, daralle dereito @ empresa a descontar da
liquidacién do traballador unha contia equivalente ao importe do seu salario base diario por cada dia
de atraso no aviso.

Tendo avisado coa referida antelacion, a empresa estard obrigada a liquidar, ao rematar o dito prazo,
os conceptos fixos que poidan ser calculados en tal momento. O resto deles serap no momento
habitual de pagamento.

O incumprimento desta obriga imputada & empresa levara aparellado o dereito do traballador a ser
indemnizado co importe do seu salario base diario por cada dia de atraso na liquidacion, co limite da



duracién do propio prazo de aviso. Non se dara tal obriga e, daquela, non nace este dereito, se 0
traballador incumpriu a de avisar coa antelacion debida.

O traballador que cesa por calquera causa ha empresa, devolvera as ferramentas e roupa de traballo
que lle fosen entregadas para o desempefio do seu labor. O importe correspondente & falta destas
ferramentas ou roupa, seralle deducido da liquidacion correspondente.

6. Formacion profesional.

A formacién profesional en todas as sllas modalidades (inicial ou continua) e niveis, debe ser
considerada como un instrumento méais de significativa validez, que axude a lograr a necesaria
conexion entre as cualificacions dos traballadores e os requirimentos do mercado de traballo, e nunha
perspectiva méis ampla, ser un elemento dinamizador que acompafie o desenvolvemento industrial a
longo prazo, permita a elaboracion de produtos de maior calidade que favorezan a competitividade da
nosa empresa no ambito internacional, faga posible a promocién socia integral do traballador
promovendo a diversificacién e afondamento nos seus cofiecementos e habilidades de modo
permanente. Nesta perspectiva, a direccion da empresa desenvolvera procesos formativos
(diagndsticos, programacion, cursos, avaliacién), de todo o cal informara o comité de empresa.

Todos os traballadores teran dereito a participar en cursos de formacion que os faculten para a siia
promocion.

Artigo 13°.-Vacacions.
Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran dun periodo anual de vacacions, en virtude
do establecido no artigo 8° e de acordo co seguinte detale;

Xerais: xullo e agosto.
Reténs: de acordo co calendario laboral anual, agas pacto en contra empresaltraballador.

Nos meses de xullo e agosto desfrutaranse 31 dias naturais, debendo corrixir o calendario labora as
posibles diferenzas que puidesen existir entre ambos 0s meses en canto a dias efectivos. O tempo de
desfrute para o resto dos meses do ano serd a razén dos dias efectivos que tefia 0 mes de agosto e
respectando as horas efectivas anuais.

Aqueles traballadores que non tefian un ano de antigliidade o 1 de xullo, teran dereito a parte alicuota
correspondente.

Para efectos de rateo dos dias de vacacions, estes consideraranse comprendidos entre 0 1 de xullo do
ano anterior e 0 30 de xufio do ano actual.

Para os casos de reténs, vixilancia e persoal que desfrute incompleto, comunicaraselle con dous meses
de antelacién, através dos taboleiros de anuncios e dispora de 15 dias para o caso de reclamacions.

O periodo de vacacions non aterard o sistema administrativo de retribucion mensual. A conta da
némina, a empresa concedera os anticipos que lle sexan solicitados ata o limite do 90% do montante
devengado, referido ao ultimo dia de vacacions.

Os dias de vacacions seran retribuidos de acordo co salario base méis antigliidade e as medias dos
meses de abril, maio e xufio anteriores ao desfrute das ditas datas, relativos aos complementos de
prima ou carencia de incentivo, penosidade, toxicidade, perigosidade, nocturnidade ou por quendas.

Cando o calculo das referidas medias comprendese algun tempo por enfermidade, accidente de
traballo ou permiso retribuido, a media obterase sen ter en conta os dias en que se permanecese nesta
situacién de IT ou permiso retribuido. Se durante o periodo anteriormente citado non se traballase
ningln dia por se encontrar en IT, o cdlculo dos diferentes complementos serd a media do mes
anterior ao da baixa.



En canto ao complemento de asistencia e puntualidade, sera aboado durante o periodo de vacacions,
tomando como médulo para o dito pagamento os dias que se consideran como traballo efectivo
durante o citado periodo, no suposto dunha actividade laboral normal na empresa.

No caso de que un traballador, debido a baixa por IT, non desfrute as stias vacacions ou parte delas,
nas datas establecidas neste convenio, tera dereito ao seu desfrute total ou parcial, fixando o novo
periodo de acordo coa direccién da empresa.

En ningln caso o periodo vacacional é acumulativo dun ano para outro, agas pacto en contrario
empresaltraballador.

Artigo 14°.-Control de asistencia e puntualidade.
Os traballadores xustificaran a slia asi stencia e puntualidade mediante a correspondente tarxeta de

identificacién persoal, coa que marcaran de forma persoal (non delegable) nos terminais de control
das diferentes entradas e saidas.

Os traballadores deberanse encontrar nos seus postos de traballo s horas de inicio e fin da xornada
gue tefian en cada momento.

Non cumprir estes requisitos supora a consideracion de atraso, abandono do posto ou simulacién de
presenza doutro traballador.

Toda fichaxe de 30 minutos ou mais sobre o horario de entrada durante a xornada laboral,
considerarase falta parcial ao traballo.

Para efectos de retribucion por salario base, non serén deducidos os tempos de atraso ata 10 minutos.

Todo atraso superior a este implicard a deducién do seu xornal base de media hora ou mais, se
superase os 30 minutos computandose para estes efectos fracciéns de 15 minutos.

Cando se realicen horas extraordinarias ou de recuperacion, as fichaxes realizaranse segundo norma
para o efecto.

Nas follas de traballo, cada traballador anotara no recadro que existe paratal efecto o nimero de horas
extras. |gualmente, procedera cando se trate de bonos.

O tempo extraordinario serd contabilizado por fracciéns minimas de 15 minutos.

Todo traballador que se trate de incorporar a0 seu posto de traballo pasados 30 minutos da hora de
entrada, ter4 a obriga de lle solicitar permiso a0 seu inmediato superior, sendo potestativa a slia
admision, logo da consulta ao xefe de producion.

Artigo 15°.-Participacion dos traballadores.

A empresa respectara o dereito de todos os traballadores a se sindicaren libremente. Admitird que os
traballadores afiliados a un sindicato poidan distribuir informacién sindical féra das horas de traballo,
sempre que non perturbe o funcionamento normal da empresa.

A empresa hon podera condicionar o emprego dun traballador a circunstancia de que non se afilie ou
renuncie & stia afiliacion sindical e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outra
formaa causa de afiliacion ou actividade sindical.

A empresa, por solicitude escrita dos traballadores, deducird da nébmina mensua o importe das cotas
sindicais; agueles, en todo momento, poderan revogar a dita autorizacion polo mesmo procedemento.



O total destas retencions serd transferido no prazo méximo de 20 dias a partir da data de pagamento
dandmina. A dita transferencia sera acompafiada dunha relacién nominal dos traballadores asociados
ao sindicato.

En todo o non previsto neste artigo, habera que se ater ap que dispén a Lei organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical, que figura como anexo a este convenio.

Artigo 16°.-Comité de empresa.
Con relacién és funcions, deberes e obrigas do comité de empresa, habera que se ater ao establecido
no Estatuto dos traballadores.

O total de horas retribuidas dos membros do comité de empresa que concede o Estatuto dos
traballadores para o exercicio das stias funcions, poderase acumular para ser desfrutado por un ou
varios dos seus comporfientes sen superar o0 maximo total de horas, sempre que medie acordo ao
respecto do comité debidamente comunicado a direccién da empresa coa maxima antelacion e non
supofia alteracion grave do réxime laboral dela.

Co fin de axudar ao sostemento das funcions administrativas do comité de empresa, a direcciéon da
empresa asignara a cantidade de 721,20 euros anuais, pagadoiras en doce mensualidades de 60,10
euros.

Artigo 17°.-Dereito &folga e ao traballo.
O dereito a folga dos traballadores para a defensa dos seus intereses esta recollido no artigo 28 punto
2° da constitucion.

Igualmente, o artigo 35.1° da Constitucion declara o deber de traballar e 0 dereito ao traballo de todos
0S espaniois.

O dereito a folga estd desenvolvido no Real decreto lei do 4-3-1977, modificado en parte pola
sentenza do Tribunal Constitucional do 8-4-1981.

O exercicio do dereito & folga esta suxeito aos seguintes limites e formalidades:

1. Son nulos os pactos establecidos en contratos individuais de traballo que contefian a renuncia ou
calquera outrarestricion ao dereito de folga.

2. A declaracion de folga pddena exercer tanto os traballadores coma os seus representantes.

3. A votacion tera que ser secreta e decidirase por maioria simple. O resultado desta farase constar en
acta.

4. O acordo de declaracion de folgateralle que ser comunicado & direccion da empresa e & autoridade
competente.

5. A comunicacion de folga tera que se facer por escrito, con cinco dias naturais de antelacion, e este
escrito debe conter os obxectivos ou propésitos da folga, as xestiéns redlizadas antes da sla
declaracion, a data da stiainiciacion e acomposicién do comité de folga.

6. A composicion do comité de folga non podera exceder de doce persoas. Correspéndelle ao comité
de folga participar en cantas actuacions sindicais,

administrativas ou xudiciais se realicen para solucionar o conflito.
7. A designacion dos traballadores que tefian que realizar os servizos de mantemento durante afolga é
unha facultade compartida pola direccion da empresa e o comité de folga.



8. O comité de folga ter4 que garantir durante esta, a prestacion dos servizos necesarios para a
seguridade das persoas e das cousas, mantemento dos locais, maquinaria, instalacions, materias
primas e calquera outra atencion que fose precisa para a ulterior reiniciacion das tarefas da empresa.

9. O exercicio do dereito a folga non extingue a relacion de traballo nin pode dar lugar a ningunha
sancién, agas que o traballador durante elaincorrese en falta laboral.

10. Durante a folga entenderase suspendido o contrato de traballo e o trabalador non tera dereito a
salario.

11. O trabalador en folga permanecera en situacion de ata especial na Seguridade Social, con
suspension da obriga de cotizacion por parte da empresa e do propio traballador.

12. O traballador en folga non terd dereito a prestacion por desemprego nin & econémica por
incapacidade laboral transitoria.

13. Respectarase aliberdade de traballo daqueles traballadores que non se quixeran sumar afolga.

14. Entrementres dure a folga, a direccion da empresa non poderd substituir os folguistas por
traballadores que non estivesen vinculados a empresa no momento de ser comunicada aquela, agas
caso de incumprimento das obrigas contidas no punto 8.

15. O exercicio do dereito a folga terd que se realizar precisamente mediante a cesacion da prestacion
de servizos polos traballadores af ectados e sen ocupacion por eles do centro de traballo ou de calquera
das stias dependencias.

16. As folgas rotatorias, as de celo ou regulamento e en xeral calquera forma de alteracién colectiva
no réxime de traballo distinta & folga, consideraranse actosiilicitos ou abusivos.

17. Desde o0 momento do aviso previo e durante a folga subsiste a obriga de ambas as partes de
tentaren chegar ao acordo, sen prexuizo de que en calquera momento os traballadores poidan dar por
rematada aguela. O pacto que pofia fin a folga terd a mesma eficacia cd acordado en convenio
colectivo.

18. A folgaéilegal:
a) Cando se inicie ou sostefia por motivos politicos ou con calquera outra finalidade allea ao interese
profesional dos traballadores afectados.

b) Cando sexa de solidariedade ou apoio, agas que afecte directamente o interese profesional dos que
a promoven ou sostefian.

¢) Cando tefia por obxecto aterar, dentro do seu periodo de vixencia, o pactado nun convenio
colectivo ou o establecido por laudo.

d) Cando se produza contravindo o disposto no Real decreto lei do 4-3-1977, ou 0 expresamente
pactado en convenio colectivo para a solucion de conflitos.

Artigo 18°.-Asembleas.

Os traballadores tefien dereito a se reuniren en asemblea.

A asemblea podera ser convocada polo comité de empresa ou por un nimero de traballadores non
inferior ao 33% do cadro de persoal. A asemblea seré presidida en todo caso polo comité de empresa,
gue sera responsable do normal desenvolvemento dela.



SO se poderan tratar nela asuntos que figuren previamente incluidos na orde do dia. A presidencia
comunicaralle a0 empresario a convocatoria e acordard con este as medidas oportunas para evitar
prexuizos na actividade normal da empresa.

Cando por traballar en quendas, por insuficiencia de locais ou por calquera outra circunstancia, non se
poida reunir simultaneamente todo o cadro de persoal, sen prexuizo ou alteracion no normal
desenvolvemento da producion, as diversas reunidns parciais que se tefian que celebrar consideraranse
como unha soa e datadas no diada primeira.

O lugar de reunidn serd o centro de traballo se as condicions del o permiten e aquela tera lugar fora
das horas de traballo, agés acordo co empresario.

O empresario debera facilitar o centro de traballo para a celebracion da asemblea, agas nos seguintes
Casos:

a) Se non se cumpren as disposiciéns incluidas neste artigo.

b) Se trancorresen menos de dous meses desde a Ultima reunion celebrada.

c) Se ainda non se resarcise ou afianzase o resarcimento polo danos producidos en alteracions
ocorridas nalgunha reunion anterior.

d) Peche legal da empresa.
As reunions informativas sobre convenios colectivos que lle sexan de aplicacion non estarén afectas &
letrab).

A convocatoria con expresion da orde do dia proposta polos convocantes, comunicaréselle ao
empresario con 48 horas de antelacion como minimo, debendo este enviar xustificante de recepcion.

Cando se someta & asemblea por parte dos convocantes a adopcion de acordos que afecten o conxunto
dos traballadores, requirirase para a validez dagueles, o voto favorable, persoal, libre, directo e
secreto, incluido o voto por correo da metade mais un dos traballadores da empresa ou centro de
traballo.

Artigo 19°.-Locais ou taboleiros de anuncios.
A empresa pora ao dispor do comité de empresa un local axeitado no que poidan desenvolver as slas
actividades e comunicarse cos traballadores, asi como varios taboleiros de anuncios.

Dos escritos que publique a empresa nos seus taboleiros de anuncios, enviaralle copia & secretaria do
comité; asi mesmo, 0 comité remitira copia das stias publicacions ao departamento de persoal.

Artigo 20°.-Traballo damuller.
Os dereitos e obrigas establecidas neste convenio afectaran por igual 0 home e amuller.

Os traballos considerados como toxicos, penosos, molestos, perigosos ou insalubres, que puidesen
afectar a traballadora en estado de xestacion ou maternidade -neste Ultimo caso durante o periodo de
lactacion- deberdn ser excluidos para a muller, que deberd ser trasladada a outro posto de traballo que
non lle sexa prexudicial.

Non se computardn como faltas de asistencia para os efectos da extincién do contrato de traballo por
causas obxectivas as ausencias das traballadoras comprendidas no periodo de descanso por
maternidade e lactacion.

Artigo 21°.-Taboas salariais.
O salario base e os complementos que se determinan neste convenio, rexerdn do 1 de xaneiro ata o 31
de decembro de 2004, de acordo cos seguintes incrementos: |PC previsto mais 0,65%, con garantia do



0,65% sobre o IPC real, se este supera o0 previsto, méis 50 euros lineais que se repartiran entre as
pagas de abril e outubro.

A partir do 1 de xaneiro de 2005 as taboas salariais modificaranse do seguinte xeito:

Ano 2005:; IPC previsto mais 0,50%, con garantia do 0,50% sobre o IPC real, se este supera o
previsto, mais 50 euros lineai s que se repartiran nas pagas de abril e outubro do ano 2005.

Ano 2006: IPC previsto méis 0,50%, con garantia do 0,50% se o IPC real, se este supera o previsto,
mais 60 euros lineais que se repartiran nas pagas de abril e outubro do ano 2006.

Ano 2007: IPC previsto méis 0,65%, con garantia do 0,65% se o IPC real, se este supera o previsto,
mais 60 euros lineais que se repartiran nas pagas de abril e outubro do ano 2007.

1. Sdlario base.
E aretribucion por unidade de tempo sen atender as circunstancias dos complementos.

Sera o que se fixe no anexo |1 deste convenio, para os diferentes postos de traballo, de acordo coa sta
cualificacion.

Tendo en conta que para a cuadificacion obxectiva de postos de traballo se estudan todas as
circunstancias que rodean o posto, faise expresa a declaracion da independencia existente entre a
categoria profesional regulamentaria da persoa que ocupa 0 posto e os graos de cualificacion del.

2. Complemento persoal de antiguidade.
Por este concepto, aboarase para todas as categorias e graos de cualificacion por cada quinquenio, a
cantidade de 1,05124 euros/dia.

Comezarase a devengar desde o primeiro dia do mes seguinte en que se cumpra cada quinquenio.

3. Complemento de posto de penosidade, toxicidade ou perigosidade.
Nagueles postos de traballo en que concorrese dun modo manifesto a excepcional penosidade,
toxicidade e perigosidade, aboarase por este concepto un euro por hora efectiva de traballo.

Naqueles supostos nos que moi singularmente concorra de modo manifesto a excepcional penosidade
ou perigosidade, se concorren duas das circunstancias sinaladas, aboarase igualmente a cantidade
anterior; pero, se concorresen as tres, esta pasaria a ser 1,2 euros.

Se pola mellora das instalacions ou procedementos desaparecesen as condicidns anteriores, deixard de
se aboar o citado complemento.

A bonificacion reducirase a metade se se redliza un traballo excepciona mente tdxico, penoso ou
perigoso, durante un periodo superior a 60 minutos por xornada, sen exceder de media xornada. As
permanencias inferiores a 60 minutos non devengaran este complemento.

4. Complemento de posto por nocturnidade.

Agés que o horario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola stia propia natureza,
tera unha retribucion especifica incrementada como minimo nun 30% sobre o saario base de
cualificacion.

5. Complemento de quendas.

Os traballadores que realicen o seu traballo polo sistema de quendas, percibiran un complemento de
3,5 euros por dia efectivo de traballo.

6. Complemento de posto por xefatura de equipo.



E xefe de equipo o traballador procedente da categoria de profesionais ou de oficio que, efectuando
traballo manual, asuma o control de traballo dun grupo de oficiais, especidistas, etc. nun nimero non
inferior atres nin superior a oito.

O xefe de equipo non podera ter baixo as slas ordes persoal de superior categoria & stia.

Cando o xefe de equipo desempefie as slias funcidns durante un periodo dun ano consecutivo ou de
tres anos en periodos alternos, se despois cesa

na slia funcion, manteraselle a stia retribucién especifica ata que por sucesivos aumentos salariais sexa
superada.

Aboarase 0 20% sobre 0 salario base do seu grao de cualificacion.

7. Primas de producién.

Os traballadores que realicen traballo a control percibirdn un complemento salarial de cantidade por
todo rendemento superior ao normal ou exixible de 60 puntos Bedaux hora.

A direccion da empresa, como parte da sta politica salarial, fixard os valores dos puntos prima en
funcion do salario base de cualificacion de cada posto. O valor destes puntos prima sera de tal forma
gue se obtefian os seguintes incentivos:

-Rendemento medio 70 puntos Bedaux hora: 25% do salario base de cudlificacion.

-Rendemento medio 80 puntos Bedaux hora: 50% do salario de cualificacion.

Os traballadores que obtefian unha actividade media entre 60 e 72 puntos Bedaux hora percibiran
unha prima de producion equivalente ao 30% do salario base de cualificacion.

A prima ou complemento de cantidade serd o resultado de multiplicar os puntos prima obtidos
(atribuidos menos exixibles) polo valor ou prezo do punto prima.

* Seccidnsintensivas en capital.
Os traballadores pertencentes a seccions intensivas en capital non se rexeran polo sistema de primas
anterior, sendn que a stia produtividade se retribuira do seguinte modo:

Complemento de flexibilidade: mediante este complemento val6rase a actitude dos traballadores cara
aprodutividade, a achega de ideas e a mellora continua. Tréatase dun complemento de posto garantido,
pero non consolidable, se o traballador cambia de posto.

Prima de posto: tratase dunha prima dindmica, asociada as necesidades produtivas da empresa.
Respectarase en caso de cambio de posto, se o traballador obtén unha prima inferior no seu novo
destino.

As seccions que hal que considerar neste sistema retributivo, as porcentaxes do complemento de
flexibilidade e da prima de posto sobre o salario base e a forma e o procedemento de célculo, queda
reflectido en normativa interna n® GO0294, aprobada pola empresa e o comité de empresa.

A direccion e o comité de empresa comprométense a negociar a actualizacion do sistema de célculo
de primas para todos aquel es trabal ladores que desempefien os seus traballos en méaguinas ou seccidéns
intensivas en capital, co fin de buscar novas férmulas ligadas & produtividade e & mellora con

tinua. Os acordos que se acaden quedaran reflectidos nunha revision da normativa n® GO0294.
8. Complemento de carencia de incentivo.

Os trabaladores que realicen traballos non controlados, percibiran un complemento salaria de
cantidade, por tempo efectivo de traballo, equivalente ao 30% do salario base de cualificacion.



9. Premio de asistencia e puntualidade.
Baséase este premio ou complemento na presenza efectiva do traballador sobre a totalidade do horario
laboral.

Para premiar a asistencia e puntualidade, establécese un premio ou complemento para todas as
categorias de 1,20202 euros por dia efectivo de traballo.

Os dias fixados como pontes e especiais no calendario-horario laboral serén aboados como presenza
fisica, exclusivamente para os efectos deste premio.

Dada a condicion deste premio ou complemento,

1) S6 se devengara por dia efectivo de traballo.

2) Pérdese o premio ou complemento dun dia por:

-Unhafalta de traballo.

-Dous atrasos.

-Duas omisions de fichaxe ou control de entrada.

-Toda ausencia ao traballo (total ou parcial), xustificada ou sen xustificar, ainda que se recupere.

3) Pérdese o premio ou complemento do mes por:

-Tresfaltas ao traballo.

-Seis atrasos.

-Seis omisions de fichaxe ou control de entrada.

-Tresfaltas leves.

-Duasfaltas graves.

-Unhafaltamoi grave.

Non se consideraran como faltas de asistencia, para os efectos de perda de premio ou complemento
dun dia ou do mes, aquelas que sexan como consecuencia dos permisos retribuidos que se determinan
neste convenio, asi como as producidas por accidente laboral, enfermidade comun, accidente non
laboral e permisos médicos, xeral e especialistas, as das traballadoras por lactacién dun fillo menor de
nove meses, os periodos de descanso por maternidade da traballadora e as ausencias motivadas polo
desempefio das slias funciéns dos membros do comité de empresa e delegados sindicais.

4) Para os efectos anteriores considerarase:
-Atraso.
Toda ticaxe que exceda de 3 minutos do horario de entrada, ata o limite de 30 minutos.

-Fataparcia ao traballo.

Toda fichaxe que exceda de 30 minutos sobre o horario de entrada e saida durante a xornada laboral.
Non se computarén para a perda do premio ou complemento do mes, sempre que sexa xustificado e
recuperado o0 seu tempo dentro do mes.

10. Horas extraordinarias.
Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada diaria laboral do calendario
de empresa.

O vaor da hora extraordinaria sera de 11,14761 euros lineais para todos os graos de cualificacion,
segundo ataboa salarial vixente.

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias correspéndelle a direccién da empresa e a libre
aceptacién ao traballador.

Excepcionalmente e de comln acordo entre a direccion da empresa e 0 comité de empresa, serén
obrigatorios para pedidos ou periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda
ou outras circunstancias de caracter estrutural, derivadas da natureza da actividade de que se trate,



mantemento, sempre que non caiba utilizacion de medidas normais para emendar os falos que se
produzan. A determinacién destas causas, en caso de discrepancia, efectuarase cunha comision
paritaria, sen prexuizo da sla realizacion polo traballador. Neste caso o traballador tera opcion de
desfrutar igual tempo incrementado nun 50%.

Non se tera en conta, para efectos de duracion maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o
computo de nimero méximo das horas extraordinarias autorizadas, o exceso das traballadas para
previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, sen prexuizo do seu aboamento
como se se tratase de horas extraordinarias.

11. Pagas extraordinarias.

Anuamente aboaréselle a todo o persoa da empresa dias pagas extraordinarias: verédn e Nadal, cada
unha das cales se calculara a razon de 30 dias de salario base de cualificacion méis antiglidade.
Ademais, incrementarase nun 30% sobre o salario base por 25 dias.

Ratearanse en proporcion ao tempo traballado por semestres naturais ao ano en que se devenguen.
Aboaranse os dias quince dos meses de xullo e decembro respectivamente.

A incapacidade temporal, independentemente da causa que a orixine, non computara para a perda de
dereitos sobre as pagas extraordinarias, incluidas as de abril e outubro.

Artigo 22°.-Forma de pagamento.
A liguidacion de haberes paratodo o persoal da empresa efectuarase mensual mente.

A noéminaretribuird os dias devengados correspondentes ao mes da sta data.

Os peches faranse por meses naturais.

O traballador tera dereito a percibir, logo de solicitude, anticipos & conta do traballo realizado, ata o
[imite do 90% devengado.

As retribucions pagaranse a través de entidade bancaria ou caixa de aforros, antes do dia 5 de cada
mes, agas causa de forza maior, parao cal todo traballador estara obrigado a domiciliar bancariamente
0 cobramento da siia némina.

A direccion da empresa, informando previamente o comité de empresa, podera modificar estas datas
ou periodos, de acordo coas circunstancias de tipo administrativo, sen que iso supofia modificacion
deste convenio.

Artigo 23°.-Licenzas retribuidas.

1. Licenzas.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Por matrimonio: 15 dias naturais no caso de que un dos cénxuxes sexa 0 propio traballador, os
cales seran contabilizados féra do periodo de vacaciéns (antes ou despois), ho caso de que o
traballador contraia matrimonio no citado periodo.

Asi mesmo, o traballador podera comezar o desfrute de nupcialidade, cinco dias antes da celebracion
do acto, logo de solicitude.

b) Por matrimonio de pais, irmans ou fillos. 1 dia natural, podendo ampliarse a un mais cando o
traballador necesite realizar un desprazamento para o efecto, féra da comunidade autébnoma.

¢) Por nacemento de fillo ou adopcion: 3 dias naturais, dos cales polo menos 2 serén laborables,
podendo ampliarse ata dous méis cando o traballador precise realizar un desprazamento para o efecto,
féra da comunidade auténoma, ou cando 0 nacemento sexa por cesarea.



d) Por enfermidade ou accidentes graves, ou de prognostico reservado, de pais, avos, fillos, netos,
irmans (consanguineos ou afins) e conxuxe: 3 dias naturais, dos cales 1 sera efectivo, que se poderan
ampliar ata 2 méis cando o traballador necesite efectuar un desprazamento para o efecto, fora da
comunidade autébnoma.

€) Por falecemento de pais, pais politicos, avos, fillos, netos, conxuxe e irmans. 3 dias naturais,
podendo ampliarse ata 2 mais cando o traballador necesite efectuar un desprazamento para o efecto,
fora da comunidade autonoma.

f) Por falecemento de irmans politicos, fillos politicos, netos e avés politicos: 2 dias naturais.

g) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.
h) Para o cumprimento de funcidns de caracter sindical ou de representacién dos traballadores da
empresa, habera que se ater a0 que establezan as normas legai s vixentes.

i) Para consultas médicas, cando o horario de consulta coincida co de traballo, os permisos ou licenzas
rexeranse de acordo co seguinte detalle:

-Medicina xeral do SOE ou privada, e médicos especialistas privados. polo tempo necesario ata un
maximo de 16 horas anuais.

-Médicos especialistas do SOE: polo tempo necesario.
-Exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto: polo tempo indispensable cando se tefian que
realizar dentro da xornada de traballo.

Os traballadores, con posterioridade & consulta, deberanlle facilitar & empresa o correspondente
xustificante, no que se deberaindicar, a ser posible, a hora de saida.

j) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal.
Cando conste nunha norma legal ou convencional, un periodo determinado, habera que se ater ao que
esta dispofia en canto & duracion da ausencia e a sia compensacion econdmica. A posibilidade de que
o traballador pase a situacion de excedencia regularase de acordo coa lexislacién vixente.

k) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do posto de traballo, que poderdn dividir en dlas fracciéns. A muller, pola siia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion de xornada normal en media hora coa mesma finalidade.

Este permiso poderd ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos
traballen. Ademais, de acordo coa lexislacion vixente, inclUense permisos para o caso de fillos
prematuros ou que teflan que permanecer hospitalizados despois do parto.

I) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directamente un menor de seis anos ou un
diminuido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha
reducion da xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un tercio e
un maximo da metade da duracion daquela.

m) Dous dias naturais, dos cales alomenos un serd efectivo, en caso de internamento, con intervencion
cirtrxica, do conxuxe, fillos e pais consanguineos ou afins. Non serd acumulable o tempo deste
permiso co da alinea d), pola mesma causa.

n) Aqueles traballadores que tivesen fillos diminuidos psicofisicamente: 2 dias naturais para asistir a
consultas médicas.



0) O tempo necesario para efectuar a doazén de sangue sera considerado para todos os efectos como
cumprimento dun deber de caracter pablico e persoal.

p) Para a obtencién do DNI: polo tempo necesario para a sinatura e recollida das pegadas, sempre e
cando a oficina tramitadora non abra en horario de tarde.

Cando o traballador se ausente do seu posto de traballo por algunha das causas recollidas nos puntos
c, d, e f em, podera éixir se 0 permiso comeza a computar ese mesmo dia ou ao dia seguinte. A
empresa e o traballador acordaran o desfrute ou a recuperacion do tempo traballado de méis ou de
menos.

2. Licenzas sen retribucién.

Aqueles traballadores que o soliciten e xustifiquen terén dereito a 5 dias de licenza sen soldo, por
enfermidade ou defuncién de familiares por lifia recta ascendente ou descendente e colaterais ata
terceiro grao de consanguinidade ou afinidade.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, a direccion da empresa podera conceder licenzas
polo tempo necesario, sen retribucion, deducindo o tempo deste permiso do computo de antiglidade e
sendo baixatemporal.

Artigo 24°.-X ubilacién.

1. Normal.

Sen prexuizo do establecido no artigo 24°.2 deste convenio, os traballadores que se xubilen
voluntariamente a partir dos 60 anos e como maximo dentro do mes seguinte de ter cumpridos os 65
anos, terén dereito a desfrutar de 21 dias naturais de vacacions retribuidas por cada quinquenio e
antigliidade na empresa, ata un maximo de 126 dias.

A retribucion que percibira o traballador no referido periodo vacacional serd igual ca percibida por
cada dia ordinario de vacacions.

O traballador que queira desfrutar o periodo de vacacions adicional establecido, deberalle comunicar &
empresa a sa intencion de acceder a situacion de xubilacién, asi como de desfrutar do referido
periodo, polo menos antes da data prevista para 0 pase & situacion de xubilado. Tras a andlise
individualizada de cada solicitude, a empresa comunicaralle os dias aos que ten dereito e o periodo de
desfrute fixado.

A comisién de interpretacién do convenio resolvera as discrepancias que poidan xurdir entre a
empresa e o traballador.

2. Xubilacions anticipadas.

Os traballadores con 64 anos cumpridos, afectados por este convenio e durante a vixencia del,
poderanlle solicitar & direccién da empresa a xubilacion especial anticipada co 100% dos seus dereitos
pasivos.

A contia da pension determinarase aplicandolle & base reguladora a porcentaxe que corresponda, en
funcién dos periodos de cotizacion acreditados polo interesado na data do feito causante, conforme o
establecido nas disposicidns vixentes.

E facultade exclusiva da direccion da empresa a aprobacion da solicitude cursada polo traballador.

En caso de acordo, a direccion da empresa obrigase a simultanea contratacion de traballadores novos
ou perceptores do seguro de desemprego, en nimero igual s xubilacions anticipadas que aprobase,
con contratos de igual natureza dos que se substitlien, excepto a tempo parcial e por circunstancias de
mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos.



Artigo 25°.-Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito a conservacion do posto e
ao computo da antiglidade da slia vixencia, concedarase pola designacién ou eleccion para un cargo
publico que imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso deberd ser solicitado dentro do mes
seguinte ao cesamento no cargo publico.

O traballador, con polo menos unha antiglidade na empresa dun ano, ten dereito a que se lle recofieza
aposibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor de tres meses e non maior
de cinco anos. Este dereito so podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador, se transcorreron
catro anos desde o final da anterior excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atender o
coidado de cada fillo, tanto sexa por natureza como por adopcidn, ou nos supostos de acollemento,
tanto preadoptivo como permanente, contado desde a data de nacemento deste ou, se € 0 caso, desde a
resolucion xudicial ou administrativa.

Asi mesmo, poderan solicitar o seu paso a situacion de excedencia na empresa os traballadores que
exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu cargo
representativo.

A peticién de excedencia en todo caso serd formulada por escrito e presentada ao departamento de
persoal cun mes de antelacién como minimo, quen afara chegar & direccién.

A excedenciaforzosaimplica o dereito & conservacion do posto de traballo, computando durante a stia
vixencia, a antigliidade.

No caso de excedencia voluntaria, o traballador conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria que houbese ou se producisen na empresa e non computara para
0 complemento de antigliidade durante a slla vixencia.

En ambos os casos, a reincorporacion sera solicitada cun mes de antelacion & data da finalizacion do
desfrute da excedencia, ao ser admitido o tra

ballador serao nas mesmas condiciéns que ainiciacion dela.

Artigo 26°.-Cesamento por invalidez ou morte.

Aqueles traballadores que ao termo ou antes dos 18 meses de baixa por IT pasen & situaciéon de
invalidez permanente parcial, total ou absoluta, causando baixa definitiva na empresa, percibiran un
subsidio equivaente a unha mensualidade de salario base mais antiglidade por cada quinquenio de
permanencia na empresa, ata un maximo de seis mensualidades.

Asi mesmo, este subsidio, sen prexuizo do establecido no parégrafo anterior, aplicaréselles aos
traballadores falecidos en activo, ou en situacion de baixa por IT, cando a duracién desta non supere
0s 18 meses precitados no paragrafo anterior.

Artigo 27°.-Roupa de traballo.
A empresa proporcionaralles aos seus obreiros, ademais dos elementos de proteccidn que determina a
lexislacion vixente, unha funda ou roupa de traballo, cada 6 meses.

Para tal efecto e cando xa un obreiro sexa admitido ao traballo (eventual ou en periodo de proba),
proporcionaranselle duas fundas ou roupa de traballo equivalente. Neste caso, ata cumpridos doce
meses non se e entregaria nova roupa.

Prohibese expresamente o uso desta roupa féra do centro de traballo. |gualmente e nos mesmos prazos
entregaréselles unhatoalla.



A xuizo do seu xefe inmediato poderase entregar outra roupa por causa de accidente ou por desgaste e
deterioracion debido ao traballo e contra a devolucion da roupa utilizada.

Artigo 28°.-Seguro de vida e accidentes.
A partir do 1 de xufio de 1994, a empresa ten concertada unha péliza que lles garanta a todos os seus
traballadores en activo as indemnizacions seguintes:

-Por falecemento natural; 6.010,12 euros.
-Por falecemento en accidente (24 horas, circulacion e laboral): 24.040,48 euros.

-Por invalidez profesional, total ou absoluta por accidente de traballo: 24.040,48 euros.

O importe da prima sera por conta da empresa.

Artigo 29°.-Incapacidade temporal .

Todo traballador que cause baixa oficial por enfermidade comin ou accidente non laboral percibird o
80% da base reguladora desde o primeiro dia da baixa. No caso de accidente laboral, percibira o 100%
do seu salario o primeiro dia da baixa e 0 90% da base reguladora desde o dia seguinte.

A incapacidade temporal, independentemente da causa que a orixine, non computara para a perda

de dereitos sobre as pagas extraordinarias, incluidas as de abril e outubro.

Artigo 30°.-Situacions especiais.

Non se considerard inxustificada a falta de traballo que derive de detencion do traballador se este
posteriormente é absolto dos cargos que se lle imputasen.

Artigo 31°.-Reclamacions.
Todas as queixas e reclamacions individuais deberanse facer perante o seu xefe inmediato.

Cando non se reciba deste satisfaccion & slia reclamacion ou tefia queixa del, poderase dirixir ao xefe
inmediato superior da escala xerarquica.

A estas reclamacions daraselles contestacion nun prazo maximo de cinco dias de traballo efectivo.
Paralelamente poderan expofierlles a stia peticion ou reclamaci én aos representantes legais do persoal.

En caso de consultar sobre salarios, horas extraordinarias, primas e en xera calgquera reclamacion
individual relacionada con lexislacion laboral, que non poida ser resolta directamente polos seus xefes
inmediatos, o interesado serd autorizado por estes a se dirixir directamente & oficina de persoal.

As reclamacions e peticions de tipo xera serdn sempre canalizadas a través dos representantes legais
do persoal.

Artigo 32°.-Medicina, seguridade e hixiene no traballo.

1. Servizo de prevencion.

Esta empresa, de acordo coa lexislacion vixente, contratou a prestacion do servizo de prevencion &
mutua Asepeyo, quen lle proporcionara asesoramento e apoio, entre outras, nas seguintes actividades:

a) Avaliacion de riscos laborais e planificacion das accions preventivas.

b) Control da eficacia das medidas preventivas adoptadas.

¢) Informacién e formacion dos traballadores.

d) Elaboracion do plan de emerxencia.

€) Vixilancia da salde.

A direccién de empresa poderd rescindir en calquera momento o dito contrato e concertar este servizo
con outra mutua ou empresa, ou podera decantarse por outras modalidades organizativas recollidas



regulamentariamente. Informara diso ao comité de empresa.

* Recofiecementos médicos.
A empresa organizard co servizo de prevencion un recofiecemento anual que poderédn redizar,
voluntariamente, todos os trabal ladores que o desexen.

Nel efectuaraselles un control-vision a todos os empregados e a aqueles que fundamentalmente
traballen en pantallas. O comité de seguridade e salide estudaré e propora os postos que requiran unha
revision oftalmol 6xica anual, ainda que, cando medicamente fose aconsellable, esta podera realizarse
semestral mente.

Ningln traballador sera admitido na empresa sen recofiecemento previo, que tera as seguintes
finalidades:

a) Diagnosticar a existencia de enfermidades contaxiosas.

b) Vaorar a capacidade do aspirante para o traballo e en xeral.

c) Determinar a slia aptitude para a tarefa especifica que debe redlizar.

d) Precisar se 0 recofiecemento presenta predisposicion a enfermidades que se poidan producir ou
agravar coatarefaaque vai ser destinado.

€) Recoller os datos necesarios para cubrir aficha médica ordinaria se 0 aspirante € admitido.

Eventualmente, o servizo de prevencidn recofiecerd tamén os traballadores que lle sexan enviados
polo xefe de persoal, a causa da stia diminucion no seu rendemento habitual e os que se presentasen
espontaneamente por padeceren molestias ou sintomas de enfermidade.

Todo traballador que se reintegre ao seu traballo despois dunha baixa de 30 dias sera recofiecido polo
servizo de prevencion, sempre que asi 0 entendese a direccion.

* Sala de urxencias.

A empresa mantén con carécter graciable, na sala de urxencias, un servizo sanitario & disposicion dos
seus traballadores con obxecto de evitar as molestias dos desprazamentos aos servizos de ambulatorio,
para aquel es tratamentos que non requiran a baixa oficial do traballador.

2. Comité de seguridade e salide no traballo.

Esta empresa, de acordo coa lexislacion vixente, ten constituido o comité de seguridade e salide no
traballo, coas funcidns bésicas de participar na elaboracion, posta en préctica e avaliacion dos plans e
programas de prevencion de riscos na empresa, e promover iniciativas sobre métodos e
procedementos para a efectiva prevencion deles, propofiéndolle & empresa a mellora das condicions
ou a correccién das deficiencias existentes.

Este comité estd formado, en igual nimero, pola representacion da empresa, dunha parte, e polos
delegados de prevencién, doutra. Asi mesmo, as slas reunions poderan asistir, con voz pero sen voto,
os delegados sindicais, técnicos de prevencion, asesores e traballadores que conten cunha especial
cualificacion ou informacion sobre cuestions concretas para debater. De mutuo acordo entre as partes
desig

narase, de entre os membros do comité, un secretario que actuard como organizador e redactara as
actas correspondentes a cada unha das reunions.

Reunirase trimestralmente, e sempre que o solicite algunha das representacions del, e adoptara as stias
propias normas de funcionamento.



O non regulado neste artigo axustarase & lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 33°.-Asesoria xuridico-social.

Na seccion de persoal establécese un servizo para atender e tratar de resolver non s6 as consultas
laborais que poida presentar calquera traballador, sendn tamén para asesorar sobre cuestiéns de tipo
particular, tales como solicitudes de prestacions da Seguridade Social, créditos, etc.

Esta consulta deberase realizar durante o horario determinado paratal fin.

Artigo 34°.-Bilingtiismo.

Todas as notas e avisos que se publiquen nos taboleiros de anuncios redactaranse en galego ou
castelan.

Artigo 35°.-Réxime disciplinario.

Para os efectos oportunos laborais, enténdese por falta toda accion ou omisién que supofia un
guebranto nos dereitos de calquera indole, impostos polas disposicions laborais vixentes, en particular
polas que figuran neste convenio colectivo da empresa.

1. Toda falta cometida por un traballador clasificarase atendendo & sUa importancia, trascendencia e
intencién, en leve, grave ou moi grave.

2. Faltasleves.
a) Dunha a tres faltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen a debida xustificacion, cometidas
durante o periodo dun mes.

b) Non notificar con carécter previo ou, se é 0 caso, dentro das 24 horas seguintes 4 fata, a razon da
ausenciado traballo, a non ser que se probe aimposibilidade de o ter feito.

¢) O abandono do traballo, sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia del se lles causase prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou aos compafieiros de
traballo, ou fose causa de accidente, esta falta poderd ser considerada como grave ou moi grave,
segundo 0s casos.

d) Peguenos descoidos ha conservacion do material, falta de aseo e limpeza persoal, non atender o
publico coa correccion e dilixencias debidas.

€) Non Ile comunicar a empresa os cambios de residencia ou domicilio.

f) Faltar ao traballo un dia ao mes sen causa xustificada.

3. Faltas graves.

Cualificanse como faltas graves as seguintes:

a) Méis de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas durante un
periodo de trinta dias, en mais de tres minutos.

b) Faltar dun a tres dias ao traballo durante un periodo de trinta dias sen causa que o xustifique.
Abondara unha soa falta, cando tiver que relevar a un compafieiro, ou cando como consecuencia dela
se |le causase alguin prexuizo dalgunha consideracidn a empresa.

¢) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia, que poidan afectar
a Seguridade Social e, se é 0 caso, as prestaciéns de proteccion & familia. A falsidade ou omisién
maliciosa, en canto & achega destes datos, considerarase como faltamoi grave.

d) Entregarse a xogos, cal quera que sexan, dentro da xornada de traballo.

€) A desobediencia aos superiores en calquera materia de traballo, incluida a resistencia e obstrucion a
novos métodos de racionalizacion de traballo ou modernizacion de maquinaria que pretenda
introducir a empresa, asi como negarse a cubrir follas de traballo, control de asistencia. Se implicase
guebranto manifesto da disciplina ou dela derivase prexuizo notorio para a empresa ou companeiros
de traballo, considerarase faltamoi grave.



f) Simular a presenza doutro traballador, asinando ou fichando por €.

g) A neglixenciaou desidia no traballo que afecte a boa marcha del.

h) A imprudencia en acto de servizo. Se implicase risco de accidente para S ou para 0S seus
compafieiros, ou perigo de avarias para as instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.
En todo caso, considerarase imprudencia en acto de servizo non usar a roupa e os aparellos de
seguridade de carécter persoal e obrigatorio.

i) Realizar, sen 0 oportuno permiso, traballos particul ares durante a xornada, asi como 0 emprego para
usos propios de ferramentas da empresa.

j) A reiteracion ou reincidencia en falta leve (excluida a da puntualidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancidn que non sexa amoestacion verbal.

k) A utilizacién da internet, correo electronico, ou outros medios, para fins particulares. O acceso a
estes por parte dos traballadores é para uso estritamente profesional e a empresa é a Uinica responsable
de conceder ou retirar os ditos accesos.

4. Faltas moi graves.

Cualificanse como faltas moi graves as seguintes:

a) Méis de 10 faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de seis meses ou 20 nun
ano, en mais de tres minutos.

b) Asfaltas inxustificada ao traballo durante 3 dias consecutivos, ou cinco alternos no mesmo mes.

¢) A fraude, a dedealdade ou o0 abuso de confianza nas xestiéns encomendadas e o furto ou roubo,
tanto aos seus comparieiros como a empresa ou a calquera persoa, realizado dentro das dependencias
dela ou mediante acto de servizo en calqueralugar.

d) Os delitos de roubo, estafa ou malversacion cometidos féra da empresa ou calquera outra clase de
delito comin que poidaimplicar para esta desconfianza cara ao seu autor.

€e) A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase sempre que existe falta, cando un
traballador en baixa por un de tales motivos, realice traballos de calquera clase por conta propia ou
allea. Tamén se comprendera neste punto toda manipulacion feita para prolongar a baixa por
accidente ou enfermidade.

f) A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que produza queixas xustificadas dos
seus comparieiros de traballo.

g) A embriaguez habitual ou toxicomania, se repercuten negativamente no traballo.

h) Violar o segredo de correspondencia ou de documentos reservados a empresa.

i) Revelar a elementos extrarios datos de reserva obrigatoria.

j) Dedicarse a actividades que impliquen competencia cara a empresa.

k) Os malos tratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto e consideracion aos xefes ou aos seus
familiares, asi coma aos compafieiros e subordinados.

I) Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia inescusable.

m) Abandonar o traballo en postos de responsabilidade, sen autorizacion previa.

n) A diminucién non xustificada no rendemento de traballo.

0) Orixinar rifas e liortas cos seus comparieiros de traballo.

p) A reincidencia en faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, sempre gue se cometan dentro
dun trimestre, e fosen sancionadas.



g) A utilizacion de programas informéticos non autorizados pola direccion nos ordenadores
propiedade da empresa. Toda sancion econdmica orixinada por reclamacion xudicial baseada no
punto anterior repercutira nos causantes da falta.

r) A apropiacion de programas informéticos e de datos de calqueratipo.
s) Non se considerara inxustificada a falta ao traballo que derive da detencién do traballador, se este,
posteriormente, é absolto dos cargos que se lle imputasen.

t) A utilizacion da internet, correo electrénico, ou outros medios, para fins particulares. O acceso a
eles por parte dos traballadores € para uso estritamente profesional e a empresa € a Unica responsable
de conceder ou retirar os ditos accesos.

5. Sancions.
As sanciéns méaximas que se lles poderan impofier aos que incorran en faltas son as seguintes:

a) Por faltasleves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-Traslado de posto dentro da mesma fébrica.

-Suspension de emprego e soldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de 21 a 60 dias.

-Inhabilitacion por un periodo non superior acinco anos, para ascender de grao ou categoria.

-Despedimento.
As sancions que na orde laboral se poidan imporfier enténdense sen prexuizo de lles pasar o tanto de
culpaaos tribunais.

O comité de empresa sera informado das faltas de caracter grave e moi grave. En caso de que a
sancion sexa o despedimento, o comité de empresa serd informado previamente.

Prescricion de faltas:

Respecto aos traballadores, as faltas leves prescribiran aos 10 dias, as graves aos vinte dias e as moi
graves aos sesenta dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da stia comision e, en todo
Caso, aos sei's meses de se teren cometido.

Artigo 36°.-Abuso de autoridade.
A direccion da empresa considerara como falta moi grave e sancionard en consecuencia os abusos de
autoridade que puidesen cometer 0s seus mandos.

Considerarase abuso de autoridade sempre que un superior cometa un feito arbitrario con infraccién
manifesta e deliberada dun precepto legal e con prexuizo notorio para un inferior.

Artigo 37°.-Lexislacién complementaria.
En todo o non pactado expresamente neste convenio, sera de aplicacion o disposto na lexislacion
laboral vixente en cada momento.

Clausulas adicionais

Primeira.-Paga extraordinaria de outubro.

Aboarase unha paga extraordinaria durante a vixencia do convenio na némina de setembro, por unha
contiade 1.026,01 euros, uniforme e constante para todos os graos e chanzos do persoal.



Esta paga sera concedida en proporcion ao tempo efectivo de traballo. Ratearase anualmente, sendo o
periodo de devengo do 1 de outubro ao 30 de setembro.

A incapacidad temporal, independentemente da causa que a orixine, non afectard a percepcion desta
paga.

Segunda.-Paga extraordinaria de abril.
Aboarase unha paga extraordinaria durante a vixencia do convenio na némina de marzo, por unha
contia de 1.026,01 euros, uniforme e constante para todos os grao e chanzos do persoal.

Esta paga sera concedida en proporcion ao tempo efectivo de traballo. Ratearase anualmente, sendo o
periodo de devengo do 1 de abril ao 31 de marzo.

A incapacidad temporal, independentemente da causa que a orixine, non afectara a percepcién desta
paga.

Terceira-Contratos de duracion determinada.
A retribucion dos traballadores contratados por tempo determinado serd a establecida no contrato, sen
que esta poida ser inferior ao salario minimo interprofesional vixente en cada momento.

Cumpridos tres meses de traballo efectivo, para efectos retributivos, este persoal serd integrado no
sistema de cualificacion da empresa.

Cuarta.-Suplidos e desprazamentos.

Todos os traballadores que en comision de servizo tefian que efectuar viaxes ou desprazamentos a
outras localidades distintas a do seu centro de traballo, percibiran unha compensacion de acordo coa
xustificacion dos gastos habituais que ef ectuasen.

As horas que excedan da xornada normal serdn consideradas para todos os efectos como horas
extraordinarias ou engadidas ao computo mensual de horas efectivas, logo de comunicacion a
empresa.

A empresa debera prover os traballadores dos medios de transporte precisos para realizar o
desprazamento. Non € obrigatoria a utilizacion polo traballador do seu vehiculo particular, agas que
medie mutuo acordo entre empresa e traballador; neste caso aboarase o legalmente establecido en
concepto de quilometraxe.

4. Vacacions.

Xerais: xullo ou agosto.

5. Departamentos ou seccidns suxeitos a calendario especial.

Estardn suxeitos, total ou parcialmente a calendario especial, que garanta a prestacion do servizo
durante os dias non laborables, agas festivos, 0s seguintes departamentos ou seccions:

-Secretaria.

-Persoal.

-Contabilidade.
-Mercadotecnia
-Exportacion.

-Cial./Xest. clientes.
-Distr. fisica/almacén acabados.
-Almacén materias primas.
-Garantia calidade/axuste.
-Métodos e tempos.
-Programacién.



A compensacion do traballo correspondente s datas indicadas realizarase mediante acordo entre a
empresa e os traballadores af ectados.

6. Calendario.

1. Vacacioéns en xullo.
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2. Vacacions en agosto.
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Comprobacién calendarios.

Vacacions en xullo:

Xornada normal: 219x8,25 horas = 1.806,75 horas
Descanso: 219x0,25 horas =-54,75 horas

1.752 horas

V acaciéns en agosto:

Xornada normal: 220x8,25 horas = 1.815 horas
Descanso: 220x0,25 horas = -55 horas

A compensar (1)-8 horas

1.752 horas
(1) Quedaun dia de libre disposicion para os traballadores con vacaci ons en agosto.



O seu desfrute poderase realizar como un dia completo ou por horas soltas, ata un minimo de dlas
horas. En ambos 0s casos deberase avisar cunha antelacion minima dunha semana, salvo casos
especiais que serén tratados co xefe de persoal.

A data de desfrute situarase a conveniencia dos traballadores, sempre e cando non se produza en
situaciéns que provoquen un claro prexuizo para os intereses da empresa.

Nota: ningunha das datas non laborables que non sexan festivos seran tomadas como dereitos
adquiridos, nin sentaran precedentes para futuros calendarios laborais.

ANEXO IV

Lel orgénicade liberdade sindical (Lei 11/1985, do 2 de agosto).

Titulo |

Daliberdade sindical

Artigo 1°

1. Todos os traballadores tefien dereito a se sindicar libremente para a promocion e defensa dos seus
intereses econdmicos e sociais.

2. Para os efectos desta lei, considéranse traballadores tanto agueles que sexan suxeitos dunha
relacion laboral como agqueles que 0 sexan dunha relacion de carécter administrativo ou estatutario ao
servizo das administracions publicas.

3. Quedan exceptuadas do exercicio deste dereito os membros das forzas armadas e dos institutos
armados de caracter militar.

4. De acordo co disposto no artigo 127.1° da Constitucion, os xuices, maxistrados e fiscais non
poderan pertencer a ningun sindicato mentres se encontren en activo.

5. O exercicio de dereito de sindicacion dos membros de corpos e forzas de seguridade que non tefian
caracter militar rexerase pola slia normativa especifica, dado o caracter armado e a organizacion
xerarquizada destes institutos.

Artigo 2°

1. A liberdade sindical comprende:

a) O dereito a fundar sindicatos sen autorizacion previa, asi como o dereito a suspendelos ou
extinguilos por procedementos democréti cos.

b) O dereito do traballador a se afiliar ao sindicato da sta eleccidn coa Unica condicion de observar 0s
estatutos del, a se separar do que estivese &filiado, non podendo ninguén ser obrigado a se &filiar aun
sindicato.

¢) O dereito dos afiliados a elixir libremente 0s seus representantes dentro de cada sindicato.

d) O dereito 4 actividade sindical.

2. As organizacion sindicais no exercicio da liberdade sindical tefien dereito a

a) Redactar os seus estatutos e regulamento, organizar a slia administracion interna e as slas
actividades e formular o seu programa de accioén.

b) Constituir federacions, confederacions e organizacions internacionais asi como dfiliarse a elas e
retirarse delas.

¢) Non ser suspendidas nin disoltas sendn mediante resolucién firme da autoridade xudicial, fundada
en incumprimento grave dasleis.



d) O exercicio da actividade sindical na empresa ou féra dela, que comprendera, en todo caso, 0
dereito & negociacion colectiva, a0 exercicio do dereito de folga, & formulacién de conflitos
individuais e

colectivos e a presentacion de candidaturas para a eleccién do comité de empresa e delegados de
persoal, e dos correspondentes drganos das administracions publicas, nos termos previstos nas normas
correspondentes.

Artigo 3°

1. Non obstante o disposto no artigo 1°.2, os traballadores por conta propia que non tefian
traballadores ao seu servizo, os traballadores en paro e os que cesasen na stia actividade laboral como
consecuencia da sla incapacidade ou xubilacion, poderanse dfiliar & organizacions sindicais
constituidas conforme o exposto nesta lei, pero non fundar sindicatos que tefian precisamente por
obxecto a tutela dos seus intereses singulares, sen prexuizo da slla capacidade para constituir
asociacions ao abeiro da lexislacion especifica.

2. Os que desempefien cargos directivos ou de representacion no sindicato en que estén afiliados non
poderan desempefiar, simultaneamente, nas administracions publicas cargos de libre designacion de
categoria do director xeral ou asimilados, asi como calquera outro de rango superior.

Titulo 1

Réxime xuridico sindical

Artigo 4°

1. Os sindicatos constituidos ao abeiro desta lei, para adquiriren a personalidade xuridica e plena
capacidade de obrar, deberan depositar, por medio dos seus promotores ou dirixentes, 0s seus
estatutos na oficina publica establecida para o efecto.

2. As normas estatutarias conteran polo menos:
a) A denominacion da organizacién gque non podera coincidir nin inducir a confusién con outra
legalmente rexistrada.

b) O domicilio e &ambito territorial e funcional de actuacion do sindicato.
¢) Os érganos de representacion, goberno e administracion e o seu funcionamento, asi como o réxime
de provision electiva dos seus cargos, que se teran que axustar a principios democraticos.

d) Os requisitos e procedementos para a adquisicion e perda da condicion de &filiados, asi como o
réxime de modificacion de estatutos, de fusion e disolucion do sindicato.

€) O réxime econdmico da organizacion que estableza o caracter, a procedencia e o destino dos seus
recursos, asi como os medios que |les permitan aos afiliados cofiecer a situacién econémica.

3. A oficina publica dispora no prazo de dez dias a publicidade do depdsito ou o requirimento aos seus
promotores, por unha soa vez, para que no prazo maximo doutros dez dias emenden os defectos
observados. Transcorrido este prazo a oficina publica dispora a publicidade ou rexeitara o depésito
mediante resolucion exclusivamente fundada na carencia dal

gun dos requisitos minimos a que se refire 0 nimero anterior.

4. A oficina publica daralle publicidade ao depésito no taboleiro de anuncios dela no Boletin Oficial
del Estado e, se é o caso, no boletin oficial correspondente, indicando, polo menos a denominacion, o
ambito territorial e funcional, a identificacion dos promotores e asinantes da acta de constitucién do
sindicato.

A insercidn nos respectivos boletins sera disposta pola oficina publica no prazo de dez dias e tera
caracter gratuito.



5. Caquera persoa estara facultada para examinar os estatutos depositados; ademais, a oficina
deberalle facilitar a quen asi 0 solicite copia autenticada deles.

6. Tanto a autoridade publica, como os que acrediten un interese directo, persoal e lexitimo, poderan
promover ante a autoridade xudicial a declaracién de non conformidade a dereito de calquera estatuto
gue fose obxecto de depdsito e publicacion.

7. O sindicato adquirira personalidade xuridica e plena capacidade de obrar, transcorridos vinte dias
habiles desde o depdsito dos estatutos.

8. A modificacion dos estatutos das organizacions sindicais xa constituidas axustarase ao mesmo
procedemento de depdsito e publicidade regulado neste artigo.

Artigo 5°
1. Os sindicatos constituidos ao abeiro desta lei responderén polos actos ou acordos adoptados polos
seus érganos estatutarios na esfera das slias respectivas competencias.

2. O sindicato non respondera por actos individuais dos seus afiliados, agas que agueles se produzan
no exercicio regular das funcions representativas ou se probe que os ditos afiliados actuaban por conta
do sindicato.

3. Ascotas sindicais non poderén ser obxecto de embargo.
4. Os sindicatos constituidos ao abeiro desta lei poderanse beneficiar das exencions e bonificacions
fiscais que legalmente se establezan.

Titulo 111

Da representatividade sindical

Artigo 6°

1. A maior representatividade sindical recofiecida a determinados sindicatos confirelles unha singular
posicién xuridica para efectos, tanto de participacion institucional como de accién sindical.

2. Terdn aconsideracién de sindicatos mais representativos a nivel estatal:
a) Os que acrediten unha especial audiencia, expresada na obtencion, no dito &mbito, do 10 por 100
ou mais do total de delegados de persoa dos

membros dos comités de empresa e dos correspondentes drganos das administracions publicas.

b) O sindicatos ou entes sindicais, afiliados, federados ou confederados a unha organizacion sindical
de ambito estatal que tefia a consideracién de mais representativa de acordo co previsto naletra a).

3. As organizacions que tefian a consideracion de sindicato mais representativo segundo 0 nimero
anterior gozaran de capacidade representativa a todos os niveis territoriais e funcionais para:

a) Desempefiar representacion institucional perante as administracions publicas ou outras entidades e
organismos de carécter estatal ou da comunidade autbnoma que a tefian prevista.

b) A negociacion colectiva, nos termos previstos no Estatuto dos traballadores.
c) Participar como interlocutores na determinacion das condicions de traballo nas administracions
publicas através dos oportunos procedementos de consulta ou negociacion.

d) Participar nos sistemas non xurisdicionais de solucién de conflitos de traballo.

€) Promover eleccions para del egados de persoa e comités de empresa e Grganos correspondentes das
administracions publicas.



f) Obter cesions temporais do uso de inmobles patrimoniais publicos nos termos que se establezan
legalmente.

g) Calgquera outra funcion representativa que se estableza.
Artigo 7°
1. Terén aconsideracion de sindicatos méis representativos no nivel da comunidade auténoma:

a) Os sindicatos do dito &mbito que acrediten nel unha especial audiencia empresada na obtencion de,
polo menos, o 15 por 100 dos delegados de persoal e dos representantes dos traballadores nos comités
de empresa e nos Organos correspondentes das administracions publicas, sempre que conten cun
minimo de 1.500 representantes e non estean federados ou confederados con organizaciéns sindicais
de &mbito estatal.

b) Os sindicatos ou entes sindicais afiliados, federados ou confederados a unha organizacion sindical
de ambito da comunidade autdnoma que tefla a consideracion de méis representativa de acordo co
previsto naletra a).

Estas organizacidons gozaran de capacidade representativa para exercer no ambito especifico da
comunidade auténoma as funcions e facultades enumeradas no nimero 3 do artigo anterior, asi como
a capacidade para desempefiar representacion institucional perante as administracions publicas ou
outras entidades ou organismos de caréacter estatal.

2. As organizacions sindicais que, ainda non tendo a consideracién de méis representativas, obtivesen,
no seu ambito territorial e funcional especifico, o 10 por 100 ou mais de delegados de persoa e
membros do comité de empresa dos correspondentes drganos das administracions publicas, estaran
lexitimadas para exercer, no dito ambito funciona e territorial, as funcions e facultades a que se
refiren as alineas b), c), d), €) e g) do nimero 3 do artigo 6°, de acordo coa normativa aplicable a cada
Ccaso.

Titulo IV

Daaccién sindical

Artigo 8°

1. Os traballadores afiliados a un sindicato poderan, no &mbito da empresa ou centro de traballo:

a) Constituir seccions sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do sindicato.

b) Celebrar reunions, logo de notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacion
sindical, foradas horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa.

¢) Recibir ainformacion que lle remita o seu sindicato.

2. Sen prexuizo de que o0 que se estableza mediante convenio colectivo, as seccions sindicais dos
sindicatos méis representativos e dos que tefian representacion nos comités de empresa e nos 6rganos
de representacion gue se establezan nas administracions publicas ou conten con delegados de persoal,
teran os seguintes dereitos:

a) Coa finalidade de facilitar a difusién daqueles avisos que lles poidan interesar aos afiliados ao
sindicato e aos traballadores en xeral, a empresa pora a stia disposicion un taboleiro de anuncios que
deberd situarse no centro de traballo e nun lugar onde se garanta 0 axeitado acceso a el dos
traballadores.

b) A negociacion colectiva, nos termos establecidos na stia lexisl acion especifica.

c) A utilizacion dun local adecuado no que poidan desenvolver as Slas actividades naguel as empresas
ou centros de traballo con mais de 250 traballadores.



Artigo 9°
1. Os que desempefien cargos electivos a nivel provincial, autondmico ou estatal, nas organizacions
sindicais mais representativas, teran dereito:

a) Ao desfrute dos permisos non retribuidos necesarios para 0 desenvolvemento das funcions sindicais
propias do seu cargo, podéndose establecer, por acordo, limitacions ao desfrute deles en funcién das
necesidades do proceso produtivo.

b) A excedencia forzosa, ou & situacion equivalente no ambito da funcion publica, con dereito a
reserva do posto de traballo e a0 computo de antigliidade mentres dure o exercicio do seu cargo
representativo; deberase incorporar ao seu posto de traballo dentro do mes seguinte ao da data do
cesamento.

c) A asistencia e a0 acceso aos centros de traballo para participar en actividades propias do seu
sindicato ou do conxunto dos traballadores, logo de llo comunicar a0 empresario, € sen que o
exercicio dese dereito poidainterromper o desenvolvemento normal do proceso produtivo.

2. Os representantes sindicais que participen nas comisions negociadoras de convenios colectivos
mantendo a slia vincul acién como traballadores en activo nalgunha empresa, teran dereito & concesion
dos permisos retribuidos que sexan necesarios para 0 adecuado exercicio do seu labor como
negociadores, sempre que a empresa estea af ectada pola negociacion.

Artigo 10°

1. Nas empresas ou, se € 0 caso, nos centros de traballo que ocupen méis de 250 traballadores,
calquera que sexa a clase do seu contrato, as seccions sindicais que poidan constituir os traballadores
afiliados aos sindicatos con presenza nos comités de empresa ou hos érganos de representaci én que se
estableza nas administraciéns publicas estaran representadas para todos os efectos, por delegados
sindicais elixidos por e entre os seus afiliados na empresa ou no centro de traballo.

2. Ben por acordo, ben a través da negociacion colectiva, poderase ampliar 0 nimero de delegados
establecidos na escala a que fai referencia este punto, que atendendo ao cadro de persoa da empresa
ou, se é 0 caso, dos centros de traballo Ile corresponden a cada un destes.

Na falta de acordos especificos ao respecto, o nimero de delegados sindicais por cada seccién sindical
dos sindicatos que obtivesen o 10 por 100 dos votos ha eleccidén ao comité de empresa ou ao érgano
de representaci 6ns nas administracions publicas determinarase segundo a seguinte escala:

De 250 a 750 traballadores: un.

De 751 a2.000 traballadores: dous.

De 2.001 a5.000 traballadores: tres.

De 5.001 en diante: catro.

As secciéns sindicais daqueles sindicatos que non obtivesen o 10 por 100 dos votos estardn
representadas por un so delegado sindical.

3. Os delegados sindicais, no suposto de que non formen parte do comité de empresa teran as mesmas
garantias que as establecidas |egalmente para os membros dos comités de empresa ou dos 6rganos de
representacion que se establezan nas administracions publicas, asi coma os seguintes dereitos a salvo
do que se puidese establecer por convenio colectivo.

1° Ter acceso & mesma informacion e documentacién que a empresa pofia ao dispor do comité de
empresa, estando obrigados os delegados sindicais a gardar sixilo profesional naquelas materias nas
gue legalmente proceda.



2° Asistir as reuniéns dos comités de empresa e dos 6rganos internos da empresa en materia de
seguridade e hixiene ou dos érganos de representaci on que se establezan nas administracions publicas,
CON VOZz pero sen voto.

3° Ser oidos pola empresa previamente & adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten os
traballadores en xera e os afiliados ao seu sindicato en particular, e especialmente nos despedimentos
e sancions destes Ultimos.

Artigo 11°

1. Nos convenios colectivos poderanse establecer clausulas polas que os traballadores incluidos no
seu ambito de aplicacién atendan economicamente a xestion dos sindicatos representados na comision
negociadora, fixando un canon econémico e regulando as modalidades do seu aboamento. En todo
caso, respectarase a vontade individual do traballador, que debera expresarse por escrito na forma e
Nos prazos que se determinen na negociacion colectiva.

2. O empresario procederd ao desconto da cota sindical sobre os salarios e & correspondente
transferencia a solicitude do sindicato do traballador afiliado e logo de conformidade sempre deste.

TituloV

Datutela daliberdade sindical e represion

das condutas antisindicais

Artigo 12°

Serédn nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos convenios colectivos, os
pactos individuais e as decisions unilaterais do empresario que contefian ou supofian calquera tipo de
discriminacion no emprego ou nas condicions de traballo, sexan favorables ou adversas, por razén da
adhesién ou non a un sindicato, aos seus acordos ou ao exercicio en xeral de actividades sindicais.

Artigo 13°

Calquera traballador ou sindicato que considere lesionados os dereitos de liberdade sindical, por
actuacion do empregador, asociacion patronal, administracions publicas ou calquera outra persoa,
entidade ou corporacion publica ou privada, poderd solicitar a tutela do dereito ante a xurisdicién
competente a través do proceso de proteccion xurisdicional dos dereitos fundamentais da persoa.

Expresamente seran consideradas lesions a liberdade sindical ou actos de inxerencia consistentes en
fomentar a constitucion de sindicatos dominados ou controlados por un empregador ou unha
asociacion empresarial, ou en soster economicamente ou noutra forma sindicatos co mesmo propdsito
de control.

Artigo 14°
O sindicato a que pertenza o traballador presuntamente lesionado, asi como calquera sindicato que
tefia a condicion de mais representativo, poderase

constituir como coadxuvante no mesmo proceso incoado por aquel.

Artigo 15°

Se 0 6rgano xudicia entendese probada a violacién do dereito de liberdade sindical, decretara o
cesamento inmediato do comportamento antisindical, asi como a reparacion conseguinte das slias
consecuencias ilicitas, remitindolle as actuacions ao Ministerio Fiscal, para os efectos de depuracion
de eventuais condutas delitivas.

Disposiciéns adicionais

Primeira.

1. Para os efectos do previsto nos artigos 6°.2 e 7°.1, o periodo de computo dos resultados electorais,
gue sera acordadado previamente polo Consello Superior do Ingtituto de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacién, non podera exceder de tres meses.



2. O Goberno ditara as disposicions que sexan precisas para 0 desenvolvemento e aplicacion do punto
a) do artigo 6°.3 e do artigo 7°.1 destalel e do previsto na disposicién adicional sexta do Estatuto dos
traballadores, sen que a capacidade representativa que, por aplicacion das ditas disposicions se
recofieza, pode ser inferior a catro anos de duracién.

Segunda.

1. A duracion do mandato dos delegados de persoal, dos membros dos comités de empresa e dos que
formaron parte dos 6rganos de representacion que se estableza nas administracions publicas seré de
catro anos, e poderan ser redlixidos en sucesivos periodos el ectorais.

2. No prazo dun ano e en desenvolvemento do previsto no artigo 103.3° da Constitucién, o Goberno
remitiralles & Cortes un proxecto de lel no que se regulen os érganos de representacion dos
funcionarios das administraciéns publicas.

Terceira.-O dereito recofiecido no punto d) do nimero 1, artigo 2°, non podera ser exercido no interior
dos establecementos militares.

Para tal efecto, determinarase regulamentariamente o que tefia que se entender por establecementos
militares.

Disposicién derrogatoria

Quedan derrogados a Lel 19/1977, do 1 de abril, e 0 Real decreto 873/1977, do 22 de abril, en todo
canto se opofian a esta lei, permanecendo vixente a regulacién que contefien as ditas normas referidas
as asociacions profesionais e, en particular, & asociacions empresariais as que se lles recofieza a
liberdade de sindicacion para efectos do disposto no artigo 28.1° da Constitucion espafiola e dos
convenios internacionais subscritos por Espafia.

Disposiciéns derradeiras
Primeira.
1. Asorganizacions sindicais constituidas en aplicacién da Lei 19/1977, do 1 de abril, e que gocen

de personalidade xuridica na data de entrada en vigor destalei, conservaran o dereito a denominacion,
sen que en ningun caso se produza solucion de continuidade na slia personalidade, quedando
automaticamente validadas.

2. A oficinapublica a que se refire 0 artigo 4 desta lei queda establ ecida organicamente no Instituto de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion e nos 6rganos correspondentes das comunidades autdbnomas, no
seu respectivo ambito territorial, cando tefian atribuida esta competencia. En todo caso, estas deberan
remitir, no prazo previsto no artigo 4°.4, un exemplar da documentacion depositada ao Instituto de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion.

Segunda.-Os preceptos contidos nas disposicions adicionais primeira e segunda, na disposicion
transitoria e na disposicién derradeira primeira, non tefien caracter de lei organica.

Terceira-Estalel entraraen vigor o dia seguinte ao da stia publicacién no Boletin Oficial del Estado.



