Convenio colectivo detraballo para aglomerados de madeira da empresa Unemsa
(Anos 2005-2007)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio é de aplicacion atodo o persoal que presta 0s seus servizos na empresa Unemsa,
con domicilio en Lg. A Brana-Erbecedo, Coristanco (A Corufia), que ten como actividade
fundamental a fabricacion de taboleiros de madeira aglomerada en todas as slias clases, asi
como o serradoiro dependente dela, sen mais excepcions que as indicadas polalei.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.
Este convenio terd unha duracion de tres anos. Entrara en vigor o un de xaneiro de dous mil
cinco e terminard a stia vixencia o trinta e un de decembro de dous mil sete.

Artigo 3°.-Garantia ad personam.
Respectaranse as situacions econdmicas que con carécter de computo anual excedan das fixadas
neste convenio.

Como as melloras econdémicas que se implantan en virtude deste convenio tefien o carécter de
minimas, estimadas no seu conxunto, subsistiran os pactos, cldusulas e situacions de feito
establecidas por costume xeral ou de lugar, implantadas pola empresa, que signifiquen
condicidns méis beneficiosas para os traballadores.

Artigo 4°.-Absorcion.

As disposicions legais que impliquen variacién econdmica nalguns dos aspectos retributivos
unicamente teran eficacia préctica se, globamente considerados, superan o nivel total do
convenio. En caso contrario, estimaranse absorhbidas polas melloras pactadas nel.

Artigo 5°.-Revision.
Este convenio serd revisado unicamente en todos os seus efectos econdmicos, o dia un de
xaneiro de dous mil seis. Consistira esta revision na aplicacién do IPC establecido polo INE
durante o0 ano 2005.

Artigo 6°.-Comisién mixta.

Para a interpretacién e cumprimento das clausulas deste convenio e, en xeral, para atender
cantas dubidas poidan derivarse da sta aplicacién, establécese unha comisién composta por 3
membros da parte social e 3 en representacion da empresa. Podera asistir un asesor por cada
parte.

Artigo 7°.-Periodo de proba.
Sempre que non se pacte por escrito, 0 ingreso sera provisiona ata que non se cumprise o
periodo de proba, que para cada grupo profesional se detalla a continuacion:

a) Persoal técnico titulado e non titulado: dous meses.

b) Persoa administrativo: un mes.

c) Persoal obreiro e subalterno: quince dias.

Artigo 8°.-Persoal con capacidade diminuida.

A empresa queda obrigada a recolocar o persoa con capacidade diminuida, como consecuencia
de accidente laboral ou enfermidade profesional, sempre que non acadase unha invalidez
permanente en calquera dos seus graos. En caso de enfermidade profesional, sempre que o
traball ador tefia unha antigiidade na empresa de méis de 6 anos.

! Publicado no DOG niim. 312, do 11 de xullo de 2005.



Se 0 novo posto é de categoria superior rexeran para el as condiciéns econdmicas do devandito
posto. Se foseinferior, continuara percibindo as retribucions anteriores.

Esta situacion sera estudiada conxuntamente pola direccién e o comité de empresa.

Artigo 9°.-Bilingtismo.

Para todos os efectos seran idiomas oficiais o galego e o castelan.

Artigo 10°.-Roupa de traballo.

A empresa dotard o seu persoal de 4 pezas de roupa de traballo ao ano, fundas ou batas segundo
0 caso, con obriga de usalas e con duracién conxunta de 1 ano. A slia entrega efectuarase por
partes, 2 pezas a primeiros de xaneiro e 2 a primeiros de xullo.

Material de seguridade: o comité de seguridade e salde determinard as pezas de roupa de
seguridade necesarias para cada posto con obriga do seu uso. Tamén determinara a renovacion
delas.

Artigo 11°.-Xornada de traballo.

A fixacion dos horarios de traballo e calendario laboral estableceranse dentro do mes seguinte a
publicacion do calendario oficial, entre o comité de empresa e a direccion. En caso de
desacordo, decidira a xurisdicion competente.

A xornada de traballo nesta empresa tera as seguintes modalidades:

1. Xornada partida.

2. Xornada continuada.

3. Xornada en quendas.

A duracion maxima da xornada de traballo sera de 40 horas semanais efectivas de traballo.

-A modalidade de xornada partida ef ectuarase de luns a venres realizando 8 horas diarias. Estes
traballadores pasardn a xornada continuada durante os meses de xullo e agosto a razon de 7
horas diarias durante o devandito periodo de tempo.

Excepcionalmente, a empresa podera determinar aqueles departamentos ou seccions que
necesariamente deban realizar esta xornada de luns a sébado.

-A xornada en quendas de traballo poderd ser de 2 quendas, 3 quendas e 3 quendas con 4 de
persoal.

A xornada con 2 quendas sera de luns a venres a razén de 7 horas e media diarias de traballo
efectivo, traballando os sdbados pola mafia alternativamente durante 4 horas.

-Xornada de 2 quendas de luns a sabado; sera de 6 horas e media de traballo efectivo, con media
hora de descanso. A retribucion serd a mesma ca do persoal de 3 quendas con 4 de persoal, polo
gue recibiran os complementos na mesma contia en concepto de complemento de locomocion,
de traballo ininterrompido e o complemento de nocturnidade, cuantificndose este, como
minimo en 7 noites mensuais.

A xornada con 3 quendas sera de 40 horas semanais efectivas de traballo, distribuidas de luns a
venres arazon de 7 horas e media de traballo efectivo.

Cando un quenda coincida de mand, traballard os sabados pola mafia, ata completar o computo
trisemanal de 120 horas efectivas.

A xornada con 3 quendas diarias e 4 de persoal ten por obxecto realizar un proceso de
producion que ha de ser continuado. Os dias de traballo consecutivo non poderdn exceder de 9 e
un dos descansos deste periodo, como minimo, coincidira en domingo.



A xornada diaria sera de 7 horas e media de traballo efectivo.

Todos os traballadores de xornada a quenda desfrutaran de media hora de descanso en cada
xornada, non computable dentro das 7 horas e media de traballo efectivo e sen que iso implique
trastorno ningun co réxime de fabricacién. Cando por motivos de necesidade non puidesen
desfrutala sera retribuida como exceso de xornada.

A media hora de descanso anteriormente referida non significa traballo efectivo. Esta media
hora de descanso desfrutarase: na quenda de 6.00 a 14.00 horas as 10.00 horas; na quenda de
14.00 a 22.00 horas as 18.00 horas e na quenda de 22.00 a 6.00 horas as 2.00 horas.

A empresa e os traballadores comprométense a respectar a xornada de traballo que actuamente
vefien realizando os traballadores de 3 quendas con 4 de persoal.

Poderan establecerse estes sistemas de traballo en todas aquelas seccions en proceso de
instalacion ou que puidesen instalarse, asi como naguel as nas cal es xa se vifiese realizando.

Na elaboracion do calendario anual de traballo para o sistema de 3 quendas con 4 de persod, a
empresa poderd incluir como dias de trabalo un mé&imo de 6 festivos, respectando
obrigatoriamente 0 descanso nas seguintes festas: para 0 ano 2005 desde as 14.00 horas do dia
anterior das festas de Nadal, 1° de ano e 24 de xufio e 0s 3 quendas das festas do 8 de febreiro,
17 de maio e 6 de decembro.

En compensacién dos dias festivos incluidos no calendario de traballo como laborables, os
traballadores tefien dereito a un nimero igual de dias de descanso como permiso retribuido, os
cales seran desfrutados nas seguintes formas:

Nagueles festivos considerados como laborables e cando se encontren as lifias de producién
paradas.

Un quedara absorbido en razén de que as festas de Nadal, 1° de ano e 25 de xufio seiniciaran és
14.00 horas do dia anterior.

Tres dos dias cando os traballadores o soliciten, e cando sexa compatible coa continuidade da
producion e o resto dos dias, poderaos distribuir a empresa nas paradas de fabricacion e sempre
gue sexan notificados aos traballadores con 15 dias de antel acion.

No mes de decembro a empresa aboara en horas extras festivas os dias de descanso pendentes
de desfrute, salvo que os traballadores prefiran acumulalos ao ano seguinte.

Durante as paradas de fabricacion que tefian duracién superior a 24 horas a empresa respectara
0s descansos dominicais e non se realizaran xornadas nocturnas, a excepcion dagquel persoa que
sexa necesario para a posta en marcha, para efectuar traballos de mantemento de necesidade
inmediata ou para agueloutros dos que pola slia natureza non se puidese prescindir, o cal non
tera vixencia cando un festivo coincida en véspera de domingo ou festa.

Aclérase que, para o persoal de 2 quendas, 3 gquendas e xornada partida, se desfrutara dos
festivos sinalados no BOP da Coruiia que para 2005 foi publicado o 2 de novembro de 2004,
BOP n° 252.

Artigo 12°.-Vacacions.
O persoal que preste 0s seus servizos na empresa baixo a modalidade de traballo de 3 quendas
con 4 de persoal, podera fraccionar as slas vacacions anuais da seguinte forma: 25 dias



ininterrompidos comunicados con dous meses de antelacion, e cinco dias laborables (de luns a
venres) aelixir pola empresa, comunicandollo con quince dias de antelacion.

O resto do persoal da empresa, segundo este convenio, desfrutara dun periodo de vacacions de
30 dias naturais ininterrompidos.

Malia o anterior, este periodo podera fraccionarse cando a empresa e o comité de empresa asi 0
acorden, en atencion a necesidades urxentes do servizo.

A retribucion das vacacions serd a mesma que corresponderia a cada traballador polo seu
traballo habitual, excepto complemento de locomocion.

As vacacions desfrutaranse por anos naturais ou na parte proporcional que corresponda no caso
de non levar traballando na empresa o ano completo.

O cadendario de vacacions establecido entre a direccion da empresa e o comité de empresa
exporase cunha antelacion de 2 meses como minimo. O periodo de vacacions estara
comprendido entre a 22 semana de xufio e a 3% de setembro.

Se por necesidades da empresa, os traballadores tivesen que desfrutar as vacacions féra do
periodo anteriormente sinalado, seran compensados con 3 dias laborables méis sobre os 30
naturais fixados con xeneralidade anteriormente.

No suposto de producirse incapacidade laboral transitoria antes do periodo sinalado para o
desfrute de vacacions, estas poderan desfrutarse sempre que durante o ano natural existan dias
dispofiibles, isto é que sealLT continuase ata 0 31 de decembro non haberé lugar ao desfrute
de vacacions.

Artigo 13°.-Licenzas.

Segundo este convenio, o persoal desta empresa tera dereito a desfrutar, mediante aviso previo,
licenzas en calquera dos casos seguintes, sempre que non estea desfrutando das sllas vacaciéns
regulamentarias e estas cubran a totalidade do periodo solicitado de licenza.

a) Por matrimonio do traballador: 21 dias naturais retribuidos, podendo acumularse a vacacions.

b) Por falecemento do cénxuxe, fillos, pais, pais politicos, irméns e irmans politicos. 5 dias
naturais retribuidos e 2 dias naturais non retribuidos, sempre gque formen parte da unidade
familiar; 3 dias naturais retribuidos e 2 dias naturais non retribuidos se non formasen parte da
unidade familiar.

¢) Por falecemento de avés e netos. 3 dias naturais retribuidos.

d) Por falecemento de tios e sobrifios: 3 dias naturais retribuidos, sempre que formen parte da
unidade familiar; 1 dia natural retribuido, ampliable a 2 dias méis sen retribucion se non
formasen parte da unidade familiar.

€) Por enfermidade grave de conxuxe, pais, fillos, irmans ou pais politicos: 3 dias naturais
retribuidos e 2 dias naturais sen retribucién; igualmente, os fillos politicos se forman parte da
unidade familiar.

f) Por parto da esposa: 5 dias naturais retribuidos.

g) Por voda dun fillo: 2 dias naturais retribuidos.

h) Por voda dun irman: 1 dia natural retribuido.

i) Por estudos, concederanse as licenzas necesarias retribuidas para que se poida concorrer aos
exames nas convocatorias do correspondente centro, debendo ser presentados os xustificantes de
convocatoria e asistencia a exame.



j) Por cumprimento dun deber de caracter publico e persoal mente inescusable: 0 tempo preciso
paraiso, sendo retribuido.

k) Por mudanza: 2 dias naturais retribuidos.
I) O persoal de xornada partida terd dereito a 1 dia de licenza, que serd desfrutado cando o
solicite.

m) A tarde do Martes de Entroido seralibre para o persoal de xornada partida e 2 quendas.

Posteriormente ao desfrute destes permisos, os produtores xustificaran fidedignamente as causas
gue motivaron aqueles.

O desfrute das licenzas tera que comezar no momento inmediato & causa que a motiva. De non
ter sido solicitada en tal sentido non habera lugar & devandita licenza, con excepcién do sinalado
no punto a).

Artigo 14°.-Excedencia.

Poderan solicitar excedencia agueles traballadores cunha antiglidade na empresa de como
minimo un ano, non podendo instar nova solicitude ata que transcorresen 2 anos, contados
desde o termo da anterior, a excepcion de que esta sexa concedida por realizacion de estudos de
calqueraclase. A duracion seraentre 3 meses a5 anos. A peticion formularase por escrito, tendo
gue ser resolto aos 15 dias da sta formul acién.

A peticion de reingreso débese facer en todos os casos cun mes de antelacion a finalizacion do
periodo de excedencia, sendo inmediata a incorporacion ao posto de trabalo, unha vez
transcorrido este periodo de 30 dias. A concesion de excedencia sera obrigatoria, cando tefia por
orixe 0 desempefio polo produtor dun cargo de carécter publico €/ou sindical, caso en que o
tempo de duracion dela se estendera a todo o tempo que desempefie o cargo que se lle confiou
ou para o gque foi designado.

O comité de empresa tramitara ante a direccion da empresa todas as peticidns de excedencia por
parte dos traballadores a que representen.

Artigo 15°.-Estrutura salarial.

A estrutura salarial deste convenio representa asi:

-Salario base ou de convenio: salario de convenio méis complemento ad personam.
-Complementos do salario:

a) Persoais: antigtidade.

b) De posto de traballo: complemento de nocturnidade, complemento de 3 quendas,
complemento

de traballo ininterrompido, complemento de xornada partida.
¢) De calidade ou cantidade: horas extras.

d) De vencemento periddico superior a1l mes:
-Paga de primavera.

-Paga de veran.

-Paga de Nadal.

-Devengos non salariais:

-Axudas de custo para viaxe.

-Quebranto de moeda.

-Complemento de locomocién.
-Mellorasocial.

Artigo 16°.-Salario base ou de convenio.



Os sdarios base ou de convenio establecidos para cada categoria profesiona por unidade de
tempo son os que se recollen nas téboas do anexo |.

Artigo 17°.-Antiglidade.

Consistira en quinquenios en contia de 35,11 A mensuais, igual para todas as categorias. A data
inicial de computo de antiguiidade serd a do ingreso do traballador na empresa cal quera que sexa
a categoria coa que ingrese.

Unicamente non se computard para antigiiidade o tempo que se permanecese en situacion de
excedencia voluntaria.

A antiglidade comezarase a devengar a partir do dia 1 do mes seguinte a aguel en que se
cumpre o quingquenio.

Artigo 18°.-Complementos.

a) Complemento de nocturnidade: os traballadores que presten o0s seus servizos entre as 22.00 e
6.00 horas percibiran un 25% do seu respectivo salario de convenio en concepto de
complemento de nocturnidade, por cada xornada traballada.

b) Complemento de 3 quendas: os traballadores en réxime de 3 quendas de traballo con
descanso dominical percibiran por cada mes traballado neste réxime 49,31 A mensuais.

¢) Complemento de traballo ininterrompido: os traballadores en réxime de 3 quendas de traballo
con 4 quendas de persoal percibiran por este concepto 169,50 A mensuais.

d) Complemento de xornada partida: os traballadores en réxime de xornada partida percibiran
por este concepto 25,48 A mensuais.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.
Seran horas extraordinarias todas aquel as que excedan da xornada establecida no artigo 11° para
cadaréxime de traballo.

Os valores das devanditas horas son os que figuran para cada categoria no anexo |l deste
convenio, gue foron calculados de acordo coalel vixente (D. 17-3-1973).

A iniciativa de traballo en horas extraordinarias corresponderalle & empresa e a libre aceptacion
ou denegacion ao traballador. S seran obrigatorias nos supostos previstos nalei.

Teran consideracion de horas extras nocturnas as que coinciden con quenda de noite.

Teran consideracion de horas extras festivas as realizadas en domingo, dia festivo ou en dia de
descanso; ademais, cando un festivo coincide en dia de descanso semanal percibiranse 8 horas
festivas, entendéndose que a xornada que segundo 0 seu réxime de quenda se rediza en
domingo, non ten consideracion de horas festivas en canto é compensado con descanso semanal .

Artigo 20°.-Pagas extraordinarias.

A todos os traballadores aboarénselles as pagas extras de veran e Nadal na contia, cada unha de
elas, de 30,40 dias de salario de convenio méis ad personam méis antiglidade correspondente.
Tamén se lle aboaran a paga de primavera en contia de 12 dias e nos mesmos conceptos
anteriores.

A paga de primavera farase efectiva o dia 15 de marzo; ade veran o dia 15 de xullo e ade Nadal
o dia 15 de decembro ou nos dias inmediatamente anteriores se estes fosen festivos.



O importe das pagas extraordinarias sera proporcional ao tempo de permanencia na empresa
durante 0s 12 meses anteriores a0 aboamento delas, computandose como permanencia 0s
periodosdeILT.

Artigo 21°.-Axudas de custo e desprazamentos.
O persoa que saia féra da localidade na que reside a empresa por causas de servizo a ela, tera
dereito a unhaindemnizacion polos gastos que se lle orixinen, logo de xustificacion.

Artigo 22°.-Quebranto de moeda.

Os pagadores percibiran por este concepto a cantidade de 35,73 A mensuais.

Artigo 23°.-Igualdade de retribucions.

Non pode establecerse diferenza de retribucions por razén de sexo, idade ou nacionalidade para
0 persoa que desenvolvatraballo deigual valor.

Considerarase valor igual aguel que tefia idéntica clasificacion profesional e posto de traballo,
asi como funcioén, actividade e rendemento.

O mesmo respectarase para a promocion persoal .

Artigo 24°.-Enfermidade e accidente.

A partir dun mes ininterrompido de situacion de ILT, o trabalador percibira con cargo a
empresa un complemento que, engadido a prestacion do INSS, complete 0 100% dos seus
salarios reais, podendo requirirse certificacion médica e o visto e prace en sesién conxunta do
comité de empresa e a direccién, tomando como base 0 mes anteriormente traballado con
exclusion soamente de horas extras.

Cando a ILT sexa debida a accidente laboral, enfermidade profesional ou maternidade, este
complemento percibirao desde o primeiro dia.

Nos supostos de que a ILT motivara hospitalizacion, o traballador teréa dereito a percepcion do
devandito complemento a partir do primeiro dia de situacion de ILT.

Para 0 computo dos complementos para os efectos da percepcion antes sinalada, todos os meses
serén de 30,40 dias.

Artigo 25°.-Mellora social.

Todo o persoa que traballe a xornada partida podera xantar no bar, séndolle deducido do
importe total da comida a cantidade de 3,93 A, por ser esta aboada pola empresa, a partir do dia
1 de xaneiro de 2005.

A empresa asume o incremento do |PC correspondente ao importe total que tera que satisfacer a
empresa e 0 persoal durante os tres anos de vixencia deste convenio.

Artigo 26°.-Fondo social.

O fondo socida nutrirase co 1% do salario base ou de convenio de cada traballador méis outra
cantidade igual por parte da empresa. O control e destino deste fondo terao o comité, debendo
dar cofiecemento & empresa del.

Artigo 27°.-Xubilacion.

Establécese un premio de xubilacion aos 65 anos para o persoa que leve como minimo 7 anos
na empresa, consistente nunha mensualidade de salario base e a slia antiglidade. Asi mesmo e
para o persoal gque se xubile voluntariamente, establ écense as seguintes cantidades:

-Ao0s 60 anos; 300 dias de salario real.
-A0s 61 anos; 240 dias de salario real.
-A0s 62 anos; 180 dias de salario real.



-Ao0s 63 anos; 120 dias de salario real.

-Ao0s 64 anos: 100 dias de salario redl.

Estas cantidades aboaranse con independencia das liquidaciéns correspondentes, mantendo o
seu valor econémico durante toda a vixencia do convenio.

Artigo 28°.-Pdliza de seguro.
A empresa garante para 2005, duracion deste convenio, unha péliza de cobertura colectiva das
mesmas condicidns e cobertura de continxencia vixente:

-Por morte natural; 2.039,09 A.
-Por accidente e invalidez permanente: 13.593,90 A.
O comité de empresa xestionara a poliza de seguros coas mesmas condicions de risco actuais.

Da devandita xestién o comité informara a empresa, co fin de que esta poida aceptar as
correspondentes primas ou facilitar ao comité unhalicitacion mellor.

Artigo 29°.-Informacion.

Cando se produzan decisions da empresa que tefian que afectar substancialmente a organizacion
de traballo e necesiten a aprobacion da autoridade laboral, a empresa informara previamente o
comité de empresa, con 20 dias de antelacion.

Artigo 30°.-Maternidade.

Toda muller en estado de embarazo ter& dereito a cambio de posto de traballo cando este entrafie
dificultades para a nai ou 0 neno, logo de informe do médico de empresa, confirmado, se
procede, polo seu xinectlogo.

No suposto de parto, a suspensién do contrato de traballo tera unha duracion de dezaseis
semanas que se desfrutaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en
duias semanas méis por cadafillo a partir do segundo.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ap parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai trabalen, esta, ao iniciarse 0
periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pa desfrute dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben de forma
simultanea ou sucesiva ao da hai, salvo que no momento da stia efectividade a incorporacion ao
traballo danai supofia un risco para a slia salide.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns, a muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da stia xornada en media hora coa mesma finalidade.
Este permiso poderd ser desfrutado indistintamente pola nai ou pai en caso de que ambos
traballen.

Artigo 31°.-Complemento de locomacién.

Establécese un complemento de locomocion para todos os traballadores por uns importes que
figuran nas téboas anexas. O devandito complemento estara referido a dias efectivos de traballo
polo que, de producirse algunha ausenciaa el que non encaixe dentro daqueles supostos nos que
a empresa esta obrigada a aboar a retribucion completa, se descontard a parte proporcional
correspondente aos dias de ausencia no mes, en relacion cos dias laborables del, ata un maximo
de 86,28 A.

Artigo 32°.-Contratacion de traballadores en précticas ou para formacion.
a) Traballadores en practicas: a contratacion destes traballadores rexerase polo disposto no
Estatuto dos traballadores e disposicidons complementarias.



A sUa retribucién econdmica non poderd ser inferior ao 60 ou ao 75 por 100 durante 0 primeiro
ou o segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente, do salario fixado para o traballador
que desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

Sen prexuizo do anterior, en ningln caso a devandita retribucion podera ser inferior ao saario
minimo interprofesional vixente.

O traballador terd dereito a ser contratado como traballador en précticas polo periodo de 12
meses para 0 cal deberd estar en posesion de titulo universitario ou de formacion profesional de
grao medio ou superior, ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, que habiliten
para o exercicio profesional, dentro dos catro anos inmediatamente seguintes a terminacion dos
correspondentes estudos. Ao finalizar este novo periodo, de non haber vacante na categoria
correspondente sera dado de baixa na empresa mantendo preferencia na primeira vacante que se
produza.

b) Traballadores en formacion: esta forma de contratacion rexerase igualmente polo establecido
no Estatuto de traballadores e disposiciéns complementarias. A slia retribucion econdémica sera
a establecida neste convenio para a categoria profesional nacal efectle a stiaformacién, sen que
poida ser inferior a0 salario minimo interprofesional en proporcién ao tempo do traballo
efectivo.

c) A retribucién dos traballadores en practicas ou en formacion sera proporcional & xornada de
traballo que redlice.

Artigo 33°.-Accion sindical.
Quedan recofiecidas as seccidns sindicais da empresa que cumpran 0s seguintes requisitos:

a) Tratarse de centrais legalizadas.
b) Que agrupen como minimo ao 10% da cadro de persoal de cada centro de traballo.

As secciéns sindicais poderan dispofier dun taboleiro de anuncios para a slla propaganda
especifica

Aquelas centrais que agrupen méis do 25% dos trabaladores do centro de traballo teran
capacidade para a convocatoria de asembleas. As devanditas asembleas celebraranse fora das
horas de traballo.

Aquelas seccions sindicais que agrupen mais do 40% dos traballadores por centro de traballo,
tefien dereito de ata 70 horas por ano retribuidas para a sia accion sindical. As devanditas horas
serén retribuidas como se efectivamente se realizase o traballo habitual.

Por reguirimento dos traballadores afiliados &s centrais sindicais, a empresa descontara na
nomina mensual dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O traballador
interesado na realizacion de tal operacion remitiralle & direccion da empresa un escrito no que se
expresard con claridade a orde de desconto, a central sindical a que pertence, asi como o nimero
de conta corrente a que debe ser transferida a correspondente cantidade. A direccién de empresa
enviara copia da transferencia de ingreso a correspondente central sindical ou a seccion sindical.

O comité de empresa € o0 Organo legal de representacion de todos os traballadores.
Recofiécenselle 24 horas por cada delegado ao mes para a stla accién sindical que poderan ser
acumuladas noutros delegados, entendéndose que o dereito é un conxunto para todo o comité.
As devanditas horas seran retribuidas como se efectivamente se realizase o traballo habitual.



Este dispora dun taboleiro de anuncios no centro de traballo e ademais podera repartir dentro do
centro comunicacions a todos os traballadores.

Artigo 34°.-Seguridade e salide laboral.
De conformidade co disposto no artigo 38 da Lei de prevencion de riscos laborais, constituirase
un comité de seguridade e saide composto por:

-Dous del egados de prevencion designados de entre os membros do comité de empresa.

-Dous representantes da empresa.

-Un secretario designado de comin acordo, con voz pero sen voto.

Nas reunions do comité de seguridade e salde participaran con voz pero sen voto os membros
do comité de empresa que non asuman as funcions de del egados de prevencion.

O devandito comité desempefiara as funciéns que lle atribla a vixente Lei de prevencion de
riscos laborais e as disposiciéns regulamentarias que a desenvolvan.

Artigo 35°
As condicidns econdmicas pactadas neste convenio comezardn a figurar na nébmina de abril de
2005. Os atrasos devengados por cada traballador aboaranse coa nébmina do mes de abril.

Artigo 36°
A empresa garante que, como consecuencia da aplicacion das diversas xornadas recofiecidas
neste convenio, non se produciran reduciéns nos actuais cadros de persoal.

Artigo 37°

Os complementos ad personam incrementaranse na mesma porcentaxe que o saario.

Artigo 38°.-Transporte.

A empresa aboara a quen tefia 0 seu domicilio améis de 2 km do centro de traballo, a cantidade
de 0,066 A/km e figurara na némina separado do complemento de locomocién.

Artigo 39°.-Denuncia.
O aviso previo de convenio terd que facerse cunha antelacién minima dun mes, respecto a data
do seu vencemento.

ANEXO |
Salario Salario Salario
. ano
. mes dia
Categoria euros
euros euros
-Persoal fabricacion |
10.454,57
Pebn 726,01 23,88
10.541,36
Pedn especialista 732,04 24,08
10.766,80
Capataz pedns 747,69 24,60
Axudante 747,69 24,60 10.766,80




11.190,93
Oficial de segunda 777,15 25,56

11.977,06
Oficial de primeira 831,74 27,36

14.288,96
Xefe de equipo 992,29 32,64

14.650,82
Xefe de quenda 1.017,42 (33,47

15.020,70
Encargado de seccion 1.043,10 34,31
-Persoal mantemento

7.982,78
Aprendiz 554,36 18,24

11.365,09
Oficial deterceira 789,24 25,96

12.347,10
Oficia de segunda 857,44 28,21

13.581,43
Oficial de primeira 943,16 31,02

15.737,14
Xefe de equipo 1.092,86 35,95

20.182,16
Xefedetdler 140154 46,10

22.429,85
X efe de mantemento 1557,63 (51,24
-Persoal subalterno

10.752,68
Dep. econ./pesador/ordenanza 746,71 24,56
Porteiro/vixilante/garda/listeiro/almaceneiro/chofer
turismo 785,81 25,85 11.315,61
|Condutor mecanico 836,91 27,53 12.051,51




-Persoal administrativo

9.453,55
Aspirante 656,50 21,60

10.740,79
Auxiliar/telefon./mecandg. 745,89 24,54

12.738,83
Oficial de segunda 884,64 29,10

14.137,38
Oficial de primeira 981,76 32,29

15.861,38
Xefe 1.101,48 36,23

19.446,10
Xefe administrativo 1.350,42 |44,42
-Persoal técnico

10.752,68
Anadlista 746,71 24,56

12.738,83
Delineante 884,64 29,10

12.213,79
ATS 848,18 27,90

14.437,56
Perito 1.002,61 32,98

14.711,75
Técnico proxectista 1.021,65 |33,61

19.446,10
Licenciado/enxefieiro 1.350,42 |44,42
ANEXO |1

Hora Hora Horafes.

Categoria normal extra noct.




euros euros euros
\-Persoal fabricacion
Pedn 5,99 1047 97

12,03
Pedn especialista 6,02 10,53

12,16
Capataz pedns 6,08 10,64
Axudante 6,08 1064 |16

12,73
Oficia de segunda 6,37 11,14

13,60
Oficial de primeira 6,80 11,90

15,71
Xefe de equipo 7,85 13,74

16,14
Xefe de quenda 8,07 14,12
Encargado de seccion 8,25 14,43 1649
-Persoal mantemento
Aprendiz 4,45 7,78 8,90

12,73
Oficia deterceira 6,37 11,14

13,75
Oficia de segunda 6,87 12,03

15,19
Oficial de primeira 7,60 13,29

17,73
Xefe de equipo 8,86 15,51

22,31
Xefedetaler 11,16 19,52
Xefe de mantemento 12,59 22,03 25,18




-Persoal subalterno

12,16
Dep. econ./pesador/ordenanza 6,08 10,64
Porteiro/vixilante/garda/listeiro/almaceneiro/chofer 1284
turismo 6,42 11,23 !
Condutor mecanico 6,97 12,19 13,93
-Persoal administrativo
Aspirante 5,24 9,17 1049
11,87
Aucxiliar/telefon./mecandg. 5,93 10,38
14,08
Oficia de segunda 7,04 12,32
15,60
Oficial de primeira 7,80 13,65
Xefe 8,76 1533 192
Xefe administrativo 10,70 18,73 21,40
-Persoal técnico
Analista 5,89 10,31 11,79
14,08
Delineante 7,04 12,32
ATS
Perito 7.96 1392 [P
16,22
Técnico proxectista 8,11 14,20
21,40
Licenciado/enxefieiro 10,70 18,73




ANEXO I11
Complemento locomocion

Categoria

Dous/trese
catro quendas (*)
euros

-Persoal fabricacion

Pedn 134,13
Peon especialista 134,42
Capataz pedns 13521
Axudante 135,21
Oficial de segunda 136,68
Oficial de primeira 139,41
Xefe de equipo 147,48
Xefe de quenda 148,75
Encargado de seccion 150,03
-Persoal mantemento

Aprendiz 125,52
Oficial deterceira 137,33
Oficial de segunda 140,69
Oficial de primeira 145,04
Xefe de equipo 152,50
Xefe de taller 168,02
X efe de mantemento 175,80
-Persoal subalterno

|Dep. econ./pesador/ordenanza 135,18




137,13
Porteiro/vixilante/garda/listeiro/al maceneiro/chofer turismo

\Condutor mecanico \139,70

Todos os traballadores a xornada partida percibiran 86,28 euros en concepto de complemento de
locomocién.

(*) Tres quendas con catro de persoal.



