Convenio colectivo da empresa Arrastreros del Barbanza, SA. (Buguesdearrastre 6
fresco. CaladoiroETacional do Cantabrico-Nor oeste)
(Anos 2000-2001)

Capitulo||
Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito funcional eterritorial.

Este convenio colectivo establece as normas basicas e regula as condicions de traballo nos
buques da empresa Arrastreros del Barbanza, S.A., que exercen a stia actividade no caladoiro
nacional Cantdbrico-Noroeste, e tefien 0 seu porto base en Ribeira (provincia da Corufia).

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta a tédol os traballadores, tanto fixos como eventuais, embarcados no buque
Pico Sacro ou calquera utro que, durante a sta vixencia poida ser adquirido e explotado pola
empresa, asi como 0s traballadores que ingresen neles durante o periodo de vixencia.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor o dia da sta publicacion no DOG e mantera a stia vixencia ata o
31-12-2001.

O remate da vixencia temporal deste convenio e mentres non se substitdia por un novo, quedaré
vixente 0 seu contido normativo.

A denuncia por calquera das partes asinantes deste convenio deberd formalizarse por escrito
ante a Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais, dandolle asemade traslado & outra
parte, establecéndose o prazo dun mes antes do seu remate para a stia formulacion.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

Respectaranse a titulo individual ou colectivo as condicions econémicas e de calquera outra
clase méis beneficiosas cas establecidas neste convenio, consideradas no seu conxunto e en
computo anual.

Tendo en conta a natureza do convenio, as disposicions legais futuras que impliquen variacion
econdmica en todos ou algun dos conceptos retributivos unicamente teran eficacia practica se,
global mente consideradas e sumadas as vixentes con anterioridade 6 convenio, superan o nivel
total destas.

En caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.

Artigo 5°.-Vinculacién atotalidade.
As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e, para efectos da stia
aplicacion préctica, seran consideradas global mente.

Capitulo 1
Comision paritaria

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Constitliese unha comision paritaria de administracion, interpretacion e vixilancia do
cumprimento do vixente convenio. Quedara formada por un representante dos traballadores e un
do empresario, que seran designados pola comisidn negociadora de entre os asinantes deste
convenio. A comision asi constituida, de non mediar denuncia expresa, tera 0 mesmo alcance
temporal c6 convenio.

A comision reunirase por requirimento de calquera das partes e, como minimo, unha vez cada
seis meses. As reunions da comision poderén asistir, con voz pero sen voto, os asesores de
ambalas representacions.
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Os asuntos sometidos & comision paritaria, que deberdn inescusablemente, ser presentados ou
avalados por algunha das partes integrantes desta, revestiran o caracter de ordinarios ou
extraordinarios, axuizo da propia comision. No primeiro suposto, a comision debera resolver no
prazo de trinta dias e, no segundo, 0 prazo sera de dez. En todo caso, os acordos que adopten
requirirén a unanimidade dos seus compofientes.

Determinanse como funcions fundamentais da comision:

1. Administracion e interpretacion do convenio.

2. Vixilancia e control do cumprimento do convenio.

3. Recepcion e distribucion de informes sobre as materias que interesen ¢ sector: andlise da
situacion economica, productividade, emprego, formacion profesional, etc.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 7°.-Norma xeral.

A organizacion do traballo, consonte o previsto neste convenio, correspondelle exclusivamente
0 empresario ou armador e, N0 seu nome, como Maxima autoridade no que 6 persoal embarcado
afecta, 6 que exerza o mando no buque, que alevard a cabo através do exercicio regular das
suas facultades de organizacién econdmica e técnica, direccion e control do traballo, e das ordes
necesarias para a realizacion das actividades laborais correspondentes.

Artigo 8°.-A organizacion do traballo e a stia extension.

A organizacion do traballo estenderase, entre outras, as cuestiOns seguintes:

1. Direccion e control dos traballos que efectle atripulacion a bordo, en porto e no mar.

2. A determinacion dos el ementos necesarios (Utiles e tarefas), para que o tripulante poida
acada-lo rendemento adecuado & categoria profesional que desempefie.

3. A esixenciade vixilancia, atencién e dilixencia no coidado da maguinaria, instalacions e
Utiles encomendados 6 tripul ante.

4. Todas aguelas tarefas que impliquen exercicio de mando.

Artigo 9°.-Cumprimento de ordes a bordo.

O persoal de abordo, calquera que sexa a categoria ou departamento 6 que estea adscrito,
debera cumprir cantos servicios lle ordene 0 armador ou 0s seus lexitimos representantes, por
conducto do capitan ou patron, relativos as faenas rel acionadas coa navegacion ou co cometido
asignado a cada departamento.

En situacions que afecten de modo directo a seguridade das vidas humanas ou a de evitar que se
deteriore a pesca, previr males inminentes ou remediar accidentes sufridos, os tripulantes
deberan, mentres persistan as causas que as orixinen, cumpri-las instruccions dadas polo
responsable do buque, asi como realiza-los traballos necesarios, ainda que fosen distintos dos
pactados no contrato de traballo.

Capitulo IV
Clasificacion profesional

Artigo 10°-Clasificacion profesional.

Os traballadores afectados por este convenio, en atencion &s funciéns que desenvolvan e de
acordo coas definicidns que se especifican nos artigos seguintes, seran clasificados en grupos e,
astavez, en categorias profesionais.

Artigo 11°.-Grupos profesionais.

O persoal incluido no @mbito de aplicacién deste convenio queda clasificado nos seguintes
grupos:

Grupo |.-Titulados.

Pertencen a este grupo os traballadores que para 0 desempefio das sUas tarefas profesionais



precisan posui-lo titulo correspondente, expedido pola Direccion Xeral da Marifia Mercante ou
pola Secretaria Xeral de Pesca Maritima.

Grupo Il.-Mestranza.

Estan integrados neste grupo todos aguel es traballadores que exerzan funcidns a bordo que
precisan dispor dunha acusada competencia practica ou especializacion.

Grupo I11.-Subalternos.

Esta constituido polos tripulantes que desempefian a bordo traballos que requiren particulares
cofiecementos, sen chegaren 6s esixidos para a mestranza.

Artigo 12°.-Enumeracion das categorias profesionais.

A enumeracion das categorias profesionais que contén este artigo é simplemente enunciativa e
non supon a obriga de ter cubertas en tédolos casos as prazas indicadas, se non o esixise o cadro
indicador.

Por outra banda, non se trata dunha lista pechada, xa que debe estar aberta co fin de que sexan
incluidas, substituidas ou suprimidas, aquelas categorias profesionais que, ben por disposiciéns
futuras emanadas dos érganos competentes, ou por acordo das partes asinantes deste convenio,
se establezan no futuro.

Artigo 13°.-Categorias profesionais. Definicions.

1. Titulados.

1.1. Ponte e cuberta.

1.1.8) Patron de pesca de altura con mando.

E o que, en posesion do titulo corrrespondente, exerce o mando de buques de ata 700 TRB,
dentro dos limites para os cales o faculta o seu titulo.

1.1.b) Patrén de pesca de altura sen mando.

E 0 que, en posesién do titulo, exerce as funciéns de 2° patron.

1.1.c) Patrén de 12 clase de pesca de litoral con mando.

E 0 que, en posesién do titulo correspondente, exerce o mando con buques de ata 200 TRB,
dentro dos limites para os que o faculta o titulo.

1.1.d) Patrén de 12 clase de pesca de litoral sen mando.

E o0 que, en posesion do titulo, exerce as funcions de 2° patron.

1.1.e) Patron de 22 clase de pesca de litoral con mando.

E o que, en posesion do titulo correspondente, exerce o mando con buques de ata 75 TRB,
dentro dos limites para os que o faculta o titulo.

1.1.f) Patrén de 22 clase de pesca de litoral sen mando.

E 0 que, en posesién do titulo, exerce as funciéns de 2° patron.

Calguera das titulacions de ponte enumeradas neste artigo, independentemente do seu rango,
podera desempefia-la condicion de patrén ou técnico de pesca.

O patrén ou técnico de pesca é o que exerce as funcions de mando efectivo sobre os traballos de
pesca e tripulacién para os efectos laborais.

1.2. Méaquinas.

1.2.a) Mecénico naval maior con mando.

E 0 que, en posesion do correspondente titulo, desempefia o cargo de xefe de maguinas en
buques de potencia de ata 3-000 kV ou 6.076 CV.

1.2.b) Mecanico naval maior sen mando.

E 0 que, co correspondente titulo, exerce as funciéns de mecénico en calqueratipo de buque.
1.2.c) Mecanico naval de 12 clase con mando.

E o que, en posesion do correspondente titulo, desempefia o cargo de xefe de méaquinas en
buques de ata 1-100 kV ou 1.495 CV.

1.2.d) Mecanico naval de 12 clase sen mando.

E o que, co correspondente titulo, exerce as funcions de mecanico en calqueratipo de buques.
1.2.e) Mecénico naval de 22 clase con mando.

E 0 que, en posesion do correspondente titulo, desempefia o cargo de xefe de méquinas en
buques de ata 400 kV ou 544 CV.

1.2.f) Mecéanico naval de 22 clase sen mando.



E o que, co correspondente titulo, exerce as funcions de mecanico en buques de calquera
sistema de propulsion nos que a xefatura de méquinas corresponda a mecanico naval maior, de
primeira ou segunda clase.

2. Mestranza.

2.1. Contramestre:

E o tripulante experimentado nas faenas marifieiras que, baixo as ordes do capitan ou patron,
actiia como xefe directo damarifieiria e persoa de cuberta e, como tal, dispdn de acordo coas
instruccions recibidas, 0s pormenores para a realizacién dos traball os mecanicos de a bordo que
corresponden a seccién de cuberta, repartindo equitativamente as faenas e vixiando

persoal mente a rgpida e exacta execucion das ordes polos especialistas que del dependan.

2.2. Cocifieiro:

E o encargado da preparacion, condimentacion, conservacion e manipulacion en dptimas
condicions de hixiene, dos alimentos da dotacion do buque, debendo administrar e conseguir un
adecuado rendemento dos viveres e demais artigos que se lle entreguen ou adquiran paraa stia
condimentacion. Debera procurar, en todo momento, proporcionarlle & tripulacién unha dieta sa
e equilibrada, asi como mante-los Utiles de traballo e o departamento do que é responsable en
perfecto estado de limpeza e hixiene.

3. Subalterno.

3.1. Técnico de pesca:

E o marifieiro especialista en posesion do certificado de competencia correspondente, dedicado
s faenas do mar e que, pol 0s seus cofiecementos na pesca e manexo das artes ou aparellos, se
denomina de oficio pescador e ten naturalmente os cofiecementos indispensables paraa
navegacion e demais faenas propias a bordo dos buques.

3.2. Marifieiro:

E o que postie os cofiecementos indispensables para a navegacion e faenas propias da pesca, asi
como para o manexo das artes e aparellos.

3.3. Engraxador:

E 0 que efectuia as faenas de engraxamento de méguinas e motores do buque e as operacions,
complementarias ou auxiliares, que Ile ordenen os seus superiores do departamento de
méquinas.

Capitulo V
Ingresos, periodo de proba, servicio médico, cesamentos voluntarios

Artigo 14°.-Condiciéns de ingreso e periodo de proba.

1. Todo persoal que pretendaingresar nesta empresa pesqueira precisa:

a) Estar en posesién do caderno de inscricién maritima.

b) Aptitude legal ou convencional para a categoria e especialidade a que aspire.

c) Titulo, certificado de competencia ou nomeamento correspondente cando isto sexa necesario.
2. O ingreso dos traballadores considerarase feito atitulo de proba se asi consta por escrito. Este
periodo seravariable conforme a funcién que o traballador realice e non podera ser superior 6
gue a seguir se establece:

a) Oficiais etitulados: tres meses.

b) Mestranza e subalternos: dous meses.

Durante o periodo de proba, a empresa e o traballador poderan resolve-lo contrato de traballo
Sen prazo previsto de aviso previo, sen dereito a ningunhaindemnizacion e sen que deba
cumprirse outra formalidade que a simple notificacién do desexo de desistir, manifestado por
unha parte a outra.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise desistencia, o contrato producira plenos
efectos, computéndose 0 tempo dos servicios prestados na antigtiidade do traballador na
empresa.

Artigo 15°.-Contrato de embarque. Esixencia deste. Clausulas. Requisitos formais.
Deberan figurar no contrato individual as condiciéns de traballo do tripulante enrolado,
indicando concretamente os seus dereitos e obrigas. Os mencionados documentos axustaranse



0s model os oficiais que establecen as disposicidns vixentes en materia de contratacion e
emprego.

Sen prexuizo daguel outros que se consideren oportunos, 0s mencionados contratos deberan
inclui-los seguintes datos:

a) Nome e apelidos do tripulante, data de nacemento, enderezo e n° do DNI.

b) Lugar e data da sinatura do contrato.

¢) Nome do barco ou barcos de pesca no cal ou nos cales se compromete a prestar servicio o
traballador.

d) Cando se trate de persoal interino, expresion do nome, apelidos e posto do tripulante a quen
substitUe e a causa da substitucion, asi como a duracion do contrato.

€) Categoria que vai desempefia-lo traballador.

f) Lugar e data en que o traballador esta obrigado a presentarse a bordo do barco para comeza-
los seus servicios profesionais.

g) Salario: segundo convenio.

h) Se o contrato é por duracién indefinida, data de finalizacién deste. Os contratos de embarque
estenderanse por quintuplicado, e asinaranos os tripulantes e o armador do bugue de pescaou 0
seu representante legal. As empresas estan obrigadas a presentar na oficina de emprego do
Instituto Social da Marifia, para o seu visado ou rexistro, aqueles contratos que tefian que
cumprir ese requisito en virtude das normas legais e regulamentarias.

Artigo 16°.-Libreta de inscricion maritima.

Todo tripulante, 6 ser enrolado, entregara a libreta de inscricion maritima a quen exerza o
mando do buqgue, que a conservara no seu poder ata 0 momento no gque aquel, debidamente
autorizado, desembarque. Unha vez efectuado o tramite de desenrolamento, debidamente
legalizado pola autoridade correspondente do porto ou do consulado, o patron do buque ou o
representante do armador, estaran obrigados alle entrega-la libreta 6 tripulante.

No caso de que o tripulante abandone o buque, o capitan ou patrén con mando do buque
entregaralle alibreta daguel, devengos e efectos persoais, se os houber, & autoridade competente
ou 6 consul espafiol do porto nacional ou estranxeiro en que se produza o feito, ou o primeiro de
arribada no que existan estas autoridades, e a slia oficina remitiraa 6 porto de embarque do
tripulante, sendo por conta deste os gastos orixinados polo envio.

Na citada libreta non podera figurar ningunha nota relativa & apreciacion da calidade do traballo
do pescador, nin indicacion do seu salario, asi como tampouco o desenvolvemento por vontade
deste sen a slia conformidade escrita e, de non constar esta, terase por hon posta a clausula.

Artigo 17°.-Recofiecemento médico e certificado de aptitude.

1. Non se podera formalizar contrato de embarque nin, por conseguinte, ser enrolado nunha
embarcaci én pesqueira, guen no momento de formalizalo ou de enrolarse, non estea en posesion
do correspondente certificado médico, con vixencia na dita data, estendido na stia libreta de
inscricion maritima, practicado e autorizado polos servicios sanitarios do Instituto Social da
Marifia, de acordo coas normas contidas nas disposicions legais.

2. O certificado médico de aptitude para o traballo a bordo das embarcacions pesqueiras a que
serefire o parégrafo anterior implica en todo caso:

a) Que o tripulante ten capacidade psicofisica hecesaria para traballar a bordo de embarcacions
pesgueiras.

b) Que non sofre ningunha enfermidade que poida agravarse co servicio no mar.

c¢) Que non padece enfermidade que constitda un perigo para a salide das demais persoas a
bordo.

Se o traballador recofiecido fose en xeral apto para o traballo do mar, agés algunhas tarefas
concretas, expresarase no certificado para cales carece de aptitude, e non podera ser contratado
para postos que esixan a aptitude de que carece.

3. O tempo de vixencia do certificado médico sera determinado, en cada caso, polo facultativo
encargado do centro onde se realice o recofiecemento, en funcion do grao de salde fisicae
mental do recofiecido, da staidade e da clase de traballo que vaia efectuar. Se a vixencia deste
expirase encontrandose o0 buque no mar, o certificado seguira sendo valido ata o regreso da



embarcacidn a porto espafiol e desenrolamento efectivo.

4. Nos casos en que o centro correspondente negase un certificado ou que este fose contrario 6s
intereses do tripulante, este podera recorrer perante a Inspeccion Provincial de Servicios
Sanitarios que corresponda 6 Instituto Social da Marifia e contra aresolucion desta, perante a
Inspeccién Xeral de Servicios Sanitarios do dito organismo.

Capitulo VI
Postos de traball o e ascensos

Artigo 18°.-Cambio de destino ou funcion.

Dentro do mesmo barco, o persoal enrolado de mestranza ou subalterno podera solicitar do
armador, e este acceder ou non, o cambio de destino ou funcion, sempre que se trate de andloga
categoria, ainda que sexa de distinta especialidade, e 0 que aspira a ese cambio relina a aptitude
necesaria para 0 novo destino e se funde en motivo xustificado.

En caso de que 0 armador acepte o cambio de destino ou funcidn solicitado polo tripulante, este
pasara a percibi-lo salario correspondente & slia nova categoria, ainda que conservando 0s
beneficios dos seus anos de servicio naempresa.

O disposto neste artigo e seguinte en nada af ecta a aquel es casos de urxente necesidade para a
seguridade da nave, en que os tripulantes poderan ser destinados a calquera servicio para
realiza-lo cometido que o capitan ou patrén Iles encomende, sen que se poida esixi-lo
aboamento de diferencia de salarios por traballos de categoria superior, nin considerar como
vexatorios aguel outros inferiores que as circunstancias imporfian.

Artigo 19°.-Traballos de maior e menor categoria.

Todolos membros da tripulacion, calquera que sexa a sta categoria e titulacion, colaboraran nos
labores de pesca para a segura e eficaz realizacion destes, de acordo co criterio e baixo as ordes
de guen tefia 0 mando do bugue.

Artigo 20°.-Traballos con capacidade diminuida.

A empresa procurard destinar a traball os adecuados as stias condiciéns fisicas, en caso de existir
posto dispofiible, o persoal con capacidade diminuida polaidade, enfermidade gue o incapacite
para o traballo namar ou outras circunstancias.

Os postos de traballo de chaboleiro, almaceneiro, garda e, en xeral, cargos de terra, darénselle
na medida do posible, 6 persoal 6 que se refire este artigo, malia non estar comprendidos nas
categorias profesionais deste convenio e sempre gque redina 0s cofiecementos necesarios para o
traballo que ten que redlizar e a competencia profesional adecuada.

Artigo 21°.-Comision de servicio.

Entenderase por comisién de servicio a misién ou encargos especiais que circunstancialmente
sexan desempefiados fora do barco no que figure enrolado o tripulante, sen que os transbordos
ou desenrolamentos gque con tal motivo se produzan deban estar incluidos nos transbordos
recollidos neste capitulo.

Artigo 22°.-Cambio de base, bandeira ou paralizacion definitiva.

No suposto de que a direccién da empresa decida cambia-la base do buque ou de bandeira
mediante exportacion, ou cesa-la actividade a través da paralizacion definitiva por cesamento da
actividade, aguela debera tramita-lo correspondente expediente de regulacién de emprego
perante a autoridade laboral, 6 abeiro do artigo 40 do Estatuto dos traballadores para o caso de
cambio de base, ou do artigo 52 do dito texto legal se se trata de paralizacién definitiva ou
exportacion.

Artigo 23°.-Ascensos.

As vacantes de posto de traballo que impliquen mando ou cargo de confianza cubriranse polo
sistema de libre designacion feita polo armador, que procurara que as provisions destas se leven
aefecto, se é posible, con persoal cualificado da propia empresa.



Cando se produza unha vacante que non implique mando, cubrirase con persoal fixo daempresa
gue retina as condicions legais hecesarias para poder desempefiala.

Antes de consolidar definitivamente a categoria superior, o persoal ascendido podera ser
sometido 6 periodo de proba previsto no artigo 14 deste convenio; se o traballador non superase
0 periodo de proba, terd dereito a ser restituido 6 seu anterior posto de traballo, coa categoria e
salarios anteriores.

Capitulo VI
Formacion profesional

Artigo 24°.-Formacion profesional e cooperacion empresarial.

As partes asinantes deste convenio coinciden na carencia dunha formacién profesional que
permite prepara-l os traballadores para os achegar e adaptar &s novas necesidades do sector
pesqgueiro. Co obxectivo de fomentala de acordo coas necesidades do sector, empresas e
sindicatos cooperaran conxuntamente ante os organismos competentes co fin de dar a cofiece-las
necesidades reais na materia.

Para estes efectos, as partes asinantes cren conveniente:

-Realizar e propor estudios s organismos competentes sobre as necesidades que en materia de
formacion necesita o sector neste momento.

-Realizar estudios de carécter prospectivo respecto das necesidades futuras de cualificacion de
man de obra no sector.

Artigo 25°.-Obriga e mando do buque.

Seréa especial obriga dos patréons con mando dedicar unha constante atencion 6s fins de
formacién e perfeccionamento do persoal 6 servicio do buque e, paratal efecto, teran en conta
as seguintes prescricions:

1. Non debera admitirse, paratraballar a bordo dos barcos de pesca, a guen non postia o
certificado de aptitude profesional expedido de acordo coas disposicions vixentes.

2. Prestarase unha atencion preferente a estender entre a tripulacion o cofiecemento detallado e
completo das novas instalacions, dispositivos ou aparellos que se implanten na navegacion e a
pesca.

3. Dar certificado de valia e conducta 6 tripulante que o solicite no momento do seu
desembarco. Estes certificados non se limitaran a acredita-la capacidade e competencia do
tripul ante dentro da stia especialidade, sendn tamén a de que postie 0s cofiecementos minimos
indispensables que a pesca e a navegacién requiren e, especialmente, o que as manobras do
material de salvamento esixen.

Capitulo VIII
Tempo de traballo, descansos, vacacions, licencias e excedencias

Artigo 26°.-X ornada, horario e quendas de traballo.

Fixase unha xornada semanal de corenta horas de traballo efectivo en computo anual, que se
desenvolvera de luns a venres.

Considerarase como tempo de traballo efectivo aquel durante o cal a dotacion do buque se
encontra a disposiciéon do empresario e no exercicio da stia actividade habitual.

Sera facultade privativa do patrén con mando no buque a organizacién das quendas e relevos,
asi como cambialos cando o traballo o esixa, coas limitaciéns legais fixadas neste convenio e
nas disposiciéns legais vixentes. Considerarase como tempo de descanso na mar aquel no que o
persoal estalibre de todo servicio.

Artigo 27°.-Computo de dia de descanso.

Como periodo de descanso computarase todo aquel periodo de, polo menos, 24 horas
consecutivas, sempre que concorran as seguintes circunstancias:

1. Que durante o mencionado periodo se estea exento de prestar ningln servicio.

2. Que se poida permanecer en terra ininterrompidamente durante o periodo de tempo antes



mencionado.

Artigo 28°.-Desfrute e acumulacion de descansos.

O seu desfrute € obrigatorio para a dotacién do buque.

Os descansos non desfrutados e xerados nos ciclos de traballo poderanse acumular para o seu
desfrute total ou parcial, entre outros, nos periodos seguintes:

1. Cando o buque tefia que efectuar unha permanencia prolongada en porto por reparacions ou
outras causas, ou ho momento de finalizacion de cada camparia.

2. Engadindoos as vacacidns de campaha que correspondan a cada traballador.

Os representantes dos traballadores e os armadores pactaran en contrato de traballo, se se acorda
individualmente ou en acta que se levantard paratal efecto, se se realiza col ectivamente por
buque, os periodos méis idéneos de acumulacion de descansos non desfrutados para o seu
desfrute.

Tendo en conta as especiai s e singulares caracteristicas da actividade pesqueira, tanto o inicio
como afinalizacion do desfrute dos periodos de descansos acumulados, deberan ser flexibles.

Artigo 29°.-Vacacions.

Os tripulantes af ectados por este convenio teran unhas vacacions anuais retribuidas e non
compensables economicamente de 30 dias naturais, que poderan partirse segundo as
necesidades da actividade.

Sen prexuizo dos acordos que poidan acada-|os armadores e os tripulantes para o desfrute das
vacacions anuais, deberanse ter en conta 0s seguintes puntos:

1. Debido a natureza e as limitaciéns da actividade, poderase establecer un sistemarotatorio.
2. Non hai posibilidade de establecer un calendario anual de vacaciéns. As vacacions poderan
ser partidas e para o seu computo teranse en conta os de varada do buque.

Artigo 30°.-Licencias e permisos.

O tripulante, logo de aviso e posterior xustificacion, podera ausentarse do traballo polo tempo e
pol 0s motivos seguintes:

1. 15 dias naturais para contraer matrimonio.

2. A duracién doutras licencias baseadas en razons de indole familiar consideraranse consonte
as seguintes normas:

a) 2 dias en caso de falecemento do cénxuxe, fillos ou pais, ampliables a4 dias por razén da
distancia.

b) 2 dias por nacemento de fillo, intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do conxuxe ou
fillos, falecemento de irmans, avos ou pais politicos. No suposto de enfermidade grave, a
empresareservara parasi o dereito de valora-la stia gravidade.

3. Aslicencias para o cumprimento de deberes publicos teran a duracién maxima e a retribucion
econdémica que, en cada caso, fixen as disposicidns legais que lles sexan aplicables.

4. Aslicencias para asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento profesional, de
caracter oficial ou homologado, teran a duracién maxima, en cada caso, que tefia fixada o curso
que pretenda realizar.

5. Licencias non retribuidas por asuntos propios. A concesion destas licencias estara
subordinada 6s intereses da empresa.

6. Cando concorran duas ou méis circunstancias que dean dereito alicencias de distinta
natureza, o traballador tera que optar por unha delas, sen que proceda a acumulacién destas.

No non expresamente regulado neste artigo, ambal as partes remitense ¢ artigo 37 do Estatuto
dos traballadores.

Artigo 31°.-Remuneracion e gastos de desprazamento.

Durante o tempo de duracién das licencias as que se refiren os puntos 1 e 2 do artigo anterior, o
traballador tera dereito a ser remunerado arazén do salario minimo interprofesional.

Os gastos de desprazamento que se produzan con motivo das licencias seran por conta do
interesado.



Artigo 32°.-Excedencia.

A excedencia pode ser voluntaria ou forzosa. Para os ef ectos da determinacidn do seu concepto,
condicions de desfrute e demais normas aplicables, aplicarase o disposto no artigo 46 do vixente
Estatuto dos traballadores.

Capitulo IX
Réxime retributivo

Artigo 33°.-Percepcions econémicas.

1. Complemento de dias de mar.

Percibirao cada traballador que asista 6 traballo por cada dia de navegacion efectiva do buque
con prestacion de servicios arazon de 3.000 pesetas/dia traballado.

2. Complemento de noite trabal lada.

Establ écese un complemento de 1.000 pesetas por noite traballada, que percibird cada
traballador que traballe efectivamente e de forma continuada, sen descanso en terra entre
xornadas.

3. Prima de pesca.

Consistira nunha cantidade que percibira cada traballador en funcion da slia categoria
profesional, e de acordo coas porcentaxes aplicables sobre o importe bruto da pesca que a seguir
se relacionan:

-Patrén de pesca: 5%.

-Patrén de costa: 2,25%.

-Xefe de maguinas: 2,25%.

-2° maguinista: 1,25%.

-Cocifieiro: 1,25%.

-Contramestre: 1,25%.

-Marifieiro: 1%.

Considérase importe bruto a cantidade percibida pola venda da pesca na lonxa, subtraidos os
gastos de venda (comisiéns e porcentaxes de |onxa).

Nas anteriores cantidades inclense as pagas extraordinarias rateadas.

No periodo vacacional, o traballador percibira o salario minimo interprofesional vixente.

4. Salario mensual garantido.

Cando a suma en computo mensual de tddalas retribuciéns antes citadas non acade, polo menos,
o salario minimo interprofesional vixente en computo mensual, a empresa complementara as
retribucions satisfeitas ata completar como minimo a referida contia.

5. Salario anual garantido.

Cando a suma en computo anual de tédalas retribucions antes citadas non acade polo menos o
salario minimo interprofesional vixente en computo anual, a empresa complementara as
retribucions satisfeitas ata completar como minimo areferida contia. O referido complemento
aboarase nos casos en que corresponda, durante o mes de xaneiro seguinte afinalizacion de cada
ano natural, e sera percibido polos traballadores en alta na empresa o 31 de decembro anterior, e
en proporcion 6 seu periodo de permanencia nela durante o0 ano natural computado.

Capitulo X
Réxime disciplinario, faltas e sancions

Artigo 34°.-Facultade para sancionar.
Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da empresa de acordo coa graduacion
das faltas e sancions que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 35°.-Clasificacion das faltas.
Todafalta cometida por un traballador clasificarase, atendendo a stiaimportancia,
transcendencia e intencion, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 36°.-Faltas leves.



Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Asde erro, demora ou neglixencia ha execucién de calquera traballo que non produza
perturbacion no servicio encomendado.

2. As de puntualidade inferior a quince minutos, sempre que do atraso non se derive prexuizo
para o servicio que deba prestar, caso no que tera a consideracion de falta grave.

3. Abandona-lo traballo sen motivo xustificado, ainda que sexa por breve tempo. Se, como
consecuencia deste se ocasionase prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou fose causa de
accidente 6s seus companieiros de traball o, esta falta seré considerada como grave ou moi grave,
segundo 0s casos.

4. As discusions cos compafieiros de traballo. Se tales discusions quebrasen a orde e adisciplina
do persoal do buque, poderan ser consideradas como falta grave.

5. Pegquenos descoidos na conservacion dos materiais, Utiles e ferramentas que o tripul ante tefia
0 seu cargo.

6. Falta de aseo ou limpeza persoal que non produza queixa dos comparieiros de traballo.

7. Faltar 6 traballo un dia 6 mes sen causa xustificada.

Artigo 37°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Mais de tres faltas de puntualidade na presentacion no posto de traballo non xustificadas e
cometidas nun periodo de dous meses. Bastara unha soa falta cando tivese que relevar un
compafieiro e cando, como consecuencia desta, se |le causase prexuizo dalgunha consideracion
aempresa.

2. Faltar dun atres dias 6 traballo durante un periodo de trinta dias sen causa que o xustifigque.
Bastara unha soa falta cando tivese que relevar un compafieiro ou cando, como consecuencia
desta, se lle causase prexuizo dalgunha consideracion a empresa.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar a Seguridade Social ou &s retencions sobre salarios que se deban practicar, para o seu
posterior ingreso na delegacion de Facenda correspondente. Tanto a falta como o falseamento
malicioso destes datos, considerarase como falta laboral moi grave.

4. Non comunica-lo cambio de domicilio que experimente un traballador nun prazo de trinta
dias desde que aquel se produciu, de estar este embarcado, ou de quince dias de atoparse en
terra.

5. Entregarse a xogos ou distracciéns estando de servicio.

6. Neglixencia ou descoido no traballo que afecte a boa marcha deste.

7. A imprudencia grave en actos de servicio, se implicase risco de accidente para el ou para os
seus compafieiros ou perigo de avaria para as instalaciéns, podera ser considerada como falta
moi grave.

8. Ausentarse do buqgue, non estando de servicio, sen permiso do xefe correspondente.

9. A simple desobediencia 6s seus superiores en calquera materia de servicio, incluidaa
resistencia e obstruccion a novos métodos de traballo. Se implicase quebranto manifesto da
disciplina ou dela se derivase prexuizo para a empresa ou para 0s compafieiros de traballo,
podera ser considerada como faltamoi grave.

10. Asfaltas de aseo e limpeza que produzan queixas xustificadas dos comparieiros de traball o.
11. A repeticion de faltas leves dentro dun semestre, ainda que sexan de distinta natureza.

Artigo 38°.-Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1. Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de catro meses, ou
vinte en 0ito meses.

2. Asfaltasinxustificadas 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun
periodo dun mes.

3. A ausencia de abordo, non estando franco de servicio, sen permiso do xefe respectivo, asi
como o abandono da garda.

4. Non cumpri-la orde de embarque, cando mediase o0 preceptivo aviso, sen causa grave que 0
xustifique.



5. Quedar en terra pola stia culpa 6 sai-lo barco a mar, cando este non saia antes da hora
anunciada, sen prexuizo do dereito que asiste 0 armador 6 esixir como indemnizacion o
resarcimento dos danos e perdas conseguintes.

6. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

7. A reincidencia en faltas de insubordinacién ou disciplina no cumprimento do servicio,
considerandose como tal a negativa a efectua-lo traballo ordenado, calquera que sexa a natureza
deste e ahoraen que debarealizarse.

8. Causar accidentes graves por heglixencia ou imprudencia inescusable.

9. A continuada e habitual falta de aseo ou limpeza, de tal indole que produza queixas
xustificadas dos comparieiros de traball o.

10. A embriaguez e estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

11. Viola-lo segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou dos seus
compafeiros de traballo, asi como revelar a elementos estrafios 6 armador, datos de reserva
obrigada.

12. A fraude, deslealdade ou o abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou
roubo, tanto 6s seus compafieiros de traballo, como & empresa ou a calquera outra persoa dentro
das dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

13. O contrabando de mercadorias, divisas ou productos intervidos, ainda cando pola stia
natureza ou circunstancias que concorran, non chegue a constituir delicto ou falta sancionable
nalexislacion vixente sobre a materia.

14. O cocifieiro que non desempefie 0 seu cometido coa leal dade e atencion que o cargo require,
ocasionandolle con isto prexuizo 6 persoal embarcado.

15. Facer desaparecer, inutilizar, destrozar ou causar desperfectos en materiais e Utiles,
ferramentas aparellos, instalacion da pesca que se transporte, utensilios e documentos da
empresa.

16. A ocultacion maliciosa de erros propios que causen prexuizos 6 buque, 6 armador ou 6s
comparieiros, e a ocultacion 6 xefe respectivo dos atrasos producidos no traballo, causantes de
danos graves.

17. Non lle dar containmediata 6 xefe do bugue de calquera avaria ou accidente que ocorrano
aparello motor ou cdmaras de conxelacién, ou en calquera outro servicio do barco ou Utiles da
pesca, asi como non |le comunicar coa debida frecuencia o consumo e existencias de
combustible, materiais lubricantes e auga doce.

18. Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e
consideracién 6s seus xefes ou 6s seus familiares, asi como 6s seus compafieiros e
subordinados.

19. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometan no
periodo dun semestre e fosen sancionadas.

Artigo 39°.-Réxime sancionador.

Correspéndelle a empresa a facultade de impor sancions nos termos do estipulado neste
convenio.

A sancion de faltas graves e moi graves requirira comunicacion por escrito tanto 6 traballador
coma 6s representantes dos traballadores, facendo consta-la data e os feitos que a motivaron.
Imposta a sancién, o seu cumprimento poderase dilatar ata seis meses despois da data de
imposicion.

Artigo 40°.-Sancions.

As sanciéns maximas que se lles poderdn impor s que incorran nas faltas serén as seguintes:
a) Por fatasleves:

Amoestacion verbal.

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo dun a dous dias.

b) Por faltas graves:

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo de tres a sesenta dias.



c) Por faltas moi graves:
Suspensién de emprego e soldo de sesenta e un dias a cento vinte dias.
Despedimento.

Artigo 41°.-Prescricion.

Faltas leves: dez dias.

Faltas graves: vinte dias.

Faltas moi graves. sesenta dias.

Todas elas a partir da data na que e empresa tivo cofiecemento da stia comision e, en todo caso,
0s seis meses de se cometeren.

Capitulo XI
Seguridade e hixiene

Artigo 42°.-Obrigas xerais.

E obriga xeral cumpri-las disposicions en materia de seguridade e hixiene no traballo
gue fosen de pertinente aplicacion nos barcos e demais centros de traballo da empresa,
segundo a lexislacion nacional, por razon das actividades laborais que neles se realicen
e, especialmente, o disposto nos convenios da Organizacion Internacional do Traballo
sobre seguridade da vida humana no mar.

Artigo 43°.-Seguridade e hixiene.

No referente a este punto aplicarase en todo momento o disposto nalexislacién vixente
e, en especial, o sinalado na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais, e a sia normativa de desenvol vemento.



