Convenio colectivo para a empresa Casas Movil, SA.
(Ano 2000)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
As normas deste convenio seran de aplicacion a todol os traballadores da empresa Casas Movil,
S.A., NIF A-15123318, sita na estrada de Arteixo, km 3, Arteixo-A Corufia

Artigo 2°.-Normas complementarias.

En todo o0 non pactado expresamente neste convenio sera de aplicacion aLei 8/1980, do
Estatuto dos traballadores, os convenios colectivos provincial e nacional daindustria
siderometal (ixica e demai's disposicions vixentes.

Artigo 3°.-Vixencia, denuncia e prérroga.

O convenio entrara en vigor con todolos seus efectos a partir do 1 de xaneiro de 2000 e tera
vixencia ata o 31 de decembro de 2000.

Cun mes de antelacidn polo menos, 6 termo da sla vixencia, calquera das partes podera
denuncialo, notificandollo & autoridade competente e pondoo en cofiecemento da outra parte,
por medio de carta certificada ou outra forma fidedigna. As partes comprométense a constitui-la
comision negociadora no prazo maximo dun mes.

No caso de non ser denunciado, entenderase prorrogado por periodos anuais, ainda que as
condicidns econdémicas se incrementaran na contia prevista para este ano do |1PC.

Artigo 4°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte de 5.109 pesetas 6 mes, segundo as téboas salariais
adxuntas, descontandose 243 pesetas por cada dia laborable que se fate 6 traballo, agés nos
seguintes supostos.

a) En caso de accidente de traballo.

b) En caso de enfermidade, percibirase os sete primeiros dias, descontandose o resto.

¢) En caso de hospitalizacion, mentres dure, incluida convalecencia.

d) Cando afalta 6 traballo se deba & aceptacion de horas sindicais.

Os menores de 18 anos percibiran 1.951 pesetas por este concepto.

Artigo 5°.-Antigiidade.

a) Establécese un complemento salarial por este concepto de 2.699 pesetas mensuais por cada
quinquenio de permanencia na empresa. No conxunto do quinquenio incluirase o periodo de
aprendizaxe. Os quinquenios comezardn a percibirse a partir do primeiro de mes en que se
cumpra.

b) O epigrafe a) deste artigo 5° non tera efecto para os contratos asinados con posterioridade 6 1
de xaneiro de 1998; manténdose vixente para os asinados con anterioridade a esta data.

Artigo 6°.-Gratificacions extraordinarias.

Establécense duas gratificacions, unha de Nada e outra de veran, que se farén efectivas a
primeira delas antes do dia 20 de decembro e a segunda antes do 15 de xullo. Consistiran ambas
nunha mensualidade de salario, complemento de asistencia e antigliidade incrementadas, cada
paga, en 11.625 pesetas. Ta incremento de once mil seiscentas vintecinco pesetas cada paga
extra convense para 0 exercicio do ano 2000, e sera negociable no préximo convenio en funcion
dos ratios de productividade conseguidos no ano actual.

Artigo 7°.-Axudas de custo.

Tédolos traballadores que, por necesidades do servicio, tefian que se desprazar a municipios
distintos daguel en que radique o centro de traballo, percibirdn unha axuda de custo de 2.289
pesetas dia.

! publicado no DOG niim. 73, do 16 de abril de 2001.



Os dias de saida produciran dereit o a percibir idéntica axuda de custo, e o de chegada reducirase
ametade se pasa a noite no seu domicilio, a menos que tivese que efectua-las dlas comidas
principais fora.

Se 0s gastos orixinados superan o importe da axuda de custo, 0 exceso debera ser aboado pola
empresa, unha vez xustificado polos traballadores.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

Serd de 1.804 horas efectivas de traballo, en computo anual, segundo o calendario oficia de
festas.

Se por disposicion oficial ou por acordo sectorial se modificase a xornada, automaticamente
guedard modificado o convenio neste punto.

Con data do 31 de decembro a empresa presentara 6s membros do comité de empresa unha

proposta de calendario labora para 0 seguinte ano.

Artigo 9°.-Premio ou complemento de asistencia e puntualidade.

Para premia-la asistencia e puntualidade, establécese un premio ou complemento para tédalas
categorias de 460 pesetas por dia de traballo.

Dada a condicion deste premio ou complemento:

1. SO seterd dereito a percibilo por dia efectivo de trabdlo.

2. Pérdese o0 premio ou complemento dun dia por:

2.1. Unhafdta o trabalo.

2.2. Dous atrasos.

2.3. DUas omisions no control de entrada.

2.4. A ausencia 6 traballo (total ou parcial) sen xustificar.

3. Pérdese 0 premio ou complemento do mes por:

3.1. Tresfaltas ¢ traballo (agés por enfermidade).

3.2. Seis omisions do control de entrada.

3.3. Seis atrasos.

3.4. Tresfdtas leves

3.5. Duasfaltas graves.

3.6. Unhafatamoi grave.

Para efectos anteriores considerarase:

1. Atrasos:

1.1. As horas exactas de entrada e saida indicaranse mediante os sinais que a empresa estableza.
Os traballadores deberan atoparse nos seus postos de traballo 0 se daren os sinais de principio e
fin de xornada.

Non cumprir estes requisitos supora a consideracion de atraso, abandono de posto de trabalo ou
simulacién de presencia doutro traballador.

2. A fadtaparcia 6 trabadlo:

2.1. Todo control de entrada que exceda de trinta minutos sobre 0 horario de entrada e saida
durante a xornada laboral, agés nas causas xustificadas.

Artigo 10°.-Horas extraordinarias.

Ante agrave situacion de paro existente e co obxectivo de favorece-la creacion de emprego,
ambal as partes acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias de conformidade cos seguintes criterios:

1. Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo por tales as que vefian esixidas
pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como en caso
de risco de perda de materias primas: realizacion.

2. Horas extraordinarias estructurais. mantemento.

Co fin de clarifica-lo concepto de horas extraordinarias estructurais, entenderanse como tales as
necesarias por periodos imprevistos ou periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de quenda ou outras circunstancias de carécter estructura derivadas da actividade de
gue se trate, sempre que non poidan ser substituidos pola utilizacion das distintas modalidades
de contratacion previstas legalmente, podendo ser compensadas por un tempo equivalente de



descanso, en lugar de seren retribuidas monetariamente, sempre que o traballador o acepte.

A cotizacién por horas extraordinarias motivadas por causa de forza maior e polas estructurais
realizarase de acordo co previsto no parégrafo 2° do artigo 7 do R.D. 1/1985, do 5 de xaneiro, e
Orde do 15 de xaneiro de 1985.

Tameén en relacidn co obxectivo de estimula-la creacion de emprego a través da reduccion de
horas extraordinarias, as partes coincidiron naimportancia do estricto cumprimento do artigo 35
do Estatuto dos traballadores.

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que se realizan sobre a xornada laboral
ordinaria. Aboaranse con incremento de polo menos un 75% que corresponderia a cada hora
ordinaria

A iniciativa do traballo en horas extraordinarias corresponderalle a direccion daempresae a
libre aceptacién do traballador, salvo no referente a horas extraordinarias estructurais ou debidas
a causas de forza maior, que seran de realizacion obrigatoria.

O numero de horas extraordinarias non podera ser superior a oitenta 6 ano. O Goberno podera
reducir ou suprimi-lo nimero méximo de horas extraordinarias por tempo determinado, con
carécter xeral ou para certas ramas de actividades ou ambitos territoriais paraincrementa-las
oportunidades de colocacion dos traballadores en paro forzoso.

Non se tera en conta, para efectos da duracion méxima da xornada laboral, nin para 0 computo
do nimero méximo das horas extraordinarias autorizadas, 0 exceso das traballadas para previr
Ou reparar Sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, sen prexuizo do seu aboamento
como se se tratase de horas extraordinarias.

A direccién da empresa informara mensual mente os del egados de empresa sobre 0 nimero de
horas extraordinarias reali zadas, especificando as causas e, se € 0 caso, a distribucién por
secciéns. Asi mesmo, en funcidn desta informacion e dos criterios méis arriba sindados, a
empresa e 0s representantes legai s dos traballadores notificarano mensua mente a autoridade
laboral, para efectos de dar cumprimento 6 establecido na normativa vixente sobre cotizacion &
Seguridade Socidl.

Artigo 11°.-Vacacions.

Establécese un periodo anual de trinta dias de vacaciéns, retribuidas pola totalidade das
percepciéns. Non obstante este periodo poderase fraccionar cando a empresa e os traballadores
OU 0S Seus representantes asi 0 acorden.

As vacacions deberanse coller obrigatoriamente dentro cada ano natural, e non poderan ser
compensadas en metalico nin acumuladas por anos sucesivos.

Artigo 12°.-Licencias retribuidas.

A todolos traballadores que o soliciten, xustificando a sia necesidade, seralles concedida
licencia sen perda de retribucion polos motivos e periodos seguintes:

a) Por matrimonio do traballador, catorce dias laborables, en caso de que un dos conxuxes sexa
0 propio trabalador, e un dia natural se o fosen irmans, fillos ou pais.

b) Por nacemento dun fillo, tres dias laborables, ampliables a un méis cando o traballador
necesite realizar un desprazamento paratal efecto.

c) Por falecemento de pais, pais politicos, avos, fillos, netos, conxuxe e irman, tres dias
laborables, ampliable a un méis cando o traballador tefia que realizar un desprazamento.

d) Por falecemento de irmans politicos e fillos politicos. dous dias naturais.

€) Por enfermidade grave de pais, pais politicos, avés, fillos e conxuxe: dous dias |aborables.

f) Por enfermidade grave de fillos politicos. dous dias naturais.

) Por trasado de domicilio habitual: un dia.

h) Por tempo necesario para acudir a consulta médica da seguridade Socia co limite establecido
no epigrafe cinco do artigo 60 da Ordenanza laboral para as empresas siderometal Urxicas,
xustificandoo adecuadamente.

Tamén terén dereito, aqueles traballadores que o soliciten, a dous dias de licencia sen soldo por
enfermidade ou defuncién de familiares da lifia recta ascendente ou descendente sen limitacion
ou colaterais ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

i) Por asuntos propios, dous dias laborables 6 ano sen dereito a percepcion ningunha.



Artigo 13°.-Respecto de dereito, compensacion e absorcion.

Respectaranselles a tddol os traballadores as situacions persoai s actual mente consolidadas en
canto determinen maiores dereitos que os concedidos por este convenio respecto das materias
obxecto de regulacion.

Artigo 14°.-Percepcionsen caso de ILT.

Os traballadores en situacion de ILT orixinada por enfermidade comin percibiran unha
compensacion econdmica que complete a prestacion da Seguridade Social, ata o cen por cento
dos conceptos saariais mais antiguidade nos seguintes termos.

a) Nos sete primeiros dias de baixa, completarase en todo caso.

b) Desde o dia oitavo ata dous meses de baixa, completarase a prestacion so a criterio da
empresa.

C) A partir dos dous meses ata un ano, a empresa completarao necesariamente.

O empresario podera verifica-lo estado de enfermidade ou accidente do traballador que sexa
alegado por este para xustifica-las Slas fatas de asistencia 6 traballo, mediante 0 seu
recofiecemento a cargo do persoa meédico.

En caso de accidente laboral, percibirén unha compensacién econémica que complete a
prestacion da Seguridade Socia ata o cen por cento dos conceptos salariais méis antiglidade
desde o primeiro dia de baixa.

A negativa do traballador atal recofiecemento podera determina-la suspension do complemento.

Artigo 15°.-Aviso previo de cesamento.

Os traballadores que voluntariamente causen baixa na empresa deberano comunicar cunha
antelacion minima de quince dias, en caso contrario poderan descontarse da liquidacion os dias
de atraso na notificacion.

Artigo 16°.-Axuda por xubilacion.

Os traballadores que se xubilen como minimo & idade regulamentaria de 65 anos percibirén un
premio consi stente nunha mensualidade se levan na empresa de cinco a dez anos de antigiidade.
Se levasen de dez a vinte anos de antigliidade, percibiran dias mensualidades. Se levasen de
vinte anos de antigiiidade en diante percibiran unha mensualidade por cada quinquenio, ata un
maximo de cinco mensualidades.

Artigo 17°.-Xubilacion especia 0s 64 anos.

As partes acordan recomendarlles s traballadores afectados por este convenio a utilizacién do
sistema especia de xubilacidn 6s 64 anos, 6 100 por 100 dos dereitos pasivos, con simultanea
contratacién doutros traballadores desempregados rexistrados nas oficinas de emprego, en
nimero igua 6 de xubilacions anticipadas que se pacten, por calquera das modalidades de
contrato vixentes na actualidade, agés as contratacions atempo parcial, ou contrato de duracion
determinada por circunstancias de mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos que
regula o artigo 15.1° B do Estatuto dos traballadores e tendendo 6 méximo legal respectivo,
sempre e cando legalmente se estableza tal posibilidade de xubilacion especial 6s 64 anos, en
consonancia co antes sinalado.

Artigo 18°.-Seguro de vida.

A empresa concertara unha pdliza ou renovara a xa existente, garantindolles 6s traballadores ou
beneficiarios a percepcién de 1.620.000 pesetas en caso de morte, sexa por morte natural ou por
accidente, e en caso de invalidez absoluta.

Os traballadores que causen alta na empresa durante a vixencia deste convenio seran incluidos
no seguro, unha vez que superen o periodo de proba.

A efectividade deste artigo pactase pola vixencia deste convenio.

Artigo 19°.-Comision mixta.
Ser& un 6rgano de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do convenio, coas



seguintes funcions especificas:

1. Interpretacion auténtica do convenio.

2. Vixilancia do cumprimento do pactado.

3. Seguimento da evolucion das relacions entre as partes contratantes.

4. Entender en cantas cuestions tendan &maior eficacia préctica do convenio.

As resolucions adoptadas de mutuo acordo terén carécter vinculante. En caso de dubida, a
comision elevaralle consulta & autoridade laboral competente.

Artigo 20°.-Roupa de traballo.

A empresa, ademais de proporcionarlles 6s seus obreiros tédolos elementos de proteccion que
determina a ordenanza de traballo, subministraranlle a cada productor duas fundas de traballo
cando ingresen na empresa e transcorrido un ano de servicio entregaran unha mais, e outra cada
seis meses, contados desde este ano, debendo te-las ditas pezas de roupa asiniciais ou
indicativos da empresa. Asi mesmo, facilitaranse duas toallas 6 ano.

Artigo 21°.-Clausula de revision.

A revision das taboas sdlariais ou outro concepto econdmico non sera modificadanin aazanin
a baixa durante 2000. Cal quera modificacion econémica para o ano 2000 tomaré como base 0
indice de prezos 6 consumo (IPC), subministrado pola Administracion.

Artigo 22°.-Cota sindical.
A empresa procederd 6 desconto da cota sindical nos termos establecidos na Le organicade
liberdade sindical.

Artigo 23°.-Cambio de convenio.

As partes comprométense a se adheriren 6 convenio colectivo provincial para as empresas
siderometal Urxicas da provincia da Corufia, por solicitude dunha das partes contratantes, logo de
notificacion & outra parte, cun prazo dun mes de antelacion. Dado que este convenio de empresa
se concibe como unha totalidade indivisible, unha vez producida a adhesion quedard sen validez
en todol os seus termos, tanto sociais como econdmicos, sen que poidan alega-1os traballadores a
subsistencia dalgun deles como condicion méais beneficiosa.

Cléausula adiciona primeira.-As partes comprométense a destinar, no vindeiro convenio
colectivo, 0 60% dos aumentos que se pacten a incrementa-los conceptos e as stas téboas
anexas, destinandose 0 40% restante a prima-la productividade en funcion dos datos obtidos.

Cléusula adicional segunda.-Co obxecto de elaborar unha ficha de datos de cada traballador
desta empresa, estes deberan achega-1o seguinte:

-Fotografiatipo DNI actual.

-Domicilio do traballador.

-Teléfono da stla casa, ou se é o caso un teléfono para avisos de urxencia.

-De ser posible, grupo sanguineo do traballador para casos de transfusions.

-Alerxias a calquera tipo de antibidtico ou medicinas.

Acordos complementarios 6 convenio colectivo
Ano 2000.

Durante a vixencia do convenio colectivo de 2000 péctase expresamente a submision das partes
as seguintes normas, agas que o0 seu contido fose modificado en sentido favorable 6s
traballadores, por algunha disposicion oficial ou pactada.

Norma 12 Traballos de categoria superior.

Tdédolos traballadores, en caso de necesidade, poderan ser destinados a categoria superior con
salario que corresponde a slla nova categoria, reintegrandose 6 seu antigo posto cando cese a
causa que motivou o0 seu cambio.

Este caso non pode ser de duracidn superior a catro meses ininterrompidos, debendo o



traballador, 6 cabo deste tempo, volver 6 seu antigo posto e categoria

Cando o traballador realice catro meses consecutivos traballos de categoria superior,
respectaréselle 0 seu salario na dita categoria superior, ocupando a vacante se |le correspondese
de acordo coas normas sobre ascenso ou, en caso contrario, reintegrandose 6 seu primitivo posto
de traballo, ocupando aguela vacante quen corresponda.

Non obstante 0s exposto nos paragrafos anteriores, no caso de que un traballador ocupe un
posto de categoria superior durante doce meses aternos, consolidaré o salario desa categoriaa
partir dese momento, sen que iso supofia necesariamente a creacion dun posto de traballo desa
categoria.

Os tres paragrafos anteriores non son aplicables nos casos de substitucion por servicio militar,
accidente de traballo, permisos ou ocupacions de cargos oficials; nese caso a substitucion
comprendera todo o tempo que duran as circunstancias que o motivasen.

Norma 22 Rexistro do persod.

Establécese a obriga de levar rexistro xeral de persoa dentro de cada empresa.

Como minimo deberan figurar nel os datos correspondentes a todos e cada un dos seus
traballadores que a seguir se detallan:

1. Nome e apelidos.

2. Data de nacemento do traballador.

3. Data de ingreso do traballador na empresa.

4, Cargo ou posto que ocupa.

5. Categoria profesional & que est4 adscrito.

6. Data de nomeamento ou promocion desa categoria.

7. Salario base correspondente a esa categoria.

8. NUmero de orde derivado da data de ingreso.

Norma 32 Complemento de toxicidade, penaidade ou perigosidade.

A excepciona pendidade, toxicidade ou perigosidade nos traballos quedard normamente
comprendida na valoracion de postos de traballo e na fixacion dos valores dos incentivos.
Cando non quede comprendida noutros conceptos saariais, aboaréselle 6 persod que tefia que
realizar aguel es labores unha bonificacion do 20% sobre o seu salario base. A bonificacion serd
reducida & metade se se realiza o traballo excepcionalmente toxico, penoso ou perigoso durante
un periodo superior a sesenta minutos de xornada, sen exceder de media xornada.

Naguel es supostos nos que moi singularmente concorrese de modo manifesto a excepcional
penalidade, a toxicidade e a marcada perigosidade superior 6 risco norma daindustria, 0 20%
pasara a se-lo 25% se concorresen duas circunstancias das sindadas, e 0 30% se fosen as tres.
Se por mellora das instalacions ou procedemento desaparecesen as condicions de penalidade,
toxicidade ou perigosidade no traballo, unha vez confirmada a desaparicion destas causas pola
autoridade competente, deixara de se aboa-la citada bonificacidn, e poderase recorrer contra a
decision adoptada de acordo co procedemento legal.

A faltade acordo entre empresa e traballadores respecto & cudificacion de traballo penoso,
toxico ou perigoso resolverao a xurisdiccion do socia segundo sentencia do Tribuna Supremo
do 8 de xullo de 1991.

Norma 42 Participacion dos traballadores.

A empresa respectara o dereito de tédolos traballadores a sindicarense libremente, admitira que
os traballadores afiliados a un sindicato poidan ter reunidns féra de horas de traballo, e sen
perturba-la actividade normal das empresas, hon poderan suxeita-1o emprego dun traballador &
condicion de que non se &filie ou renuncie & stia afiliacion a actividade sindical.

* Para atdboa de saarios véxase o DOG niim. 73, do 16 de abril de 2001.



