Convenio chc]>| ectivo do persoal laboral do Concello de Cee
(Ano 2000)

Artigo 1°.-Ambito persoal.
1. Este convenio sera de aplicacién atodo o persoal, contratados laborais fixos ou eventuais que
ocupen praza no cadro de persoal.

Artigo 2°.-Vixencia.

O presente convenio tera vixencia desde a data da stia aprobacion polo Pleno do Concello, sen
prexuizo da stia publicacion no BOP ou DOG, e a stia aplicacion sera con efectos do 1 de
xaneiro de 2000 ata 0 31 de decembro de 2000, podendo, non obstante, revisarse anual mente se
admbalas duas partes o consideran oportuno por razéns derivadas da modificacion do marco legal
no que se encadran as relacions ou calquera outra causa obxectiva.

Entenderase prorrogado por anos naturais, por técita reconduccion, se non é formulada denuncia
de rescision ou revision por calquera das partes, cunha antelacion minima de dous meses
respecto & data sinalada para o remate da stla vixencia.

Artigo 3°.-Vinculacion atotalidade.
As condicions de traballo pactadas forman un todo organico e indivisible e para, os efectos da
stia aplicacion practica, serédn consideradas globalmente en computo anual.

Artigo 4°.-Comision paritaria de interpretacion, estudio e seguimento.

Constitliese unha tinica comisién paritaria de seguimento, integrada de forma paritaria por dous
representantes da corporacion e dous da parte social.

A comision paritaria tera as seguintes funcions:

a) Interpreta-lo texto do convenio en todol os seus aspectos cando xurdan dubidas na stia
aplicacién concreta.

b) A vixilancia e seguimento de cumprimento do establecido no convenio.

c) Cantas outras actividades tendran amaior eficacia préactica do acordo.

A comision paritaria reunirase a peticion de calquera das partes nun prazo maximo de cinco dias
habiles (5).

Artigo 5°.-Retribucions.

-Salario base: a slla contia sera a que corresponda a cada traballador en funcion da sta profesion
ou categoria.

-Antiglidade: consistente na percepcién dunha cantidade igual 6 10% do salario base por cada
cinco anos de servicios efectivos prestados.

-Pagas extras: aboaranse 2 pagas extraordinarias cada ano, por un importe, cada unha delas
dunha mensualidade do salario base mais antiglidade.

-Plus convenio: esta retribucion é de indole funcional e a stia contia fixase en funcion da
actividade profesional. Consiste nunha cantidade mensual fixa segundo o posto que desempefia
o traballador.

-Os traballadores coa categoria de oficial de 22 pasardn & categoria de oficial de 12

-O capataz, Dario Marcote Caamafio, € nomeado encargado.

-As retribucions do persoal laboral serén as correspondentes a respectiva categoria, que figura
como anexo | do presente convenio.

Artigo 6°.-Axudas de custo e quilometraxe.

O importe da indemnizacién gque se vai percibir como gastos de viaxe polo uso do vehiculo
particular en comision de servicio queda fixado en 24 ptas. por km percorrido.

As axudas de custo seran aboadas segundo factura.

! Publicado no DOG niim. 20, do 29 de xaneiro do 2001.



Artigo 7°.-Gratificacion por servicios extraordinarios.

Ante a grave situacion de paro laboral existente en Galicia e co obxecto de favorece-la creacion
de emprego, acordase a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias, isto €, as realizadas féra da xornada laboral, salvo as producidas por
necesidades urxentes ou as de forza maior, que serén de inescusable cumprimento.

O acade-presidente, como xefe de persoal, autorizard, e os responsables dos servicios ou
centros de traballo responderan persoal mente, da certeza e efectividade da realizacion das horas
extras, asi como da veracidade dos condicionamentos aludidos que xustifiquen a realizacion
destas.

As horas extras teran o valor da hora ordinaria, correspondente a cada categoria, incrementada
nun 75%.

Artigo 7° bis.-Gratificacion por xubilacion.
Os traballadores municipais percibiréan, cando se xubilen, unha gratificacion econémica de
15.000 ptas. por ano de servicio 6 concello.

Artigo 8°.-Axudas sociais.

O concello obrigase a consignar anual mente nos orzamentos municipais unha cantidade global
pararemediar 6 persoal suxeito 6 presente convenio os gastos orixinados polo concepto de bolsa
de estudios.

As cantidades asignadas seran as que seguen:

-Educacion primaria: 15.000 ptas. ano escolar.

-Educacién secundaria: 20.000 ptas. ano escolar.

-Universidade, escolas técnicas ou equivalentes: 40.000 ptas. ano escolar.

Poden beneficiarse desta axudas o persoal laboral, fillos, conxuxes e orfos menores de idade
destes. As solicitudes deberan acompafiarse da xustificaci én, debidamente documentada, da
matricula no centro de estudios correspondentes.

1. Garderias.

Establ écese unha axuda de 15.000 ptas./ano escolar. Os seus beneficiarios seran os fillos do
persoal laboral achegando xustificaci 6n debidamente documentada.

2. Gratuidade de servicios do concello.

O persoal laboral, conxuxes e fillos destes teran dereito a desfrutar de matricula gratuita nos
servicios publicos educativos, culturais ou deportivos que sexan prestados polo concello.

3. Servicios sociais.

Incltense dentro do ambito de aplicacion deste concepto os gastos derivados de servicios
sanitarios non concertados, que impliquen un beneficio directo 6s traballadores municipais e 6s
seus beneficiarios (conxuxes ou fill 0s).

A axuda econdmica por estes conceptos tera un maximo anual de 20.000 pesetas por traballador.
As solicitudes poderan presentarse durante todo o ano, debendo achegar con ela a xustificacion
do gasto mediante factura detallada e, se € o caso, a prescricién médica correspondente.

Artigo 9°.-Anticipos.

1. Por peticién do interesado o concello concedera anticipos s seus empregados/as de ata catro
mensualidades, cun tope maximo de cincocentas mil pesetas (500.000 ptas.) efectudndose a
devolucion mediante deduccions mensuais en nGmina, e sen que seren ningln tipo de xuro, Nos
prazos que se sinalan a seguir:

a) Dez meses para os anticipos dunha mensualidade.

b) Vinte meses para os anticipos de ddas mensualidades.

¢) Trinta meses para os anticipos de tres mensualidades.

d) Corenta meses para 0s anticipos de catro mensualidades.

2. Concederanse anticipos de mais de dias mensualidades s6 como consecuencia de necesidades
de carécter social, definindose como tales, en principio, tan so as derivadas de investimentos
paraacompra e mellora de vivenda propia, e de gastos de enfermidade, nos termos que se
sinalan a continuacion.

2.1. Os anticipos a que fai referencia este punto e que traian como consecuencia investimentos



na propia vivenda propia abarcaran:

a) Os destinados & compra de vivenda que sirva ou vaia servir de residencia Unica e habitual do
peticionario.

b) Os destinados & obra de mellora de vivenda que relina as caracteristicas do parégrafo anterior.
¢) Os destinados a amortizacién de préstamos por adquisicion de vivenda que tera que reuni-las
mesmas condiciéns antes citadas.

d) Os destinados a cubrir gastos derivados de compra de mobiliario necesario para o primeiro
establ ecemento que se vaia ocupar.

2.2. En calquera destes catro supostos antes citados quedara excluido como beneficiario quen
tefia en propiedade outra vivenda.

2.3. Os anticipos a que se refire este punto e que sexan por causa de gastos de enfermidade,
outorgaranse tan s6 cando os gastos deriven directa ou indirectamente do solicitante, o seu
conxuxe, fillos ou persoa que dependa economicamente del, sempre e cando aqueles se
prevexan superiores ¢ importe de dlias mensualidades do solicitante.

2.4. Queda reservada a comision paritaria a interpretaci on das clausulas establecidas no nimero
dous deste artigo, asi como a apreciacion doutras necesidades que, sen estaren previstas nos
puntos anteriores, merezan a consideracion de necesidade social e, polo tanto, a concesion deste
tipo de anticipos.

2.5. A concesion de anticipos de méis de diias mensualidades non podera supera-lo nimero de
duas por solicitante nun periodo de cinco anos.

3. O periodo maximo de amortizacion non podera excerder en ninglin caso da data en que se
produza legalmente a xubilacion do/a solicitante, debéndose ratear neste caso 0 seu importe
entre as mensualidades que resten ata a dita data.

4. Non se concederan novos anticipos se o interesado/a non amortizou cando menos un 50% do
que xatifia concedido, e transcorria a metade do periodo de amortizacién, salvo que concorra
unha causa de especial transcendencia considerada como tal pola comisién paritaria.

Artigo 10°.-Baixa por incapacidade temporal .

O concello satisfara as retribucions que correspondan segundo a lexislacion vixente 6 persoal
suxeito 6 ambito deste convenio, nos supostos de baixa por enfermidade ou accidente de
traballo, debidamente comprobada pol os servicios médicos.

A imposibilidade de asistencia 6 traballo por enfermidade sobrevida deberé de notificarse 6 xefe
da unidade respectiva no mesmo dia que se produza; este, pola slia vez, comunicard a ausencia 6
departamento de persoal. Se tal condicién se mantivese méis de tres dias, debera presenta-lo
correspondente parte de baixa.

Artigo 11°.-Bolsas de estudios para orfos.

A comision paritaria propora & corporacién a contia, requisitos e procedementos de acordo s
cales de outorgara unha axuda econémica destinada a bol sas de estudio para orfos/as menores
de 21 anos.

Artigo 12°.-Seguro de responsabilidade civil.

O concello subscribira unha pdliza que garanta a cobertura por responsabilidade civil que se
poida derivar das actividades profesionais do persoal municipal salvo en caso de manifesta
neglixencia debidamente probada.

Artigo 13°.-Seguro de accidentes laborais.

O concello concertara unha pdliza de accidentes de traballo, sendo os ditos asegurados/as

tédol og/as traballadores/as do cadro de persoal municipal en situacion de activo. As condiciéns
da dita pdliza serén as seguintes:

Cobertura: falecemento, invalidez absoluta e permanente ou invalidez parcial, exclusivamente
para aquel es casos de accidente sufrido durante o exercicio das ocupacions profesionaisou in
intinere.

Capitais garantidos:

-Falecemento: 6.000.000 de pesetas.



-Invalidez absoluta ou permanente: 6.000.000 de pesetas.
-Invalidez parcial: segundo baremo.

Artigo 14°.-Asistencia xuridica.

O concello obrigase a prestar asistencia xuridica 6s seus empregados/as nos supostos de
conflictos xurdidos con terceiros como consecuencia da prestacion dos seus servicios, salvo en
caso de manifesta neglixencia debidamente probada.

Artigo 15°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral seré o que os organismos competentes das administracidns central,
autonémica e o propio concello establezan, dentro das slias respectivas competencias.

2. Os dias de Noiteboa e Noitevella o persoal laboral unicamente fara servicios minimos.

Artigo 16°.-X ornada laboral .

A xornada laboral comin seré de 40 horas semanais ou a que se sinale, como mellora, na
lexislacion vixente.

O horario laboral establecido con carécter xeral serd o que se sinala no anexo.

Establ écese unha marxe de flexibilidade dun cuarto de hora diario, que habera de recuperarse no
mesmo dia. Na citada marxe e flexibilidade a entrada enténdese referida 6 primeiro cuarto de
hora e debera ser recuperado & hora de saida, co mesmo tempo demorado na entrada, ou a custa
do periodo de descanso de 30 minutos, se a xornada é continuada. Este periodo de descanso, a
que teran dereito Os traballadores, seran consecutivos dentro da xornada laboral e seran de
caracter non recuperable. O descanso sera de 20 minutos se a xornada é partida.

As baixas por indisposicion dun dia de duracién e ata un méximo de tres dias 6 ano, baixo o
control dos servicios médicos, non darén lugar a deduccion ningunha, sen necesidade de
xusitifica-las mediante parte médico. Non obstante, se o traballador segue indisposto debera
entrega-lo parte de baixa 6 terceiro dia.

Calquera modificacién de horarios sera pactada cos representantes dos traballadores.

Artigo 17°.-Vacacions.

As vacacions anuais, que teran unha duracion de 1 mes, desfrutaranse preferentemente entre os
meses de xullo e agosto. As vacacions poderan ser fraccionadas en dous periodos.

Antes do dia 31 de maio cada unidade ou servicio terd elaborado o seu calendario de vacacions.
O comezo do periodo vacacional quedara suspendido por instancia do interesado cando se
presente unha situacion de baixa con anterioridade & data prevista como inicio destas.
Igualmente daré lugar &interrupcion das vacacions, con suspension do periodo que lleresta 6
interesado, nos casos en que durante o seu desfrute se acredite unha situacién de baixapor IT ou
accidente, propofiéndose 0 seu desfrute s datas posteriores a alta.

Non obstante poderanse realizar variaciéns nas previsions contidas no cadro de vacaciéns xa
elaborado, debendo ser comunicada a ditaincidencia a unidade de administracion de persoal, asi
como arepresentacion sindical do persoal laboral.

Artigo 18°.-Licencias e permisos.

Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente en cada momento, establécese o seguinte
réxime de licencias e permisos que non darén lugar a ningunha deduccion nas retribucions:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias naturais en caso de nacemento de fillos.

c) Dous dias pola morte ou enfermidade grave de parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, concretandose a dita enfermidade grave nos supostos de
hospitalizacién ou intervencion cirdrxica, cando esta se produza na mesma localidade e catro
cando sexa en localidade distinta.

d) Dous dias en caso de falecemento de familiares ata o terceiro grao de consaguinidade e un dia
en caso de parentes de terceiro grao de afinidade.

€) Astraballadoras teran dereito a unhalicencia de maternidade que se regulara polo disposto na



Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promove-la conciliacién davidafamiliar e laboral dos
traballadores.

f) Un dia en caso de cambio de domicilio habitual e dous se é fora.

g) A acaldia poderd conceder licencias para realizar estudios sobre materiais relacionadas
directamente co posto de traballo, previo informe favorable do xefe de servicio e o traballador
ter& dereito a percibi-las retribucions basicas.

h) Podera obter licencias nos termos establ ecidos nas disposicidns de caracter xeral paraasistir a
cursos de formacion sindical ou realizar funciéns relacionadas coas ditas materiais persoa que
desempefie calquera cargo sindical.

i) Disporase tamén de licencia para cocorrer a exames finais e demais probas definitivas de
aptitude e avaliacion en centros oficiais durante os dias da sia celebracion.

O traballador cun fillo menor de nove meses tera dereito a unha hora diaria de ausencia do
traballo para atender & stia alimentacion. Este periodo poderé dividirse en duas fraccions ou
substituirse por unha reduccion da xornada laboral en media hora. Este dereito é optativo para
home ou a muller, sempre que un dos dous renunciea el.

j) Poderanse conceder permisos polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal.

|) Disporase de seis dias de permiso para asuntos personais, ademais de vacacions anuais e &
marxe do calendario de festas que no teran o caracter de recuperable. Poderase elixir libremente
as datas, respectando as necesidades do servicio e coa Unica limitacion de que non se poderan
acumular &s vacacions.

Considérase primeiro grao de consanguinidade os pais e fillos; segundo grao de
consanguinidade 6s avs, netos e irmans; terceiro grao de consanguinidade s sobrifios e tios.

Artigo 19°.-Formacién profesional.

Parafacilita-la formacién e reciclaxe profesional, o concello, no marco do convenio 140 da
OIT, comprométese a adopta-las seguintes medidas concretas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concorrer a exames finais e probas de aptitude e
avaliacion para a obtencion dun titulo académico ou profesional.

b) Concesién de 40 horas 6 ano, como méximo, para asistencia a curso de perfeccionamento
profesional, cando o contido deste estea directamente relacionado co posto de traballo.

c) Concesion de permiso, non retribuido, dunha duracion méaxima de tres meses para a asistencia
a cursos de perfeccionamento profesinal, sempre gue a xestién do servicio e a organizacion do
traballo o permitan.

O persoa comprendido no ambito do presente convenio realizara os cursos de capacitacion
profesional ou de reciclaxe que determine a Administracién para a adaptacién a un novo posto
de traballo, sempre que as hecesidades o requiran. O tempo de asistencia a estes cursos
considérase tempo de traballo efectivo paratddol os efectos.

Artigo 20°.-Promocién profesional.

1. Considerando que unha excesiva e indiscriminada mobilidade produce efectos negativos na
estructura organizativa e na profesionalizacion do persoal, as partes acordan adopta-las
seguintes medidas:

a) Asrelacions de postos de traball o tenderan a especificar, para cada posto de traballo, a &rea
funcional ou de actividade & que aquel se adscribe.

b) Nos concursos valorarase, segundo a natureza do posto de traballo, a cualificacion e
experienciana drea funcional ou de actividade a que estea adscrito o posto.

¢) Unha permanencia minima nos postos de traballo val orarase positivamente.

d) Os traballadores do Concello de Cee teran dereito 6 cambio de posto de traballo unhavez que
se tefia producido vacante en posto de traballo de igual nivel, dentro do mesmo corpo, grupo ou
escala.

2. As partes consideran que un sistema de avaliacién do desempefio que prime o maior e mellor
rendemento no posto de traballo é un factor necesario para a profesionalizacion da
Administracion. Este sistema debe permitir un maior estimulo para a promocion, fomentando,
pola stia vez, a responsabilidade dos xefes das unidades e servicios correspondentes.



Artigo 21°.-Provisién de postos de traballo.

Os traballadores do Concello de Cee terén dereito 6 cambio de posto de traballo, unha vez que
se tefia producido vacante ou praza de nova creacion, en posto de traballo igual ou superior
nivel, dentro do mesmo corpo, grupo ou escala mediante o0 oportuno procedemento de acceso as
citadas prazas.

Artigo 22°.-Salde laboral.

1. Considerando que os empregados publicos tefien dereito a unha proteccion eficaz da stia
integridad fisica e a slia saide no traballo e que a Administracién ten o deber de promover,
formular e aplicar unha adecuada politica de prevencion de riscos, as partes comprométense a
colaborar estreitamente para eleva-los niveis de salide e seguridade no traballo nos distintos
centros municipais.

2. Nomearanse os del egados de prevencion que correspondan segundo a L el de salde laboral.

Artigo 23°.-Recofiecemento médico.

Configurarase como dereito de tédolos traballadores o de realizar un recofiecemento médico de
tipo xeral cunha periodicidade bianual e correndo tddolos gastos derivados por conta do
concello. Paratal finalidade, o concello porase en contacto co Gabinete de Seguridade e Hixiene
de Galiza ou mutua correspondente.

Artigo 24°.-Regulamento de vestiario.
No prazo e determinaci6ns que se fixen para cada un dos centros, determinarase o vestiario ou
roupa de traballo que se debera entregar a cada traballador, e a periodicidade da dita entrega.

Artigo 25°.-Da representacion dos traballadores.

O concello facilitara os medios técnicos e material necesarios para o normal desenvolvemento
das funciéns dos del egados de persoal :

-Loca de xuntanzas.

-Sala de asembleas.

-Fotocopiadora.

-Fax.

-Materia de oficinas, etc.

Recofiécese tamén a capacidade xuridica e de obrar, de acordo co establecido nalexidacion
vixente, 6s sindicatos, seccions sindicais e, en xeral, as organizacions legalmente establecidas e
creadas para a defensa dos intereses dos traballadores, que poderan, através dos seus 6rganos
acreditados ante o consello, realizar todo tipo de accidns sindicais das previstas na normativa
vixente.

Recofiécense todol os dereitos sindicais establecidos por lei.

Garantese o dereito alibre sindicacion e organizacién dos traballadores, asi como 6 exercicio do
dereito &folga, coalimitacién imposta polalei, e & non discriminacién, prexuizo nin sancién por
razéns de afiliacion 6 exercicio dos dereitos sindicais.

Horas de libre disposicién para cada un dos delegados de persoal, debéndose comunica-lo seu
uso 6 xefe de persoal, xa sexa con caracter previo paraas que estean previstas de anteman, xa
sexa con posterioridade & stia utilizacion para as demais. Non se consideran imputables como
horas sindicais nin as de negociacién nin aquelas que se utilicen en reunién con érganos da
Administracion ainiciativa destas. Tampouco se consideran computables as que se utilicen en
cursos de salde laboral ou de delegados de prevencion.

Artigo 26°.-Garantias sindicais.

Os delegados de persoal non poderan ser sancionados nin despedidos durante o exercicio das
stias funcions, nin no ano seguinte 6 seu cesamento, como consecuencia das stias actividades
sindicais.

Tampouco podran ser traslados de unidade, centro ou posto de traballo, en contra da stia
vontade expresa, durante o periodo citado no parégrafo anterior.



Os delegados de persoal non poderan ser discriminados na stia promocion econémicaou
profesional, en razdn precisamente do desempefio da stia representacion.

Artigo 27°.-Asembleas.

O concello comprométese afacilitar un local para a celebracion de asembleas xerais ou de
centro, féra do horario normal de traballo.

Sen prexuizo do anteriormente establecido, cada centro de traballo poderéa realizar asembleas
dentro da xornada laboral e na Ultima ou primeira media hora, con intervencion e presencia
sempre dalgun delegado de persoal, debendo comunicarse a sia celebracién 6 xefe de persoal,
cunha antelacion de dous dias habiles. O dito periodo de media hora non se podera computar
negativamente a ningun efecto.



ANEXO |.- Taboas salariais

Téboa salaria mensud

Salario base Complemento | Total anua
convenio
Encargado 113.475 67.966 2.404.242
Oficia 12 100.089 59.335 2.113.266
Pebn . viaria 88.910 44.056 1.773.412
Pedn limpieza dependencias 87.062 31.198 1.593.244
Traballadora social 146.446 30.564 2.417.012
Téboa saarial anual
Salario base Complemento | Tota anua
convenio
Encargado 1.588.650 815.592 2.404.242
Oficia 12 1.401.246 712.020 2.113.266
Pedn |. viaria 1.244.740 528.672 1.773.412
Pebn limpieza dependencias 1.218.868 374.376 1.593.244
Traballadora social 2.050.244 366.768 2.417.012

* Astaboas salariais e os totais estan cal culados sen antiguidade.

ANEXO Il.- Xornada laboral
-Traballador polideportivo municipal.
Luns avenres de 15.30 a 23.30 horas.

-Traballador matadoiro municipal.
Luns avenres, marias: 7.15 a 13.45 horas; tardes: 16.30 a 18 horas.

-Asistente social.
Luns avenres, manas: 9 a 14.30 horas; tardes: 16.30 a 19 horas.

-Resto de persoal de servicios.
Luns avenres, marias: 9 a 13 horas; tardes: 14 a 18 horas.




