Convenio colectivl.]? de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A.
(Anos 1998-2001)

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito territorial e funcional.

As normas contidas neste convenio colectivo regularan as relacions laborais en tddol os centros
de traballo que ten Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A., asi como nos que poidan
constituirse durante a slia vixencia.

O ambito territorial deste convenio circunscribese & provincia da Corufia

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo afecta atodo o persoal que preste 0s seus servicios en Ediciones e
Impresiones de Galicia, S.A. en virtude de relacion laboral ordinaria, calquera que fose a stia
modalidade de contratacion.

Quedan, polo tanto, excluidos todos aqueles que son titulares dunha relacion laboral especial ou
dunharelacion civil de servicios, e especificamente:

a) O persoa que realice funciéns de alta direccion nos termos previstos no Real decreto
1382/1985, do 1 de agosto.

b) Profesionais liberais vinculados por contratos civis de arrendamento de servicios.

c¢) Os colaboradores & peza, independentemente de que mantefian unha relacion continuada coa
empresa.

d) Os axentes comerciais ou publicitarios que presten servicios para Ediciones e Impresiones de
Galicia, S.A. con liberdade de representar a outras empresas dedicadas aigual ou diferente
actividade.

Artigo 3°.-Ambito temporal e vixencia.

Este convenio entrara en vigor o dia da slia sinatura retrotaéndose 0s seus efectos econémicos 6
1 de xaneiro de 1998 salvo gue expresamente se determine o contrario, e asla vixencia
estenderase ata 0 31 de decembro de 2001.

Artigo 4°.-Denuncia.

A denuncia do convenio realizarase por escrito, cunha antelacién minima de tres meses 6 seu
vencemento. En caso de non mediar denuncia por calquera das partes coa antelacion minima
sinalada, o convenio considerarase prorrogado tacitamente de ano en ano.

Artigo 5°.-Garantias.
As condicidns gue se establecen neste convenio colectivo tefien a consideracion de minimas e
obrigatorias, sen prexuizo das condiciéns individuais mais beneficiosas.

Capitulo 1
Sistema normativo

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

En todo o non previsto neste convenio aplicarase o disposto nas disposiciéns legais vixentes,
sen que resulten de aplicacion as de normas sectoriais de calquerartipo.

Respectados os minimos de dereito necesario deste convenio colectivo e das disposicions xerais
vixentes, observaranse 0s contratos de traballo subscritos entre a empresa e os empregados a
titulo individual .

Artigo 7°.-Vinculacion atotalidade.
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O disposto neste convenio colectivo constitlie en principio un todo indivisible polo que, en caso
de que calquera decision administrativa ou xudicial deixase sen efecto calquera das slias
disposicions que constittian contido esencial del ou que afecten o equilibrio prestacional do
recibido por ambal as partes negociadoras, o convenio quedara na stia totalidade sen efecto,
pasando a rexerse 0s contratos de traballo do cadro de persoa polas disposicions xerais ata que,
de se-lo caso, se concluise un novo acordo colectivo.

As Unicas previsiéns a anulacion ou ineficacia das cales non produciran o efecto antedito seran
aquelas que deban considerarse simplemente residuais, alleas & causa de negociacion deste
convenio e sen ningunha influencia sobre 0 mencionado equilibrio de prestacions.

Artigo 8°.-Comision paritaria.

A comision paritaria terd competencia para resolver tddalas cuestions que poidan suscitar paraa
interpretacion e aplicacion do establecido neste convenio colectivo e que se sometan & sia
consideracion, e reunirase nun prazo non superior a setenta e dlas horas, sempre que o solicite
algunha das partes logo de comunicacion escrita.

A comision paritaria estard formada por unha persoa en representacion dos traballadores da
empresa e unha persoa en representacion da direccion da empresa.

Capitulo 1
Estructura organizativa

Artigo 9°.-Organizacion do traballo. Direccion.

A organizacion e direccién do traballo é facultade da direccion da empresa que contarg, se é 0
caso e co réxime establecido no artigo 64 do vixente Estatuto dos traballadores, coa
colaboracién da representacion dos traballadores.

Artigo 10°.-Cadros de persoal.

A determinacion, o establecemento e as modificacions do cadro de persoal correspondenlle a
direccion da empresa, de acordo coas stias necesidades e en funcién dainnovacion técnica, a
racionalizacion do traballo, o sistema de organizacion adoptado e o respecto as normas legais
gue regulan a materia, sendo escoitados con 15 dias de antel acion os del egados de persoal .

Artigo 11°.-Areas de actividade.

Na empresa diferenciaranse duas éreas de actividade: redaccién e servicios.

A é&rea de redaccién agrupara os cometidos habituais propios da elaboracion literaria e grafica
do contido do xornal e restantes publicacions da empresa, nas ordes informativa,

parai nformativa e de opinién propias de cada unha das publicacions.

A areade servicios agrupara o conxunto de funcions instrumentais, auxiliares e de soporte da
redaccién para a elaboracion, confeccion, distribucién, equipamento e mantemento necesarios
para o funcionamento daguela, a debida atencién do persoal, 0 cumprimento das disposicions
normativas de aplicacion, a seguridade das persoas e as cousas e demais finalidades inherentes &
condicion empresarial. Comprendera tanto as de caracter executivo como as de asesoramento, as
técnicas como as administrativas ou informéticas.

Artigo 12°.-Grupos profesionais.

Na érea de redaccidn, os grupos profesionais seran os seguintes.
-Redactor xefe.

-X efe de seccion.

-Redactor.

-Axudante de redaccion.

-Redactor en précticas.

Na érea de servicios, 0s grupos profesionais seran 0s seguintes:
-Director de departamento.

-Xefe de area.

-Persoal directo.



A caracterizacion profesional de cada un destes grupos sera a detallada no anexo |.

Artigo 13°.-Niveis.

En cada un dos grupos profesionais antes enunciados se estableceran dous niveis en funcién da
retribucién estipulada: de ingreso e primeiro.

A localizacién de cada empregado nun destes niveis salariai s seré consecuencia do importe
estipulado para a stia retribucion, salvo o nivel de ingreso, que se atribuird automaticamente
durante os dezaoito primeiros meses da prestacion de servicios profesionais, e que seira
incrementando cada seis meses ata alcalza-1o nivel salarial inmediatamente superior 6 cabo de
18 meses.

Unha comision composta pol o representante da empresa e o delegado de persoal reunirase polo
menos duas veces 6 ano para estudiar e aproba-los ascensos do resto dos niveis salariais que
sexan pertinentes, aumentos de soldo e concesién de complementos. Esta comision terd en conta
a capacitacion profesional, a dedicacion, a eficiencia, ainiciativa, aexperiencia, 0 aumento de
responsabilidades, a complexidade das tarefas encomendadas 6 traballador e todo aquilo que
globa mente supofia unha mellora no resultado do seu traballo. Terén potestade para propor
ascensos de nivel salarial, o delegado de persoal, os representantes da empresa, o propio
interesado e 0s seus superiores xerarquicos. As decisiéns tomaranse por unanimidade dos
membros da comision.

Artigo 14°.-Mobilidade funcional.
En materia de mobilidade funcional aplicarase o disposto no vixente Estatuto dos traballadores.

Capitulo IV
Tempo de traballo

Artigo 15°.-X ornada.

A xornada |aboral sera equivalente a 36 horas semanais en computo anual e de media, polo que
podera distribuirse na totalidade da empresa ou nalguns dos seus departamentos, en funcién das
necesidades do servicio, de maneirairregular 6 longo da propia semana, ou mes ou 0 ano, sen
mais limitacions cés estrictamente esixibles en virtude de disposiciéns legais.

Todolos traballadores teran dereito alibrar 2 dias & semana.

Artigo 16°.-Horario.

1. O horario e as quendas de traball o serén os habituais de cada departamento.

2. Ashoras de entrada e saida do traballo enténdense en punto, cunhatolerancia de cinco
minutos na entrada. O persoal de redaccidn, polas especiais caracteristicas do seu traballo, non
estard suxeito 6 previsto no paragrafo anterior.

3. Todo o persoal incluido no ambito deste convenio colectivo, deberd someterse 6s sistemas de
control de asistencia que a direccion da empresa considere en cada momento.

4. En todo caso, entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran como minimo
doce horas.

5. O persoal administrativo poderé acollerse a horario flexible, de ata trinta minutos na entrada
da maiid, e podera recuperalo o mesmo dia. A posibilidade de acollerse a este sistema e aforma
de recuperacion necesitara aprobacion do superior inmediato.

Artigo 17°.-Fins de semana e festivos.
En atencidn a particularidade do traballo en prensa, durante os fins de semana e festivos
prestaranse 0S servicios necesarios para a edicion do xornal.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias.
En materia de prolongacion de xornada e horas extraordinarias aplicarase o disposto no Estatuto
dos traballadores e demais normas aplicables.

Artigo 19°.-Vacacions.



Todo o persoa afectado por este convenio tera dereito atrinta e sete dias naturais 6 ano de
vacacions ou a stla parte proporciona 6 tempo traballado, que serén repartidos en quenda
durante todo o ano, segundo as necesidades do servicio en cada seccién ou tarefa.

A direccién poderainterromper ou pospofie-lo desfrute de vacacions en periodos excepcionais
de forma xustificada e compensando os gastos que tal feito supofia.

Para efectos do cOmputo das vacacions, estas realizaranse por ano natural, do 1 de xaneiro 6 31
de decembro.

Cando se cause baixa ha empresa, descontaranse da liquidacion os dias de vacacions desfrutados
gue excedan da parte proporciona 6 tempo de traballo efectivo ata 0 31 de decembro.

Pola consideracion que tefien os dias naturais, o periodo de vacaciéns non podera comezar en
ningun caso en dia festivo ou que corresponda 6 descanso semanal.

A direccion procurara que o desfrute das vacaci ons coincida cos meses de veran.

Capitulo V
Contratacion e promocion

Artigo 20°.-Contratacion temporal.

1. A direccién daempresa poderarealizar contratos de duracion determinada nos supostos que a
lei vixente estableza.

2. Con independencia da temporalidade correspondente & propia natureza dos contratos, os de
carécter indefinido poderan prever condicions para a suspension destes ou resolutorias
vinculadas a desequilibrios prestacionais, inviabilidade legal ou outras causas xustificativas.

Artigo 21°.-Periodos de proba.

1. A duracion dos periodos de proba para o persoal de novo ingreso en Ediciones e Impresiones
de Gdlicia, S.A., salvo pacto individual, sera de seis meses para os licenciados e de dous meses
para o resto de persoal. En todo caso, para os xornalistas o periodo de proba sera sempre de seis
meses.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes a sia
categoria profesional e 6 posto de traballo que desempefie como se fose do cadro de persoal,
agas os derivados da resolucién darelacion laboral, que poderan producirse por instancia de
calquera das partes durante 0 seu transcurso sen necesidade de aviso previo e sen que hingunha
del as tefia dereito aindemnizacion.

Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o contrato producira plenos
efectos, computandose o tempo dos servicios prestados na antiguidade do traballador.

Artigo 22°.-Ingresos.

1. A determinacién das condicions esixibles para o persoa de novo ingreso serén facultade da
direccion da empresa, dentro do marco que en politica de emprego establece alexislacion
vixente, respectando as competencias que nesta materialles outorga o artigo 64 do Estatuto dos
traballadores 6s delegados de persoal .

2. O persoal de novo ingreso non podera estar realizando ningun outro traballo suxeito a
cotizacion a Seguridade Social, exceptuando aguelas contratacions que se realicen atempo
parcial para cubri-las libranzas do persoal dos distintos departamentos da empresa. A empresa
dar& publicidade das vacantes existentes, asi como 0s requisitos esixibles en cada caso para
cubrilas. Mereceran especial consideracion os traballadores con experiencia no sector que se
encontren en desemprego.

3. Nos procesos de seleccién e contratacion de persoal novo, serale esixible a este amaxima
veracidade en cantos datos persoais e profesionais poidan afectar dalgin modo o
desenvolvemento posterior darelacion laboral.

4. A empresainformara os delegados de persoal dos novos ingresos, 15 dias antes de que estes
se produzan.

Capitulo VI
Interrupciéns e suspensions do contrato



Artigo 23°.-Permisos.

1. Ostraballadores afectados por este convenio colectivo terén dereito, logo de aviso e
xustificacion, a ausentarse do traballo con dereito a remuneracion nos supostos e polo tempo
gue se establece no nimero 3 do artigo 37 do vixente Estatuto dos traballadores, daforma
seguinte:

a) Por matrimonio: quince dias naturais.

b) Por nacemento: tres dias naturais.

¢) Por enfermidade grave ou operacion cirdrxica: dous dias naturais.

d) Por falecemento: tres dias naturais.

€) Traslado de domicilio habitual: dous dias naturais.

Os traballadores/as, por lactacion natural ou artificial dun fillo menor de nove meses, teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderén tomar segundo a stia conveniencia. O
traballador/a podera elixi-lo tempo e 0 modo do desfrute, comunicandollo & direccién da
empresa.

Os traballadores teran dereito a un permiso non retribuido de ata 3 meses continuados. Ademais,
poderan acollerse 6 desfrute de 11 dias descontinuos, todo iso con autorizacion da empresa.
Todo isto con independencia do que establece o artigo 23 do vixente Estatuto dos traballadores.

Artigo 24°.-Excedencias.

1. Todolos traballadores de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. poderan acceder a
situacion de excedencia forzosa nos termos establecidos no vixente Estatuto dos traballadores.
2. O traballador con polo menos unha antigiiidade na empresa dun ano podera solicitar
excedencia voluntaria por un prazo non inferior a dous anos e non superior a cinco, salvo cando
se trate de obter esta situacion paraincorporarse en calquera outro medio de comunicacion
escrito publico ou privado; neste caso a concesién de excedencia sera plenamente discrecional
por parte da direccion da empresa, que podera autorizala ou non en funcién das circunstancias.
A peticion de excedencia debera cursarse por escrito a direccion da empresa con expresion de
causa. A solicitude resolverase igualmente por escrito dentro dos trinta dias seguintes,
expresandose, en caso de denegacion, a slla causa.

O feito de traballar ou colaborar para calquera outro medio de comunicacion escrito durante o
periodo de excedencia supora renuncia por parte do traballador 6 seu dereito de reingreso
preferente en Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A., causando baixa definitiva nelaa partir
do momento en que a empresa tivese cofiecemento fidedignamente desta circunstancia.

En calquera caso, para 0s supostos de excedencias, permisos e outras causas de interrupcion ou
suspension dos contratos, teranse en conta as necesidades de cada seccion, asi como as do
conxunto do xornal.

Capitulo VI
Retribucion

Artigo 25°.-Criterios xerais.

Consideraranse salariais todal as retribucions percibidas pol os empregados que se vinculen 6
desempefio efectivo das slias funciéns laborais, e non as que se reciban por calquera outra causa.
Todolos importes consignados neste convenio consideraranse brutos, debéndose practicar sobre
eles as retencions legais que procedan por razons fiscais, de Seguridade Social, ordes xudiciais
de retencién ou embargo ou calquera outro imperativo legal.

Artigo 26°.-Conceptos retributivos.

A retribucion salarial comporase de duas partes, afixae avariable.

A parte salarial fixa esta composta polos seguintes conceptos: salario base e complemento
empresa.

A parte variable estard composta dos seguintes conceptos: complemento de dedicacién
exclusiva e libre disposicién, gardas de fin de semana, complemento de traballo en diafestivo,
complemento de nocturnidade, complemento de antiguidade, complemento de desgaste de



material fotografico e calquera outro que poida establecerse no futuro.

A parte fixa, con carécter garantido, sera a pactada contractual mente co traballador, e en ningin
caso serainferior 6simportes que se detallan por niveis e grupos profesionais no anexo I1.

A variable serd a establecida de comun acordo co traballador, ou establecida pola direccion da
empresa, sempre en funcién da dispofiibilidade, o esforzo, a dificultade ou a consecucién dos
obxectivos propostos.

Os contratos de traballo individuais fixaran o réxime xuridico correspondente.

Artigo 27°.-Conceptos da parte salarial fixa.

-Soldo base: ser4 a cantidade contractual mente establecida.

-Complemento de empresa: constitlese co obxecto de que o salario base de cada traballador
alcance os minimos pactados neste convenio €/ou por contrato individual para os diferentes
grupos profesionais.

-Conceptos salariais variables:

Libre disposicién e dedicacion exclusiva: estara constituido polo importe contractual mente
asignado por tales conceptos baixo o criterio de referencia dun 20 por 100, aproximadamente,
daretribucion salarial fixaindividual, que non deberé considerarse acumulativo.

-Complemento de nocturnidade: aplicarase a agueles traballadores que realicen ou poidan
realiza-la sia xornada laboral a partir das 22 horas e ata as 6 horas. Esta constituido por 11.763
pesetas brutas mensuais en cada unha das pagas que reciban os traballadores en 1998 e por
12.175 pesetas brutas para 1999. O persoa adscrito és seccions de informatica, mesa,
magquetacion e peche percibira a cantidade de 17.098 pesetas en 1998 e 17.697 en 1999. En
ambos casos, para o 2000 e 0 2001 aplicaranse 0s incrementos pactados no artigo 32° deste
convenio.

-Gardas de fin de semana: a cantidade que se aboara por este concepto para 1998 sera de 17.753
pesetas brutas por garda realizada. Esta cantidade incrementarase para os anos de vixencia deste
convenio nas termos establ ecidos no artigo 32° deste convenio.

Queda excluido do aboamento da cantidade por garda de fin de semana o persoal que non
realiza o seu labor en fin de semana.

-Complemento por traballo en diafestivo: aboarase incrementando nun 80% o salario ordinario-
dia

-Complemento persoal de antigliidade: virareferido por trienios de contia fixaarazon de 4.124
pesetas mensuais por cada un deles. Este complemento manterase ata 0 ano 2001, pasando nesa
data a consolidarse no salario fixo e desaparecendo o concepto.

-Complemento de desgaste de material fotografico: 28.493 pesetas para 1998 e 29.490 para
1999. Para 0 2000 e o 2001 aplicaranse os incrementos pactados no artigo 32° deste convenio.

Artigo 28°.-Pagas extraordinarias.

As pagas extraordinarias en Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. seran:

a) Paga de vacaciéns: farase efectiva no mes de xufio respecto &s retribuciéns percibidas polo
traballador durante o semestre natural anterior & stia percepcion, é dicir, devengarase referida 6
periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro e o 30 de xufio, e sera proporcional 6 tempo
traballado efectivamente nese periodo.

b) Paga de Nadal: farase efectiva no mes de decembro respecto as retribuciéns percibidas polo
traballador durante o semestre natural anterior & stia percepcion, é dicir, devengarase referida 6
periodo comprendido entre 0 1 de xullo e 0 31 de decembro, e ser& proporcional 6 tempo
traballado efectivamente nese periodo.

c) Paga extra de febreiro: farase efectiva no mes de febreiro, respecto as retribuci6ns percibidas
polo traballador durante o ano natural anterior & siia percepcion, é dicir, devengarase referida 6
periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro e o 31 de decembro, e ser& proporcional 6 tempo
traballado efectivamente nese periodo.

A contia desas pagas ira referida 6 salario fixo bruto.

Artigo 29°.-Horas extraordinarias.
Aboaranse consonte a seguinte téboa:



-Diurna: 1.468 pesetas.

Nocturna (desde as 22 horas ata as 6 horas): 1.835 pesetas.

-Festiva-diurna: 1.713 pesetas.

-Festiva-nocturna: 2.080 pesetas.

Estas cantidades estan referidas a 1998. Para 1999, 2000 e 2001, aplicaranse os incrementos
pactados no artigo 32° deste convenio.

Artigo 30°.-Suplidos e beneficios sociais.

No caso de uso autorizado de vehiculo propio, a empresa aboaralles s traballadores a cantidade
de 37 pesetas por quilémetro. En caso de que o uso de vehiculo se realice no niicleo urbano, a
empresa aboard 500 pesetas por cada unha das saidas que se realicen. Estas cantidades, asi como
as referidas a axudas de custo e gastos, aboaranse no mes seguinte a stia facturacion.

A empresadistribuiralles 0s traballadores, ata a categoria de redactor xefe incluido, ou a que se
poida asimilar nos distintos departamentos, 22 vales de comida mensuais, excepto o mes de
vacacions, por valor aproximado de 900 pesetas cada un.

Artigo 31°.-Absorcion e compensacion.

Os conceptos aqui previstos son absorbibles e compensables con calquera outro que o
traballador perciba, sempre que aretribucion total anual do empregado exceda da esixida por
este convenio.

A falta de absorcion e/ou compensacion por parte da empresa nalguin ano ou durante varios anos
non poder& considerarse como renuncia a facultade de absorber e compensar.

Artigo 32°.-Incrementos.

Osincrementos salariais pactados son 0s seguintes:

1) Para 1998 un 3,5% sobre os conceptos recollidos neste convenio.

2) Para 1999 un 3,5% sobre os conceptos recollidos neste convenio.

3) Para o 2000 sera o IPC finalmente resultante de 1999 +1% sobre os conceptos recollidos
neste convenio. Aplicarase desde o0 1 de xaneiro de 2000.

4) Para o 2001 sera o IPC finalmente resultante do 2000 +1% sobre os conceptos recollidos
neste convenio. Aplicarase desde o0 1 de xaneiro de 2001.

Capitulo VIII
Deberes éticos

Artigo 33°.-Veracidade.

Con independencia das consecuencias que poida te-lafalta de veracidade na orde civil e para
efectos xornalisticos, considerarase sempre incumprimento grave e cul pable do contrato de
traballo.

Artigo 34°.-Segredo profesional.

No ambito da empresa, o deber de segredo profesional ten un dobre alcance:

1° A nivel xornalistico, para a non revelacion das fontes informativas.

2° A nivel laboral ordinario, implica a prohibicién de non facer uso de datos propios da
empresa, dos seus directivos, clientes ou provedores fora do ambito desta ou para efectos alleos
0 cometido laboral do empregado. A stia violacion considerarase igual mente incumprimento
grave e culpable do contrato de traballo.

Artigo 35°.-Concorrencia.

Salvo consentimento expreso da direccion da empresa, considerarase unhainiciativadeslea a
colaboracién con calquera outro medio xornalistico de prensa diaria, ou calquera outra
publicacion que poida disputa-la clientela das editadas pola empresa.

Esta obriga subsiste durante os periodos de baixa por enfermidade, ou de suspension de contrato
por excedencia ou calguera outra causa, e esténdese igualmente durante o periodo de vacacions.
Considerarase particularmente contrario & boafe o feito de que tal es col aboraci éns tefian lugar



con ocultacion do nome auténtico, baixo pseudonimo ou utilizando o doutra persoa.

Artigo 36°.-Conflicto de intereses.

O persoa da empresa non podera situarse con respecto a calquera outra empresa, persoa fisica
ou entidade de calqueratipo nunha posicién tal que poida comprometer, real, presumible ou
aparentemente, a stiaindependencia xornalistica ou a stia lealdade cara & empresa, debendo
pofier en cofiecemento da direccién desta calquera interese econdmico, profesional ou doutro
tipo gue puidese considerarse conflictivo con calquera dos do xornal.

Artigo 37°.-Colaboracién 6 peche e distribucion.

E obriga especifica do persoal de redaccion desenvolver dilixentemente cantas iniciativas sexan
necesarias, mesmo féra da stia xornada habitual ou & marxe dos seus labores ordinarios, para
garanti-la elaboracion e peche do xornal diariamente.

A neglixencia 6 respecto considerarase en todo caso da méxima gravidade.

Capitulo IX
Salide laboral

Artigo 38°.-Proposito xeral.

As partes negociadoras coinciden en considera-la prevencidn de riscos laborais como un
proposito prioritario nas relacions laborais da empresa, comprometendo a stia mais firme
vontade de colaboracion 6 respecto nos seus ambitos respectivos.

Artigo 39°.-Obrigas da empresa.

A empresa, en funcion do volume do seu cadro de persoal e das actividades especificas que se
desenvolvan en cada momento, executard as previsiéns da Lei 31/1995 e os seus regulamentos
de desenvolvemento co maior interese e dilixencia, e especificamente:

a) Garantindo a seguridade e salde dos traballadores 6 seu servicios en todol os aspectos
relacionados co traballo.

b) Desenvolvendo unha accidn permanente co fin de perfecciona-los niveis de proteccion que
existan e aplicando as tecnol oxias accesibles e méis adecuadas para a actividade da empresa.

¢) Cumprindo os deberes formais que a Lei de prevencién de riscos laborais e as slias normas de
desenvolvemento recollen, en particular respecto a avaliacion de riscos, medidas de proteccion,
controis periddicos e riscos profesionais.

d) Planificacion adecuada da prevencion.

€) Colaboracién cos 6rganos de representacion dos traballadores competentes na materia.

f) Adoptando as medidas de urxencia adecuadas 6 tamafio e actividade da empresa, e &s
situacioéns que poidan presentarse nela.

g) Prestando particular atencién 6s colectivos mais sensibles 6 risco, e en particular as
empregadas embarazadas, membros do cadro de persoal que comunicasen a contraccién de
calquera enfermidade, alerxia ou risco especifico e traballadores temporais.

Artigo 40°.-Obrigas dos traballadores.

1. Os traballadores tefien como obriga de méaxima importancia a de observa-las normas de
prevencion de riscos laborais e colaborar 6 seu adecuado cumprimento. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acordo coa stla natureza e 0s riscos previsibles, as maguinas,
aparellos, ferramentas, substancias perigosas, equipos de transporte e, en xeral, calquera outro
medio co que desenvolvan a slla actividade.

b) Utilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados polo empresario, de
acordo coas instruccions recibidas deste.

¢) Non pofier féra de funcionamento e utilizar correctamente os dispositivos de seguridade
existentes ou que se instalen nos medios relacionados coa stia actividade ou nos lugares de
traballo nos que esta tefia lugar.

d) Informar de inmediato 0 seu superior xerarquico directo, e os traballadores designados para
realizar actividades de proteccion e de prevencion ou, se é o caso, 0 servicio de prevencion,



sobre calquera situacion que, 6 seu xuizo, entrafie, por motivos razoables, un risco paraa
seguridade e a salide dos traballadores.

€) Contribuir 6 cumprimento das obrigas establ ecidas pola autoridade competente co fin de
protexe-la seguridade e a salide dos traballadores no traballo.

f) Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condicions de traballo que sexan
seguras e non entrafien riscos para a seguridade e a salide dos traballadores.

2. A faltade utilizacion, utilizacion inadecuada ou inadvertencia sobre o seu mal estado, dos
equipos e medios de proteccion que a empresa subministre ou das instal acions ou medios
estructurais postos a disposicién dos traballadores, constituirdincumprimento grave das obrigas
laborais destes, eximindo a empresa de calquera responsabilidade 6 respecto, ainda que non
sancionase ese incumprimento, bastando a simple advertencia, ainvitacion 6 uso ou asimple
amoestacion.

3. Os representantes laborais comprométense a difundir entre o cadro de persoal, do modo mais
adecuado segundo casos e situacions, a transcendencia das normas de prevencion, da utilizacion
adecuada de equipos e medios, e da gravidade dos incumprimentos 6 respecto.

Artigo 41°.-Organos de representacion.

Constituiranse aquel es 6rganos de representacion que prevé a L el de prevencion de riscos
laborais e que resulten esixibles polo tamafio e a actividade da empresa.

Se € 0 caso, os cometidos e funcidns dos del egados de prevencion e o comité de seguridade e
salide serén os legalmente previstos e, en todo caso, a colaboracion no cumprimento das obrigas
gue se especificaron neste contrato.

Capitulo X
Prestacions sociais

Artigo 42°.-Complemento por incapacidade laboral transitoria.

O traballador que se encontre en situacién de incapacidade laboral transitoria percibira o 100
por 100 do seu salario, tomando como referencia a cantidade cobrada por conceptos estructurais
o Ultimo mes. Os delegados de persoal recibiran mensualmente os partes administrativos de
baixa para vixia-lo absentismo e cooperar na stia erradicacion.

Artigo 43°.-Anticipos e préstamos.

1. Todo o persoal de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. ten dereito a solicitar un anticipo
igual 6 importe liquido da stia ndmina mensual, que debera reintegrar dentro do mesmo mes que
solicite.

2. Ostraballadores poderan solicitar & empresa un préstamo sen Xuros ata o importe de tres
mensualidades do seu salario neto. O prazo de amortizacién non podera ser superior aseis
meses.

En ambos 0s casos, 0 solicitante deberd cubrir un impreso confeccionado para o efecto, quelogo
de visado do xefe de departamento que corresponda presentara no departamento de persoal.
Non poderan solicitar tales préstamos durante o periodo de proba, nin concederse por un prazo
de amortizacion superior 6 que falte de vixencia do contrato.

Artigo 44°.-Seguro colectivo de vida.

Con independencia da cobertura dos riscos derivados de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais que con carécter obrigatorio se han de contratar a través da Seguridade Social ou
mutua patronal, a direccion da empresa contratou, pola slia conta, un seguro de vida e accidentes
paratodo o persoa daempresa, debendo o asegurado cumpri-los requisitos que establece a
compafia aseguradora.

As citadas coberturas serén vélidas mentres o traballador se encontre en situacion de atana
Seguridade Social por conta de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A.

Articulo 45°.-Revision médica.
A empresa levara a cabo, polos servicios médicos adecuados, un recofiecemento, con caracter



anual, atddolos traballadores de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A.
Debido & xeneralizacion dos postos de traballo de videoterminais, a empresa arbitrara medidas
para prestar unha atencion especial & salde oftalmol dxica.

Capitulo XI
Representantes dos traballadores

Artigo 46°.-Definicion.
Os delegados de persoa son 0s representantes do conxunto dos traballadores da empresa para a
defen sa dos seus intereses, que seran elixidos conforme alexislacion vixente.

Artigo 47°.-Composicion.
O numero de delegados serd o que resulte de aplica-la escala a que se refire o artigo 66.1° do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 48°.-Competencias.

Os delegados de persoa de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. teran as competencias que
alexislacion vixente lles atriblie e, en concreto, o contido do artigo 64 do vixente Estatuto dos
traballadores. En tal sentido tera plenavixenciaalLe 2/1991, do 7 de xaneiro, sobre os dereitos
de informacion dos representantes dos traballadores en materia de contratacion.

Artigo 49°.-Capacidade e sixilo profesional.

1. Os delegados de persoal teran capacidade para exercer acciéns administrativas ou xudiciais,
en todo o relativo 6 ambito das sllas competencias, por decision maioritaria dos seus membros.
2. Os delegados de persoal observaran sixilo profesional en todo o referente 6s nimeros 1, 2, 3 e
4 do punto 1 do artigo 64 do Estatuto dos traballadores, e en especial, en todas aguelas materias
sobre as que a direccidon da empresa sinale expresamente o carécter reservado, ainda despois de
cesar no cargo. En todo caso, ningun tipo de documento entregado pola empresa 6s delegados
de persoa podera ser utilizado féra do estricto ambito daquela e para distintos fins dos que
motivaron a stia entrega.

Artigo 50°.-Garantias.
Os delegados de persoal teran as garantias recollidas no artigo 68 do vixente Estatuto dos
traballadores.

Artigo 51°.-Asemblea dos traballadores.

Ostraballadores de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. tefien dereito areunirse en
asemblea, que podera ser convocada polo comité de empresa ou por un nimero de traballadores
non inferior 6 33% do cadro de persoal. A asemblea sera presidida, en todo caso, polos
delegados de persoal, que serén responsables do normal desenvolvemento desta.

Artigo 52°.-Convocatoria.
A convocatoria, con expresion da orde do dia, comunicaréselle & empresa con corenta e 0ito
horas de antelacion como minimo.

Artigo 53°.-Lugar de reunion.
O lugar de reuniédn sera o centro de traballo e podera redlizarse fora ou dentro da xornada, se asi
se pactase, e non interferird no normal desenvolvemento da produccion.

Artigo 54°.-Réxime de votacion.

Cando se someta a asemblea, por parte dos convocantes, a adopcion de acordos que afectan o
conxunto dos traballadores, requirirase, para a validez dagqueles, o voto favorable da metade
méis un dos trabal ladores da empresa.

Capitulo XII



Réxime disciplinario

Artigo 55°.-Normas xerais.

En virtude do réxime disciplinario que agui se estipula e do legalmente establecido das normas
laborais de aplicacién, os empregados de Ediciones e Impresiones de Galicia, S.A. poderan ser
premiados ou sancionados por razén dos seus méritos especiais ou incumprimentos,
respectivamente, no desenvolvemento das slas relaciéns laborais.

Artigo 56°.-Premios.

O outorgamento de premios por comportamentos que excedan manifestamente do esixible no
cumprimento das obrigas profesionais e na colaboracion debida seré facultade discreciona da
direccion da empresa, tanto en canto & stla concesion ou hon como en canto & modalidade ou
contido dos premios.

En xeral, consideraranse preferible un contido coincidente co incremento ou mellora das
condiciéns laborais ordinarias, en forma de subas salariais, ascensos, atribucion de funcions ou
postos de especial responsabilidade ou prestixio e similares.

Artigo 57°.-Faltas.

Consideraranse faltas todos aquel es incumprimentos das obrigas propias do posto de traballo,
das especificamente previstas no contrato individual ou neste convenio colectivo, das que sexan
conformes aboafe, 0 uso e alei mesmo sen estar especificamente recollidas nalei, o convenio
ou 0 contrato e, moi particularmente, para o persoal de redaccion, as que se refiren a profesion
xornalistica, 6 dereito de informacién, aliberdade de expresion e 6s usos do sector.

Artigo 58°

Poderéan ser considerados autores da falta os empregados de Ediciones e Impresiones de Galicia,
S.A., non s6 cando a cometan directa, exclusiva ou persoalmente, senén tamén cando se vallan
de ou permitan que a cometan familiares que convivan con eles, outros comparieiros de traballo
OuU persoas que actlien en convivencia con eles.

Artigo 59°

Poderan considerarse suxeitos pasivos das faltas os titulares xuridicos da empresa, 0s seus
directivos, 0s superiores xerarquicos e comparfieiros dos empregados, asi como os familiares e
terceiros que, pola stia relacién cos anteriores, permitan presumi-laintencion de prexuizo ou
ofensa 6s directivos ou compafieiros do autor encuberto.

Artigo 60°

Asfaltas seran cualificadas como leves, graves ou moi graves, en funcién do seu alcance e
consecuencias, a alteracion do servicio que produzan, aintencionalidade ou malicia que caiba
apreciar no seu autor, o quebranto da disciplina que impliquen, o mal exemplo que supofian a
outros empregados, o desprestixio que lle ocasionen & empresa ou a calquera das stias
publicacions e o prexuizo econémico que implique, tanto polos danos que causen como polos
devengos salariais non compensados que orixinen.

Artigo 61°.-Faltas leves.

1. Consideraranse faltas leves:

-Faltar parte da xornada de traballo en trinta dias naturais sen 0 oportuno permiso ou causa que
o xustifique e polo tempo que exceda da falta de puntualidade.

-Tres faltas de puntualidade sen xustificar nun periodo de trinta dias naturais.

Paratales efectos considérase falta de puntualidade:

* O atraso nha entrada 6 traballo sobre 0 horario establecido superior acinco e inferior atrinta
minutos.

* A saida antes da hora marcada.

* Ausentarse do posto durante a xornada de traballo por un periodo non superior atrinta
minutos.



* Ausentarse do posto unha vez finalizada a xornada de traballo, cando tefia que producirse
relevo por un comparieiro sen que a presentase este ou ata que se provexa dun substituto.

-A neglixencia, desidia ou descoido no cumprimento das tarefas que se tefian encomendadas. Se
como consecuencia desta actitude, se lle dificultase ou se Ile impedise 6 resto dos traballadores
0 desempefio das slias funcidns ou se lle causasen prexuizos a empresa, seré considerada falta
grave ou moi grave, segundo 0S casos.

-A neglixencia, desidia ou descoido na conservacion dos locais, mobiliario, documentos e, en
xeral, dasinstalacions e material propiedade da empresa.

-Non avisa-lo xefe inmediato dos defectos do material ou da necesidade deste para o bo
desempefio do traballo.

-A embriaguez ou toxicomania ocasional que non repercuta de ningn modo no servicio nin
cause escandal o.

-Non lle comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio no prazo de dez dias
habiles desde que se producisen.

-Non comunica-las ateracions familiares que afecten a Seguridade Social no prazo de cinco
dias hébiles desde que se produciron.

-A simple inexactitude nos datos ou partes que se lle faciliten & empresa, sempre que se deba
unicamente 6 descoido ou neglixencia en non lle cause prexuizos a esta.

-Non presenta-la baixa, a alta médica ou os correspondentes partes de confirmacién no prazo de
tres dias habiles contando o dia do feito causante, salvo casos de forza maior.

-Non marca-laficha de control horario ou rectifica-las horas marcadas nela.

-A permuta de quendas, servicios ou postos sen a correspondente autorizacion, sempre que con
iSO non se produza prexuizo para a empresa ou para o servicio por guedar debidamente cuberto
0 posto de traballo.

-A falta de aseo ou limpeza persoal ou nos locais da empresa de caracter incidental ou que
supofian un simple descoido, sempre e cando non comporten riscos persoais ou materiais.
-Calquera omision ou atraso non xustificado no cumprimento das ordes recibidas ou nos
traballadores encomendados, sempre que non perturbe o servicio.

-A falta de respecto ou simple incorreccion co publico, subordinados, compafieiros ou
superiores xerarguicos.

-As discusions ou altercados no traballo sobre asuntos estrafios a el ou sobre asuntos
relacionados que produzan escandalo, terror ou violencia de calquerartipo.

2. Consideraranse asi mesmo faltas leves, ainda que non se encontren especificamente previstas
no anterior nUmero 1, todas aquelas similares as listadas pola slia entidade, alcance e
circunstancias concorrentes, sempre que non producisen alteracion no servicio, quebranto da
disciplina, mal exemplo, desprestixio ou prexuizo econémico, nin concorra nelas particular
intencionalidade ou malicia.

Artigo 62°.-Faltas graves.

1. Consideraranse faltas graves:

-Faltar unha xornada completa ou mais no prazo de trinta dias naturais.

-De catro a seis faltas de puntualidade sen xustificar nun periodo de trinta dias naturais.

-A imprudencia en acto de traballo; se implicase algun risco para os traballadores ou para o
persoal alleo & empresa ou perigo de avaria para as instalaciéns, poderd ser consideradafalta
moi grave.

-A embriaguez ou toxicomania ocasional que repercuta dalgiin modo no servicio.

-Calquera engano na presentacion de documentos para obter dereitos ou eludir obrigas, propios
ou alleos.

-Introducir ou facilita-lo acceso na empresa a persoas non autorizadas.

-O encubrimento de duas ou mais faltas leves cometidas por outros traballadores.

-Asinar, fichar ou de calquera outro modo simula-la presencia doutro traballador.

-O incumprimento das hormas de seguridade e hixiene, do que deriven danos persoais ou
meateriais de escasa entidade.

-A desobediencia Gs seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina ou dela derivase prexuizo notorio paraa empresa ou o resto de



traballadores sera considerada falta moi grave.

-Realizar sen o permiso oportuno traballos particulares durante a xornada, asi como empregar
para uso propio Utiles, documentos ou calquera outro tipo de material da empresa.

-A diminucion voluntaria non xustificada no rendemento normal ou pactado que perturbe
sensiblemente o servicio.

-A falta notoria ou reiterada de respecto ou consideracion co publico, subordinados,
compafieiros ou superiores xerarquicos.

2. Consideraranse, asi mesmo, faltas graves:

a) A reiteracion de faltas leves.

b) Calquera outro incumprimento and ogo 6s citados no nimero 1 que non deba considerarse
faltamoi grave en virtude dos criterios recollidos no artigo seguinte para as faltas moi graves.

Artigo 63°.-Faltas moi graves.

1. Consideraranse faltas moi graves:

-Faltar méis de duas xornadas completas ainda que non se chegue a compl eta-la terceira, todo
iso nun periodo de trinta dias naturais.

-Sete ou méis faltas de puntualidade sen xustificar nun periodo de trinta dias naturais.

-A embriaguez ou toxicomania habitual .

-Aceptar remuneracions ou vantaxes dos clientes ou de terceiros para o cumprimento dun
servicio a empresa, todo iso sen prexuizo da obriga de indemniza-los danos e perdas causados &
empresa e de transferirlle-las gratificacions obtidas.

-Utilizar, difundir ou reter sen autorizacion dos superiores datos ou asuntos dos que se tefia
cofiecemento por razén do traballo desempefiado e, en xeral, calquera quebranto da reserva ou
segredo profesional.

-A fraude, deslealdade ou abuso de confianza no traballo.

-O furto ou roubo cometido dentro das dependencias da empresa ou durante 0 acto de servicio
en calqueralugar.

-Facer desaparecer, inutilizar, destrozar ou causar desperfectos en aparellos, mobiliario,
documentos e, en xeral, en calqueratipo de materia ou instalacion da empresa.

-Incumpri-las normas en material de seguridade e hixiene no traballo cando delas se deriven
danos materiais ou persoais de caracter grave.

-Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal cara a empresa ou situarse, sen
advertilo previamente, en posicion de conflicto de intereses.

-Simular ou agravar maliciosamente calquera enfermidade ou accidente. Revestira especial
gravidade sen o traballador en situacion de baixa por tales motivos realiza traball os por conta
propiaou alea

-A diminucién continuada ou voluntaria no rendemento normal ou pactado que perturbe
gravemente o servicio.

-As ofensas verbais ou fisicas 6s superiores ou &s persoas que traballen na empresa ou 6s
familiares que convivan con €eles.

-As agresions verbais ou fisicas de natureza sexual .

-O incumprimento dos deberes éticos sinalados no capitulo V111 deste convenio.

-O incumprimento do deber de sixilo polos representantes laborais.

2. Consideraranse, asi mesmo, faltas moi graves:

a) A reiteracion de faltas graves.

b) Calquera outro incumprimento anédl ogo 6s citados no nimero 1 que, ainda sen estar
especificamente previsto, deba considerarse particularmente reprochabl e polo prexuizo
producido, o quebranto da disciplina ou o mal exemplo que puidese orixinar, o desprestixio que
causase ou 0 sometemento arisco claro de terse podido causar, ou a particular malicia ou
intencionalidade no seu autor que caiba apreciar.

c¢) Entenderanse faltas moi graves, en todo caso, aguelas que produzan a publicacion de
informacion non veraz ou inxuriosa, que afecten o prestixio de calquera dias publicacions da
empresa e as que supofian violacion dos deberes e practicas propios da profesion xornalistica ou
do sector; ou as que causen atraso ou imposibilidade de publicacién nas stias datas e horas
habituais do xornal ou das outras publicaciéns da empresa.



d) En particular, para os postos de redaccion e de especia responsabilidade, tomarase en contaa
deterioracidn de confianza que a comision dafalta poidalevar consigo. Para estes efectos
presumiranse moi graves, salvo que concorresen circunstancias excepcionais eximentes, as
conductas consistentes en calquera forma de desviacion de fondos, furtos, irregularidades
contables, simulacion de gastos ou similares, con independencia dos importes a que se refiran.
€) lgualmente, en atencidn 4 particular actividade da empresa, consideraranse en xeral faltas moi
graves todas aguel as conductas que pofian de manifesto calqueratipo de colaboracion ou
convivencia coas empresas responsabl es dos xornais diarios que compiten con El Mundo, en
prexuizo deste, en calquera das |ocalidades onde este se distribue.

f) As que vulneren ou limiten o exercicio de dereitos constitucionais.

g) As agresions verbais ou fisicas de natureza sexual, en especial, 0 acoso sexual dun superior a
un subordinado.

Artigo 64°.-Reiteracion.

Para os efectos previstos nos artigos anteriores, considerarase que existe reiteracion de faltaleve
ou grave cando, tendo incorrido en conductas cualificables como tales, a empresa as sancionase
ou, conmutando a sancion, llas imputase 6 empregado, advertindoo de que a repeticién da
mesma conducta se consideraria reiteracion para estes efectos.

En tales casos de imputaci on sen sancion, podera o empregado impugna-la decision empresarial,
se asi 0 permitisen as disposicions legais de aplicacion, nos mesmos termos que se se impuxese
a correspondente sancion.

Non podera apreciarse reiteracion no caso de que entre unha comision e outra medie un prazo
superior aun ano.

Artigo 65°.-Consideracions particulares sobre alguns tipos de faltas.

1. En materia de faltas de asistencia e puntualidade, estas consideraranse inxustificadas cando:
-Non sexan notificadas con anterioridade salvo que se demostre aimposibilidade de facelo.
-Non se presente xustificacion suficiente e razoable dentro das corenta e oito horas seguintes,
salvo casos de forzamaior.

-Se presente volante médico no cal non se indique expresamente que non se puido asistir 6
traballo.

2. O abuso de autoridade cometido por quen desempefie postos de mando serd considerada falta
grave, ou moi grave, segundo 0s casos.

3. Consideraranse manifestacions de fraude, deslealdade ou abuso de confianza calqueratipo de
conductas en que exista unha vulneracion do deber de transparencia e colaboracion coa empresa
debida pola condicion de empregados desta por elaretribuidos, e se antepofian os propios
intereses s institucionais e profesionais ou ben medie malicia, ocultamento, desviacion de
facultades ou funciéns, consumando comportamentos que, de cofiecerse con antelacion, non
serian normalmente autorizados pola empresa, ou se consideran en xeral inaceptables ou consta
gue foron reprochados dalgun xeito con anterioridade.

Artigo 66°.-Sancions.

A direccién da empresa podera impofie-las seguintes sancions:
1. Por faltas leves:

-Amoestacion verbal .

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo por un dia.

2. Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo de dous adez dias.

3. Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de once dias a tres meses.
-Despedimento.



Artigo 67°.-Sobre a sancién de suspension de emprego e soldo.

No caso de imposicion dunha sancion de emprego e soldo, 6 natificala podera concretarse xa o
periodo en que deberater lugar tal suspensién ou advertirse do seu cumprimento para unhavez
que recaia sentencia xudicial ou non sexa posible aimpugnacion da sancion, ou deixalo
pendente de concrecidn para 0 momento en que o permitan as necesidades do servicio; neste
segundo caso, e de non haber impugnacion por parte do empregado, debera fixarse 0 momento
de cumprimento efectivo da sancion dentro do prazo dun ano.

Artigo 68°.-Procedemento.

Na imposicion das sancions deberan observarse as normas de procedemento que esixan as
disposicions legais. SO sera esixible a tramitacion de expediente contradictorio para aqueles
supostos que recollen tales disposicions.

Sen prexuizo do anterior, a direccién da empresa poderé decidi-la incoaccion de expediente
contradictorio con anterioridade &imposicion en firme dunha sancion naquel es casos en que
considere necesaria ou conveniente ainformacion ou aclaracion que tal expediente puidese levar
consigo. O anterior non implica que poida esixirselle & empresa a incoaccion de expediente por
tales motivos.

En caso de que se instria expediente contradictorio sen ser legalmente esixible, a sliaincoaccion
interrompera os prazos de prescricion das faltas, salvo que mediase oposicion escrita do
traballador afectado a quen se lleinstruise tal expediente. Se este se levase a efecto podera
observarla totalidade da tramitacion ordinaria nos termos que se recollen no artigo seguinte ou
seguir outra de caracter abreviado conforme a cal, sen nomeamento de instructor nin de
secretario, se concedera o prazo de dous dias para emitir prego de descargos e se practicaran, se
a empresa 0 considerase oportuno, as probas que se consideren imprescindibles no prazo
méaximo de sete dias.

Artigo 69°.-Expediente contradictorio.

A incoaccion de expediente contradictorio seguird os seguintes tramites:

1. Notificacion do prego de cargos 6 traballador afectado, e dos nomes do instructor e secretario,
gue poderan ser persoas de calquera dos departamentos da empresa ou alleas a €la que, pola stia
dedicacion profesional, resulten idéneas.

Nesa notificacion sinalaréselle 6 traballador o0 prazo con que conta para efectua-lo prego de
descargos, que non podera ser nin inferior atres dias nin superior a cinco.

O prego de cargos da empresa debera describi-las conductas que se consideren constitutivas da
falta de maneira suficiente para que sexa posible a defensa do traballador, pero sen necesidade
dun carécter exhaustivo ou detallado, nin da descricidn daquel es extremos que sexan cofiecidos
polo afectado en razén a protagonizacién destes ou calquera outro motivo semellante.
Igualmente, a empresa debera sinalar, ainda sen unha cualificacion xuridica definitiva, o tipo de
obriga que se considera incumprida ou o tipo xenérico de falta que se entende cometida, sendo
bastante calquera das dlias menciéns.

2. Prego de descargos. No prazo concedido 6 traballador, ou antes se asi 0 preferise este,
manifestara por escrito o expedientado canto convefia 6 seu dereito, podendo tamén propor ou
presenta-las probas que considere oportunas para o efecto. Practicaranse aguelas que resulten
proporcionadas e eficaces para o esclarecemento dos feitos, e o instructor podera desbota-la
préctica das que resulten manifestamente improcedentes ou excesivamente costosas ou
aparatosas.

Neste momento podera tamén o traballador manifesta-lo seu desexo de que non seinstriatal
expediente, renunciando asi 6 seu dereito, ou simplemente gue non desexa efectuar ningdn
descargo, limitandose 6 sinalamento ou presentacion de proba.

3. Préctica de proba. No prazo maximo de quince dias practicaranse aquelas probas que a
empresa considere necesarias ou convenientes ou que o traballador propuxese, cos limites antes
expresados.

No caso de declaracion de testemufias, levantarase acta resumida da stia declaracion polo
secretario do expediente.

Farase constar igual mente mediante escrito do secretario e baixo a rdbrica «para facer constar



gue con esta data...», a presentacion de documentos 6 expediente, dos que seindicara a stia
orixe e calquera outra circunstancia significativa.

Poderén incorporarse igualmente 6 expediente, ademais dos documentos que se solicitasen de
particulares, institucions ou organismos publicos, fotografias, videos e peliculas. Do seu estado
e procedencia deixara constancia asi mesmo o secretario.

SO por solicitude do traballador expedientado poderd o instructor tomarlle declaracion para
aclarar calquera extremo relativo 6s pregos de cargos e de descargos, levantando a acta
oportuna, que deberd asinar en proba de conformidade ou deixar de facelo manifestando 6 pé
dela extremos en gue considera que o acta hon responde &s sUas verdadeiras declaracions.

4. Proposta do instructor. Practicadas as probas correspondentes dentro do prazo sinalado, o
instructor porcedera aremitir a direccion da empresa proposta de sancion na que explicitara os
feitos que considera constitutivos da correspondente falta laboral asi como o tipo de falta
cometida e a stia gravidade.

Coa remision desa proposta considerarase concluso o0 expediente contradictorio, que debera
elevarse xunto coa proposta. Neste momento o secretario incluira nel, como documento inicial,
acta na que consten a totalidade de documentos que contén e as datas das diferentes actuaciéns
practicadas.

5. Imposicion dasancion. A vista da proposta do instructor e do contido do expediente
contradictorio, adireccién da empresa procedera a notificacion escrita 6 empregado da sancion
que coide procedente, facéndolle consta-la data de efectos, o tipo de falta que se considera
cometida e a stia gravidade.

Nesta notificacion podera a empresa remitirse 6 contido da proposta do instructor se afai sla,
con indicacion exclusivamente daquel es extremos que non se contivesen nela.

Artigo 70°.-Prescricion.

Os prazos de prescricion dos diferentes tipos de faltas seran os recollidos nas disposiciéns legais
de aplicacion.

No caso da faltas continuadas, os prazos de prescricién non comezaran a computarse ata que
non cese a comision da conducta, e salvo o disposto no paragrafo seguinte.

Cando, por mediar ocultacion da falta por parte do seu autor, esta non chegase a cofiecemento
da empresa, 0 prazo de prescricién non se iniciard ata que se producise tal cofiecemento tanto
respecto 6s feitos como respecto 6 seu alcance e gravidade, entendéndose que a ocultacion non
s6 prolonga a comision da falta senén que impide o inicio dos cOmputos prescritivos.

Artigo 71°.-Compatibilidade.

A responsabilidade por faltas |aborais, e aimposicion das correspondentes sancions, sera
compatible coa que corresponda na orde civil, penal ou administrativa, non podéndose entender
en ninglin caso que a esixencia dalgunha delas exclUe as restante nin implica renuncia a stia
esixibilidade.

Tampouco sera necesario, en caso de concorrencia de distintos tipos de responsabilidades,
espera-la conclusion dos correspondentes procedementos alleos 6 laboral paraincoar ou
sanciona-| os pertencentes a este Ultimo tipo.

A absolucion ou resolucién favorable 6 empregado nas ordes civil, penal ou administrativa non
comportara por si mesma a exencion de responsabilidade laboral.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Este convenio, durante a stia vixencia, aplicarase con exclusion de calquera outro. Por
conseguinte, aplicarase integramente o disposto neste.

Segunda.-Para todas aquel as materias que non fosen obxecto de regulacion especifica neste
convenio, aplicarase 0 que sobre elas establezan o Estatuto dos traballadores e demais
disposicions de caracter laboral que sexan publicadas no BOE e no DOG e 6 mesmo tempo



sexan de obrigado cumprimento.

ANEXO |
Descricion de grupos profesionais

1. Redaccion.

-Redactor xefe: é o xornalista que, as ordes do director do xornal, asume a responsabilidade da
coordinacion das diferentes seccions e a configuracion Ultima do xornal en cada un dos seus
exemplares e no que son as stas lifias bési cas de orientacion e comunicacion.

-X efe de seccion: é o xornalista que asume a responsabilidade, por debaixo do director do
xornal e o redactor xefe, dunha determinada seccion en s mesma e respecto as restantes, paraa
stia configuracién dltima en cada un dos exemplares do xornal e no que son as stas lifias bésicas
de orientacion e comunicacion.

-Redactor: é o xornalista que asume os cometidos propios de informacion literaria ou gréfica
correspondente & seccién & que estea asignado, seguindo as indicaciéns do xefe destae
conforme as précticas e codigos da profesion xornalistica.

-Axudante de redaccion: € quen colabora cun ou varios redactores para a preparacion dos
cometidos informativos propios destes, recompilando o material adecuado, efectuando as
investigacions ou contrastes de datos precisos ou a través de calquera outra funcion auxiliar, nos
termos que Ile encomenden os redactores ou o xefe de seccion correspondente.

-Redactor en préacticas. é o xornalista que, nos anos iniciais de exercicio da stia profesion,
desempefia funcions propias de redactor sen a experiencia profesional requirible dagquel.

2. Servicios.

-Director de departamento: é quen, con competencia e experiencia profesiona suficiente, asume
a responsabilidade da direccion e coordinacion dunha unidade funcional propia dos cometidos
administrativos, informéticos ou xerais da empresa, tendo 6 seu cargo as diversas areas e
impartindo os correspondentes criterios de funcionamento 6s seus xefes, o labor dos cales
controlara e supervisara.

-Xefe de area: € quen, con competencia e experiencia profesional suficiente, asume a
responsabilidade da direccién e coordinacion dunha unidade funcional subordinada 6
departamento e comprensiva dalgunhas das actividades en que este se diversifique, respecto 6s
cometidos administrativos, informéticos ou xerais da empresa, tendo 6 seu cargo os empregados
asignados atal unidade 6s que lles impartira os correspondentes criterios de funcionamento,
controlando e supervisando o seu labor. De todo iso rendera contas ante o director do
departamento.

-Persoal directo: é aquel que, adscrito 6s cometidos administrativos, informaticos ou xerais da
empresa, integra cada unha das areas que constitlien os departamentos deste grupo profesional.

ANEXO I
Redaccion Nivel Nivel 1
ingreso

Redactor xefe 4.500.000 | 5.000.000
Xefe de seccion 3.600.000 | 4.300.000
Redactor 2.500.000 | 3.300.000
Axudante de redaccion 2.000.000 | 3.000.000
Redactor en practicas 2.000.000 | 3.000.000




NOTA: dado que Ediciones e Impresiones de Galicia carece, na data de asinamento
deste convenio, de departamento de servicios, aretribucion salarial de cada un dos
grupos e nivels adscritos a el negociarase, se € 0 caso, cando a empresa prevexaa
creacion do citado departamento, e sempre antes da contratacion de persoal, sen que iso
supofia denuncia nin alteracién ningunha do presente convenio.



