Convenio colectivo de empresas auxiliares de Astano, SA.
(Anos 2000-2001)"

Capitulo |
Disposicion xerais

Artigo 1°.-Obxecto do convenio.
O presente convenio colectivo ten por obxecto regula-las relacions econdmicas e sociais entre as
empresas Indasa, Montagjes Cabral, S.L. e Dacrio, S.A., e 0s seus traballadores.

Artigo 2°.-Caracter do convenio.
Declérase expresamente que as condiciéns pactadas son méis beneficiosas que as minimas
legais que 6 trabalador |le correspondan.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

O presente convenio colectivo seré de aplicacion as empresas Indasa, Montahes Cabral, S.L. e
Dacrio, S.A., aactividade principal das cales se realiza no recinto da factoria de Astano, S.A. de
Perlio-Fene.

Artigo 4°.-Ambito persoal.
Este convenio sera de aplicacion atotalidade dos traballadores das empresas rel acionadas no
ambito territorial.

Artigo 5°.-Vixencia. Denuncia e prorroga.

O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia da stia publicacion no BOP e manteraa ata
0 31 de decembro de 2001.

Non obstante, 0s seus aspectos salariais retrotraeran os seus efectos 6 1 de xaneiro de 2000.

Con dous meses de antelacidn 6 remate da sla vixencia calquera das partes podera denuncia-lo
convenio colectivo, notificandollo & outra parte e & delegacién provincia da consedlleria de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais; as partes comprometeranse a constitui-lacomision
negociadora no prazo maximo dun mes.

No suposto de non mediar denuncia dentro do prazo indicado, este convenio colectivo
prorrogarase de ano en ano tacitamente.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion. Garantia ad personam.

As méloras econdmicas que no futuro calquera disposicion obrigatoria puidese establecer,
absorberanse ou compensaranse globa mente.

Asi mesmo, respectaranse, a titulo individual, as percepcidns de caquera clase que sexan mais
beneficiosas cas establ ecidas no presente convenio.

Asi, para aqueles traballadores que ata 0 ano 1988 tifian reguladas as Slas relacions laborais
polo convenio colectivo de empresas auxiliares de Astano, SA., respectaranse na slia totalidade
os dereitos adquiridos derivados da reconversion naval, establecéndose ademais un
complemento adicional establecido no convenio colectivo de 1996, que esta suxeito 0s
incrementos salariais do actua e de futuros convenios, que compensa o prexuizo econémico que
supuxo para estes traballadores a adopcién do novo sistema de complementos saariais, proposto
no convenio colectivo do 96 xa mencionado.

Capitulo 11
Xornada de traballo

Artigo 7°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo serd en computo anual do mesmo nimero de horas que as que se pactan

1 Publicado no DOG nuim. 31, do 13 de febreiro do 2001.



no convenio colectivo de Astano, SA.

A distribucién horaria e semana da xornada de traballo serd a mesma que realice a empresa
Astano, SA.

Durante a xornada habera un descanso de 15 minutos de duracién bocadillo, que sera
computado como tempo efectivo de traballo.

Para aqueles traballos en que se necesite a continuidade destes a base de xornada de quenda,
esta sera de 37,5 horas semanai's, quedando a expensas do computo de horas do convenio
colectivo de Astano, SA.

A ditaxornada de quenda tera un descanso de 15 minutos de duracion, sendo considerado o dito
descanso como tempo efectivo de traballo.

Esta xornada de traballo sera de aplicacion sempre que os traballos se realicen dentro do recinto
de Astano, S.A. Cando os traballos se realicen noutras empresas, a xornada de traballo podera
ser de aplicacion a que estas empresas tefian regularizada, manténdose sempre a garantia de
computo de horas anuais.

Artigo 8°.-Vacacions e pontes.

Segundo o artigo de xornada, os dias pontes serén 0os mesmos que desfruten os traballadores de
Astano, SA.

No computo de haberes dos dias ponte entraran os seguintes conceptos. salario base,
complemento de asistencia, complemento de carencia de incentivo, complemento de condicions
ambientais en media semanal e antiglidade.

Os dias de vacacions seran retribuidos conforme a media obtida polo traballador, salarios,
primas, antigliidade, complemento de condicions ambientais, nos tres Ultimos meses traballados
con anterioridade a data da stiainiciacion.

As vacacions terdn que ser sempre desfrutadas e nunca compensadas en metdlico.
Restablecemento da xornada regulamentaria.

Deberaterse en conta que todo o anterior se basea en que a produccién durante a xornada
deberd ser equivaente & de mafia e tarde anterior.

Ben entendido que as empresas se reservan o dereito a restablece-la xornada regulamentaria non
continuada, en calquera momento, en caso de que Astano, S.A. amodificase.

Artigo 9.-Licencias retribuidas.

O trabalador, avisando coa suficiente antelacidn, podera faltar ¢ traballo con dereito a percibi-
lo seu sdario base, antigtiidade e complemento de carencia de incentivos, polas seguintes
causas:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio do traballador non sendo a dita licencia computable
dentro do periodo de vacacions.

b) 3 dias en caso de nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de pais, conxuxe,
fillos e irméns.

¢) 2 dias naturais en caso de enfermidade grave ou falecemento de parentes ata 0 2° grao de
consanguinidade ou afinidade.

Cando por tales motivos o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo
serade 2 dias méis.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.

€) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

Cando conste unha xornada legal ou convenciona un periodo determinado, observarase o que
esta determine en canto & duracion da ausencia e & slia compensacion.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia aimposibilidade da prestacion do
traballo, en méis do 20 % das horas laborables nun periodo de tres meses, podera a empresa
pasar 6 traballador afectado & situacion de excedencia regulada no punto 1° do artigo 46 do
Estatuto dos traballadores.

Capitulo 111
Ordenacién economica



Artigo 10°.-Estructura salarial.

A remuneracion do persoa afectado polo presente convenio colectivo, estara congtituido polos
seguintes conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos do salario.

Artigo 11°.-Incremento e revision sdarial.

Os incrementos sobre salarios e demai's conceptos retributivos correspondentes 6s anos 2000 e
2001 serén dun 3 % para cada un dos anos de vixencia do convenio.

Os atrasos resultantes da aplicacion do convenio aboaranse nos 2 meses seguintes 0 seu
asinamento.

Artigo 12°.-Clausula de revision saarial.

No suposto de que o IPC rea do ano 2000 fose superior 6 3%, a diferencia positiva adicionarase
as taboas sdariais. Non obstante, se 0 IPC real fose superior 6 incremento salaria pactado en 1
ou mais puntos, a diferencia positiva teriase en conta para efectos do pagamentos de atrasos.

O mesmo procedemento, antes descrito, se seguiria para 0 ano 2001, se 0 IPC real deste ano
fose superior 6 3%, tanto no concernente a revision das taboas salariais coma do aboamento dos
atrasos.

Artigo 13°.-Salario base.
Os sdarios base establecidos por cada categoria profesiona son os que se recollen na tédboa
sdarid.

Artigo 14°.-Complementos do salario.
Complemento de antiguidade.
Complemento de carencia de incentivos.
Complemento de asistencia
Complemento de condicions ambientais.
Complemento de xefe de equipo.
Complemento de quenda.
Horasextraordinarias.

Pagas extras.

Artigo 15°.-Antiglidade.

Aboarase un complemento de antiguidade 6 4% do salario base por trienio.

Mantéfiense os quinguenios (5%) e bienios que ata o convenio de 1978 se vifian percibindo e a
partir do ano 1979 aplicanse trienios.

Artigo 16°.-Complemento de carencia de incentivos.
Aboarase por este concepto o establecido natéboa do presente convenio.

Artigo 17°.-Complemento de asistencia.

Aboarase por este concepto o establecido nataboa do presente convenio, que consistira no
aboamento dun complemento por dia efectivo de traballo.

Perderase 0 dereito a este complemento mensual cando no transcurso do dito mes se falte tres
dias sen xudtificar.

Por un dia de falta sen xustificar descontaranse dous dias do dito complemento.

Non se considerara falta de puntualidade para efectos de perda do dito complemento, cando a
suma dos minutos de atraso no traballo, entre a hora de entrada €/ou saida non exceda de cinco
minutos.

Artigo 18°.-Complemento de condicions ambientais.
Establécese un complemento fixo por dia de asistencia 6 traballo, co valor que se establece nas
taboas sdariais.



Artigo 19°.-Complemento de xefe de equipo.

A compensacién que percibiran os traballadores que desempefien esta funcion, consistira no
aboamento dos valores establecidos na taboa anexa durante o exercicio red de tal funcion. A
todos aqueles traballadores que na data do asinamento do convenio de 1981 vifiesen
percibindoo, quedaralles consolidado na cantidade de 4.500 pesetas mensuais.

Artigo 20°.-Complemento de quenda
Aboarase por este concepto o establecido nas taboas sdariais.

Artigo 21°.-Horas extras.

Ante a grave situacion de paro existente e co obxecto de fomenta-la politica solidaria que
favoreza a creacion de emprego, acordase a supresion das horas extraordinarias habituais,
mantendo asi o criterio xa establecido en convenios anteriores.

E intencion das partes asinantes a posibilidade de realizar novas contratacions, dentro das
modalidades de contratacion vixentes, en substitucion das horas extrordinarias suprimidas.
Respecto 0s distintos tipos de horas extraordinarias acordase 0 seguinte:

a) Horas extras que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como en caso de risco de perda de materias primas.

b) Valor horas extras. tomarase como base de calculo o valor da hora ordinaria que sera
multiplicada por un coeficiente de maioracion en funcion da clasificacion seguinte:

* Horas extraordinarias realizadas en dias |aborables: coeficiente=1,60.

* Horas extraordinarias realizadas en noites e festivos; coeficiente=1,75.

Redlizacion.

¢) Os traballos que se redlicen nos diques nimero 1 e 2 e a entrega de barcos de nova
construccion conceptuaranse horas estructurais, manténdose as mesmas, sempre que non poidan
ser substituidas pola utilizacion das distintas modalidades de contratacion prevista legalmente.
d) A direccion das empresas informaran mensual mente os delegados de persoa sobre o nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e a sta distribucion. Asi mesmo, en
funcion destainformacion e dos criterios sinalados anteriormente, as empresas e 0s
representantes legais dos traballadores, determinaran o caracter e natureza das horas
extraordinarias, para efectos de cumpri- 10 establecido na normativa vixente sobre cotizacion &
Seguridade Social.

Artigo 22°.-Pagas de vencemento superior 0 mes.

Seran as pagas extras de verdn e Nadd e seran aboadas os dias 15 de xullo e 22 de decembro.
As ditas pagas extras consistiran no aboamento de 30 dias de salario base e antiguidade.

O persoa que non estea percibindo o complemento de antiguiidade aboaréselle por este concepto
o vaor dun trienio correspondente a slia categoria para efectos das ditas pagas, proporciona 6
tempo traballado.

Artigo 23°.-Periodo de devengo de haberes.
O pagamento de haberes realizarase 0 dia 8 de cada mes nas empresas Indasa e Dacrio, SA. e0
dia 10 en Montges Cabral, S.L.

Artigo 24°.-Axudas de custo.
En caso de necesidade de desprazamento, para efectuar traballos fora da comarca, cada empresa
acordard cos seus traballadores as cantidades que se percibiran por este concepto.

Capitulo IV
Dereitos sndicais

Artigo 25°.-Delegados de persod .
Os delegados de persoal teran os dereitos e garantias sindicais recofiecidos no Estatuto dos
traballadores, acordo interconfederal e Lei organica de liberdade sindical.



Capitulo V
Disposicions sociais

Artigo 26°.-Economato e enfermeria.

ConstitUese unha comision formada pol os representantes legais dos traballadores e das
direccidns das empresas para xestionar perante a direccion de Astano, S.A., para que 0s
traballadores afectados polo presente convenio tefian dereito 6 economato laboral de Astano,
SA.

Garantirase un recofiecemento médico completo de carécter anual, igual que 6 persoa de
Astano, SA. e nas slas instalacions.

Artigo 27°.-Reserva do posto de traballo.

Os traballadores fixos do cadro de persoal, que cesasen tempora mente na empresa por pasar a
unha situacién de invalidez provisiond, terdn dereito, 6 seren declarados de novo aptos para o
traballo, a seren reintegrados de novo 6 seu posto de traballo, que con carécter normal ocupasen
na empresa na data na que causasen baixa temporal.

Cumpriria que o traballador o solicitase dentro do mes seguinte & data da siia declaracion de
apto por resolucion firme do organismo competente, quedando a empresa obrigada a
proporcionarlle ocupacion efectiva no prazo maximo de 15 dias seguintes & data en que o
traballador formulase a slia peticion de reingreso.

Se o traballador non o solicitase dentro do mes seguinte a data da Sta declaracion de apto pola
slia resolucion firme, a empresa quedaran liberada das stias obrigas de readmitilo.

As empresas entregaran anual mente a cada productor tres fundas de traballo, sendo unha por
cada catro meses. Asi mesmo, a empresa dara unha compensacion econdémica de 150 pesetas
mes para aseo persodl.

Artigo 28°.-Politica de emprego.

En funcién de que as previsions de carga de traballo de novas construccions para Astano, S.A.
ainda non estan materializadas, as partes asinantes deste convenio acordan que, antes de rematar
este ano, se levaran a cabo as reuniéns pertinentes para andiza-la situacion presentada, co
obxecto de que, clarificada esta, se proceda a unha negociacion orientada a conversion de
contratos temporais en fixos do cadro de persoal, sendo un dos criterios fundamentais para ter
en conta que esas contratacions fixas vaian dirixidas 6 persoa con maior antigliidade na
empresa.

Artigo 29°.-Recudlificacion profesional.

As empresas, de acordo cos representantes sindicais, estudiaran os casos de traballadores que
realicen traballos de superior categoria, para cualifical os coa categoria superior que
corresponda.

Artigo 30°.-Comedor.

As empresas comprométense a aboar un 50% da cota por comensal de cada traballador que use
0s servicios do comedor de Astano, S.A., sempre e cando tefia que continua-la siia xornada pola
tarde, e cando por motivos de afastamento do seu domicilio se vexa necesitado de utilizalo, logo
de solicitude & empresa.

Artigo 31°.-Percepcidns econdmicas por enfermidade e accidente.

En caso de IT por enfermidade comun, as percepcions econdmicas para o traballador seran do
100% desde o 8° dia no primeira rebaixe do ano, e 0 100 % desde 0 décimo quinto nos demais
rebaixes.

En caso de hospitalizacién debida a enfermidade coman, enfermidade profesiona e accidente de
traballo, 0 100% desde o primeiro dia.

Artigo 32°.-Seguro colectivo.



Establecerase un seguro colectivo para o persoal afectado polo presente convenio que cubrira as
seguintes garantias:

a) Por falecemento do traballador en accidente laboral, 4.000.000 de pesetas.

b) Por incapacidade total, absoluta ou gran invalidez paratodo o traballo, 4.000.000 de pesetas,
sempre e cando se cause baixa na empresa.

¢) Para o traballador que desempefie as funcions de vixilante de seguridade, tera un seguro de
responsabilidade de 5.000.000 de pesetas.

Artigo 33°.-Comision paritaria.

Establ écese unha comision de interpretacion e vixilancia do convenio colectivo de composicion
paritaria, formada por cinco membros en representacidn dos traballadores e en representacion
das empresas outros cinco.

As reuniéns da comision teran lugar, logo de convocatoria escrita de calquera das partes.

Serén funcions da comision andliza-las dibidas e discrepancias que poidan xurdir en canto 6
cumprimento do convenio colectivo e interpretacion cando proceda, asi como trata-los
problemas que se lles poidan presentar &s empresas en canto a garantia dos postos de traballo
motivados polas contratacions.

Relacidn de asinantes: Indasa, Dacrio, S.A., Montgjes Cabral, S.L., UGT e CC.OO0.

Fene, 12 de decembro de 2000.



Taboas salariais ano 2000

Traballadores anteriores ano 1998

Categoria S. base Asistencia| P.C.I. PCA. |X.equi. |Q.dia |Q.noite Zdiféxo
Oficial 12 3.463 432 865 257 559 559 1122|1092
Oficial 22 3.388 432 847 257 551 551 1009 1098
Oficial 3 3.301 432 825 257 535 535 1066 |1128
— 1139
Especialista 3.284 432 821 257 535 535 1.063
Peon 3218 432 804 257 518 518 1035 | 1144
Mestre taller 116.461 432 970 257 551 1154 | 861
1131
Encargado 106.813 432 889 257 541 1.129
Administrativo 12 | 111.962 432 033 257 313
Administrativo 22 | 106.813 432 889 257 414
Auxiliar 100.404 432 836 257 3r3
Traballadores anteriores ano 1998
Categoria S. base Asistencia | P.C.I. P.CA. Extras Total Z('jif(':xo
ofica I8 1.267.458 120.168 258635 | 76.843 | 207.780 | 1.939.884 | 399.672
oficd 2 1.240.008 129.168 253253 | 76.843 | 203280 | 1902552 | 401868
oficd 3 1.208.166 129.168 246675 | 76843 | 198060 | 1858912 |412.848
Especidisia 1.201.944 129.168 25479 | 76.843 | 197.040 | 1.850.474 | 416.874
Pedn 1177.788 120.168 240396 | 76.843 | 193080 | 1.817.275 | 418.704
Mestre taller 1397532 120.168 200030 | 76.843 | 232022 | 2.12649% | 315126
Encargado 1.281.756 120.168 265811 | 76843 | 213626 | 1.967.204 | 413.946
Adminisraivo 12| 1.343.544 129.168 278067 | 76.843 | 223024 | 2.052446 | 114.558
Administrativo 22 | 1.281.756 129.168 265811 | 76.843 | 213.626 | 1.967.204 | 151524
Auxiliar 1.204.848 120.168 249064 | 76.843 | 200808 | 1.861.631 | 136518




