Convenio colectivede Lignitosde Meirama, S.A.
(anos 2000 a 2005

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional eterritorial.

O presente convenio colectivo € de aplicacién a empresa Lignitos de Meirama, S.A. (Limeisa),
nos seus centros de traballo da Corufia, de Meirama (municipio de Cerceda) e en calquera outro
de futura creacién que se dedique a actual actividade de explotacién mineira de carbén.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

A normativa desenvolvida no presente convenio colectivo afecta atodo o persoal fixo do cadro
de persoal da empresa e persoal de contratacion temporal.

Queda excluido o persoa que ocupe postos de alta direccion.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
O presente convenio tera unha duracién de seis anos e seré efectivo, con carécter retroactivo
para tédol os efectos, desde o dia 1 de xaneiro de 2000 ata o dia 31 de decembro de 2005.

Artigo 4°.-Prelacién de normas.

No non previsto por este convenio haberd gue aterse 6 disposto no Estatuto dos traballadores,
laudo da mineria do carbén, Estatuto mineiro e o réxime especial da Seguridade Social paraa
mineria do carbén.

Artigo 5°.-Denuncia e prorroga.

Este convenio colectivo podera ser denunciado, por escrito, cunha antelacion non menor de 2
meses 0 termo da stla vixencia, por calquera das partes asinantes.

De non ser promovida a sla denuncia, considerarase prorrogado por un ano en todalas stias
condicions e, en calquera caso, ata a entrada en vigor dun novo convenio.

Artigo 6°.-Bilinguismo.

Todalas informaciéns, notas e avisos que a empresainsira nos taboleiros de anuncios, asi como
0 texto deste convenio colectivo, estaran redactados nos dous idiomas oficiais da nosa
Comunidade Auténoma.

Artigo 7°.-Caracter das condicions pactadas.

As condicidns pactadas neste convenio colectivo forman un todo organico e indivisible, para
efectos da sia correcta aplicacion préactica, con vinculacion atotalidade e consideradas
global mente.

Artigo 8°.-Compensacion e absorcion.

As condicions pactadas compensaran cal quera outra existente no momento de entrada en vigor
do presente convenio, sexa cal fose a natureza ou a orixe da sla existencia.

Asdisposicions legais futuras, incluidas as relativas a salarios interprofesionais, que impliguen
variacion econdmica en todos ou algins dos conceptos retributivos pactados, so teran eficacia
se, globalmente considerados e sumados 6s vixentes con anterioridade 6 presente convenio,
superasen o nivel total desta. En caso contrario consideraranse absorbidos polas melloras. A
comparacion sera, por tanto, anual e global.

Artigo 9°.-Condicidns méi s beneficiosas.
Respectaranse as condicions persoais que, con caracter global, excedan do pactado, mantendo as
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gue en computo anual sexan méis favorables para o traballador.

Artigo 10°.-Comision paritaria.

Unha vez asinado o convenio colectivo e co obxecto de interpretar, vixiar e arbitra-las
condicions pactadas ou, se € 0 caso, denuncia-lo seu cumprimento, constituirase a comision
paritaria.

Estard formada por tres vocais econdémicos, designados pola direccion da empresa e tres vocais
sociais elixidos polo comité de empresa. Procurarase que 0s seus compofientes participasen nas
deliberacions do convenio colectivo. Podera ser convocada pola direccion da empresa ou polo
comité de empresa.

A comision paritaria non terd poder de actuacidn, en primeira convocatoria, sen a presenciade
tédol os vocais que a compofien.

O dia seguinte habil e en segunda convocatoria, quedara constituida calquera que fose o nlimero
de vocais presentes, tendo voto, unicamente, un nimero paritario deles.

Recofiécenselle como funcidns bésicas:

1. A interpretacion do articulado do convenio colectivo.

2. A arbitraxe nas cuestions que lle sexan formuladas.

3. A vixilancia do cumprimento do pactado.

4. A conciliacion facultativa dos problemas colectivos, con independencia das atribucions que,
legalmente, poidan corresponderlles 6s organismos competentes e a facultade de libre recurso
ante eles por parte do traballador.

As resoluciéns ou acordos, adoptados por unanimidade pola comision paritaria, teran caracter
vinculante.

En caso de dubida ou discrepancia, a comision elevara consulta & autoridade laboral
competente.

Tanto a parte econdmica como a parte social convefien en darlle cofiecemento a comision
paritaria de cantas dubidas, discrepancias e conflictos puidesen producirse como consecuencia
dainterpretacion e aplicacion do convenio colectivo.

Co fin de mante-la composicidn da comisién, no caso de presentar algin dos membros a stia
renuncia, que debera ser debidamente motivada e por escrito; 0 cesamento non causara efecto
ata a designacion do novo vocal que o substitlia.

As representacions econdmica e social, que chegaron & elaboracion, redaccion e asinamento
deste convenio colectivo, dentro das boas relacions humanas e profesionais que existen na
empresa, fan patente o seu desexo de reforzalas para a consecucién dunha mellor convivenciae
productividade.

Capitulo I
Organizacién do traballo

Artigo 11°.-Facultade organizativa.

A organizacion do traballo, respectando as normas e lexisacion vixentes, é facultade exclusiva
da direccién da empresa. Polo tanto, esta podera adoptar libremente medidas no referente a
determinacion, clasificacion, modificacion ou supresién dos servicios e departamentos dela,
podendo, igualmente, implantar cantos sistemas crea necesarios para a slia estructura,
racionalizacion e automatizacion dos labores. Someteranse & aceptacion do comité de empresa
aquel as materias que supofian modificacions substanciais das condiciéns de traballo.

De non seren aceptadas por este, deberan ser remitidas & autoridade competente para que, trala
pertinente tramitacion, resolva.

Teran a condicién de modificacions substanciais das condiciéns de traballo as que afectan as
materias seguintes:

1. Xornada de traballo.

2. Horario.

3. Réxime de traballo por quendas.

4. Sistema de remuneracions.

5. Sistema de traballo e rendemento.



6. Funcidns de categorias profesionais, cando excedan dos limites establecidos no artigo 39 do
E.T.

Artigo 12°.-Sistema de clasificacion profesional.
Para efectos de clasificacion dos traballadores, rexerdn 0s grupos e categorias que se relacionan
e definen no anexo |1, que € parte integrante do presente convenio colectivo.

Capitulo 11
Xornada de traballo, vacacions e licencias

Artigo 13°.-Xornada de traballo.

A xornada |laboral sera

A) Persoa axornada partida:

-O horario para o persoal de oficinas no centro de traballo da Corufia serg, de luns a xoves, de 8
horas 30 minutos a 14 horas e de 14 horas 45 minutos a 17 horas 45 minutos.

O horario dos venres sera de 8 horas a 14 horas 40 minutos.

-O horario para o persoal de oficinas namina sera de 8 horas 15 minutos a 13 horas 45 minutos
e de 14 horas 30 minutos a 17 horas 30 minutos, de luns a xoves, ambos inclusive.

O horario dos venres sera de 8 horas e 15 minutos a 14 horas e 15 minutos.

-O resto do persoal axornada partida, de 8 horas 30 minutos a 12 horas 30 minutos e de 13
horas 5 minutos a 17 horas 15 minutos, tamén de luns a venres.

Estes horarios comprenden 10 minutos diarios de tempo traballado en exceso como
compensacion de catro pontes, que quedaran fixadas de comin acordo no mes de xaneiro de
cada ano.

B) Persoal en xornada a quendas:

a) O horario do persoal con xornada a unha quenda sera de luns a venres, ambos inclusive, de 6
horas 45 minutos a 14 horas 45 minutos.

b) O horario do persoa con xornada a duias quendas sera de luns a venres, ambos inclusive:

-A primeira quenda de 6 horas 45 minutos a 14 horas 45 minutos.

-A segunda guenda de 14 horas 45 minutos a 22 horas 45 minutos.

c¢) O horario do persoal con xornada atres quendas sera de luns avenres, ambos inclusive:

-A primeira quenda de 6 horas 45 minutos a 14 horas 45 minutos.

-A segunda guenda de 14 horas 45 minutos a 22 horas 45 minutos.

-A terceira guenda de 22 horas 45 minutos a 6 horas 45 minutos.

d) O horario do persoa que traballa en réxime permanente a catro relevos sera,

ininterrompi damente:

-A primeira guenda de 6 horas 45 minutos a 14 horas 45 minutos.

-A segunda quenda de 14 horas de 45 minutos a 22 horas 45 minutos.

-A terceira guenda de 22 horas 45 minutos a 6 horas 45 minutos.

O ciclo de traballo de cada un dos catro relevos desta réxime consta de 28 dias repartidos da
seguinte maneira:

-Sete dias de traballo.

-Dous dias de descanso.

-Sete dias de traballo.

-Dous dias de descanso.

-Sete dias de traballo.

-Tres dias de descanso.

Cando sexa necesario, establ eceranse descansos complementarios, co fin de que ostraballadores
non superen, no curso do ano, as horas de traballo pactadas neste convenio.

-Como queda indicado anteriormente, denominase primeira quenda a que comeza és 6 horas 45
minutos, isto é, a de mafig; segunda quenda a que comeza as 14 horas 45 minutos, é dicir, ade
tarde. Por ultimo, terceira quenda, ou quenda de noite, a que comeza as 22 horas 45 minutos.
Os calendarios confeccionaranse de forma que o persoal que traballa en réxime permanente de
catro relevos descanse 0 maior nimero de dias festivos, nos domingos, que |le permita cumpri-
las horas anuais de traball o establ ecidas para cada ano no artigo 14° do presente convenio



colectivo.

Non obstante, como a mina non pode quedar abandonada por motivos de seguridade, nin
determinados servicios esenciais interrompidos, unha parte destes traballadores debera traballar
eses dias festivos e descansar, en compensacion, algun dos dias posteriores dentro dos sete dias
seguintés arealizacién da garda.

Estes labores de imposible interrupcion obrigan a que acuda 6 traballo, como minimo, o
seguinte persoal, por cada quenda:

Servicio N° Trab.

1. Trituracion e expedicion
2. Bombeo e depuracion

3. Mantemento eléctrico

4. Mantemento mecénico
5. Torre de control

6. Xefes de quenda

En caso de necesidade e co fin de garanti-la operatividade da mina, o servicio de mantemento
mecanico de mina dispora dun traballador en quenda de noite, que dard comezo &s 10 horas 45
minutos do domingo e finalizara a sa xornada semanal o venres és 6 horas 45 minutos.

Se estes |abores de imposible interrupcion precisasen ser realizados con caracter extraordinario
nun prazo superior a dous dias, ampliarase 0 minimo de persoal responsabl e das actividades
marcadas cos numeros 2, 3 e 4, na contia necesaria para atende-las necesidades de organizacion
da empresa.

As actividades descritas no paragrafo anterior teran o carécter de horas extraordinarias e seran
retribuidas conforme o procedemento establecido paratal efecto no artigo 25° do presente
convenio.
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Artigo 14°.-X ornada maxima anual .

Acordase que o tempo anual de traballo efectivo non exceda de 1.756 horas.

No caso de que se promulgase algunha disposicion oficial, de obrigado cumprimento, pola que
se reducise axornada laboral de formata que resultase inferior &s horas convidas no parégrafo
anterior, procederase & modificacién dos horarios ou 6 aumento dos descansos, segundo
necesidades do traballo, co fin de respecta-la nova xornada maxima legal.

Artigo 15°.-Vacacions.

A duracion das vacaciéns establ écese, para todo o persoal, en trinta dias de traballo efectivo.
Co obxecto de atende-las necesidades de organizacion da empresa, fixanse as seguintes datas
como vacaciOns, respectando 0s servicios esenciais para labores de imposible interrupcion
fixados no artigo 13°:

-Mércores Santo.

-Luns de Pascua.

-Dialaborable antes de Noiteboa.

-Dia de Noiteboa (24 de decembro).

-Dialaborable despois de Nadal.

-Diade fin de ano (31 de decembro).

-2 dias que fixard a direccion de empresa antes do mes de febreiro de cada ano.

Dado que estes dias de vacacions son de desfrute colectivo non |les sera de aplicacién o Art.
16°, salvo nos casos de hospitalizacion ou incapacidade temporal, cando esta tefia unha duracion
superior a 15 dias.

A comision paritaria, avista do calendario oficial, podera cambiar estes dias, conservando o seu
carécter colectivo, cando algun dos prefixados coincida en sdbado ou domingo.

Procurarase non interrompe-las vacacions dos traballadores unha vez iniciadas.

O persoal de novo ingreso, ou reingreso, desfrutara a parte proporcional 6 tempo traballado
durante o primeiro ano.

Inténtase que tédol os traballadores que o desexen poidan desfruta-las slias vacacions no periodo
comprendido entre 0 31 de maio e 0 1 de novembro, que se denominara periodo estival. O resto
do ano denominarase periodo non estival.



A preferencia de cambio no calendario de vacacions terase de acordo coa seguinte orde:

1. Outubro.

2. Xufio.

3. Setembro.

O periodo vacacional correspondente a un ano natural poderase prorrogar, Como maximo, ata o
dia 7 de xaneiro do ano seguinte.

Paraiso, e paralogra-la desexabl e equidade no desfrute das vacacions entre todo o persoal da
empresa e garanti-la operatividade da mina, afixacion de datas sera realizada entre grupos de
cinco traballadores dentro das seccions ou servicios, establecéndose unha rotacion anual no
dereito de eleccion, dentro dos cinco meses devanditos.

Cando os grupos sexan de menos de cinco traballadores, rotarase nos meses desexados polos
interesados.

Artigo 16°.-Interrupcién a causa de incapacidade temporal.

A duracion das vacaciéns non podera en ningun caso verse diminuida porque o traballador
estivese en situacion de incapacidade temporal e polo exercicio legal do dereito de folga.

Se, iniciado o periodo de vacacions, o traballador contraese unha enfermidade, o0 se resentise
dun anterior accidente de traballo, que derive en situacion de incapacidade temporal, o citado
periodo de vacacions verase interrompido ata que tivese lugar a situacion de alta médica,
podendo continuar co restante periodo vocacional de acordo coas necesidades de organizacion
da empresa.

Artigo 17°.-Licencias.

O traballador, logo de aviso e xustificacion posterior, podera ausentarse do traballo con dereito &
stla remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Casamento do traballador: 17 dias naturais.

b) Nacemento defillos: 4 dias naturais. No caso de que o nacemento se produza férada
provincia, 6 dias naturais.

c) Enfermidade grave e/ou hospitalizacion do conxuxe: ata 8 dias naturais, en funcién da
duracion daguela, que poderan desfrutarse durante ou inmediatamente despois do periodo de
hospitalizacién. O traballador que se ache en tal situacion podera cambiar de quenda, dentro do
horario que ten asignado, se atopa un comparieiro que estea de acordo na permutace,
obviamente, mentres persista a causa gue motivou o cambio.

d) Falecemento do conxuxe: 10 dias naturais.

e) Enfermidade grave, hospitalizacion ou falecemento de pais ou fillos: 3 dias naturais. No caso
de que o feito se produza férada provincia, 5 dias naturais.

f) Enfermidade grave, hospitalizacion ou falecemento doutros parentes, consanguineos ou afins,
ata 0 segundo grao: 2 dias naturais. Se o feito se produce féra da provincia, 4 dias naturais.

g) Por intervencion cirdrxica sen hospitalizacion de fillos do traballador, o diaen que se
produza.

h) Por falecemento de padrifios de bautismo, o dia en que se produza o 6bito ou o do sepelio, a
eleccion do traballador.

i) Polo tempo indispensable pararealizar exames finais por estudios. Os traballadores na quenda
de noite teran dereito 6 cambio de quenda a noite anterior arealizacion do exame.

j) Polo tempo indispensable para recofiecementos médicos ou visita 6 médico da Seguridade
Social.

k) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou
convencional un periodo determinado, habera que atarse 6 que esta dispofia no relativo a
duracion da ausencia e a slla compensaci 6n econémica.

1) Pararedlizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal, nos termos establ ecidos legal
ou convencional mente.

Todo acontecemento que se produza durante unha situacion anterior que dese lugar alicencia,
interrompera a conta de dias e marcard 0 comezo dun novo periodo.

Toda licenciaincrementada por producirse o feito causante fora da provinciaesixiraa



xustificacion da viaxe realizada.

Os familiares que dan dereito alicencia, de acordo co Cédigo Civil, son 0s seguintes:
1° grao { Por consaguinidade { Pais e fillos

{ Por afinidade { Sogros, xenros e noras

2° grao { Por consaguinidade { Lifia directa { Av0s e netos

{Lifa colatera {lrmans

{ Por afinidade { Lifa directa{ Avos do conxuxe

{Linacolateral {Irmans do cénxuxe

Artigo 18°.-Traballo damuller.

O persoal feminino tera dereito, en caso de parto, a un periodo de descanso laboral de dezaseis
semanas ininterrompidas, ampliables, por parto mliltiple, a dezaoito semanas.

O periodo de suspension distribuirase a opcién dainteresada, sempre que seis semanas sexan
inmedi atamente posteriores 6 parto.

As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions.

A muller, pola stia vontade, podera substituir este dereito por unha reduccién da xornada normal
en media hora, coamesma finalidade. Este permiso pode ser desfrutado indistintamente pola nai
ou 0 pai en caso de que ambos traballen.

No non disposto neste artigo habera que aterse 6 disposto na lexislacion vixente.

Artigo 19°.-Licenciaespecial.

O traballador, logo de solicitude e xustificacion, a non ser que excepcional mente a organizacion
e marchado traballo o impida, terd dereito atres licencias non retribuidas, cun maximo de 30
dias naturais 6 ano.

Artigo 20°.-Excedencias.

O traballador con, polo menos, unha antigiidade na empresa dun ano, tera dereito a situarse en
excedencia voluntaria por un prazo non menor a un ano nin maior a cinco.

Este dereito s podera ser exercido dias veces polo mesmo traballador, contadas a partir do 1 de
xaneiro de 1987.

O reingreso producirase de forma automética cando o periodo de excedencia sexa cuberto con
contratacion temporal, ou unha das dias veces, se a excedencia se solicitou por un ano xusto.
Nos demais casos, habera que aterse 6 disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

A solicitude de reingreso deberd comunicérselle & empresa cunha antelacion de 2 meses 6 termo
da duracion do periodo de excedencia, transcorridos os cales perdera o excedente tédol os seus
dereitos.

O numero de excedentes, por cada seccion da empresa, non superara o 5% do persoal asignado a
ela, ou duas persoas nas que 0 numero de traballadores sexainferior a 40.

Para os simples efectos de aplicacion do paragrafo anterior, consideraranse secciéns da empresa
as seguintes:

Division de operacion:

-Explotacion de rochas (maquinaria de obras publicas).

-Explotacion de arxilas e lignito (rotopés e cintas).

-Parques, trituracion e entulleira.

-Planificacion.

Division de mantemento:

-Mecénicos de maguinaria de obras publicas.

-Resto de mecanicos.

-Eléctricos.

-Electronicos.

Division de xestion e oficinas da Corufia:

-Compras e almacén.

-Informética.



-Resto de persoal.

Capitulo IV
Réxime econémico

Artigo 21°.-As percepcions brutas do persoal estaran integradas da maneira seguinte:

1. Sdlarioinicial. O saario anual inicia establecido no presente convenio serd o que figurana
téboa nimero 1 (anexo |, tboas), que serarepartido en 16 pagas 6 ano: doce ordinarias e catro
extraordinarias.

2. Complemento de quenda. O pesoa que traballa en réxime de quendas percibird un
complemento de quendas anual, que non ten caracter consolidable, dividido en 16 pagas, das
cantidades que se relacionan natéboa nimero 2 (anexo |, téboas).

Se, por necesidades de organizacion do traballo, un traballador estivese sometido durante o mes
adistintos tipos de quenda, aplicarase a mencionada tdboa nimero 2 en funcion do nimero de
dias efectivamente traballados en cada réxime.

Todo traballador que pase dunha modalidade de quenda a outra con distinto complemento de
quenda percibird o complemento correspondente & nova situacion.

Se a quenda a que sexa adscrito o traballador corresponde un complemento de quenda de menor
contia cé que vifia percibindo, manteraselle, durante o primeiro mes, o complemento de quenda
que correspondia & stia anterior situacion. 1so co fin de facilita-la stia adaptacion econémica.

3. Complemento salarial. O persoal administrativo, por renunciar no seu dia a desfrutar da
xornadaintensiva de veran, percibird, como compensacion aiso, un complemento salarial do
12% sobre o salario inicial, repartido entre as 16 pagas do ano.

Enténdese que renunciou & devandita xornada o persoal que neste momento esta percibindo este
complemento salarial.

Igualmente, entenderase que renunciou a citada xornada o persoal que, ingresando na empresa
antes do 1 de xaneiro de 1991, sexa destinado nun futuro a un posto de traballo administrativo.
O cobro deste complemento sera incompatible co complemento de quenda.

4. Nocturnidade. As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 6
da mafia terén unha retribucion especifica adicional consistente nun 25% do prezo da hora
resultante do salario inicial.

5. Traballo en domingo ou festivo. Cando a xornada dun traballador se produza, toda ou en
parte, en diafestivo ou domingo, percibira un complemento de 4.869 ptas. por cada domingo ou
dia de festa traballado.

6. Traballo en sabado. As quendas de mafia e tarde percibiran un complemento de 2.435 ptas.
por cada sdbado traballado.

7. Festividade de Santa Bérbara. O persoal que traballe nas quendas de mafia, tarde ou noite do
dia en que se realicen os festexos en honor de Santa Barbara, percibira unha gratificacién de
6.820 ptas.

8. Antigliidade. Os traballadores percibiran por este concepto o 2% dasumado salario inicia e
complemento de quenda ou do salario inicial e complemento salarial, segundo o caso, por cada
ano de traballo na empresa.

Artigo 22°.-Retribucion do periodo de vacacions.

As vacacions a que se refire o artigo 15° serén retribuidas cons percepcions establ ecidas nos
puntosl, 2, 3 e 8 do artigo 21° e as dos artigos 23° e 24°.

Ademais, os traballadores cobraran, como bolsa de vacaciéns, a cantidade de 208.817 ptas. que
se percibira, dunha soavez, entreo 1 e 0 10 de xufio.

Artigo 23°.-Subministracion de carbon.

En substitucién da subministracion de carbén, lexislado paraa mineria do carbén, establécese
un montante de 169.752 ptas. anuais, repartidas en doce mensualidades.

Os pensionistas por viuvez percibiran esta axuda mentres mantefian tal condicién.



Artigo 24°.-Axuda para estudios.

Establécese unha axuda de estudios da que poderan beneficiarse os fillos dos traballadores da
empresa en situacioén de activos e 0s que por resolucion xudicia de custodia e tutela legal
integren a unidade familiar dos traballadores, asi como os fillos dos traballadores que, estando
en activo, falezan, se xubilen ou pasen a situacién de incapacidade temporal ou permanente:
As axudas repartiranse en 12 mensualidades por cada fillo estudiante conforme as seguintes
cantidades:

-Infantis, educacion primaria, 1° e 2° de ESO: 127.368 ptas.

-Resto: 191.040 ptas.

Asidades limites dos estudiantes seran as seguintes:

-Infantis, educacion primaria, 1° e 2° de ESO: maior de 3 anos e menor de 16.

-3% e 4° de ESO e bacharelato: 22 anos.

-Formacién profesional: 23 anos.

-Estudios de grao medio: 24 anos.

-Estudios superiores: 26 anos.

Para acceder & axuda deben cursarse os estudios en centros oficiais ou legal mente recofiecidos e
para a stia formalizacion sera requisito indispensable a xustificacion anual, coa presentacion da
documentacion acreditativa suficiente, antes do dia 1 de decembro.

Esta axuda decae & emancipacién econémicado fillo ou dos que por resolucion xudicial de
custodia e tutelalegal integren a unidade familiar dos traballadores.

Artigo 25°.-Horas extraordinarias.

A empresa comprométese a non solicitar dos seus traballadores a realizacion de horas
extraordinarias, agas as que sexan debidas 6s motivos expostos no artigo 35.3° do Estatuto dos
traballadores.

Nestes casos non se terén en conta as limitacions indicadas no artigo 35.2° do mencionado texto
legal.

Asi mesmo, realizaranse as horas extraordinarias estructurais que sexan precisas, e enténdese
por tales as necesarias por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias de caracter estructural derivadas da
natureza da actividade da empresa, sempre que non poidan ser substituidas por contratacions
temporais.

O valor da hora extraordinaria determinase por niveis, de conformidade coa taboa nimero 3
(anexo |, taboas).

O traballador pode optar por compensar con tempo de descanso as horas extraordinarias que
realizase. Neste caso, aequivalencia ser& 1 hora extraordinariaigual a 1,25 horas ordinarias.
A compensacion por tempo de descanso realizarase sempre que as necesidades do servicio o
permitan, e dentro dos catro meses seguintes a stia realizacion.

A empresa informara mensua mente 6 comité de empresa sobre o nimero de horas
extraordinarias realizadas, expondo as causas que as xeran e a stia distribucion por seccidns.

Artigo 26°.-Pagas extraordinarias.

Os traballadores percibiran catro pagas extraordinarias compostas por salario inicial (o
correspondente a 30 dias de traballo), complemento de quenda, complemento salaria e
antiguidade.

Estas pagas denominaranse:

-De mineria, que se cobrara no mes de marzo e substitlie a que se vifia cobrando 0 1 de maio,
gue deixou de percibirse.

-De veran, que se cobrard no mes de xullo.

-De outono, que se cobrara no mes de setembro.

-De Nadal, que se cobrard no mes de decembro.

Artigo 27°.-Forma de percepcion.
O importe das percepcions sinaladas anteriormente sera satisfeito o Ultimo dia habil de cada
mes, agas as pagas extraordinarias establecidas no artigo 26°, que seran pagadas entre os dias 15



e 20 dos meses que correspondan. Percibiranse mediante un dos dous procedementos seguintes:
a) Entrega de talén nominativo.

b) Transferencia & conta designada por cada traballador nos bancos establecidos paratal efecto.
Os traballadores que elixan a modalidade b) aboaraselles un incentivo, por domiciliacion do
cobramento, consistente nun 1% do importe bruto mensual. Ambal as partes acordan que, neste
caso, os traballadores non asinen as follas de némina e dar plena validez de proba, para tédolos
efectos, 6 xustificante da transferencia bancaria.

Artigo 28°.-Condicidns econdmicas para o primeiro e seguintes anos.

Para 0 ano 2000 os conceptos retributivos e demais percepcions incrementaranse no |PC
previsto para 0 Goberno para ese ano mais 0,75 de punto.

Para 0 ano 2001 os conceptos retributivos e demais percepcions incrementaranse no |PC
previsto para 0 Goberno para ese ano méis 0,25 de punto.

Para o resto dos anos de vixencia deste convenio colectivo, os conceptos retributivos e demais
percepcions incrementaranse no PPC previsto polo Goberno para o citado ano.

Artigo 29°.-Clausulas de revision salarial.

Se concluido o0 ano 2000 a suba do IPC fose superior 6 previsto, antes de transcorrido un mes da
stia publicacion efectuarase unha revision porcentual igual adiferencia entre o IPC previsto e o
real.

De forma andl oga procederase coa diferencia que se poida producir no resto dos anos de
vixencia deste convenio colectivo entre o |PC previsto e o real.

O importe da revision incrementarase nun 9% para compensa-lo adiamento desde o 1 de xufio
de cada ano ata a data de cobramento.

Capitulo V
Outras percepciéns

Artigo 30°.-Por matrimonio.

A empresa concederalles 6s seus traball adores unha axuda de 77.026 ptas. cando contraian
matrimonio, presentando o libro de familia, ou documento andlogo que acredite o feito xuridico
producido.

Artigo 31°.-Por nacemento e adopcién de fillos.
A empresa asignaralles 6s seus traballadores unha axuda de 46.770 ptas. por este concepto,
presentando o libro de familia.

Artigo 32°.-Prestacion por falecemento.

O traballador, no momento do falecemento, devengara unha cantidade igual & suma das Ultimas
catro mensualidades percibidas. De non existir viGva, esta cantidade seralles entregada 6s fillos
e, nafaltadeles, 6s pais do traballador.

No caso de non existi-los parentes anteriores relacionados, a axuda non se producira agés que
exista algun irman do traballador, que acredite que vivia a expensas del por razons de idade ou
incapacidade para o traballo.

A axuda percibirase conxuntamente coa liquidacién salarial de finiquito que a empresareaizaa
causa do falecemento e baixa nho seu cadro de persoal.

Artigo 33°.-Axuda de estudios paratraballadores.

Co obxecto de fomenta-la formacién do persoal que curse estudios en centros oficiais de
formacion profesional, ensino medio ou centros universitarios de grao medio ou superior,
adquirindo cofiecementos que poidan repercutir no seu rendemento profesional, concederase
unha axuda de estudios & que teran dereito todol os traballadores fixos en cadro de persoal e
consistira no aboamento do 70% dos gastos de matricula, parao cal se presentararecibo do
instituto, escola ou universidade, inescusablemente dentro dos 30 dias naturais seguintes 6 da
slia data.



Para poder percibir esta axuda, cdmpre que entre as convocatorias de cada ano, o productor se
examine da metade das materias do curso como minimo.

Esta axuda deixara de percibirse cando o traballador non aprobe, cada dous anos, 0 curso
completo ou un nimero equivalente de materias. Debera presentar sempre as cualificacions
obtidas.

Para poder optar a esta axuda compre que os estudios se poidan simultanear coa xornada
laboral.

Artigo 34°.-Paga convenio.

Con motivo da sinatura deste convenio colectivo, a empresa aboara por unha soavez a
cantidade de 100.000 pesetas brutas méais media paga extraordinaria, cun minimo de 192.000
pesetas netas, atddolos traballadores de alta nela na data da sinatura, asi como 6s traballadores
gue sen estaren de alta nese momento o estivesen o0 1 de xaneiro de 1999. Esta cantidade non
serd consolidable, aboarase dunha soa vez e non ter efectos econdmicos nin de calquera outro
tipo para calculo ou concepto calquera pasado, presente ou futuro.

Artigo 35°.-Retribucién variable.

Dada que as entregas de carbon a central términa puidesen non axustarse 6 previsto no Plan de
M odernizacién, Reestructuracion e Racionalizacién, acordase que durante a vixencia deste
convenio se lles aboara unha retribucion variable en concepto desta diferencia, no caso de que
se chegase a producir, a tddolos traballadores de alta na empresa o dia 1 de xaneiro de cada ano.
Para calcular esta retribucion variable, tomarase como indice de referencia a diferencia entre as
toneladas de lignito realmente vendidas & central térmica no ano anterior a paga e as vendas
previstas para ese ano no citado plan aumentadas nun dez por cento.

Destinaranse a este concepto 0,25 pesetas pola mencionada anteriormente tonelada e traballador
de alta na empresa nareferida data do 1 de xaneiro e a cantidade asi obtida repartirase entre os
citados traballadores da seguinte forma: a metade de formalineal e a outra metade de forma
proporcional 6 importe bruto da Ultima paga extra percibida, garantindose que, como minimo,
tédol os traballadores cobraran 0,25 pesetas por tonelada de exceso. Esta cantidade non sera
consolidable, aboarase dunha soa vez e non tera efectos econémicos nin de calquera outro tipo
para calculo ou concepto calquera pasado, presente ou futuro.

O pagamento desta retribucion variable realizarase 6 mesmo tempo ca actualizacion saarial
prevista no artigo 29° deste convenio colectivo.

Artigo 36°.-Enfermidade e accidente.

1. Enfermidade.

Dadas as actuai s condicidns de funcionamento da Seguridade Social, a empresa descontaralles
0s traballadores que se atopen en situacion de baixa por enfermidade comun ou accidente non
laboral, da siia némina correspondente, 0 40% da stia base diaria de cotizacién normalizada, por
cadadiado 1 6 15, ambos inclusive, que permaneza nesa situacion. Enténdese por salario inicial
diario 0 anual dividido entre 365.

Se o traballador requirise hospitalizacion, intervencién cirdrxica ou a enfermidade tivese unha
duracién superior 6 mes, reintegrarase o desconto practicado.

A partir do décimo sexto dia a empresa aboara a diferencia ata completa-la retribucion
percibida.

2. Accidente.

Os traballadores que se atopen en situacién de baixa por accidente laboral percibiran o 100% da
retribucién que lle corresponda, no momento da baixa, por salario inicial, complemento de
quenda, complemento salarial, antigtiidade, subministracién de carbon e axuda para estudios.
En dmbol os casos, enfermidade ou accidente, cobmpre que os servicios médicos de empresa
corroboren a baixa, para o cal poderan esixir que comparezan os enfermos ou accidentados nos
servicios médicos a pasar recofiecemento. Se 6 traballador enfermo ou accidentado Ile fose
penoso desprazarse, podera solicitar da empresa que os servicios médicos efectlien o
recofiecemento no seu propio domicilio.



Artigo 37°.-Persoal con capacidade diminuida.

O persoal 6 que lle sexa recofiecida polo organismo competente unha diminucion da stia
capacidade para o desenvolvemento da stia profesion habitual, como consecuencia de
enfermidade profesional ou accidente laboral, a empresa destinarao cun novo contrato por
tempo indefinido a un posto de traballo acorde coas stas facultades, percibindo atotalidade das
retribucions correspondentes & nova categoria asignada e respectandolle a antigtidade
adquirida. Iso, sen prexuizo das prestacions que puidesen corresponder en virtude da declarada
incapacidade.

Nos supostos de gran invalidez e incapacidade permanente absoluta, habera que aterse 6
disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 38.-Seguro colectivo de vida.

Limeisa subscribird un seguro colectivo de vida para 0 seu persoal en activo, que cubrira as
seguintes continxencias:

a) Por morte do traballador derivada de causa distinta de accidente, asegurase un capital de
4.126.292 ptas.

b) Por morte do traballador derivada de accidente que non sexa de circulacion, o capital
asegurado ascende a 8.252.584 ptas.

c) Por morte do traballador derivada de accidente de circulacion, o capital asegurado supdn
12.378.876 ptas.

d) Por incapacidade profesional total e permanente ou por invalidez absoluta e permanente, o
capital asegurado importa 4.126.292 ptas.

Artigo 39°.-Economato.
Nas condicidns actuais, os traballadores seguiran desfrutando dos beneficios que supédn
pertencer & Fundacion Laboral Elco.

Artigo 40°.-Servicio militar.

O traballador que se incorpore 6 servicio militar, con polo menos unha antiguidade na empresa
de doce meses, terd dereito a percibir integras as catro pagas extraordinarias do ano.

Unha vez finalizados os deberes militares, o traballador debera reincorporarse 4 empresa nun
prazo maximo de dous meses, transcorridos os cal es perdera tédol os seus dereitos.

Artigo 41°.-Percepcion minima.

A empresa garante unha percepcién bruta anual (incluidos tédol os conceptos) de 2.750.785 ptas.
para 1999.

Destaforma, todo traballador que realizase o seu traballo durante todo o ano e cumprido de
forma normal as stias xornadas de traball o non alcanzase a mencionada cantidade bruta anual,
percibira antes do 31 de xaneiro de 2000 o correspondente complemento.

Para efectos de célculo non se terén en conta as horas extraordinarias.

Aqueles traballadores que non alcancen a cantidade garantida por non transcorre-las xornadas
de traballo completas, serédn sometidos a rateo.

Durante a vixencia deste convenio este minimo quedara afectado polo incremento que se
establece no artigo 28°.

Os traballadores que se incorporen & empresa nas circunstancias descritas no parégrafo 3 do
artigo 7, capitulo I11 do anexo Il non lles sera de aplicacion este artigo.

Capitulo VI
Anticipos e préstamos

Artigo 42°.-Anticipo simple.

E 0 que, en calquera momento, pode solicita-lo traballador de Lignitos de Meirama, SA. para
que lle sexa descontado na liquidacién mensual inmediata posterior, se ben, parafacilita-la
devolucién 6 traballador, tamén podera solicitar que se lle desconte, en partesiguais, en seis
pagas consecutivas.



A contia méxima deste tipo de anticipos sera dunha mensualidade de salario bruto, isto €, 0
importe do salario anual bruto establecido para o traballador dividido por dezaseis, utilizandose
este cdlculo tanto para os traballadores que perciban 0 seu salario por meses como para os que o
fan por dia.

Vixiarase que a finalidade destes anticipos (necesidade ocasional de difieiro por parte do
traballador), sexa cumprida sen que a normativa poida utilizarse para manter, con caréacter
habitual, unha mensualidade adiantada. De observarse algunha actitude individual deste tipo, a
empresa podera negarlle 6 traballador interesado a concesi6n de anticipos simples durante o
periodo dun ano einformara diso s representantes do persoal .

Non ser& necesaria explicacion ningunha por parte do traballador paraa obtencion desta clase de
anticipos. Simplemente, o interesado solicitarao da oficina de persoal indicando, dentro das
regras anteriormente establecidas, aforma en que desexa que lle sexa descontado.

Artigo 43°.-Anticipo para atencion de urxencias.

Cando o traballador se atope ante unha situacion non prevista que implique a urxente necesidade
de atender pagamentos de contia anormal, a empresa acudira na sta axuda mediante a concesi6n
dun anticipo que se devolvera en forma aprazada.

A empresa admitira que o saldo da conta deste tipo de anticipos alcance unha cifra equivalente 6
resultado de multiplica-lo nimero de traballadores en cadro de persoal por cincuenta mil pesetas
con que, se se vixian e corrixen os posibles abusos, se chegasen a producirse, se poden atender
folgadamente as necesidades que xurdan.

A contia maxima que se podera solicitar serd dunha cuarta parte do salario anual bruto do
traballador interesado e farase a devolucién en vinteoito pagas consecutivas, ordinarias e
extraordinarias, a primeira, ainmediatamente posterior a obtencién do anticipo, mediante o
desconto, en cada paga, da vinteoitoava parte da cantidade anticipada.

Cando a conta en que se reflicten este tipo de anticipos al canzase 0 saldo méaximo establecido, o
traballador 6 que lle xurda unha necesidade econémica e que desexe atendela acolléndose a esta
normativa, deberd agarda-lo tempo necesario para que, através das devolucions doutros
compafieiros, se restableza a situacién contable que permita atende-la stia solicitude, sen que
sexa posible, en ninglin caso, supera-lo saldo de cincuenta mil pesetas por traballador en cadro
de persoal.

Ainda que non é probable que se produza, agas casos de abuso e insolidariedade manifestos,
concibese a posihilidade de que, nalgiin momento, haxa de establ ecerse unha orde de
prioridades para o que a empresa consultara o caso cos representantes do persoal e decidirade
acordo con eles.

Para a concesién deste tipo de anticipos o traballador debera xustificar, brevemente, a
necesidade del, e, polo demais, seguird o mesmo tramite de obtencion que o exposto para os
anticipos simples, se ben neste caso 0s descontos se faran naforma xa dita.

De observarse nalgun traballador unha actitude abusiva e insolidaria que, dadas as condicions
gue se establecen, prexudica evidentemente o resto dos seus comparieiros, a empresa,
consultado o caso cos representantes do persoal, podera negar, durante un prazo de tres anos, a
concesion de anticipos desta tipo 6 traballador interesado.

Artigo 44°.-Préstamo de axuda a adquisicion de vivenda.

A empresa, consciente das dificultades existentes para a adquisicion de vivenda en propiedade,
decidiu destinar unhaimportante cantidade parainvestir nesta funcion social.

Para este fin concedera préstamos sen xuro, formalizando o correspondente contrato, preparado
pola empresa, e creard unha conta para a contabilizacion deles, no debe as entregas e no haber
as devolucions que se vaian producindo de acordo coa normativa que aqui se establece.

O saldo da contateria un limite superior equival ente 6 resultado de multiplica-lo nimero de
traballadores en cadro de persoa por cento cincuenta mil pesetas, saldo que en ningln caso sera
superado, de forma que se se chega a alcanzar, os solicitantes de préstamos que existan nese
momento deberén agardar a que as posibilidades se restablezan, a través das devolucions dos
gue, con anterioridade, recibiran o préstamo correspondente. Tratase dunha actuacién similar &
establecida para os anticipos para atencion de urxencias 0s que se refire o artigo 43°.



A contia méaxima que podera solicitarse serd a resultante de sumar un millén de pesetase a
cuarta parte do salario anual bruto do solicitante (C= 0,25 Sh+1.000.000), se ben, sea
necesidade € menor, o0 solicitante debe atenderse a unha menor peticion en razon a debida
solidariedade que esixira co resto dos seus compafieiros, tendo en conta que o saldo da conta de
préstamos ten un limite intraspasable.

Co fin de establece-la orde de prelacion na concesion dos préstamos de axuda & adquisicion de
vivenda, formarase unha escala na que apareceran os solicitantes, clasificados segundo a
puntuacion obtida na aplicacién dos seguintes baremos e criterios:

1. Idade do solicitante.

Menor de 30 anos, 1 punto.

Maior de 30 e menor de 45, 2 puntos.

Maior de 45 e menor de 55,1 punto.

Maior de 55, 0 puntos.

2. Estado civil.

Solteiro ou separado ou viuvo sen fillos, 1 punto.

Casado, 2 puntos.

Vilvo ou separado con fillos que conviven con €, 2 puntos.

3. Familiares 6 seu cargo.

Por cada familiar 6 seu cargo, 1 punto.

Por cada familiar diminuido fisico 6 seu cargo, 2 puntos.

4. Antiglidade da empresa.

Por cada ano de antigtiidade, 0,5 puntos (méaximo por este concepto, 6 puntos).

5. Contia dos ingresos do solicitante.

Ata 1.800.000 pesetas de salario bruto anual, 5 puntos.

Ata 2.000.000 de pesetas de salario bruto anual, 4 puntos.

Ata 2.500.000 pesetas de salario bruto anual, 3 puntos.

Ata 3.000.000 de pesetas de salario bruto anual, 2 puntos.

Ata 3.500.000 pesetas de salario bruto anual, 1 punto.

Mais de 3.500.000 pesetas de salario bruto anual, 0 puntos.

6. Carencia ou posesion de vivenda.

O solicitante carece de vivenda propia, 8 puntos.

O solicitante dispdn de vivenda propia pero con superficie total inferior a 10 m por persoada
familia, 5 puntos.

O solicitante dispon de vivenda propia con superficie total comprendida entre 10 e 20 m por
persoa dafamilia, 2 puntos.

O solicitante dispdn de vivenda propia con superficie total igual ou superficie a20 m por persoa
dafamilia, O puntos.

7. Condicidns econémicas de vivendas alugadas.

O solicitante poste vivenda alugada e o aluguer anual é igual ou inferior 6 15% do seu salario
anual bruto, 0 puntos.

O aluguer estd comprendido entre 0 15% e 0 30%, 2 puntos.

O auguer é superior 6 30% do salario anual bruto, 4 puntos.

Para obte-la puntuacion do solicitante sumaranse os puntos que lle correspondan por cada un
dos sete criterios anteriormente val orados e serd situado na escala, en primeiro lugar, aquel que
obtivese maior puntuacion, despois 0 que obtivese ainmediatamente inferior e asi
sucesivamente ata chegar 6 Ultimo, que sera, naturalmente, 0 que menos puntos sumase. En caso
de que dous ou mais solicitantes obtefian a mesma puntuacion, clasificarase en lugar anterior
aquel que tefia maior nimero de persoas nafamilia e, en caso de igualdade, o de menor idade.
En todo o correspondente a val oracion e confeccion da escala entenderase, evidentemente, por
persoas da familia aguel as que estean a cargo do solicitante e convivan con €l.

A escala asi formada actualizarase cada dous meses, contados a partir da stia formacion ou
ltima modificacion, para o cal sera necesario que os solicitantes comprendidos nelalle
comuniquen & empresa 0s acontecementos que afecten a stia puntuacion. A escalainicia e as
modificaci6ns serén aprobadas pola empresa e o comité de empresa.

A devolucion farase mediante o desconto, en cada liquidacién mensual ou correspondente a



paga extraordinaria, do doce por canto (12%) do salario bruto mensual ou do importe bruto da
paga extraordinaria de formatal que, anualmente, quede descontado o doce por cento do salario
bruto anual, tendo en conta que o desconto se calcula sobre o salario bruto de cada liquidacion e
non sobre o que existia no momento de concederse o préstamo co que, se 0 salario bruto do
beneficiario aumenta, tanto por ascenso como por suba, xeral ou parcial, de soldos, a cantidade
descontada aumentara na mesma proporcion diminuindo, destaforma, o prazo de amortizacion
previsible inicialmente.

Esta medida ten como finalidade contribuir & creacion de saldo suficiente na conta de
préstamos, para que outros solicitantes que estean agardando a slia quenda poidan obter, canto
antes, o beneficio que lles supdn o préstamo.

Os traballadores que desexen acollerse a estes préstamos solicitarano, cando asi 0 desexen,
xustificando as circunstancias que concorren nel, para efectos da aplicacion de baremos. Estas
circunstancias poderan ser verificadas pola empresa, polo comité de empresa ou por ambos. No
caso de resultaren certas, o solicitante seraincluido na escala modificada inmediatamente
posterior a data da solicitude.

No caso de que verifique que un traballador falsease as circunstancias que afectan a valoracion,
tendo en conta o prexuizo que coa sa actitude lles ia causar 0s seus compafieiros, sera excluido
da escala e non podera ser incluido de novo ata transcorridos dous anos contados a partir da data
de exclusion.

Naturalmente, os préstamos iranse concedendo na mesma orde en que figuren os solicitantes na
escala vixente en cada momento, ata chegar 6 limite admitido para o saldo da contg;
continuaranse as concesions conforme vaia diminuindo o saldo, a través das devoluciéns.

A titularidade da vivenda que motive a concesion do préstamo deberd ser emitida a nome do
solicitante beneficiario sen que, en ningln caso, poida servi-la axuda para adquirir unhavivenda
gue non sexa posta a nome do traballador de Lignitos de Meirama, S.A.

No caso de que, durante o periodo de devolucion do préstamo, o traballador debedor cese na
empresa por calquera concepto, voluntaria ou forzosamente, a obrigacion de devolucion
continuara, naturalmente, e procederase como segue: o importe total da liquidacion final da
empresa, incluidas as indemnizaci6ns que voluntariamente ou por sentencia lle correspondan,
sera destinado & amortizacion polo que seraretido para este fin, entregando 6 traballador o saldo
resultante se a débeda era menor. Se a débeda é maior, o traballador, alleo xa & empresa, seguird
devolvendo, mensual mente, a cantidade que, tamén mensua mente, se lle vifia descontando
inmediatamente antes do seu cesamento, mailo incremento do custo da vida de acordo cos
indices do Instituto Nacional de Estatistica, que incrementara de forma automética a cantidade
de pagamento mensual e asi ata atotal extincion da débeda.

No importe total daliquidacion final incluirase calquera outro tipo de indemnizacion por
cesamento que puidese existir.

No caso de que o traballador cesante non atenda o pagamento dalgunha mensualidade, a
empresa podera esixir, xudicia mente, a amortizacion inmediata da totalidade da débeda que,
mentres non sexa saldada, seguira contabilizada na conta de anticipos.

Artigo 45°.-Disposicions comuns.

Todo traballador que obtivese un anticipo de calquera clase podera, se o desexa, amortizalo en
menor nimero de prazos c6 establecido, tanto comunicandolle & empresa 0 seu desexo de que se
Ile efecttien maiores descontos, como entregando na caixa da empresa calquera cantidade, pola
que selle daré o correspondente recibo.

No caso de que, por aplicacion de normas laborais obrigatorias ou por acordo entre traballadores
e empresa, desaparecese a existencia de pagas extraordinarias, os anticipos que se establezan
para atencion de urxencias deberan ser descontados no prazo maximo de vintedous meses
contados a partir da stla percepcion. Para os préstamos de axuda & adquisicién de vivenda
seguirase 0 mesmo réxime de desconto do doce por cento do salario anual bruto, repartido nas
distintas pagas.

Nos anticipos para atencion de urxencias e nos préstamos de axuda & adquisicion de vivenda, o
comité de empresa informard previamente antes da stla concesion por parte da empresa.

Como cobertura para a empresa da posibl e insolvencia do prestatario, & concesion de cada



anticipo contratarase inescusablemente unha péliza de seguros de crédito e caucion.

A primatotal da pdliza -que actualmente € do 3% sobre o importe do préstamo- sera por conta
do prestatario, se ben a empresa, parafacilitarlle o seu pagamento fraccionado, incrementard o
anticipo no importe dela.

As presentes normas melloran moi sensiblemente o tratado 6 respecto polalexislacién vixente,
tanto no que se refire a anticipos como a vivendas para os traballadores da empresa, polo que,
de comln acordo, se decide que as aqui expostas e reguladas sexan as de aplicacion en
substitucion das outras pero, naturalmente, deberan ser adaptadas no caso de que xurdisen
disposicions méis favorables. Paraiso, representantes do persoal e empresa estudiaran a
conveniencia de que queden suprimidas e substituidas polas de obrigado cumprimento se,
global mente consideradas, resultan mais beneficiosas ou que se mantefian as presentes nos seus
propios termos ou debi damente acondicionadas a nova situacién que se produza.

As peticidns de anticipos para atencion de urxencias resol veranse nun prazo de 10 dias, e asde
préstamos de axuda a adquisicion de vivenda no de 15 dias contados en ambol os casos a partir
da recepcién pola empresa da documentacién compl eta.

O comité serainformado, por escrito, das peticions de crédito denegadas, indicando os motivos.

Artigo 46°.-Medicina de empresa.

Deberase realizar obrigatoriamente un recofiecemento médico anual, como minimo, atodo o
persoa daempresa.

Ademais destes recofiecementos, o departamento de servicios médicos, con obxecto de
conservar e mellora-la salide dos traballadores, podera tamén realiza-las seguintes revisions
médicas:

a) A tddolos traballadores con anterioridade 6 seu ingreso na empresa.

b) Cando voluntariamente o solicite o traballador.

De acordo co artigo 2 do Estatuto do mineiro, realizarase obrigatoriamente unharevision
médica 6 extinguirse arelacién laboral.

Artigo 47°.-Outras prestacions.

1. Comedor.

A empresa e 0 comité de empresa velardn conxuntamente polo bo funcionamento do servicio de
comedor, como asi mesmo ambalas partes, e de forma solidaria, teran facultade para renovar ou
rescindi-lo contrato que a empresa tefia establecido co concesionario.

O traballador efectuara o pagamento do 20% do importe de cada almorzo gue realice no servicio
de comedor establecido paratal efecto, facéndose cargo a empresa do 80% restante.

2. Transportes.

A empresa garantelle-lo mantemento dos medios de transporte, establecidos na actualidade, 6s
traballadores que tefian a stia residencia nas localidades de Carral, Ordes e A Corufia.

Capitulo VI
Seguridade e hixiene

Artigo 48°.-Seguridade e hixiene.

Os traballadores e a direccion da empresa recofiecen a grande importancia e atencion preferente
que ten a seguridade e hixiene no traballo, lembrando que deben ter primacia, na actuacién
coti4, as accidns encamifiadas a protexe-lo traballador contra riscos que poidan derivarse da
execucion dos seus traballos, asi como as tendentes a crear e fomentar, en tédolos compofientes
da empresa, 0 espirito de seguridade. En consecuencia, ambal as partes comprométense a que
unhavez promulgada aLei de prevencion de riscos laborais, adoptarase a slia normativa no
marco da empresa.

De seguridade e hixiene no traballo son responsabl es tanto a empresa como 0s seus
traballadores. Non poderan, polo tanto, deixar de colaborar nin un so deles no estudio,
vixilancia, control, aplicacion e cumprimento das normas establecidas.

De acordo con todo o anterior, tomaranse as medidas apropiadas por parte da direccién e dos
traballadores, para que 0s novos procesos tecnol 6xicos non supofian incremento do risco.



Todalas novas técnicas ou procesos de traballo, & parte doutros obxectivos, deben ter como base
primordial mellora-las condiciéns de seguridade e hixiene no traballo.

As funcions dos 6rganos competentes en materia de seguridade e hixiene laboral son as
seguintes:

1. Comité de seguridade e hixiene.

a) Promove-la observancia das disposicions vixentes para a prevencion dos riscos profesionais.
b) Informar sobre o contido das normas de seguridade e hixiene na empresa.

¢) Redlizar visitas 6s lugares de traballo, como s servicios e dependencias establecidos para 0s
traballadores da empresa, para cofiece-las condiciéns relativas & orde, limpeza, ambiente,
instalacions, maguinas, ferramentas e procesos laborais, e constata-10s riscos que poidan afecta-
lavida ou salide dos traballadores, e informar dos defectos e perigos que advirtan a direccion da
empresa a que proporan, se € o caso, a adopcion das medidas preventivas necesarias e calquera
outra que considere oportuna.

2. Delegado mineiro de seguridade.

Nesta materia habera que aterse 6 disposto no Estatuto do mineiro (Real decreto 3255/1983, do
21 de decembro) e demais lexislacién vixente.

Capitulo VIII
Organos de representacion dos traballadores

Artigo 49°.-Comité de empresa.

1. O comité de empresa tera as seguintes competencias:

1.1. Recibir informacién, que lle sera facilitada trimestralmente, polo menos, sobre a evolucion
xeral do sector econdémico 6 que pertence a empresa, sobre a situacion da produccion e vendas
da entidade, sobre o seu programa de producciéon e evolucién probable do emprego na empresa.
1.2. Coriece-lo balance, a conta de resultados, a memoria, e, no caso de que a empresarevistaa
forma de sociedade por accions ou participacions, dos demais documentos que se lles dean a
cofiecer 0s socios, e nas mesmas condicidns que a estas.

1.3. Emitir informe con caracter previo & execucion por parte do empresario das decisions
adoptadas por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestructuracions de cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou
temporais daguela.

b) Reduccidns de xornada, asi como traslado total ou parcial dasinstalacions.

c¢) Plans de formacion profesional da empresa.

d) Instauracion ou revisién de sistemas de organizacion e control do traballo.

€) Estudio de tempos, establecementos de sistemas de primas ou incentivos e valoracién de
postos de traballo.

1.4. Emitir informes cando a fusién, absorcion ou modificacién do status xuridico da empresa
supofia cal quera incidencia que af ecte 6 volume da emprego.

1.5. Coniece-los model os de contrato de traballo escrito que se utilicen na empresa, asi como 0s
documentos relativos a terminacion da relacion laboral.

1.6. Ser informado de tddal as sanciéns impostas por faltas moi graves.

1.7. Coriecer, trimestralmente polo menos, as estatisticas sobre o indice de absentismo e as slias
causas, 0s accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as slias consecuencias, os indices
de sinistralidade, os estudios periddicos ou especiais do medio ambiente laboral e os
mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8. Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de Seguridade Social
e emprego, asi como o resto dos pactos, condicions e usos de empresa en vigor, formulando, se
€ 0 caso, as acciodns legais oportunas ante 0 empresario e 0s organismos ou tribunais
competentes.

b) De vixilancia e control das condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do
traballo na empresa, coas particul aridades previstas nesta orde polo artigo 19 do Estatuto dos
traballadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, na xestion de obras sociais



establ ecidas na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

1.10. Colaborar coa direccién da empresa para consegui-lo establecemento de cantas medidas
procuren o mantemento e o incremento da productividade, de acordo co pactado nos convenios
colectivos.

1.11. Informa-los seus representados en tédol os temas e cuestions sinal ados neste nimero 1, en
canto directa ou indirectamente tefian ou poidan ter repercusion nas relacions laborais.

2. Os informes que deba emiti-lo comité, ateor das competencias recofiecidas nos puntos 1.3 e
1.4 do nimero anterior, deben elaborarse no prazo de quince dias.

Artigo 50°.-Centrais sindicais.

1. Cotasindical. Os afiliados as centrais ou sindicatos que acrediten unha implantacion na
empresa superior a 30 traballadores poderan requirir desta o desconto da cota sindical na
némina mensual correspondente. O traballador interesado na realizacion de tal operacion,
remitird & direccion da empresa un escrito no que se expresara con claridade a orde de desconto,
acentral ou sindicato a que pertence, a contia da cota, asi como o0 nimero da conta corrente ou
cartilla de aforros & que debe ser transferida a correspondente cantidade. A empresa efectuara as
anteriormente ditas detraccions, agas indicacion en contrario, durante periodos dun ano. A
direccion da empresa entregara copia da transferencia a representacion sindical naempresa, sea
houber.

2. Sen prexuizo do disposto no presente convenio referente 6 comité de empresa, os sindicatos
debidamente implantados na empresa consi déranse medios convenientes para o estreitamento
das relaciéns laborais, respectandose o dereito de libre sindicacién dos traballadores.

Neste sentido, sempre que se realice féra de horas de traballo e sen prexudica-la actividade da
empresa, os traballadores afiliados a un sindicato poderan, 1ogo de autorizacion da direccion,
celebrar reunions, recadar cotas e distribuir informacion sindical, que podera ser remitida por
sindicatos ou centrais que conten con suficiente implantacion na empresa.

Aquelas organi zacions sindicais con representacion no comité de empresa de alomenos dous
delegados poderan nomear un delegado sindical coas atribuciéns e competencias que regulao
artigo 10 daLe organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como a dispofier do
crédito de horas mensuais retribuidas que |egalmente se establece para os membros do comité
de empresa.

3. Ashoras retribuidas que establece alexislacion vixente para os membros do comité de
empresa poderan acumularse para seren desfrutadas por un ou varios de entre eles, sen supera-lo
ndimero total e logo de acordo dos interesados, sempre que iso hon supofia alteracion grave do
réxime de traballo.

Capitulo IX
Xubilacién

Artigo 51°.-Xubilacién.

Como consecuencia da diminucion das reservas de lignito na nosa explotacién mineira e para
garanti-la viabilidade futura da empresa e a continuidade dos postos de traballo, todo iso dentro
do ambito xeral pararealizar unha adecuada politica de emprego, a empresa e 0s representantes
dos traballadores acordan que:

1. Aqueles empregados que cumpran 0s requisitos de cotizacion establecidos pola lexislacion
vixente parateren dereito & pensién de xubilacion, xubilaranse obrigatoriamente & idade tedrica
de 65 anos.

Enténdese por idade tedrica aquela que resulte de sumarlle & stiaidade os periodos
correspondentes da aplicacién dos coeficientes reductores previstos para a mineria ou outros
réximes especiais a gue tefian dereito.

2. Aqueles traballadores que a entrada en vigor do presente convenio colectivo cumpran as
condicions que se citan nos paragraf os anteriores, causaran baixa por xubilacion.

3. Este artigo sera de aplicacion atotalidade do persoa da empresa.



Clausulas adicionais

Primeira.-En todo 0 non previsto e exposto no presente convenio habera que aterse 6 disposto
no Estatuto dos traballadores, Estatuto do mineiro, Lei organica de liberdade sindical, laudo da
mineria do carbdn e demais disposicions legais vixentes.

Segunda.-No ambito das boas relacions que tradicional mente mantivo a direccion da empresa
cos traballadores e seguindo con este espirito de colaboracion permanente, establécense unhas
reunions periodicas cada seis meses dos membros do comité de empresa co responsable de
RR.HH. e se for necesario coa direccién, pararecibir informacion e analiza-la situacion laboral
e da explotacion mineira.

Terceira-As partes asinantes deste convenio, valorando a trascendencia que adquire a
formacion profesional dos traballadores para a continua mellora da competitividade e, no
espirito do acordo nacional paraformacion continua entre os sindicatos e as organizaciéns
empresariais, comprométanse a desenvolver un plan de formacion que a potencie e fomente a
tédolos niveis.

[*Para as téboas de saarios, véxase 0 DOG num. 7, do 12 de xaneiro do 2000]

ANEXO I

Capitulo |
Clasificacion do persoal

Artigo 1°.-Clasificacion.

Os traballadores de Lignitos de Meirama, S.A. seran clasificados nos grupos de categorias que
se relacionan a seguir:

1. Persoal administrativo.

-Xefes administrativos de 12 ou 22,

-X efes de seccidn administrativa.

-Oficiais administrativos de 12 ou 22,

-Auxiliar administrativo.

2. Persoal técnico titulado.

-Doutor enxefieiro, enxefieiro superior e licenciado.

-Enxefieiro técnico, facultativo, peritos e titulados de grao medio.
-Mestre industrial e topégrafo titulado.

3. Persoal técnico non titulado.

-X efe de equipo de laboratorio.

-Delineante proxectista.

-Delineante de primeira.

-Delineante de segunda.

-Topégrafo non titulado.

-Analista de laboratorio.

4. Persoal auxiliar de administracion.

-Analistade informética.

-Programador de informética.

-Operador de informatica.

-Perforista de informética.

-Auxiliar.

5. Persoal de servicios auxiliar.

-Encargado ou capataz.

-Conductor de servicios (turismos e vehiculos de menos de 3,5 1).



-Vixilante de seguridade.
-Dependente de almacén.
-Conserxe.

-Axudante de almaceén.
-Ordenanza.

-Telefonista.

-Pedn especialista de amacén.
-Limpador.

6. Persoal obreiro de mantemento.
-Encargado ou capataz.

-X efe de equipo.

-Oficia 12de oficio.

-Oficia 22de oficio.

-Axudante de oficio.

-Peon especialista.

7. Persoal obreiro de explotacion.
-Encargado ou capataz.

-X efe de equipo.

-Oficial dela

-Oficia de 22

-Artilleiro.

-Bombeiro.

-Axudante.

-Maguinista en formaci én-axudante.
-Peon especialista.

-Pedn.

Artigo 2°

A anterior clasificacion do persoal non é exhaustiva sendn simplemente indicativa. Lignitos de
Meirama, S.A. non esta obrigada a ter cubertas todal as categorias se 0s servicios non o requiren,
axuizo dadireccion da empresa e, igualmente, podera crear categorias novas cando a indole dos
traballos que se vaian realizar o esixa ou aconselle.

Artigo 3°

As reclamacions que por parte do persoa puidesen producirse no relativo & sta cualificacion
profesional deberan ser enviadas & direccién da empresa, que, tras oi-la representacion legal dos
traballadores, resolvera o que coide xusto no prazo maximo de 30 dias. O anterior
procedementto considérase como actuacion previa e indispensable 6 exercicio da
correspondente accién ante a autoridade laboral competente, por parte do reclamante.

Artigo 4°

A empresa podera amortizar libremente as vacantes que se produzan por calquera causa, coa
correspondente e automética variacion no cadro de persoal existente no momento de producirse
abaixaaludida

Capitulo I
Definicién de categorias

Artigo 5°

A seguir, pasase a defini-las categorias da empresa, todas elas incluidas no vixente convenio
colectivo.

-Encargado ou capataz. E aquela persoa que dirixe os traballos dun servicio baixo as ordes dos
seus xefes. Pode depender directamente dos enxefieiros, facultativos e peritos. Debe interpreta-
los planos e esquemas dainstalacion e leva a cabo os traballos de reparacion e/ou conservacion



das maguinas ou instal aci 6ns correspondentes.

E responsable da boa execucion dos traballos e da disciplina do persoal, asumindo a
responsabilidade da seguridade do persoal 6 seu cargo. Facilitaré partes de control
correspondentes 6 seu servicio. Esta encadrado nos niveis 19, 20 e 21.

-X efes de equipo. Son os oficiais de primeira que, executando traballo manual coa maxima
perfeccion, pola stia especia experiencia e responsabilidade, asumen o control dun grupo de
oficiais e outros traballadores en nimero non inferior atres nin superior aoito. Estén
encadrados nos niveis 16, 17 e 18.

-Oficial de primeira. E agquela persoa que aplica 0s seus cofiecementos coa méxima perfeccion e
rendemento normal dentro de cada especialidade, non so nos traballos xerais propios do oficio
respectivo, senén tamén naguel outros que dentro del requiren maior cofiecemento e
competencia. Asume o control dun grupo de oficiais ou outros traballadores en nimero non
superior atres.

-Artilleiro. Ten por cometido cargar e dar lume de maneira continua 6s barrenos. Debe ter

ampl os cofiecementos sobre 0 manexo de explosivos, asi como dos perigos inherentes a esta
clase de traballo. Debe supera-lo exame e estar en posesién da cartilla expedida pola Seccion de
Minas da Corufia.

-Oficial de segunda. E aquel traballador que executa traballos xerais do seu oficio coa debida
perfeccion e normal rendemento. Cofiecera os esquemas das maguinas e instalacions.
-Bombeiro. E aquela persoa maior de 18 anos que ten 6 seu cargo o coidado das bombas, sexan
estas unha ou varias. E o responsable do bo funcionamento das bombas de desaugamento en
xeral. Sendo un oficial de segunda, debera realizar asi mesmo os traball os propios da stia
categoria e oficio.

-Axudante. E aquela persoa maior de 18 anos que axuda no seu traballo s profesionais, e pode
por si mesmo efectuar calqueratraballo adecuado a stia preparacion e cofiecementos.

-Pedn especialista. E aquel traballador que redliza labores que requiren, ademais dun esforzo
muscular, certa préactica e aptitude.

-Pedn. E o traballador maior de 18 anos que executa | abores para as que se require
principalmente esforzo muscular e que non esixe preparacion previa pararealizar correctamente
0 seu labor.

-Xefe administrativo de primeira. Leva a responsabilidade, inspeccién, revision e direccién
dunha ou varias secciéns administrativas. Imprime unidade, distrible e dirixe o traballo e
ordénao debidamente. Proporciona a sla iniciativa para o bo funcionamento da seccién ou
seccions 6 seu cargo.

-X efe administrativo de segunda. Atopase a fronte dunha seccién, departamento ou oficina de
sector, agrupacién ou grupo mineiro. Esta encargado de orientar, suxerir e dar unidade 6s
traballos que distriblen os oficiais e auxiliares as slias ordes.

-Oficial administrativo de primeira. Desempefia traball os propios de servicios nas slas diversas
variantes e en xeral todos aquel es que se lle encomendan nas slias respectivas seccions. No seu
cometido esixeselle perfeccion e responsabilidade.

-Oficial administrativo de segunda. Con iniciativa e responsabilidade restrinxida efectlia
funcidns andlogas 6s oficiais de primeira.

-Auxiliar administrativo. Dentro da administracién da empresa dedicase a operacions
secundarias. Debe posuir cofiecementos elementais de contabilidade. Axuda a confeccién e
desenvolvemento de ndminas. Ir4 exercitdndose no manexo das maquinas de escribir e calcular.
-Conductor de servicios. E o que, posuindo o permiso de conducir da clase adecuada, se dedica
a conduccion, manexo e atencién dos vehicul os destinados 6 traslado de persoal €/ou materiais
0s diversos puntos nos que o esixa o servicio. Mantera o vehiculo en dptimas condiciéns de
seguridade e limpeza, levando o oportuno control dos servicios efectuados, quilometros
percorridos e horas empregadas, consumos de carburantes e lubricantes, avarias detectadas,
accidentes ocorridos, etc.

Terarelacion con persoas de ato cargo na empresa e ocupantes de alto nivel non pertencentes a
ela, mantendo o debido segredo de cantas conversacions poida oir, durante 0 acompafiamento
destas persoas, no desempefio do seu cometido.

-Conserxe. E 0 que ten baixo o seu mando os porteiros, ordenanzas, mulleres de limpeza, etc.,



coidando da distribucién do servicio e daorde, policia e limpeza das distintas dependencias da
empresa.

-Telefonista. E o persoal que ten 6 seu cargo 0 manexo das centralifias telefonicas para a
comunicacion das distintas dependencias da empresa entre si e co exterior, coa obriga de tomar
nota de comunicacions, avisos e similares para o seu traslado &s persoas ou 0s servicios
correspondentes.

-Encargado de almacén. E aquela persoa que dirixe os traballos no almacén baixo as ordes do
xefe da seccion. E responsable da boa execucion dos traballos e da disciplina do persoal,
asumindo asi mesmo a responsabilidade da seguridade do persoal 6 seu cargo. Facilitara partes
de control correspondentes 6 seu servicio.

-Dependente de almacén. E aquel que, cofiecendo os materiais e artigos, ten 6 seu cargo a
recepcion, clasificacion, vixilancia de ficheiros e despacho deles, e debera colaborar, en caso
necesario, o movemento daqueles.

-Axudante de almacén. Despacha os pedidos nos almacéns. Recibe as mercadorias, transpértaas,
clasificaas e distribleas, tomando nota das necesidades e movementos de cada xornada,
mediante o parte diario de entradas e saidas.

-Pedn especialista de amacén. Esta 6 servicio do almacén dunha maneira permanente. Recolle,
transporta, clasifica e distriblie os materiais e artigos, e debe atende-lo seu despacho.
-Delineante proxectista. E o que dé realizacion préctica por medio de planos &s ideas xurdidas
polos seus xefes ou concibidas por eles mesmos. Debera cofiece-lo cdlculo de resistencia de
materials, estructuras metélicas e saber bosquexar méguinas en conxunto e despezamento, |ogo
de cofiecemento das condicions de traballo e esforzo s que estean sometidos, posuindo 6 propio
tempo os cofiecementos técnicos e mateméti cos da slia respectiva especialidade. Esta encadrado
nosniveis 16, 17 e 18.

-Delineante de primeira. E aquel que, tendo 0s cofiecementos técnicos e mateméati cos necesarios
para o desempefio da stia funcién, debuxa ou copia planos de conxunto e detalle, precisos e
acotados, logo de entrega do bosquexo, efectuando cubicacions, etc. Bosguexa do natural
executando con perfeccidn proxeccions, acotamentos, seccions, rotulacions e debuxos de
detalles. E responsable de manter 6 dia o arquivo de planos e a boa orde del. Esté encadrado nos
niveis 13, 14 e 15.

-Delineante de segunda. E aquel que, ademais dos traballos de calcador, pode executar planos
de conxunto e detalle, precisos e acotados, asi como traballo de posta en limpo de bosquexo de
pezas illadas ou elementos sinxel os. Esta encadrado nos niveis 10, 11 e 12.

-Topdgrafo non titulado. E o que, posuindo os cofiecementos préacti cos necesarios, efectiia
replanteos, levanta planos topograficos con taguimetro ou nivel, fai bosquexos do terreo con
tédol os seus detalles na libreta taquimétrica, expresando os cultivos, plantacions, etc.,
graficamente. Deberater aquel es cofiecementos de construccion necesarios para o
desenvolvemento do seu cometido, realizando no gabinete o calculo e desenvolvemento do
traballo efectuado en campo.

-X efe de equipo de laboratorio. E aquel técnico que, con capacidade e cofiecementos adecuados,
responde da organizacién do traballo encamifiado 6 perfecto control de tédolos procesos,
estudios, analises e ensaios que se realicen, efectuando por S mesmo o0s que asi 0 requiran ou
supervisando a stia execucion. E responsable da disciplina e seguridade do persoal 6 seu cargo.
Facilitara partes de control correspondentes 6 seu servicio.

-Analista de laboratorio. E o que, con capacidade e cofiecementos adecuados, prepara e realiza
as andlises e ensaios rutineiros, asi como 0s ocasionais segundo instruccions, e debe interpreta-
los resultados procedendo en consecuencia. E responsable da boa orde e limpeza do material e
aparellos 6 seu cargo.

-Analistade informética. E o traballador do centro de proceso de datos que desenvolve con certa
liberdade e iniciativa propiatodo o proceso de estudio organico de aplicacion de cara 6
ordenador, dun problema para ser mecanizado. Asiste a cursos na empresa constructora dos
ordenadores, en empresas especializadas ou na propia empresa. Estudia manuais, libros e artigos
especializados, como algo indispensable para poder realiza-lafuncion de andlise de forma
correcta ou, simplemente operativa. Analiza os problemas para a stla aplicacion ¢ ordenador,
redacta informes para programacion e orienta o labor dos programadores, de acordo coas



necesidades. Aplica técnicas mateméticas de organizacion e informéticas en xeral. Mantén
contactos cos responsabl es dos traballos que se van mecanizar. Mantén contactos persoais cos
programadores no curso da programacion. Prepara o traballo dos programadores para facer
posible a mecanizacion dos problemas. Axuda os programadores na correccion das probas de
programas, estudiando os listados proporcionados polo ordenador nas probas para acelera-la
posta a punto dos programas. Redacta programas e opera no ordenador aplicando as regras
correspondentes para probar programas.

-Programador de informética. E o traballador do centro de proceso de datos, que normalmente
desenvolve a stia actividade baixo as instruccions dun analista. Estudia e desenvolve o
programa, codificandoo nas linguaxes establecidas no estudio de andlise. Transcribe & linguaxe
de maguina adecuada 6 problema, toda a secuencia de instruccions normalizadas que reflectirén
no ordenador a execucion do organigrama detallado de fluxo. Aplica as instruccions naformae
maneira convenientes ¢ sistema de ordenador no que se executara o programa. Fai a probaen
méquina e a depuracion do ordenador. Co programa escrito pasado xa 6s soportes de entrada a
ordenador, efectlia unha serie de probas neste para compraba-lo seu bo funcionamento.
Introduce o programa no ordenador por medio dun soporte adecuado, para que este determine os
posibles defectos de |6xica e execucion que tefia o programa. Efecttia a depuracién e a posta en
marcha do programa. Executa o programa con datos en ordenador para establece-la veracidade
dos resultados. Introduce o programa en ordenador para a stla execucion.

-Operador de informética. E o que manexa, opera e controla os ordenadores dotados de sistema
operativo e capaces de traballaren en multiprogramacion, en especia equipos e programas de
natureza complexa. Debe saber detectar e resolve-los problemas operativos. Proporcionara os
datos necesarios para o control da boa execucion dos traballos e poder valora-lo rendemento da
maguina.

-Perforista de informética. Verificador. E o que manexa méquinas gravadoras, alfabéticas e/ou
numéricas, para verifica-lainformacion de documentos-fonte. Segue as fases especificas de
gravacion que foron codificadas e prescritas con detalle e requiren pouca sel eccion, codificacion
ou interpretacion dos datos. Realizara tddol os traball os das maguinas gravadoras, verificadoras
e clasificadoras. Coidara da documentacion encomendada.

Artigo 6°.-Categorias do persoal de explotacion.

-X efes de equipo. Estaran encadrados nesta categoria:

O operador datorre de control.

Os responsables dos equi pos das escavadoras de rodete, trituracién de lignito e amoreador de
entulleira.

-Oficial de primeira.

Serén os seguintes:

Os maguinistas das escavadoras de rodete, amoreador de entulleira, amoreador compacto de
entulleira, carro cinta, amoreador do parque de homoxeneizacion, tractores de eirugas,
machacadora mébil e escavadoras para carga de terex.

Operador do pupitre de trituracion.

Os conductores dos terex ou caixas abatibles similares.

O perforistade Bucyrus.

-Oficial de segunda.

Encadraranse nesta categoria:

Os operadores dos recolledores do parque de homoxenei zacién, rotopa do subparque, 955 ou
similar, 834, retroescavadoras, motonivel adoras, rolos compactadores, guindastre P& H,
amoreador subparque, tripper, cintaxiratoria e tendetubos.

Os conductores de camions auxiliares.

Os operadores de plantas depuradoras.

Os bombeiros.

-Axudante.

Situarase nesta categoria todo o persoal localizado nas cabezas de avanzables e en carros tolva.
-Pedn especialista.

Encadrarase nesta categoria todo o persoa localizado nas cabezas de cintas e o dedicado a



limpeza tanto de cintas como de méquinas.

Capitulo 11
Ingresos, periodo de proba e ascensos

Artigo 7°.-Ingresos.

O ingreso na empresa efectuarase conforme as disposicions legais vixentes en cada momento,
mailas que neste documento se contefien.

O persoal contratado sera clasificado, 6 seu ingreso, de acordo coas funcions que deba
desenvolver, iso é, para as que foi admitido, e non polas que puidese estar capacitado para
realizar; non podera reclamar nada por este concepto, nin inmediatamente despois do seu
ingreso nin no futuro. Non obstante, a empresa recollera no seu expediente as aptitudes ou
titulos que tefia, por se nalgiin momento se produci sen vacantes concordantes con eles e fose
posible o seu cambio de posto e reclasificacion, sen que iso implique preferencia respecto a
outros traballadores do cadro de persoa que reunisen méritos para ocupa-la vacante producida.
Posto que a empresa se compromete a non realizar contratacions, agas se necesitase cubrir un
posto de nova creacion con funcions especificas para a finalizacion da actividade damina e os
requisitos particulares do cal en canto a formacién non puidesen ser cubertos por algin
traballador de Limeisa, o traballador de novo ingreso, segundo as circunstancias descritas
anteriormente, serd contratado mediante contrato en practicas, para a formacion, aprendizaxe,
obra-servicio ou outros que permitaale en cada momento, e élle de aplicacion o salario anual
que paratal efecto seregulanataboal (anexo I, téboas).

Artigo 8°

O ingreso na empresa efectlase a titulo de proba, polo que se considera provisional mentres non
transcorra satisfactoriamente o periodo de tempo que se indica a seguir, variable segundo o
traballo que se vaiareadlizar e que non podera exceder de:

-Persoal técnico titulado ou non: tres meses.

-Persoal administrativo ou auxiliar de administracion: dous meses.

-Persoal de servicios auxiliares: un mes.

-Restante persoal: quince dias.

Durante o transcurso do periodo de proba, &mbalas partes, traballador e empresa, poderan
resolver libremente o contrato, cesando entre elas toda relacion laboral sen que ningunha das
partes tefia, por iso, dereito a ningunha indemnizacién.

Artigo 9°

O traballador percibira, durante o periodo de proba, a remuneracion correspondente 6 posto de
traballo que ocupe.

Finalizado o periodo de proba sen que houbese denuncia do contrato por ningunha das duas
partes, o traballador pasara a te-la consideracién de fixo de cadro de persoal, salvo que a
contratacion se celebrase de acordo con outras estipulacions no relativo atemporalidade.

O tempo de proba, de resultar esta favorable, computarase para todol os efectos.

Artigo 10°

Serarequisito indispensable previo 6 ingreso, o exame médico do aspirante polos
servicios médicos da empresa, ou ben por un servicio medico de recofiecida solvencia,
elixido por ela

O dito exame daralugar a un dictame sobre a capacidade |aboral do aspirante que, de
ser desfavorable, excluira a posibilidade da stia contrataci on.

A normativa que rexera o ingreso dos traballadores sera a que estableza a empresa,
cumprindo sempre alexislacion laboral vixente en cada momento, e estara baseada, con
carécter xeral, no cofiecemento dos aspirantes en canto serefire ¢ labor que serealizara
no posto de traballo vacante, que da lugar & admision. O grao de cofiecemento sera
xulgado polo persoal técnico da empresa designado polo director dela



Buscarase a equidade sen discriminacion ningunha debida &s causas extraprofesionais,
se ben a empresa podera preferir en igual dade de méritos os que desempefiasen ou
desempefien funcidns na empresa con caracter eventual, interino, contratacion temporal
ou contratacion atempo parcia e en practicas.

Artigo 11°.-Ascensos.

Producida unha vacante no cadro de persoal e sempre que a empresa non decida
amortizala de acordo co previsto no artigo 4°, procederase a cubrila dentro do mellor
espirito de promocién e mellora dos traballadores da empresa, e procederase a cubrila
por admision de persoal soamente Nos seguintes casos:

-Cando non sexa posible atopar no cadro de persoa unha persoa que relina as
condicions requiridas para desempefia-10 posto vacante.

-Cando se trate dun posto de técnico titulado.

-Cando avacante se refire a un posto desempefiado por persoa allea 6 ambito deste
documento.

Artigo 12°.-Ascenso de técnicos titulados ou non.

Os postos destas categorias seran de libre eleccion da empresa, dando preferencia 0s
traballadores dos cadros de persoal que redinan os requisitos esixidos a xuizo da
direccion dela

Os encargados e xefes de equipo seran elixidos entre os traballadores que leven mais de
dous anos de profesionalidade en oficios requiridos para o posto que se trate de cubrir.

Artigo 13°.-Ascensos de persoal de administracion.

Os auxiliares administrativos pasaran a oficiais de segunda s cinco anos de servicios se
antes non ascendesen por decision da empresa, sen prexuizo de seguir desempefiando,
se asi convifier axuizo dadireccion, 0 mesmo posto de traballo.

Transcorridos outros cinco anos, pasaran a percibi-los emolumentos de oficial de
primeira e tres anos despois pasaran a desempefia-la dita categoria, igualmente sen
necesidade de deixa-l0 posto de traballo ata ese momento desempefiado.

Asvacantes de oficial de primeirae oficial de segunda cubriranas os traballadores de
categoriainmediatainferior por concurso de méritos, tendo en conta a stla antigliidade e
especiaidade.

Artigo 14°

Se en virtude do disposto no artigo anterior, tédol os traballadores administrativos van
ascendendo e se producen vacantes nas categorias inferiores, a empresa non estara
obrigada a cubrilas mediante a admision de novo persoal, xa que € claro que existen
cambios de categoria que a afectan a €la e s emolumentos, pero non necesariamente 6s
postos de traballo nos que non tefien que producirse vacantes e, no caso de que se
producisen, a empresa pode, en virtude do artigo 4°, proceder a stia amortizacion.

Isto €, que 0 exceso nas categorias superiores servira para compensa-lo defecto das
inferiores.

Artigo 15°

As vacantes que se produzan na categoria de xefe de primeira seran cubertas, logo de
concurso de méritos, entre o colectivo formado polos xefes de segunda e os oficiais de
primeira que reinan as condicions necesarias para iso. Entre eles, discreciona mente
apreciados pola empresa, teranse en conta a competencia, laboriosidade e anos de
servicio prestados. No caso de que os clasificados nas referidas categorias non relinan as



necesarias condicions, a xuizo da direccion da empresa, esta poderd designar libremente
persoadleaaela

Artigo 16°
As vacantes de xefes de segunda cubriranse por concurso de méritos entre oficiais de
primeira, tendo en conta a antiguidade.

Artigo 17°.-Ascensos do persoa auxiliar de administracion.

Este persoa de actividade préxima & que se define como administrativa, formagrupo a
parte.

Os analistas e programadores de informatica, 6s que se supdn carentes de titulo oficial
Xaque, No caso contrario, estarian clasificados en persoal técnico titulado, postien unha
formacion especifica, polo que non é posible acceder por ascenso a estes postos. No
caso de producirse vacantes, deberan ser cubertas por persoas que recibisen esta
formacion e que a acrediten en concurso de méritos.

A empresa podera cubri-las ditas vacantes libremente, dando preferencia 6s
traballadores, se € que existen, que resulten estar capacitados.

Os operadores de informética equiparanse a oficiais de primeira e os perforistas a
oficiais de segunda, seguindo nos seus ascensos a normativa indicada para os
traballadores administrativos, sen prexuizo da permanencia nos seus postos de traballo.

Artigo 18°.-Ascensos do persoa de servicios sociais.

Todo o persoal clasificado neste grupo postie unhas caracteristicas especificas e unha
gama de equiparacions para as melloras de emolumentos, sen prexuizo do posto de
traballo desempefiado.

Para estes efectos, os conductores e dependentes de almacén equipéaranse a oficiais de
segunda e os restantes a auxiliares administrativos, coa excepcion do pedn, axudante de
almacén e limpadora, que seguirdn o proceso de ascenso exposto no artigo 19°.

Artigo 19°.-Ascensos do persoal obreiro.

Sempre sen prexuizo do mantemento do posto de traballo, os pedns especialistas ou
non, encadrados nos niveis 4, 5 e 6 pasaran, 6 cumpri-los seis anos de permanencia nos
ditos niveis, ate-la categoria e emolumentos dos axudantes.

Os axudantes de todo tipo pasaran 6s cinco anos de antiguidade na slia categoriaate-la
categoria e emolumentos de oficiais de segunda, iso sen prexuizo de mantérense no seu
posto de traballo.

Os postos de oficiais de primeira e segunda proveranse, cando exista vacante, por
antiguidade entre os profesionais da mesma seccién e de categoriainmediatainferior &
vacante producida, logo de proba de aptitude tedrico-préctica acreditada ante un tribunal
congtituido polo xefe de divisién correspondente, o xefe de seccion, o encargado e un
membro do comité de empresa. Se non existise acordo por maioriasimple, 0 asunto sera
sometido a un técnico designado pola Seccién de Minas da Corufia, a decision do cal
serainapelable. Os exames previstos para ascensos levaranse a cabo cunha
periodicidade de seis meses.

Os traballadores declarados non aptos poderan solicitar do tribunal que Iles encomende
0 Seu propio exame tedrico. Este deberd, asi mesmo, efectua-las aclaracions que
considere oportunas entre 0s exames daquel es e os que fosen aprobados.

A empresa manterd unha estructura tal que o corenta por cento dos profesionais de
oficio sexan de primeira e o sesenta por cento de segunda. O exceso que poida existir na
porcentaxe dos de mais categoria compensard o defecto que exista no de menos, de



forma que a empresa non estara obrigada, en ningln caso, a admitir a traballadores de
novo ingreso polo feito de que a porcentaxe de oficiais de segunda non alcance o
sesenta por cento anteriormente indicado.

Isto €, que 0 exceso nas categorias superiores servira para compensa-lo defecto das
inferiores.

Artigo 20°.-Ascensos xa promovidos.

Malia 0 que queda expresado en artigos precedentes, existe determinado persoal que,
pola stia anterior capacidade e méritos, estad en proceso de ascenso progresivo, que sera
respectado.

Rematado este proceso, queda o cadro de persoa da empresa correctamente clasificado,
e comezara arexe-lo tramite normal de ascensos provocados por vacantes.

Artigo 21°.-Mobilidade do persoal e traballos de superior categoria.

Enténdese por mobilidade funcional dentro do centro de traballo o:

1. Cambio de categoria ou de posto de traballo dentro do mesmo grupo.

2. Cambio de grupo coa mesma categoria.

1. Cambio de categoria ou posto de traballo dentro do mesmo grupo.

A direccién daempresa, ateor das nececidades organi zativas, técnicas ou productivas,
podera destina-los trabal ladores a funcions que leven consigo cambio de categoriaou
posto de traballo dentro do mesmo grupo funcional, tanto de formatempora coma con
carécter indefinido.

Por razdns organi zativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose
por tales as superiores a un mes e inferiores a seis meses, salvo nos casos de
substitucion por IT ou excedencias, os traballadores poderdn ser destinados & realizacion
de tarefas de diferente categoria ou posto de traballo dentro do seu grupo funcional. Se o
cambio leva consigo retribucions superiores, percibiran as do posto de destino.

O cambio comunicaréselle 6 interesado e & representacion dos traballadores cunha
antelacion de 5 dias salvo en casos de imposibilidade.

A notificacion és representantes dos traballadores incluiré:

-Causas que motiven o cambio.

-Nome dos traball adores afectados e destino.

-Duracién cal culada dos cambios.

O traballador consolidard o seu encadramento na categoria superior se realizase as
funcions desta durante méis de 6 meses nun ano ou de 8 meses en dous anos, agas nos
supostos de IT ou excedencia.

Por razons técnicas, organizativas ou de produccién, a direccion da empresa, logo de
consulta coa representaci 6n dos traballadores, podera destina-los traballadores polo
tempo indispensable arealizacion de tarefas de inferior categoria. Neste caso,
garantiranse as retribucions da categoria de orixe.

Unhavez concluida a duracion do cambio, integrarase o traballador no seu anterior
posto de traballo.

2. Cambio de grupo.

Ante a necesidade de cobertura de postos nun determinado grupo funcional ou a
existencia de excedentes noutro, a direccion da empresa, logo de acordo coa
representaci 6n dos traballadores, podera modifica-lo grupo funcional dos traballadores,
sempre e cando se lles faciliten os cofiecementos e as habilidades necesarias para o
desempefio do novo posto asignado se isto procedese.

Os traballadores afectados polo cambio de grupo funcional garantirénselles, como
minimo, as retribucions salariais da siia categoria de orixe, cos complementos



correspondentes 6 novo destino.

Con caracter previo 6 cambio de grupo funcional, a direccion da empresaremitiralle
comité informacion detallada, onde incluira:

-Causas que motivan o cambio.

-Postos de traballo que se pretenden cubrir.

-Curso de formacion, se procedese, que permita a adquisicion dos cofiecementos
necesarios para desempefia-las novas funciéns.

Ademais do previsto no presente artigo, ambal as partes entenden que, coa finalidade de
reduci-los tempos ineficaces e mellora-la productividade, a empresa podera asignarlles
0s traballadores tarefas e funcions complementarias ou auxiliares, relativas & execucion
do seu traballo, que non requiran cofiecementos especiais propios doutros oficios.
Considéranse tarefas complementarias e/ou auxiliares aquelas que requiran poucaou
nulaformacion previa para a starealizacion e que, desde o punto de vista dunha l6xica
productiva deben ser asumidas por quen realiza as tarefas principais.

O ambito de realizacién destas tarefas complementarias €/ou auxiliares seré coa
limitacion derivada do propio grupo funcional. Enténdese como grupo funcional os que
se definen no artigo 1° do anexo segundo do vixente convenio colectivo.



