Convenio colectivo da empresa Mantenimientos Integraisde Ferrol, SL. (Mainfer, SL.)
(Ano 2001)"

Artigo 1°.-Ambito persodl.

No ambito persoa incllese a totalidade do persoa da empresa que presta 0s seus servicios no
centro de traballo da empresa |zar Construcciones Navales, S.A., factoria Ferrol.

Este convenio sera aplicable 6 persoa que durante a vixencia deste tefia asinado ou asine un
contrato de traballo coa empresa en calquera das modalidades vixentes.

Artigo 2°.-Vixencia, duracion e prorroga.

Este convenio entrard en vigor 6 dia seguinte da stla sinatura polas partes, con efectos
retroactivos desde o dia 1 de xaneiro de 2001. Estara vixente ata o dia 31 de decembro de 2001,
prorrogandose por anos naturais mentres non se substitlia por outro pacto, o cal debera
denunciarse con dous meses de antelacion.

Artigo 3°.-Garantias persoais.

1. Respectaranse atitulo individual as condicions que foran superiores &s establecidas neste
convenio, consideradas no seu conxunto e computo anual.

2. No suposto de que Mainfer cese parcia ou totalmente na stia actividade en | zar-factoria
Ferrol, a empresa ou empresas gque a substittan deberan subrogarse na relacion labora de todo o
persoa que preste servicios directa ou indirectamente en ou para a contrata con | zar-factoria
Ferrol, con tddolos dereitos e obrigas que nese momento tefian os traballadores, incluida a
antigtiidade para todol os efectos. Esta obriga esta recollida e redactada nos acordos asinados o
21 de setembro de 1999 entre representantes da empresa nacional Bazan e representantes do
comite.

3. Paraiso Mainfer, desde que tefia cofiecemento do seu cesamento, notificaralles a empresa
entrante, a | zar-factoria Ferrol e 6s traballadores afectados esta circunstancia, xuntando &
comunicacion que efectlie & empresaentrante e a |l zar-factoria de Ferrol unharelacion de persoa
na que se especifique nome e apelidos do persoal, enderezo, nimero de afiliacién a Seguridade
Social, categoria, xornada, horario, modalidade de contratacidn e a que se xuntara tamén copia
de recibos de salarios e de documentos de cotizacion a Seguridade Socid dos Ultimos sais
meses.

Artigo 4°.-Xornada laboral.

O computo de horas seré de idéntica duracion e reparticion que tefia o persoa da empresa | zar-
factoria Ferrol. Respéctanse os actuais horarios establecidos anteriormente a este acordo parao
conxunto do persod.

Artigo 5°.-Vacacions.

Seran de idéntica duracion e reparto que as que tefia o persoal obreiro da empresa | zar factoria
Ferrol. Polo exercicio do desfrute delas (interrupcidn en caso de rebaixa, etc.) habera que aterse
06 disposto na empresa | zar - factoria Ferrol.

As vacacions anuais non poderan ser compensadas en metdlico e aboaranse con razén 6 salario
real que percibe cada traballador/a.

Cando coincidan matrimonios ou réxime de parella na empresa, se 0 solicitan, habera que
concedérlle-lo permiso nunha mesma data.

Artigo 6°.-Festas.
Habera que aterse 6 disposto no convenio colectivo da empresa | zar-factoria Ferral.

Artigo 7°.-Licencias retribuidas.
O traballador/a avisando coa posible antelacion, ou se isto non fora posible, xustificandoo a
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posteriori, podera fatar ¢ traballo con dereito a percibi-1o seu salario real, polas seguintes
causas:

1. Cinco dias laborables por falecemento do conxuxe, parella, fillo. Terd a consideracion de
parella a persoa coa que se demostre unha convivencia certa

2. Tres dias |aborables en caso de falecemento de pais, netos, irmans e avds, tanto carnais como
politicos, prorrogables polo tempo necesario se os mencionados falecementos ocorren féra da
localidade, a criterio da direccion.

3. Un dialaborable en caso de falecemento de tios, sobrifios e primos, todos eles carnais.

4. Por enfermidade grave ou hospitalizacion do conxuxe, parella ou fillo menor de 14 anos,
cinco dias prorrogables polo tempo necesario, logo de xustificacion médica a criterio da
direccion.

5. Por enfermidade grave ou hospitalizacion dos fillos, pais ou irmans, tanto carnais como
politicos, dous dias, prorrogables, logo de xustificacién médica, polo tempo necesario, a criterio
da direccion.

6. Un dia natural en caso de matrimonio dos fillos, irméans ou pais, tanto carnais como politicos,
coincidindo co da celebracion da cerimonia.

7. Un diaen caso de primeira comurfion e bautizo de fillos e netos, coincidindo co da cerimonia,
ou calquera outra de similar rango doutra relixion.

8. Un dia natural en caso de nacemento de netos.

9. Quince dias naturais en caso de matrimonio. Cando a voda se produza durante o periodo de
vacacions, considerarase interrompido o seu desfrute.

10. Polo tempo necesario para a asistencia a cursifios de Seguridade Social de preparacion 6
parto.

11. Por nacemento dun fillo, tres dias, prorrogables polo tempo necesario en caso de gravidade,
a criterio da direccion. Cando o nacemento se produza dentro do periodo de vacacions
considerarase interrompido 0 seu desfrute.

12. Dous dias por traslado do seu domicilio habitual, podendo desfrutarse en dias alternos.

13. O tempo necesario para o cumprimento de funcidns de carécter municipal e dos entes
autondmicos, nos cargos representativos, cando estes dous Ultimos non sexan retribuidos e
sempre que medie a oportuna e previa convocatoria e subseguinte xustificacion da utilizacion.
As funcidns de carécter municipal e dos entes autondmicos gque sexan retribuidas por estes
organismos so daran dereito a permiso sen retribuir.

14. Polo tempo necesario para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal, entendéndose como deber inescusable a citacién xudicial ou requirimento de Facenda
publica, logo da correspondente xustificacion en cada caso.

15. Os traballadores/as por coidado dos fillos menores de doce meses terén dereito a dias horas
de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. Podera substituirse este dereito
por unha reduccién de xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

16. Quen, por razons de garda lega tefia 6 seu coidado directo agun menor de oito anos ou un
diminuido fisico ou psiquico ou sensoria que non desempefie outra actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccién da stia xornada de traballo, coa diminucion proporcional do salario,
entre polo menos un tercio e un maximo da metade da duracion daquela.

17. Os traballadores/as terén dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos para
atende-lo coidado de cada fillo/a tanto cando sexa por natureza como por adopcion ou Nos
supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo, contado desde a data de
nacemento, se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa ou adopcion deste.

A excedencia recollida neste punto constitle un dereito individua dos traballadores, homes e
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen 0 mesmo
dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limita-1o seu exercicio smultéaneo
por razéns xustificadas polo funcionamento da empresa.

Sempre que se opte por esta excedencia sera considerada como forzosa para efectos legais, con
dereito, por tanto, do traballador/a a reingreso automatico na empresa e computandose ese como
antiguidade.

18. En tédolos supostos que se recollen neste artigo, en casos extraordinarios e debidamente
acreditados, estas licencias outorgaranse polo tempo que sexa preciso, segundo as



circunstancias, convindose as condiciéns da stia concesi on, podendo acordarse o non percibo de
haberes.

Nas situacions indicadas nos puntos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11 e 12 deste artigo aboaranse 0 soldo
e o incentivo correspondente.

Artigo 8°.-Persoa accidentado.

O persoa accidentado a empresa aboaralle un complemento da prestacion da Seguridade Socidl
ata 0 100% de tédalas retribucions econdmicas pactadas neste convenio. Os recofiecementos
gue fose pertinente efectuar realizaranse, se o traballador/a asi 0 desexa, dentro da localidade.
O persod que se atope rebaixado & entrada en vigor do convenio, actualizaréselle o célculo da
indemni zacion sobre a base das novas condiciéns pactadas desde 0 1 de xaneiro de 2001,
aboandoselle, se € o0 caso, as diferencias que procedan.

Artigo 9.-Persoa hospitalizado.

O persoal hospitalizado a empresa aboaralle un complemento da prestacion da Seguridade
Social ata o 100% de tédalas retribucions econdmicas pactadas neste convenio.

O persoal que se encontre nas ditas circunstancias actualizaréselle o célculo sobre as bases das
novas condicions pactadas desde o 1 de xaneiro de 2001, aboandolle se é o caso, as diferencias
gue procedan.

Artigo 10°.-Persoal rebaixado por enfermidade.

O persoal rebaixado por incapacidade transitoria derivada de enfermidade comin, a empresa
aboaralle un complemento da prestacion da Seguridade Social de ata 0 95% de todaas
retribuci 6ns econdmicas pactadas neste convenio. Os recofiecementos que fora pertinente
efectuar realizaranse, se o traballador/a asi o desexa, dentro dalocalidade. O persoa que se
atope nas ditas circunstancias actualizaraselle o célculo sobre as novas condicions pactadas
desde 0 1 de xaneiro de 2001, aboandolle, se é caso, as diferencias que procedan.

Artigo 11°.-Horas sindicais.

Os membros do comité de empresa disporan das horas sindicais necesarias para dedicarse és
tarefas propias do seu cargo, en todo caso respectando os limites maximos sinalados polo
Estatuto dos traballadores.

Artigo 12°.-Delegado/a de seguridade e hixiene.

O delegado/a de seguridade seré élixido polos propios traballadores e tera a mesma duracion no
cargo que os delegados de persoal.

Seralle recofiecido, por parte da empresa, 0 seu dereito a participar na negociacion colectivano
campo especifico que lle corresponda e dispora das horas necesarias para 0 desenvolvemento da
stia responsabilidade, segundo os dereitos e obrigas recofiecidos especificamente naLei de
prevencion de riscos laborais.

Artigo 13°.-Recofiecemento medico.

Tédolos traballadores e traballadoras terdn dereito a un recofiecemento médico anual, tendo
cofiecemento deste, en primeiro lugar o interesado e o delegado de Seguridade e Hixiene. O dito
recofiecemento efectuarase en horas de traballo e estas seran retribuidas.

Artigo 14°.-Roupa de traballo.

A empresa entregara a cada traballador/a o seguinte material anual, no primeiro trimestre do
ano:

-Dous pares de botas.

-Unha roupa de faena, mais unha funda.

-Dous pares de zocos para 0 persod que traballa en oficinas e despachos.

-Duas todlas de lavabo.

-Duas todlas de bafio.

-12 padtillas de xabon.



-Un chaguetén impermeable (esta peza entregarase cada dous anos).
-Roupa necesaria para o desenvolvemento de tarefas especificas (botas de auga, roupa de augas,
fundas de papdl, etc. Estas pezas entregaranse sempre que sexa necesario).

Artigo 15°.-Horas extraordinarias.

O tope de horas extraordinarias non podera exceder do establecido nalei. Como norma xeral,
procurarase que as horas extras queden limitadas a Situacions especiais ou de urxente
necesidade.

Artigo 16°.-Poliza de seguros.

A empresa concertard unha péliza de seguros colectiva dunha contia de 3.000.000 de pesetas
por cada traballador/a en caso de morte ou invalidez total ou absoluta por accidente laboral. Asi
mesmo, a empresa concertara unha poliza de seguro de vida de 1.100.000 pesetas por cada
traballador/a por riscos naturais.

Artigo 17°.-Asembleas.

A empresa autorizara a realizacion de asembleas con carécter xeral, fora das horas de traballo.
En todo caso, comunicaréselle previamente a direccion a slla convocatoria. As asembleas
correspondentes & aprobacion do convenio colectivo e aquelas outras de carécter excepciona
gue sexan autorizadas expresamente pola direccién non darén lugar a desconto retributivo.

Artigo 18°.-Réxime disciplinario.

Correspdndelle & empresa a facultade de impofier sancions. A tipificacion das faltas, asi como as
sancions que lles correspondan, realizarase conforme o estipulado no convenio colectivo da
empresalzar-factoria Ferrol.

Artigo 19°.-Axudas a minusvalidos.

Por cadafillo, conxuxe ou parella diminuida que tefia recofiecida a mencionada minusvalidez
polo Inserso (ou organismo que asuma as Stias competencias), a empresa concederd unha axuda
cunha contia que sera recollida no convenio colectivo da empresa | zar-factoria Ferral.

Artigo 20°.-Falecemento.

Garantirase 0 ingreso na empresa dun fillo/a ou conxuxe do faecido en accidente, estudiando os
casos que se produzan conxuntamente co comité, sempre e cando a empresa tefia a autorizacion
paracubri-ladita praza. E sempre e cando a persoaa cubrir esta praza retina as condicions
idoneas para desenvolver ben o traballo, estando &mbalas partes de acordo, comité e direccion.

Artigo 21°.-Obsequio de Nadal.
O contido deste serd 0 equivaente 6 que desfrutan os productores da empresa | zar-factoria
Ferrol.

Artigo 22°.-V acantes na empresa.

Sempre que se produza unha vacante ou se cree un novo posto de traballo na empresa, terén
preferencia para cubri-la dita vacante ou posto os traballadores/as que estean en activo nese
momento, logo da aceptacion da empresa. En caso de negativa por parte da empresa,
comunicaréselle 6s delegados de persoa a xustificacion da dita negativa.

Artigo 23°.-Remuneracion.

A remuneracion de cada traballador/a esta constituida por 12 pagas mensuais mais dias pagas
extraordinarias nos meses de xullo e decembro, asi como unha paga de beneficios, que se aboara
no mes de marzo e unha paga de produccion que se aboard no mes de setembro.

a) Soldo mensud.

Esta remuneracién comprende 0s seguintes conceptos.

Sadario base: (2001). Fixase un salario base de 136.000 pesetas/mensuais (817,37 euros)



Complemento de carencia de incentivos. (2001). Establécese para todo traballador un
complemento de carencia de incentivos de 26.250 pesetas/mensuais (157,77 euros).
Transporte: (2001). Establécese para transporte a cantidade de 7.500 pesetas/mensuais (45,08
€euros).

b) Complementos.

Esta remuneracién comprende 0s seguintes conceptos.

Bonificacion de quendas (2001). O traballador que perciba o dito concepto aboaréselle 6.000
pesetas/mensuais (36,06 euros).

Complemento por traballos toxicos e penosos. Cando o traballador redlice traballos a bordo ou
naquel es supostos nos que moi singularmente concorrese de modo manifesto a excepciona
penosidade ou toxicidade percibiran unha bonificacion de 10.000 pesetas mensuais (60,10
€uros).

¢) Pagas extraordinarias.

Os dias 15 de xullo e decembro aboaraselles a cada traballador dlas pagas extraordinarias. A
contia econdmica das ditas pagas no ano 2001 estan fixadas en 125.150 pesetas brutas (752,17
€uros), que se veran incrementadas na mesma porcentaxe que a que lle corresponda a cada un
dos anos de vixencia deste convenio.

En caso de coincidir en sdbado ou festivo, aboaranse o dia anterior.

d) Paga de beneficios.

O dia 15 de marzo aboarase a cada traballador/a unha paga de beneficios. A contia econémica
da dita paga no ano 2001 esta fixada en 90.625 pesetas brutas (544,67 euros), que se vera
incrementada na mesma porcentaxe que a acordada para cada un dos anos de vixencia deste
convenio.

En caso de coincidir en sdbado ou festivo, aboaranse o dia anterior.

€) Paga de produccion.

O dia 15 de setembro aboarase a cada traballador/a unha paga de produccion. A contia
economica da dita paga no ano 2001 esté fixada en 90.625 pesetas brutas (544,67 euros) que se
veraincrementada na mesma porcentaxe que o0 acordado para cada un dos anos de vixencia
deste convenio.

En caso de coincidir en sdbado ou festivo, aboaranse o dia anterior.

f) Nas datas de devengo das pagas de beneficios e de produccion aboaréselle atodo o persod a
cantidade de 7.500 pesetas brutas (45,08 euros), en concepto de regularizacién do complemento
de transporte mensual.

Artigo 24°.-Credito.
En caso de necesidade e logo de xustificacion, a empresa concedera un préstamo, sen Xuros,
acordando co traballador/a o periodo de desconto.

Artigo 25°.-Compensacion e absorcion.

As condicions agui pactadas son, en conxunto, mais favorables que as minimas legais que 6
traballador lle corresponden, formando un todo indivisible e que, para efectos da stia aplicacion,
seran consideradas globalmente. Asi mesmo, as melloras econdmicas agui establecidas absorben
ou compensan as que puidesen establecerse no futuro por calquera disposicién obrigatoria, se
estas fosen menores que as pactadas.

Artigo 26°.-Comision mixta.

Para interpreta-lo convenio resolvera a representacion dos traballadores/as existentes en cada
momento e a direccion da empresa, tanto na negociacién como na interpretacion deste convenio
e sucesivos, a parte social podera solicita-la axuda de asesores, sexan ou non da empresa, aca
sera recoriecida como parte integrante da comision mixta.

A representacion social manifesta reiteradamente a stia intencidn de equipara-los salarios as
empresas tuteladas e que desenvolven idéntica actividade dentro da factoria e, ainda
recofiecendo o esforzo na negociacion do actual convenio colectivo, solicitan o recofiecemento
de Mainfer a que nun prazo dun ano a partir da sinatura deste convenio queden igualados os
salarios aelas, o ca eliminaria Situacions de agravios comparativos.



A empresa manifesta que o esforzo realizado é tendente & consecucion deste obxectivo, e

comprométese a consolidalo no prazo proposto pola representacion social e en sucesivos
convenios.

Ferrol, 28 de marzo de 2001.



