Convenio colectivo daempresa Martesanal, S.L.
(2000-2001-2002)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo rexe, regula e actualiza as relacidns laborais entre a empresa
Martesanal, S.L. e os seus traballadores e traballadoras en tédol os seus centros de traballo da
provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

O presente convenio entrara en vigor para tédolos efectos o 1 de xaneiro de 2000, desde esta
data tera plenos efectos. A slla duracion serd ata o 31 de decembro de 2002.

Tédalas condicions pactadas no presente convenio terdn a consideracion de norma laboral, polo
cal as posteriores negociacions faradnse partindo delas.

Artigo 3°.-Revision, rescision e prorroga.

O preaviso de denuncia do convenio farase coa antel acion minima dun mes respecto da data do
seu vencemento. De non ser denunciado, entenderase prorrogado de forma automética ata a
negociacion dun novo convenio.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.
Respectaranse as condicions persoais que, con caracter global, excedan do acordo no presente
convenio, manténdose as que, no seu computo anual, sexan mais beneficiosas.

Artigo 5°.-Carécter das condicions pactadas.
As condicions pactadas forman, para efectos da stia aplicacion préactica, un todo organico e
indivisible.

Artigo 6°.-Comisién paritaria.
A comision paritaria serd un érgano de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do
pactado no presente convenio. As slas funcions seran:

a) Interpretacion auténtica do convenio.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que lle sexan sometidos por ambalas partes, de comuin
acordo, en asuntos derivados deste convenio.

¢) Conciliacion facultativa nos problemas colectivos con independencia das atribucidns que por
norma legal, poidan corresponder 6s organismos legais correspondentes.

d) Vixilancia do pactado e 0 seu cumprimento.

As resolucions ou acordos adoptados por unanimidade pola comision terén caracter vinculante.
No caso de dubida ou discrepancia, a comision pode acudir en consulta & autoridade laboral
competente.

A comisién estard composta por catro membros dos que compofien a comision negociadora,
dous membros da parte socia e dous membros da parte empresarial, que seran designados por
cada unha das partes.

Artigo 7°.-Clasificacion segundo a funcion.

Enténdese que polas caracteristicas da empresa e os distintos labores que se desenvolven,
existen seis grupos profesionais diferentes, que son:

Administracion, vendas, hathchery, engorda, empague e mantemento.

As categorias profesionais para hathchery, engorda, empague e mantemento seran as seguintes:
-Técnico superior.-Técnico.-Encargado de primeira.-Encargado de segunda.-Vixilante.-Oficia
de primeira.-Oficial de segunda.-Oficia de terceira.-Subaterno.

1 Publicado no DOG nim. 19, do 26 de xaneiro do 2001.



En administracion e vendas as categorias profesionals seran:

Técnico superior.

Oficia de primeira.

Oficia de segunda.

Oficia deterceira.

Auxiliar.

Co fin de corrixir desigualdades que ata a data se vifian producindo entre os traballadores, con
relacion 6 traballo que van desenvolver e & categoria profesional que tifian recofiecida, as partes
acordan:

a) Establecer un sistema de ascensos baseado na antigiidade do traballador, de forma que todo o
persoa de categorias inferiores chegue & categoria de oficia de primeira de acordo coa seguinte
escala

Traballadores con menos dun ano de antigliidade: subalterno.

Traballadores con menos dun ano de antiglidade e menos de dous. oficia de terceira
Traballadores con maéis de dous anos de antigliidade e menos de cinco: oficia de segunda.
Traballadores con méis de cinco anos de antigliidade: oficial de primeira.

b) Esta formula aplicarase a todolos traballadores da empresa, de maneirainmediata & sinatura
do convenio.

Esta mesma escala aplicarase s traballadores que posteriormente ingresen na empresa.

¢) Debido 6 acordo logrado no que tédol os traballadores a canzan a categoria de oficia de
primeira, estes realizardn tddalas funcidns propias do seu grupo profesiona desde a categoria de
subalterno a oficial de primeira.

d) As categorias superiores a oficial de primeira, por tratarse de postos que tefien que ser
desempefiados con gran iniciativa, autonomia, responsabilidade e mando, seran de libre
designacion por parte da empresa.

Artigo 8°.-Ingresos.

O ingreso dos traballadores axustarase as hormas legais sobre contratacion.

As partes, para unha menor rotacién e maior estabilidade no emprego, acordan:

1. Que os tipos de contrato se axusten as causas destes.

2. Que cando se trate de traball os de natureza continua, o tipo de contrato que se empregue sera
de carécter indefinido.

3. A empresa contratara de forma directa a tédol os traballadores que presten 0s seus servicios
paraMartesanal, S.L. coa excepcidn dagueles traballos que, pola slia natureza e especializacion,
non poidan ser desenvoltos polos traballadores dos grupos profesionals existentes na empresa.
4. Terén dereito preferente para 0 ingreso ha empresa aquel es traballadores que, en igualdade de
Meritos, prestasen ou presten 0s Seus Servicios na empresa, con carécter eventual, interino ou a
tempo determinado.

5. A empresa comunicara 0s representantes legais dos traballadores o posto ou postos que pensa
cubrir, asi como as condicidns que deben reuni-10s aspirantes e as caracteristicas das probas de
seleccidn no suposto de seren necesarias.

Artigo 9°.-Excedencias.

As partes acordan amplia-las causas de excedencia forzosa recollidas no artigo 46 do Estatuto
dos traballadores nos seguintes casos e prazos.

a) Para preparacion de oposicions.

b) Coidado de familiares enfermos.

Teran dereito & utilizacion destas excedencias os traballadores cun minimo de antigliidade de
catro anos na empresa e con categoria profesional que non sexa de libre designacion pola
empresa.

A estas excedencias terase dereito unha soa vez no transcurso da stia relacion laboral e por un
periodo méximo dun ano.

Terase dereito por coidado de familiares recollido no punto 3 do artigo 46 do E.T. sen
limitacion de antigliidade na empresa; no caso de que un Novo suxeito causante dera dereito aun
novo periodo de excedencia, o inicio deladarafin 6 que, se € 0 caso, se vefia desfrutando.



Artigo 10°.-Sistema retributivo.
As retribucions do persoal estaran constituidas polo salario base e os seus complementos.

Artigo 11°.-Pagamento de salarios.

O pagamento de salarios realizarase dentro da xornada laboral, por meses, en efectivo, ou ben
mediante cheque, talon ou transferencia bancaria, debendo a empresa asegurarse que o
aboamento en conta corrente ou libreta do traballador se produza na data habitua de pagamento.

Artigo 12°.-Revision sdarial.

A téboasalaria serarevisada cun incremento igua 6 IPC real do ano anterior méis un 1 por
cento (1%); esta afectaralle a tddolos conceptos salariais recollidos no presente convenio,
incluindo as gardas de sdbados, domingos e festivos; a dita revision tera caracter retroactivo o 1
de xaneiro do ano en cuestion e servird de base para as taboas salariais do ano seguinte,
aplicando-se esta formula durante os anos de vixencia do presente convenio.

Artigo 13°.-Salario base.
Sera o que figura nas taboas anexas ao presente convenio e devengarase por dia natural (anexo

).

Artigo 14°.-Complemento de asistencia.

Este complemento aboarase a tddol os traballadores nas 12 mensualidades do ano; durante o ano
2000 aboarase cunha contia fixa mensua de 6.550 ptas.

Para 0s anos 2001 e 2001 ser4 incrementado na mesma porcentaxe que as téboas salariais.

Artigo 15°.-Antiglidade.

Aboarase un complemento persoal de antiguiidade consistente en dous bienios 0 tres por cento
seguidos de cuadrienios O seis por cento, porcentaxes referidas 6 salario base reflectido no
anexo | do mes seguinte 6 seu cumprimento.

Artigo 16°.-Pagas extras.

Os traballadores cubertos polo presente convenio teran dereito a dlas pagas extras completas
anuais, que se lles pagaran: unha na primeira quincena do mes de xullo e outra na primeira
quincena do mes de decembro.

As ditas pagas consistiran no vaor do salario base méis o complemento de antigtidade
exclusivamente. Estas pagas aboaranse rateadas nas 12 mensualidades.

Artigo 17°.-Incentivos.

A empresa pagara a toédol os seus traballadores un incentivo equivalente a unha paga completa
do seu sdario base méis o complemento de antigliidade; este incentivo aboarase rateado nas 12
mensualidades.

Artigo 18°.-Xornada de traballo.

Os traballadores afectados polo presente convenio teran unha xornada labora maxima de 40
horas semanais, distribuidas de luns a venres. Dentro da citada xornada entenderanse
comprendidos os descansos establ ecidos pola empresa.

A xornada para o persoal de administracion sera a mesma, coa excepcion do 1 de xullo 6 31 de
agosto, que se considerard xornada intensiva, cunha duracién maxima de 37,5 horas semanais.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.
As horas extraordinarias seran liquidadas e pagadas aplicando un incremento do setenta e cinco
por cento (75%) sobre o valor da hora ordinaria

Artigo 20°.-Dispofiibilidade.
Nos supostos seguintes de dispofiibilidade do traballador, por requirimento da empresa, seran



sempre voluntarios e disintinguirase:

1. As horas de espera seran retribuidas no seu conxunto, conforme a 1.500 ptas.

2. As horas de prestacion efectiva do traballo seran retribuidas conforme 6 acordo vixente na
empresa.

Artigo 21°.-Cdendario laboral.

No prazo dun mes a partir da publicacion do calendario oficial no Diario Oficial de Galiciaa
empresa sinalarg, coaintervencion dos membros do comité de empresa, o calendario para 0 ano
vixente: en ningun caso a xornada excedera en computo anual de 1.784 horas (anexo 11).

Artigo 22°.-Gardas de sdbados, domingos e festivos.

Para 0 ano 2000, os traballadores que presten 0s seus servicios os citados dias aboaranselles
5.594 pesetas, en concepto de prima por cada sabado, domingo e festivo traballado, sen perda
do correspondente descanso. Para os anos 2001 e 2002, este valor seraincrementado na mesma
porcentaxe que as taboas salariais.

Artigo 23°.-Gardas permanentes.

Estas gardas faranse de luns a luns, relizandose por mutuo acordo entre empresa e traballador. A
slla contia para 0 ano 2000 sera de 16.624 e para os anos 2001 e 2002, este valor sera
incrementado na mesma porcentaxe que as téboas sdariais.

As categorias superiores a de encargados de primeira non estan suxeitas a realizalas non sendo
este artigo aplicable as categorias definidas no artigo 7 letra d) coa excepcion dos encargados de
12e2?

Artigo 24°.-Vacacions.
O réxime de vacacions anuais retribuidas do persoa sera de 30 dias naturais, segundo o artigo
38 do Estatuto dos traballadores. As vacacions poderanse dividir en dous periodos de 15 dias.

O cadro de vacacions expofierase con dous meses de antelacion, como minimo, no taboleiro de
anuncios, para cofiecemento do persod. As vacacions seran retribuidas a razon dunha
mensuaidade completa. As vacacidns non poderan ser compensadas en metdlico.

Artigo 25°.-Asistencia a consultorio médico.

Cando, por razén de enfermidade, o traballador precise a asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes coas da stia xornada laboral, a empresa concederd, sen perda de retribucion,
0 permiso necesario e polo tempo preciso para o efecto, debendo xustifica-lo traballador co
correspondente visado polo facultativo.

Artigo 26°.-Enfermidade e accidente de traballo.

Con independencia da prestacion econdmica que, con cargo a Seguridade Social, perciba o
traballador en situacion de baixa por enfermidade ou accidente, incluindo a maternidade, a
empresa aboara un complemento equival ente & contia necesaria para que, sumado a aquela,
alcance atotalidade do salario que percibiano momento de caer de baixa. Este complemento
aboarase durante un periodo maximo de seis (6) meses, no caso de enfermidade, e de dezaoito
(18) meses no caso de accidente de traballo.

Artigo 27°.-Roupa de traballo.

A empresa provera, con caracter obrigatorio e gratuito, 6 persoal, segundo o0 necesite 0 seu
traballo, as pezas:

-Unha funda.

-Un par de botas.

-Un par de botas-pantal6n.

-Un traxe de augas (pantal6n e chaqueta impermeables).

-Un mandilon.

-Un par de protectores antebrazo.



-Un par de guantes de goma.

O primeiro ano entregaranse duas fundas para permitir 6 traballador o lavado e coidado rutinario
deste.

Os periodos de reposicion da funda, botas-pantalén e botas fixase nun ano, como norma xeral,
obrigandose a empresa a repofie-lo dito material, se con antelacion a este periodo fose necesario,
por deterioracion ou desgaste, debéndose entrega-lo material deteriorado para a recolla do novo.
O comité de seguridade anualmente elaborara unha lista de necesidades, coa incorporacion de
novas pezas.

Artigo 28°.-Poliza de seguros.

a) A empresa subscribirg, para os seus traballadores, unha pdliza de seguros que cubra 0s riscos
de morte ou invalidez total ou parcia por accidente, por unha cantidade de tres milléns de
pesetas por traballador.

b) A empresa, a sinatura do presente convenio, subscribird ademais unha péliza para tédolos
seus traballadores que cubra os riscos de morte por causas naturais, por un importe dun millén
de pesetas por traballador.

Artigo 29°.-Mobilidade xeogréafica.

Cando por necesidade da empresa esta necesite tradadar un ou méis traballadores do centro de
traballo no que prestan servicios aoutro lugar, este traslado sera comunicado 6s representantes
dos traballadores, con indicacién das causas que o motivan.

O transporte dos traballadores afectados sera subministrado por Martesanal, S.L. ou rembolsado
segundo o valor determinado polas disposicions legais vixentes.

Artigo 30°.-Téboas sdariais.

As taboas sadlariais para 2000 serén as resultantes de aplicarlle as taboas do ano 1999 o I PC real
do ano 1999 (2,9%) mais o un por cento (1%); total=a tres coma nove por cento (3,9%) e
aplicarase con caracter retroactivo desde 0 1 de xaneiro de 2000. Seran as que figuran no anexo
l.

Para os anos 2001 e 2002 seran incrementadas o0 1 de xaneiro de cada ano, cun aumento igual ao
IPC real do ano anterior mais o un por cento (1%) e aplicaranse sobre tédolos conceptos
salarias.

Artigo 31°.-Funcion dos representantes sindicais.

Segundo alexidacion vixente.

Artigo 32°.-Permisos e licencias retribuidas.

Os traballadores afectados polo presente convenio terén dereito, avisando coa posible antelacidn
e posterior xustificacion, 6s seguintes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturais no caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes
aa o0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando o traballador polo dito motivo, tefia
que efectuar desprazamento, 0 permiso ampliarase ata catro dias.

¢) Un dia por tradado do domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persodl.

€) Pararedlizar funcions sindicais ou de representacion dos traballadores.

f) Astraballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terd dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que podera substituir este dereito por unha reduccién da xornada normal en
media hora coa mesma finalidade; este permiso podra ser exercido indistintamente pola nai ou
polo pai, no caso de que ambos fosen traballadores.

g) Polo tempo indispensable para asistir a exames ou probas de capacitacion.

Artigo 33°.-Réxime disciplinario.
1. Faltas.



As fdtas laborais dos traballadores poderan ser leves, graves ou moi graves.

a) Seran faltas leves:

-A incorreccion con compafieiros e subordinados.

-0 atraso, neglixencia ou descoido no cumprimento das Slas tarefas.

-Duas fatas de puntualidade 6 traballo nun mes.

-O descoido na conservacion dos bens da empresa.

b) Seran fatas graves:

-A fatade disciplina no traballo ou do respecto debido 6s superiores, compafieiros ou
subordinados.

-O incumprimento das ordes e instrucions dos superiores e das obrigas concretas do posto de
traballo, asi como as neglixencias das que puidera derivar un perxuizo grave para a empresa.
-O incumprimento ou abandono das medidas de seguridade impostas polo comité de seguridade
da empresa.

-O incumprimento das normas hixiénico-sanitarias impostas pola empresa.

-Duas faltas de asistencia 6 traballo sen causas xustificadas nun mes.

-Catro faltas de puntualidade en dous meses.

-O abandono do traballo sen causa xustificada.

-A utilizacion ou difusion de datos ou asuntos dos que tefian cofiecemento por razéon do seu
traballo na empresa.

-A reincidencia en tres fatas leves nun trimestre.

c) Seran faltas moi graves:

-A fraude, dedealdade e abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como calquera
conducta constitutiva de delicto doloso.

-A manifesta insubordinacion.

-O faseamento voluntario dos datos e informacions da empresa.

-A reincidencia en duas fatas graves nun ano ou cando daguelas deriven tales consecuencias
gue poidan ser consideradas moi graves.

-A simulacién de enfermidade ou accidente.

-A diminucién voluntaria e continuada no rendemento.

-En materia de prescricion de faltas observarase o disposto na lexidacion xeral.

2. Sancions.

A potestade disciplinaria esta atribuida & empresa, que podera sanciona-los traballadores pola
comision dos incumprimentos laborais citados no artigo anterior, de acordo coas seguintes
graduaciéns das sanciéns:

-Por fatas leves: amoestacion por escrito e suspension de emprego e soldo ata dous dias.
-Por fatas graves. suspension de emprego e soldo de tres atrinta dias.

-Por fatas moi graves. suspension de emprego e soldo ata tres meses ou despedimento.

Para a tramitacion destas sanciéns observarase o disposto na lexidacion labora vixente.

Artigo 34°.-Bolsa de estudios.

A empresa aboara a tédolos traballadores con fillos en idade escolar, logo de xustificacion de
matriculacion, unha axuda, que serd efectiva no mes de outubro, de acordo coa seguinte escala:
-Preescolar: 15.000 ptas./fillo/ano.

-Ensinanza primaria: 20.000 ptas./fillo/ano.

-Enginanza secundaria: BUP, COU, FP 25.000 ptas./fillo/ano.

-Estudios superiores: 35.000 ptas./fillo/ano.

Artigo 35°.-Axudas de custo e desprazamentos.

Se, por necesidade do traballo, tivese que desprazarse algun traballador, a empresa aboaralle as
seguintes cantidades en concepto de locomocién e axudas de custo:

-Por gastos de amorzo, xantar, cea e aloxamento, o importe correspondente, logo da siia
xustificacion:

-Por gastos de locomocion, 24 ptas./km, sempre que se utilice o veiculo propio.



Artigo 36°.-Préstamos.

A empresa negociara para cada traballador que o solicite, condiciéns preferenciais en productos
financeiros coa principa entidade bancaria da empresa, comprometéndose a negocia-la oferta
mais favorable do mercado.

Artigo 37°.-Lote de Nadal.
Cadaempregado podra retirar no Nada unha peza de rodaballo de 2-3 sen cargo ningun.

Artigo 38°.-Formacion.

Sendo plenamente conscientes da necesidade da formacion dos traballadores desta empresa nun
sector de técnicas cambiantes, comprometéndose a empresa a seguir desenvolvendo proxectos
de formacion continua conxuntamente cos representantes dos traballadores.

Artigo 39°.-Xubilacion anticipada.

A empresa estudiara individualmente cada unha das solicitudes de xubilacion anticipada e
negociara co solicitante o complemento ou incentivo correspondente, informando
posteriormente 0 comité do seu resultado.

Convenio colectivo de Martesanal, S.L.

Actafina

En Quilmas-Carnota, na provincia da Corufia, sendo és 11 h do dia 30 de outubro de 2000,
relinense na sala de xuntas da empresa Martesanal, S.L.. a comision negociadora do convenio
colectivo da mesma empresa, (congtituida o 28 de xaneiro de 2000) as seguintes persoas:

Pola parte social: Pola parte empresarial:
Joaquin Casais Costa  Pablo Garcia Rodriguez

Despois das deli beracions levadas a cabo con anterioridade en sucesivas reunions, iniciase a
sesion coa lectura do texto do convenio colectivo, que se incorpora a presente acta, coa
aprobacion unanime das partes, sendo asinado para a Sla posterior remision & autoridade laboral
para efectos do seu rexistro e publicacion no BOP.

Non habendo mais asuntos que tratar, dase por rematada a reunion, sendo as 12 h da data arriba
indicada.



ANEXO|

Taboa salarial 2000

Categoria Salario bruto anual | Salario base Valor hora | Complemento
mensual extra asistencia
ptasmes
6.550 (x 12
meses)

Produccion

Subalternos 1.464.875 97.658 1.473

Oficia 32 1.595.547 106.370 1.565

Oficia 22 1.707.996 113.866 1.675

Oficia 12 1.823.481 121.565 1.789

Encargado 22 1.869.078 124.605 1.833

Encargado 12 2.220.101 148.007 2.178

Vixilante 2.221.252 148.083 2.179

Técnico 2.808.022 187.201 2.755

Técnico superior 4.684.827 312.322 4.596

Administracion

Auxiliares 1.464.875 97.658 1.437

Oficia 32 1.671.519 111.435 1.640

Oficia 22 1.869.079 124.605 1.833

Oficia 12 2.127.407 141.827 2.087

Técnico superior 3.739.031 249.269 3.668

Gardas de sdbados, domingos e festivos 5.594

Garda permanente 16.624

ANEXO I

Calendario laboral 2000

Mes Festivos Vacacions Diastotais | Horastotais Horas Diferencia

Traballo Traballo traballo ano | horas anuais
ano ano segundo horas
convenio convenio

Xaneiro 1,6

Febreiro

Marzo 30 225 1.800 1.784 +16

Abril 20, 21 dias dias horas horas horas

Maio 1, (17) naturais

Xufio

Xullo 25

Agosto 15

Setembro

Outubro 12

Novembro 1

Decembro 6, 8, 25

+ 2 festivos

locais




