Acordo regulador das condiciéns detraballo do persoal funcionario 6 servicio do Concello
deMuxia
(Ano2001)*

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion 6 persoal.

Os acordos que se recollen neste documento seran de aplicacion 6 persod funcionario que
preste servicios no Concello de Muxia, asi como xubilados e pensionistas naguel es temas
recollidos no acordo que lles afecten, primando con caracter de exclusividade sobre outros
acordos ou resolucions que afecten 6 mesmo ambito de aplicacion.

Artigo 2°.-Ambito de vixencia temporal.

1. Este acordo entrara en vigor a partir do dia 1 de xaneiro de 2001 e, unha vez aprobado polo
Pleno da Corporacion, sera publicado no BOP.

2. Este acordo prorrogarase anual mente de forma automética ata que non se proceda a siia
modificacion total ou parcid.

Calquera das partes podera formular denuncia de rescision ou revision cunha antelacion minima
de dous meses respecto & data sinalada para 0 remate da slia vixencia.

Artigo 3°.-Comision de seguimento e interpretacion.

a) Crearase unha comision paritaria mixta de seguimento, interpretacion e desenvolvemento de
acordo regulador-convenio que entendera da stia aplicacion.

b) A comision paritaria mixta constituirase no prazo dos quince dias seguintes 6 da sinaturado
acordo, sen que o seu numero exceda de catro membros; dous designados pol os representantes
sindicais participantes na negociacion do acordo e dous nomeados polo acade. Ambalas partes
designaran titulares e suplentes.

¢) A dita comision reunirase de maneira ordinaria polo menos unha vez cada trimestre, e con
carécter extraordinario sempre que o considere preciso algunha das partes para analizar temas
concretos; as ditas reunions extraordinarias seran, como maximo, de tres 6 ano.

d) Os acordos adoptaranse por maioria de dous tercios entre as duas representacions; seran
recollidos en acta e daraselles publicidade no taboleiro de edictos do concello asi como no
taboleiro do persodl.

Artigo 4°.-Revision sdaridl.

Este convenio revisara, de maneira automatica, a materia referente a retribucion, sen necesidade
de previa denuncia, cando proceda a revision por norma de obrigado cumprimento ou resulte de
acordos particulares entre 0 concello e os representantes do traballadores.

Capitulo 11
Organizacion do traballo

Artigo 5°.-A organizacion do traballo.

A organizacion do traballo e a stia aplicacion practica é facultade da Administracion, quen, en
todo caso, respectara os principios de racionalidade, economia e eficacia

Procedera a obriga de consulta e negociacion previa cos representantes dos traballadores, cando
se trate de dispofiibilidades orzamentarias en materia de persoal, ou cando repercutan directa ou
indirectamente sobre as condicions de traballo dos traballadores 6 servicio do concello.

Quedan excluidas da obriga de consulta as decisiéns do concello que afecten 6 exercicio dos
dereitos dos cidadans ante a Administracién e o procedemento de formacion dos actos e
disposicions administrativas.
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Artigo 6°.-Raciondizacion do trabalo.

A racionalizacion do traballo terg, entre outras, as seguintes finalidades:

a) A mellora das prestacions do servicio 6 cidadan.

b) A smplificacién do traballo, mellora de métodos e procesos administrativos e técnicos.

¢) A descricion, clasificacion e valoracidn clara e obxectiva da relacion de postos de traballo,
determinando, asi mesmo, as funcions ou tarefas que se van desempefiar en cada un deles.
Caquera novo posto de traballo tera que ir engadido na novarelacion.

Artigo 7°.-Funcions e tarefas dos funcionarios e persoal labordl.

Para a mellora da dignidade persoal e profesional dos funcionarios, non se lles poderé asignar
nin obrigar aredizar funcidns ou tarefas que non garden relacion co posto de traballo que
desempefian.

Capitulo 111
Vacacions, licencias e permisos

Artigo 8°.-Vacacions.

1. Asvacacions anuais teran a duracion dun mes, sen prexuizo de que 0 mes tefia 30 ou 31 dias,
podendo os traballadores fraccionaas; o periodo minimo fraccionado seré de 10 dias.

2. De se producir baixa médica durante o desfrute do periodo de vacaciéns, quedara suspendido
e fixarase unha nova data consensuada entre o concello e o traballador. No suposto de que adita
bai xa médica acontecese con anterioridade 6 inicio das vacacions e subsistise no dia sindado
para 0 comezo delas, non comezarén a computarse como tales.

3. Tédol os funcionarios tefien dereito a desfrutar, ademais das slias vacacions anuais
regulamentarias e & marxe do calendario de festas establecido no artigo 10°, nove dias 6 ano
retribuidos e non recuperables, que poderan desfrutar libremente, coa Unica limitacion de non
ser acumulables &s vacacions anuais regulamentarias. Os dias que se van desfrutar seran
laborables e, en ninglin caso, 0 servicio quedara desatendido.

Artigo 9°.-Licencias.

1. Observarase o disposto na lexidacion vixente sobre a materia.

2. Por asistencia a cursos, seminarios, etc., relacionados directamente coa funcion publicaparaa
formacion, perfeccionamento, reciclaxe e promocion profesional, convocados polas ingtituciéns
ou escolas da Administracion: o tempo de duracion deles, méis o tempo necesario parao
desprazamento.

Artigo 10°.-Permisos.

a) Por matrimonio propio: 15 dias.

b) Por casamento dos avés, pais, fillos, irméns e netos: o dia da cerimonia.

¢) Polo nacemento dun fillo: 3 dias cando o0 suceso se produza na mesma localidade e 4 dias
cando sexa en localidade distinta.

d) Por falecemento ou enfermidade grave de familiar ata 0 2° grao de consanguinidade ou
afinidade: 3 dias se 0 suceso se produce na mesma locdidade e 5 dias se ocorre en locdidade
digtinta.

€) Por intervencion cirarxica de tios, netos, sobrifios e outros parentes de 3° grao: o diada
operacion (ampliable).

f) Por tradado de domicilio habitual: 2 dias.

g) Por exames. 0 mesmo dia do exame no centro oficia. Aqueles traballadores que fagan
guendas de noite deberan ter, como minimo, 12 horas de descanso entre a saida da quenda e a
hora do exame.

Capitulo IV
Calendario, xornada e horarios laborais



Artigo 11°.-Calendario.

I ndependentemente das que sinalen os organismos competentes, serén festas propias do persoa
do concello con carécter non recuperable e retribuidas, as festividades de caracter local e o dia
de Santa Rita, patroa dos funcionarios.

Artigo 12°.-X ornada.

-Descanso: os traballadores municipais disporan dun descanso de 20 minutos diarios retribuidos
e non recuperables, dentro da xornada laboral.

-Traballo en periodo nocturno: entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre
as 10 da noite (22 horas) e as 8 horas da mafia.

-Traballo en periodo festivo: entenderase por traballo en periodo festivo o que realice o persoa
gue traballa a quendas nos seus dias de descanso.

-Traballo a quenda: naqueles servicios municipais que pola natureza da stia actividade deban
organizarse por quendas de traballo, estas efectuaranse mediante a rotacion entre distintas
quendas de tédol os traballadores af ectados.

Especificamente, procurarase que nos servicios nos que a actividade se desenvolva en
domingos, festivos ou horas nocturnas, as xornadas traballadas nas ditas circunstancias sexan
repartidas equitativamente entre todol os traballadores adscritos 6 servicio.

-Pausa entre quenda: calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servicio
municipa, entre o fina dunha quenda e 0 comezo da seguinte mediaran como minimo 12 horas,
salvo situaciéns excepcionais.

-Horas extraordinarias:

1. Ante a grave situacion de paro laboral existente en Galicia e co obxecto de favorece-la
creacion de emprego, acOrdase a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias; isto €, as realizadas féra da xornada de traballo e cos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais. supresion total e absoluta. Neste sentido, se como
consecuencia do traballo propio dun servicio se estivesen a facer horas extras de forma habitual
e en horario concreto, fora do calendario establecido, procederase a negociacion necesaria para
establecer un réxime de horarios nos que queden aseguradas as necesidades do servicio.

b) Horas extraordinarias necesarias por producirse imprevistos, ausencias, interrupcion do
servicio, ateracions nas quendas de persoal ou outras circunstancias de caracter estructural
derivadas da actividade ou servicio de que se trate permitiranse sempre e cando non sexa
posible resolver estas situacions coa redistribucion dos efectivos de persoal existentes no cadro,
ou recorrer a contratacion temporal en calquera das modalidades existentes na lexidacion
vixente.

2. Os responsables dos servicios ou unidades administrativas responderén persoa mente da
certeza e efectividade da realizacion das horas extraordinarias, asi como da veracidade dos
acontecementos a udidos en puntos anteriores que xustificasen a sta realizacion. Para efectos de
pagamento destas remuneraci 6ns extraordinarias, procurarase que se efectlien antes do Ultimo
trimestre do ano.

3. Excepcionalmente, cando o desfrute de horas libres de compensacién pola realizacion de
horas extraordinarias poida supofier un grave prexuizo para o funcionamento dun determinado
servicio ou unidade administrativa, a compensacion podera substituirse pola remuneracion
economica nas contias que ten cada grupo. Non obstante, a compensacion por horas serade 1,75
horas libre por cada hora extraordinaria ou 2 horas libres por cada hora extra se se fixo en
horario nocturno ou festivo.

4. Especificamente, teran a consideracion de horas extraordinarias as empregadas polos
traballadores municipais en asistencia a xuizos ou comparecencias derivadas da prestacion de
servicios féra da xornada de traballo.

5. A redlizacion de horas extraordinarias por cada traballador en ningn caso superara un total
de oito 6 mes ou sesenta 6 ano, salvo razons excepcionais, apreciadas pola Alcaldia mes a mes.
6. O persoa que sexa nomeado para formar parte de tribunais de oposicion cobrard as
cantidades por asistencias que correspondan segundo a lexidacion vixente.

1. A xornada laboral sera a determinada nalexidacion vixente e o horario conforme o
establecido no artigo 14°.



2. Aqueles funcionarios que realicen estudios ou asistan a cursos de formacion teran preferencia
na adaptacion do seu horario de traballo para a asistenciaa les.

Artigo 13°.-Horario.

-Persoal oficinas municipais.

Deinverno: de luns avenres, das 8 &s 15 horas (0s xoves traballarase tamén das 17 &s 19 horas).
De veran: das 9 as 14.30 horas (0s xoves pola tarde non se traballard).

-Policialocd: en anexo.

-Conserxes.

Colexio Publico dos Muifios; de luns a venres, das 9.15 &s 13.15 horas e das 14.45 4s 18.15
horas.

Colexio Publico de Vilarmide: de luns a venres, das 9.15 as 13.15 horas e das 14.45 &as 18.15
horas.

Colexio Publico de Muxia: de luns a venres, das 9.30 &s 13.15 horas, e das 14.30 &s 18.30 horas.
-Coordinador proteccion civil: de luns a venres, das 10 &s 14 horas na Casa do Concello e das
16.30 &s 20 horas na base de proteccion civil.

Capitulo V
Réxime de retribucions

Artigo 14°.-Normas xerais e comuns.

1. Os funcionarios seran remunerados polo concello segundo 0s conceptos e as contias que
determinen alexidacion vixente sobre a materia e este acordo.

2. A ordenacion do pagamento de gastos do persoal ten carécter preferente sobre calquera outro
que deba redlizarse con cargo 6s fondos correspondentes da corporacion.

Artigo 15°.-Conceptos retribuidos.

b.1. Para o persoa funcionario:

b.1.1. Bésicas:

a) Saario base:

O soldo € o que corresponde 6 indice de proporcionaidade asignado a cada un dos grupos nos
gue se organizan 0s corpos e escalas, clases ou categorias.

b) Trienios (antigtidade).

Os trienios consisten nunha cantidade igual para cada grupo por cada tres anos de servicios no
corpo e escala, clase ou categoria. Devengaranse mensua mente a partir do dia 1 do mes en que
se cumpran tres ou multiplo de tres anos de servicios efectivos.

Cando un funcionario cambie de adscricion a un grupo antes de completar un trienio, afraccidn
de tempo transcorrido considerarase como tempo de servicios prestados no novo grupo.

c) Pagas extraordinarias.

Serén dlas 6 ano, por un importe minimo de cada unha delas dunha mensuaidade do soldo e
trienios; devengaranse nos meses de xufio e decembro.

b.1.2. Complementarias.

a) Complemento de destino.

Serd o correspondente 6 nivel asignado a cada funcionario, conforme a seguinte relacion:
Grupo A: secretaria, nivel 28.

Intervencidn, nivel 22.

Técnico Administracion xeral. Xefe contab. e control fiscal, nivel 28.

Grupo B: asstente socid, nivel 22.

Grupo C: coordinador proteccion civil, nivel: 20.

Grupo D: auxiliares administrativos e asimilados, nivel: 16.

Grupo E: conserxes, nivel 14.

O complemento especifico dos postos de habilitacion naciona sera o mesmo.

b) Complemento especifico.

Retribuira as condicidns particul ares dos postos de traballo ou categorias en atencion a stia
especia dificultade técnica e experiencia no servicio, dedicacion, responsabilidade,



perigosidade ou toxicidade e penosidade. A valoracion, asi como a fixacion da contia, tanto
globa como individua, deberdn ser negociadas coa representacion sindical.

¢) Complemento de productividade.

Retribuird o especia rendemento, a actividade extraordinaria ou funcion que excedan das
realizadas habitualmente polo funcionario e o interese e iniciativa con que desempefia o seu
traballo en beneficio do servicio. Serd o establecido con carécter anual.

d) Gratificacions.

Retribuird a realizacion de servicios extraordinarios realizados fora do horario e xornada
habitual ou de emerxencia e, en ninguin caso, sera fixa na stia contia nin periédica no seu
devengo.

Artigo 16°.-Normas xerais de aplicacion das axudas sociais.

1. O concello asignara anualmente nos orzamentos municipais a cantidade de 2.400.000 pesetas
para sufraga-1os gastos dos funcionarios, do persoal laboral fixo e dos seus beneficiarios,
destinados a axudas de caracter social. O remanente que exista en cada exercicio econémico
seraincorporado 6 exercicio seguinte con caracter prioritario.

2. Os conceptos para os que se poderan solicitar axudas serén 0s seguintes:

a) Bolsas de estudios. Establécense as seguintes axudas:

Primaria e preescolar: 30.000 pesetas/ano escolar.

ESO, BUP, FP e COU: 45.000 pesetas/ano escolar.

Universidade, escolas técnicas e equivaentes. 75.000 pesetas/ano escolar.

Para se poder beneficiar destas axudas é requisito indispensable o seguinte:

1. Ser funcionario de carreira da corporacion. Poden solicita-la axuda os orfos de funcionarios.
2. Presentar solicitude xunto coa xustificacion debidamente documentada da matricula no centro
de estudios correspondente.

3. A sliatramitacion e concesion faranse dentro do exercicio orzamentario.

Os funcionarios que por razon do seu posto asistan a cursos de formacion ou complementarios
desta, terén dereito 6 aboamento por parte do concello dos gastos de matricula ou inscricion nos
ditos cursos.

b) Garderias.

Establécese a axuda de 10.000 pesetas/ano escolar. Os beneficiarios dela serén os fillos dos
funcionarios e a xustificacion serdigua gque no caso anterior.

C) Servicios sanitarios.

1. Recofiecemento médico. O concello adoptara as medidas precisas para que os funcionarios
poidan efectuar un recofiecemento médico completo de periodicidade anua ou bianual.

2. Servicios sanitarios especiais. O concello concedera axudas de caracter socia: odontoloxia,
oftalmoloxia, proteses ortopédicas, dispositivos especiais, etc., cun maximo 6 ano de 60.000
pesetas por traballador, conxuxe (ou asimilado) deste ou os seus descendentes (sen ingresos
nestes Ultimos 2 casos).

3. Consultas médicas. Pagaranse 3 consultas, como maximo, a médicos particulares, de 50.000
pesetas por traballador, conxuxe (ou asimilado) ou descendentes, nestes Ultimos casos
(cdnxuxe-descendentes) sempre que non tefian ingresos.

En tddol os casos de accidentes laborais, a corporacion farase cargo dos gastos ocas onados polo
accidente 6s traballadores/as municipais, relativos a medicamentos e que non sexan cubertos
pola Seguridade Social, e durante o tempo que o organismo competente non aboe a pension ou
retribucion que lle corresponda 6 traballador de baixa.

En caso de baixa por enfermidade ou accidente e ata que o traballador pase a situacion de IP ou
IA ou reproduza a alta médica, o concello aboard a diferencia entre o aboado nesa situacion pola
Seguridade Socid e o0 soldo tota que vifia percibindo o traballador antes de se product-la baixa.
d) Xubilacion.

Os traballadores que se xubilen percibiran unha gratificacién econémica de 25.000 pesetas por
ano de servicio no concello, cun maximo de 500.000 pesetas liquidas.

Artigo 17°.-Seguro de responsabilidade civil.
O concello subscribira unha péliza de accidentes de traballo e os ditos asegurados/as seran



tédolog/as traballadores/as do cadro de persoad municipa en situacion de servicio activo. As
condicions da dita pdliza serén as seguintes:

a) Cobertura: falecemento, invalidez absoluta e permanente ou invalidez parcia, exclusivamente
para agquel es casos de accidentes sufridos durante o exercicio das ocupacion profesionaisou in
intinere.

b) Capitais garantidos:

Falecemento: 6.500.000 pesetas.

Invalidez absoluta e permanente: 6.500.000 pesetas.

Invalidez parcia: segundo baremo.

Artigo 18°.-Asistencia xuridica.

A Corporacion esta obrigada a lles prestar asistencia xuridica 6s seus empregados/as nos
supostos de conflictos xuridicos con terceiros como consecuencia da prestacion dos seus
sarvicios, salvo en caso de manifesta neglixencia debidamente probada.

Artigo 19°.-Anticipos reintegrabl es.

1. Por peticion do interesado, o concello concederalles 0s traballadores anticipos de cantidades
sobre 0 soldo; a devolucion efectuarase mediante deduccions mensuals en némina e sen que
xeren ningun tipo de xuro.

2. A contia dos citados anticipos sera de ata catro mensualidades dos haberes totais liquidos. A
devolucién efectuarase nos seguintes prazos.

a) Dez meses para os anticipos dunha mensualidade.

b) Catorce meses para os anticipos de diias mensualidades.

¢) Vintecatro meses para os anticipos de tres mensualidades.

d) Trinta meses para 0s anticipos de catro mensualidades.

3. En calquera momento, o traballador podera liquida-la contia pendente de amortizacion.

4. En todo caso, o periodo méximo de devolucién solicitado polos traballadores non pode
supera-la data da stia xubilacion.

5. Non se concederan novos anticipos se o traballador non amortizase, cando menos, o 75% do
que tifia concedido con anterioridade, salvo que por causa de imperiosa necesidade,
debidamente xustificada, asi 0 estimase a Alcaldia

Artigo 20°.-Axudas de custo e quilometraxe.

1. A todo traballador/a que, de forma circunstancia e debidamente autorizado, deba exerce-1o
seu labor fora do termo municipal, aplicaraselle o réxime de axudas de custo vixente para 0s
funcionarios publicos.

2. Os traballadores que utilicen vehiculo propio, coa correspondente autorizacion, para se
desprazar féra do termo municipal por motivos de traballo percibirén a cantidade por
quilometraxe que estea aprobada para os funcionarios publicos. Estas cantidades aboaranse
igualmente en servicios realizados dentro do termo municipal.

3. Os traballadores percibiran axudas de custo nos seguintes casos.

a) Cando medie un desprazamento por razén do servicio a outra localidade.

b) Cando se asista, logo de autorizacion, a cursos de formacion, perfeccionamento, xor nadas de
traball o, xornadas de debate, charlas, etc.

A contia das axudas de custo sera a establecida na normativa vixente en cada caso.

4. Cando o traballador utilice voluntariamente o seu vehiculo propio para facer desprazamentos
por razéns de servicio, que deberan estar previamente e por escrito ordenados polo xefe de
persoal:

a) Aboaraselle a cantidade estipulada por lei.

b) En caso de que para os membros da corporacion fixe unha cantidade maior, aplicarase esta
dltima.

¢) En caso de que o vehiculo do traballador sufrise alguin desperfecto por motivo de sinistro, o
concello, logo de informe favorable dunha comision paritaria formada polo xefe do persod e os
representantes dos funcionarios, farase cargo da contia total da reparacion do vehiculo e dos
gastos de tal contratempo, coa dilixencia precisa, sempre e cando 0 sinistro non se producise por



imprudencia temeraria do conductor do vehiculo, ou ben que a cul pabilidade sexa de terceira
persoa, acal teria que responder destes danos, a menos que careza de cobertura suficiente por
parte do seu seguro, caso no que se faria cargo o concdllo.

5. Teran dereito 6 concepto de compensacién por asistencia os traballadores.

a) Que asistan como vocais, secretarios ou asesores a organos de seleccion de persoa (tribunais
de oposicidns, 6rganos de seleccidn, comisions de valoracion, etc...).

b) Os delegados de persoa que, en calidade de tales, asistan como observadores a calquera
proceso selectivo do persod antes descrito.

¢) Os delegados de persoa cando se redinan na comision mixta paritaria ou en calquera comision
ou representacion da corporacion para trataren temas relativos 6 persoa fora da xornada normal
de traballo.

Non obstante, establecerase que as reunidns da comisién mixta paritaria ou dos delegados de
persoal con calquera 6rgano do concello seran preferentemente en horas de traballo.

6. As indemnizacions serén aboadas do seguinte xeito:

a) Cando se trate de asistencia a cursos de formacion, adiantarase o seu importe.

b) Nos restantes casos, no prazo maximo de 30 dias a partir do seu devengo, podendo adiantarse
0 importe no caso de desprazamento por razon de servicio, logo de solicitude do traballador.

Artigo 21°.-Gratificacions por servicios especiais e extraordinarios.

1. Ostraballos que deba realiza-1o persoa municipal fora da xornada normal de traballo deberan
contar coa autorizacion expresa do acalde ou persoa en quen delegue, procedéndose 6
aboamento da gratificacion acordada, ou a aplicacion de horas libres previamente consensuadas.
2. Semestralmente, facilitaraselles & Alcaldia e a representacion de persoal unha estatistica sobre
as gratificacions por servicios especiais e extraordinarios realizados no dito periodo.

Capitulo VI
Dereitos profesionais

Artigo 22°.-Normas xerais.

1. Todolos traballadores tefien dereito a carreira administrativa, paraacal o concello potenciard
eredlizara aformacion profesiona dos seus traballadores mediante 0 seu ascenso 6s postos de
traballo de niveis superiores 6 grao persoal que todo traballador posta, dentro dos termos
establecidos na lexidacion vixente.

2. A corporacion creara e dotard no orzamento anual as prazas ou 0s postos de traballo que
sexan precisos, tendo en conta os principios de racionalidade, economia e eficacia

3. Condicion indispensable para calquera clase de mobilidade, promocion ou provision é a
previa existencia da relacion de postos de traballo, debidamente aprobada polos érganos
competentes para isto.

4. Ningun posto de traballo debera ser cuberto por adscricion indiscriminada nin arbitraria.

Artigo 23°.-Provision de postos de traballo por promocién interna.

1. Toda provision de postos de traballo que se redlice por concurso de méritos tera como meritos
de necesaria consideracion 0s seguintes:

a) Posesion dun grao persoal adecuado.

b) Cursos de formacion e perfeccionamento.

¢) Antiglidade, que se valorara coa seguinte orde de prioridades: 1° no servicio; 2° no concello.
d) As particulares, atendendo é&s caracteristicas especificas de cada posto.

2. Efectuarase mediante a oportuna convocatoria entre os traballadores do concello. Tanto a
convocatoria como 0 concurso deberan responder, en todo caso, 6s principios de igualdade,
méritos, capacidade e publicidade.

3. No caso de non presentarse solicitudes para cubrir postos de traballo durante o prazo
estipulado nas bases da convocatoria, a corporacion, logo de proposta-informe preceptiva da
comision establecida, obrara en consecuencia.



Artigo 24°.-Promocion interna.

1. A promocion interna consiste no ascenso dos funcionarios dun grupo inferior a outro
superior.

2. Non podera efectuarse promocion interna sen aprobarse previamente a preceptiva relacion do
postos de traballo.

3. Quenda restrinxida. Os postos de traballo vacantes e as prazas de nova creacion seran
cubertas por promocion interna, reservandose para cada convocatoria, parata efecto, unha
porcentaxe que, en todo caso, non podera ser inferior 6 50%.

Para poder optar & quenda restrinxida sera necesario reuni-las condicions que en cada caso
sinalen as bases establecidas.

No caso de que a praza ou 0 posto de traballo vacante sexa SO un, este serd en todo caso de
quenda restrinxida.

Capitulo VI
Dereitos e deberes

Artigo 25°

Os dereitos e deberes dos traballadores seran os establecidos na lexidacion vixente. Mencion
expresa merece o dereito e deber de emprega-l1o galego, tanto oralmente como por escrito, por
parte dos traballadores, e o deber do concello de facilita-1a formacion neste terreo.

Capitulo V111
Dereitos sindicais

Artigo 26°.-Dos delegados de persod .

1. O concello facilitara os medios técnicos e 0 material necesario para o normal
desenvolvemento das funciéns dos del egados de persodl:

-Loca de xuntas.

-Sala de asembless.

-Fotocopiadora.

-Teléfono.

-Telefax.

-Material de oficina, efc.

2. Recofiécesalles tamén capacidade xuridica e de obrar, de acordo co establecido nalexisacion
vixente, 6s sindicatos, seccidns sindicais e, en xera, as organizacions legalmente establecidas e
creadas para a defensa dos intereses dos traballadores, as cales poderén, a través dos seus
organos acreditados ante o concello, realizar todo tipo de accidn sindical das previstas na
normativa vixente.

3. Recofécense tédolos dereitos sindicais establecidos por lei.

4. Garéntese o dereito & libre sindicacion e organizacién dos traballadores, asi como o exercicio
do dereito de folga, coas limitacions impostas polalel, e anon discriminacion, prexuizo nin
sancion por razéns de afiliacion 6 exercicio dos dereitos sindicais.

5. Fixanse en 20 horas mensuais as de libre disposicion para cada un dos delegados sindicais;
débese comunica-lo seu uso ante o xefe de persod, xa sexa con carécter previo para as que
estean previstas de anteman, ou con posterioridade & stia utilizacion para as demais.

Non se consideran computables como horas sindicais nin as de negociacion nin aquelas que se
utilicen en reuniéns con érganos da Administracion por iniciativa destes.

Artigo 27°.-Garantias sindicais.

1. Os delegados sindicais non poderan ser sancionados nin despedidos durante o exercicio das
Slias funcidns, nin no ano seguinte 6 seu cesamento, como consecuencia das slas actividades
sindicais.

2. Tampouco poderén ser trasladados da unidade, centro ou posto de traballo en contra da stia
vontade expresa, durante o periodo citado no parégrafo anterior.



3. Os delegados sindicais non poderan ser discriminados na sia promocion econdmica ou
profesiona en razén precisamente do desempefio da slia representacion.

Artigo 28°.-Asembleas.

1. O concello comprométese a facilitar un local para a realizacion de asembleas xerais ou de
centro, e cunha disposicién de tempo de ata un méximo de 36 horas, de conformidade coa Lel
9/1987.

2. Sen prexuizo do anteriormente establecido, cada centro de traballo poderareaizar asembleas
dentro da xornada laboral e dentro da primeira ou Ultima media hora, con intervencion e
presencia sempr dalguin delegado sindical; débeselle comunica-la sla reaizacion 6 xefe de
persoa cunha antelacidn de dous dias habiles. O dito periodo de media hora non se podera
computar negativamente para ningun efecto.

Capitulo IX
Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 29°

1. Todo traballador ten dereito a unha proteccion eficaz da stiaintegridade fisica e psiquica, e &
proteccién da stia salide, asi como a unha adecuada politica de seguridade e hixiene no traballo,
e aparticipar na formulacion da politica de prevencion no seu centro de traballo e no control e
vixilancia das medidas adoptadas no seu desenvolvemento.

2. O concello esta obrigado a promover, fomentar e por en aplicacion unha adecuada politica de
seguridade e hixiene en todos e cada un dos departamentos, servicios e centros de traballo
dependentes del.

Artigo 30°.-Roupa de traballo.

1. Os concellos proporcionaran roupa de traballo en concordancia co posto de traballo e a
funcion que seredlice. A mesa negociadora velard para que a roupa e os el ementos de
proteccién relinan as condicidns adecuadas e estean homol ogados pola autoridade laboral
competente.

2. Os traballadores suxeitos a riscos especificos dotaréselles da roupa e dos elementos de
proteccién adecuados e homol ogados para afrontaren a natureza do risco.

Artigo 31°.-Caixa de primeiros auxilios.
En todolos centros de traballo haberd, como minimo, un caixa de primeiros auxilios
debidamente provista.

Disposicions xerais

Primeira.-Os postos de traballo proveranse, sempre e cando proceda, polo sistema de concurso
de méritos entre funcionarios existentes no cadro de persoa no concello, logo de convocatoria
parao efecto.

Segunda.-Entenderase por conxuxe a persoa ligada 6 traballador de forma permanente por
vinculo legd ou por andoga relacion de afectividade. Neste Ultimo caso, debera acreditarse co
certificado de convivencia para os efectos oportunos.

Terceira.-O feito de que un traballador non faga a Slia xornada laboral (por vacacions, ILT,
permisos, etc.), non implicarg, en ningln caso, 0 aumento da xornada labora do resto dos
traballadores dese servicio ou dependencias.

Cuarta.-En caso de despedimento improcedente, o traballador poderé optar entre reincorporarse
0 seu posto de traballo ou ser indemnizado polo concello.



Quinta.-O concello entregaralles copia deste acordo e as stas posibles modificacions a tédolos
traballadores que figuren no cadro de persoal.

Disposicién derradeira

As partes acordan asumi-1os acordos asinados en Madrid entre a FEMP e os sindicatos.
Este acordo entenderase asinado polas duas partes, cando sexa aprobado polo Pleno da
Corporacion.

ANEXO
Horario policias locais

De luns a venres:

Mafiés: das 8.30 as 14.30 horas (1 axente).

Tardes. das 14.30 as 20 horas (1 axente).

Sébados e domingos:

2.5 h/mana.

2.5 hitarde.

Os axentes alternaranse semana mente nos horarios de mafia e tarde. Cada semana, 0
axente que realice o horario de tarde tera que efectua-las gardas de fin de semana.



