Convenio colectivo da empresa Servicios Portuariosdel Frio, SLL.
(Anos 2000-2001)"

Capitulo |
Ambito de aplicacion e vixencia

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O convenio colectivo regula as relacions laborais de todo o persoa que presta 0s seus servicios
na empresa Servicios Portuarios del Frio, S.L.

Quedan exceptuados deste &mbito os despachos de venda de xeo que non pertenzan a empresas
fabris e se dediquen exclusivamente 6 comercio deste.

A representacion dos traballadores e patronal expresan a sta vontade de que este convenio
constitla referencia para establecer tddalas relacions laborais.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Inclle atotalidade do persoa ocupado nos centros de traballo das empresas reguladas no ambito
funciona e situadas dentro do ambito territorial, coas excepcions establecidas nos artigos 1 e 2
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Ambito territoridl.
As disposicions do presente convenio rexeran na provincia da Corufia.

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

O convenio colectivo entrard en vigor 6s oito dias seguintes 6 da sla sinatura. Non obstante,
para efectos salariais retrotraerase 6 1 de xaneiro de 2000.

O convenio durara ata o 31 de decembro de 2001.

Artigo 5°.-Denuncia.

O convenio debera ser denunciado por calquera das partes, dentro do Ultimo mes da slia
vixencia. O escrito de denuncia, que incluira certificado de acordo adoptado para o efecto por
calquera das partes notificarase & outra parte, econdmica ou social, respectivamente.

De non media-la dita denuncia o convenio considerase prorrogado por anos naturais.

Artigo 6°.-Concorrencia de convenios.

O presente convenio ten forza normativa e obriga por todo o tempo da Slia vixencia, dentro dos
ambitos sinalados.

Non obstante o disposto no punto anterior, poderén adherirse 6 convenio de ambito estatal,
cando exista conformidade das representacions socia e econémica.

Artigo 7°.-Compensacion e absorcion de melloras.

As melloras econdmicas contidas no presente convenio serén consideradas como un todo
organico e indivisible, nesta forma global poderan compensarse coas que anteriormente
puideran existir, caquera que fose a slia orixe, a denominacion ou aforma en gque estivesen
contidas.

Artigo 8°.-Condicions méis beneficiosas.

Os traballadores que tefian establecidas, con carécter voluntario, melloras superiores &s que
resulten por aplicacion do presente convenio, examinadas no seu conxunto e computo anual, a
empresa estara obrigada a respectarllelas.

Capitulo 11
Clasificacion, definicions, ascensos e periodos de proba do persoal

! publicado no DOG nuim. 122, do 25 de xufio de 2001.



Artigo 9.-Clasificacion.

O persoal que preste 0s seus servicios ha empresa a que este convenio se refire acharase
comprendido en razén & funcion que desempefie dentro dos grupos xenéricos seguintes:
a) Adminigtrativos.

b) Técnicos.

c) Obreiros.

Clasificacion segundo a funcion:

Grupo A: administrativos. Comprende as seguintes categorias:

a) Xefe administrativo.

b) Oficia administrativo.

¢) Auxiliar administrativo.

d) Aspirante.

Grupo B: técnicos. Comprende as seguintes categorias:

a) Xefe técnico de fabricacion.

b) Encargado xerdl.

c) Xefe de maguinas.

d) Encargado de seccion.

Grupo C: comprende tres subgrupos coas categorias que se detallan:
12 Oficios propios daindustria do frio:

a) Maguinista.

b) Axudante de maguinas.

¢) Conductor-repartidor.

22 Oficios auxiliares e de taller:

a) Oficial de 12

b) Oficia de 22

c) Oficial de 3

d) Aprendiz.

32 Peonaxe:

a) Pedn especiaizado: operario de guindastre, repartidor, carretilleiro.
b) Peodns estibadores.

c) Pebns.

Artigo 10°

As categorias especificadas anteriormente tefien caracter enunciativo e non implican a obriga de
ter provistas todas elas, se a necesidade e o volume da industria non o require.

Son, asi mesmo, enunciativos os distintos cometidos sinalados a cada categoria ou

especididade, pois todo traballador da industria esta obrigado aredlizar cantas tarefas e
operacions lle ordenen os seus superiores, dentro dos cometidos xerais propios da sla categoria
profesional.

Artigo 11°.-Definiciéns.

A) Categorias profesionais do grupo administrativo.

No grupo profesional de empregados administrativos ou de oficinas considéranse comprendidos
cantos en despachos e oficinas executan dunha maneira habitual funcidns de contabilidade,
despacho de correspondencia, arquivo, ficheiros, preparacion de documentos, estatistica e outras
anaogos.

Comprende este grupo as seguintes categorias.

1. Xefe administrativo: € o empregado gque, con cofiecementos completos do funcionamento de
tédolos servicios administrativos, leva a responsabilidade e direccién total da marcha
administrativa da empresa.

2. Oficid administrativo: é o administrativo cun servicio determinado 6 seu cargo, que con
iniciativa e responsabilidade restrinxida, con ou sen outros empregados as slas ordes, executa
alguns dos seguintes traballos: facturas e calculos de estatistica, transcricion informatica ou en
libros de contas correntes, diario, maior ou corresponsales, redaccion de correspondencia con



iniciativa propia, liquidacions e calculos das ndminas de salarios, soldos e operacions and ogas,
e actua directamente &s ordes do xefe administrativo, se 0 houber.

3. Auxiliar: é o adminigtrativo sen iniciativa propia, que se dedica dentro das oficinas, a
operacions administrativas e, en xeral, 4s mecanicas inherentes 6s traball os daquel as.

4. Aspirantes: entenderase por aspirante administrativo o que traballe nos labores propios de
oficina, disposto ainiciarse nas funciéns peculiares desta.

B) Categorias do grupo profesiona de técnicos e subalternos:

Técnicos:

1. Técnico con titulo superior: € aguel que, en posesion dun titulo superior expedido polo
Estado, por medio das slas universidades ou escolas especiais oficiais ou legamente
recofiecidas, foi contratado pola empresa en atencion 6 dito titulo profesional, redizaas
funcions da stia profesion e é retribuido de maneira exclusiva ou preferente mediante soldo ou
tanto alzado e sen suxeicion, por conseguinte, a escala habitual de honorarios na profesion
respectiva. Debe ser nomeado pola direccion paratal cometido.

2. Técnico con titulo non superior: € o que, posuindo un titulo profesiona e oficia ditinto do
anterior, presta os servicios da sta profesion, desempefiando funcions propias deste, sempre que
perciba a stia retribucion na forma indicada para o técnico con titulo superior. Debe ser
nomeado pola direccion paratal cometido.

3. Xefe de técnico de fabricacion: é aquel que, en posesion dos cofiecementos técnicos
necesarios e coa debida responsabilidade, se ocupa da organizacion de todo o proceso
productivo, distribucién e disciplina do persoal, vixilancia de gastos de mantemento e primeiras
materias, determinacién do conxunto das ferramentas e maguinaria precisos e redaccion dos
orzamentos para todalas fases do ciclo de produccion, propofiendo as melloras aconsellables.
Debe ser nomeado pola direccién paratal cometido.

4. Encargado xera: € o empregado que, as ordes do empresario ou do seu representante, cofiece
0 proceso xera daindustria nas stias distintas seccions, aplicando estes cofiecementos &
organizacion e distribucion do traballo nelas, mantendo a disciplina do persoal avez que facilita
os datos xerais de produccion e rendemento. Debe ser nomeado pola direccién parata
cometido.

5. Xefe de maquinas: é aquel que, con completos cofiecementos de mecanica, esta nas fébricas a
fronte de maquinistas, axudantes, aprendices, talleres, etc. organizando as slias quendas e
asumindo a responsabilidade do debido funcionamento do persoa que se lle encomendou. Debe
ser nomeado pola direccion paratal cometido.

6. Encargado de seccion: € o empregado que, dependendo do encargado xeral ou de técnicos,
ten mando directo sobre persoa que traballa nunha seccion determinada, se existise, responde
da stia disciplina e distriblie e organiza o traballo nela, vixiando a boa execucion e coidado da
conservacion e mellor aproveitamento de méquinas, materia e productos, proporcionando os
datos sobre produccion e rendemento das seccions do seu mando. Debe ser nomeado pola
direccion parata cometido.

D) Categorias do grupo profesional obreiro.

Son aguel es traballadores nos que predomina como caracteristicas a achega de facultades
manuais e mecanicas.

Oficios propios daindustria do frio.

1. Maquinista: € o traballador capaz de efectua-la desmontaxe e montaxe de tédolos organos
maobiles das méguinas 0 seu coidado, asi como o das vavulas, chaves de paso, tubaxes, etc.
Saberarediza-1o0 empame de correas e, en fin, todo 0 necesario para conservar e mante-las
instalacions en disposicion de marcha, evitando ou previndo avarias. Debera saber ler e
interpreta-la lectura dos aparellos indicadores (termdmetros, voltimetros, amperimetros,
contadores, etc.) paralograr sempre o debido rendemento. Tera ademais os cofiecementos
mecani cos e de el ectricidade necesarios para a conservacion, mantemento e manexo das
méquinas e aparellos que teflan que utilizar ou que se lle confien, realizando as pequenas
reparacions.

2. Axudante de méguinas. é o que axuda 0s maguinistas no cometido das Slas funcions,
podendo subgtituir a estes en quendas; debera saber le-los aparellos e verificalos
engraxamentos adecuados, asi como a limpeza e conservacion de maguinas e locais da seccion.



Se 0 permite 0 seu cometido son tamén funcions da stia incumbencia as propias do operario de
guindastre, cando os guindastres se activen por procedemento el éctrico ou a estiba de xeo por
outro procedemento mecanico calquera.

3. Conductor-repartidor: é o operario que, en posesion do carné de conducir necesario, se ocupa
dos vehiculos de traccion mecanica ou automaobiles postos en servicio pola empresa. Efecttia a
carga, custodia, entrega e distribucion dos xéneros, toma nota dos pedidos e coida do
cobramento das vendas realizadas, directa ou indirectamente. Nos vehiculos frigorificos coidara
da temperatura do xénero transportado.

4. Oficios auxiliares: inclUense neste grupo xenérico agueles que, sen seren fundamentais &
industria do frio industrial, e presupondo a aprendizaxe das artes e oficios clésicos, son
utilizadas de xeito habitual por estas empresas, formando parte do seu persodl.

Niso distinguense os tres graos de capacitacion.

a) Oficia de primeira: € o que, posuindo un dos oficios denominados clésicos, o practicae
aplica con tal grao de perfeccion que non s |le permite levar a cabo traballos xerais deles,
sendn aquel outros que supofien especial empefio e delicadeza.

b) Oficial de segunda: integran a dita categoria os que, sen chegaren a especiaizacion esixida
polos traballadores perfectos, executan os correspondentes a un determinado oficio coa
suficiente correccion e eficacia

c) Oficia deterceira: € o que, tendo realizado a aprendizaxe dun oficio, non acanzou ainda os
cofiecementos précticos indispensabl es para ef ectua-los traballos coa correccion esixible aun
oficial de segunda.

Entre os oficios que podemos considerar atitulo enunciativo figuran como mais tipicos os de
axustador, torneiro, electricista, montador, carpinteiro, conductor, etc. que deberan te-los
cofiecementos para o desenvolvemento das funcions asignadas polas disposicions legais ou
convencionais que establezan as slias definicions respectivas.

Os conductores clasificaranse en oficiais de primeira e segunda, segundo os cofiecementos de
mecanica que postan e apliquen para a reparacion de avarias.

5. Persoal obreiro.

a) Pedn especiaizado: € o maior de dezaoito anos dedicado a funcidns concretas e determinadas
nas que se require, malia a slla sinxeleza, certa préctica operatoria.

Entre eles considéranse:

Operario de guindastre: é aquel obreiro que esta encargado do manexo e coidado dos
guindastres para levar a cabo a desmoldaxe dos bastidores de moldes de xeo; nas instalacions
automaticas encargase da estiba do xeo nos silos, sempre por procedementos mecanicos,
realizando as operacions de engraxamento, limpeza de cintas, etc. para o perfecto
funcionamento; podera ser empregado durante a xornada en labores de peonaxe ou estiba.
Repartidor: é o que ten como misién distribui-lo xeo a depdsitos ou 6s consumidores, na
factoria ou nos establecementos e domicilios designados previamente por estes, e verifica-los
cobramentos 6 contado e as entregas a crédito.

Carretilleiro: € aguel obreiro que estd encargado do manexo, coidado e conservacion das
autocarretas para levar a cabo a estiba e desestiba de productos nas camaras frigorificas; cando
as carretillas non estean en funcionamento, poderén ser empregados durante a xornada en
labores de peonaxe.

b) Pedn estibador: é o traballador que ten 6 seu coidado 0 manexo, transporte e estiba do xeo ou
das mercadorias ou calquera outro labor de manipulacion de productos frescos ou conservados
realizando a clasificacion, corta, talladura, eviscerado, etc. procedendo 6 envasamento das
mercadorias ou calquera outro labor que requira para a stia realizacion a achega de atencion e
esforzo. Poderaredlizar estes labores féra do recinto fabril, pero sempre como servicios propios
da empresa.

¢) Pedn: é o obreiro dedicado alabores xerais de axuda no manexo, transporte e estiba do xeo
ou das mercadorias ou calquera outro labor que requira para a sa realizacion a achega dunha
certa atencion e esforzo. Pode redlizar |abores de manipulacion de productos frescos ou
conservados realizando a clasificacion, corta, talladura, evisceracion, etc. procedendo 6
envasamento das mercadorias ou calquera outro labor para arealizacion do cal serequiraa
achega de atencion e esforzo. Podera redlizar estes labores fora do recinto fabril pero sempre



COMO Servicios propios da empresa.

6. Aprendiz: € o ligado coa empresa polo contrato de formacion no traballo regulado na
lexidacion, e que ten como fin primordial aprende-los cofiecementos precisos dun oficio dos
chamados clasicos.

Artigo 12°.-Clasificacién segundo a permanencia na empresa.

O persod que preste 0s seus servicios na empresa afectada polo presente convenio, sen que iso
supofia limitacién a outras formas de contratacion existente no noso dereito ou que poidan
existir, que se rexeran polas disposicions de carécter xera, clasificarase segundo a permanencia
e de acordo co seu contrato de traballo en fixo, de campafia, interino e eventual:

1. Persoal fixo: o persoal fixo de cadro de persoa é o que presta o seu traballo na empresa dun
modo permanente e continuo, despois de superado o periodo de proba.

2. Persoal de campafia: € 0 que se contrata para a prestacion do traballo durante os periodos
normais e completos das campafias de produccion, a realizacion das cales non exceda de dous
meses. Transcorridas tres camparfias 0 servicio da mesma empresa, terd dereito a continuar na
campafia seguinte.

3. Persoal interino: é o que se admite dun modo temporal para substituir un traballador fixo que
Se atope ausente por prestacion de servicio militar, enfermidade, accidente, excedenciaforzosa,
etc. A duracién da relacion xuridico-laboral do persoa interino sera a que esixan as
circunstancias que motiven 0 seu nomeamento e, cumpridas as estipulacions contractuais, o
contrato terminara.

4. Persoal eventua: é o que se contrata para atencions de duracién limitada, extinguindose a
relacién laboral cando cese a causa que motivou a stia admisién e a stla duracidn serd dun
maximo de doce meses nun periodo de dezaoito. O contrato necesariamente se formalizara por
escrito e triplicado e finalizara polo smple transcurso do termo del.

5. Contrato de obra ou servicio determinado: os traballos de estiba ou desestiba de mercadorias,
de campafias, de productos de alimentacion e o movemento de mercadorias con destino 6 trafico
nacional e internacional son tarefas con substantividade propia que poden cubrirse con contratos
de obra ou servicio determinado.

6. As empresas notificardn 6s comités de empresa ou delegados de persod as contratacions que
elasrealicen, asi como as stas condicions.

Artigo 13°.-Ingresos.

O ingreso dos traballadores axustarase as normas legais e especiais sobre colocacion, como se
establece no artigo 16 do Estatuto dos traballadores.

Tera dereito preferente para 0 ingreso, en igualdade de méritos, o persoa que prestase servicios
na empresa por calquera das modalidades de contratacion temporal .

En cada empresa, a direccion determinara as probas selectivas que vaiarealizar parao ingreso e
a documentacion que vaia achegar, dandolle conta 6 comité de empresa e del egados de persoal.
Os postos que se van cubrir, asi como as condicidns que se deban reunir, seranlles dados a
cofiecer 0s traballadores da empresa.

Artigo 14°.-Provision de vacantes, ascensos e periodos de proba do persodl.

Todo o persoa da empresa terg, en iguadade de condicions, preferencia para cubri-las vacantes
de prazas de superior categoria que naquelas poidan producirse, agas as vacantes do persoa
técnico, de xefatura administrativa e de encargados que serén cubertos libremente pola direccion
daempresa.

Os ascensos rexerdn, paratodalas categorias e en igualdade de condiciéns, cos seguintes
criterios:

a) Polas regras xerais de existencia de vacantes, por razon de antiglidade, probas de aptitude e
concurso das categorias inferiores, conxuntamente considerados os ditos conceptos. O informe
do responsable da seccion correspondente, se existise, sera preceptivo e vaorara as probas de
aptitude dos aspirantes, conxuntamente cun representante da direccion, designado para o efecto.
b) Os delegados de persoa ou comité de empresa estudiaran, conxuntamente coa empresa, as
reclamaciéns a que houber lugar. De non mediar acordo, resolvera a xurisdiccion laboral.



Os periodos de proba do persoal serén 0s seguintes:
1. Persoa non cualificado, dlas semarnas.

2. Persoal cualificado, un mes.

3. Administrativos, tres meses.

4. Técnicos, seis meses.

Artigo 15°.-Traballo de distinta categoria.

As empresas por razons organizativas poderan destina- | os traballadores a realizar traballos de
distinta categoria a sta, reintegrandose o traballador &s funcions da slla categoria cando cese a
causa que motivou o cambio.

Cando se trate dunha categoria superior este cambio non poderd ser de duracion superior aseis
meses ininterrompidos, agas 0s casos de substitucion por servicio militar, enfermidade,
accidente de traballo, licencias, excedencias especiais e outras causas andlogas, caso este en que
a situacion se prolongard mentres subsistan as circunstancias que a motivasen.

Mentres se desempefian traballos de categoria superior o traballador terd unicamente dereito &
retribucion correspondente a ela.

Cando se trate de categoria inferior, esta Situacion non podera prolongarse por periodo superior
a catro meses ininterrompidos, conservando en todo caso a retribucion correspondente &
categoria de orixe. En ninglin caso podera implicar menoscabo da dignidade humana. En ta
sentido as empresas evitardn reiteralo trabalo de inferior categoria co mesmo traballador.

Capitulo 111
Organizacion do traballo

Artigo 16°

A organizacion do traballo é facultade exclusiva da direccion da empresa, e o traballador estara
obrigado a redliza-lo traballo convido baixo a direccion do empresario ou persoa en quen ese
delegue, de conformidade co establecido no artigo 20 do Estatuto dos traballadores e demais
disposicidns concordantes.

A organizacién do traballo, ten por obxecto o alcance da empresa dun nivel adecuado de
productividade, baseado na utilizacién Gptima dos recursos humanos e materiais.

Iso é posible cunha actitude e responsable das partes integrantes. direccion e traballadores.

Sen mingua da facultade aludida no parégrafo primeiro, os representantes dos traballadores
teran funciodns de orientacion, proposta e emision de informes no relacionado coa organizacion e
racionalizacion do traballo, de conformidade coa lexislacion vixente.

Capitulo IV
Retribuciéns

Artigo 17°.-Aumento por anos de servicio.

A partir do 1 de xaneiro de 2000, os traballadores desta actividade desfrutaran de cuadrienios,
que serén aboados na contia que para cada categoria e nimero de cuadrienios é conforme coa
téboa do anexo |, co limite do 60% do salario base do convenio.

Este complemento persoa quedara conxelado durante a vixencia do presente convenio nas slas
bases de cdculo actuais, seguindo a stla evolucion natura os cuadrienios.

Artigo 18°.-Complementos de posto de traballo.

1. Complemento de traballo penoso en fébrica de xeo. O persod obreiro que como funcion
habitual traballe méis de dlas horas diarias e consecutivas en postos excepciona mente penosos,
percibird un complemento fixado na téboa do anexo | deste convenio, por cada hora de traballo
nas ditas condicions.

A determinacién das ditas circunstancias de penosidade en fébricas de xeo redlizarase mediante
resolucion da xurisdiccion laboral.

2. Complemento de traballo penoso en camaras frigorificas de conxelacion. O persoal que por
habitual funcion, continua ou descontinua, traballe en tineles ou camaras de conxelacion,



soportando temperaturas da banda de conxelacion de -18° C ou inferiores, percibira un
complemento fixado na taboa do anexo | deste convenio, polo tempo efectivamente traballado
nas ditas condicions.

Entenderase devengado o complemento de traballo penoso en conxelacion ainda cando a
temperatura da banda de -18° C, establecida para 0 almacenamerto de productos conxelados,
tefia oscilaciéns producidas por manutencion ou apertura de portas motivada por entrada ou
saida de mercadorias e cando, ademais, o traballador estibe e cargue manua mente os productos
conxelados desde a camara de conxelacion 0 vehiculo.

3. En ninguin caso o complemento de penosidade en fabricacion de xeo serd compatible co
complemento de traballo penoso en camaras frigorificas de conxelacion, ainda cando a empresa
tefia dobre actividade. No suposto de que nun mesmo mes o persoa obreiro preste 0s seus
sarvicios en fabricacion de xeo e en camaras frigorificas de conxelacion, nas referidas
condicions de penosidade, o traballador percibira o importe do complemento correspondente
polo traballo efectivamente desenvolvido en cada unha das actividades.

4. Para o0 persod de oficios varios que detalla o presente convenio, en particular, os oficios de
taller (mecéanicos, soldadores, torneiros e similares) devengaran un complemento de penosidade
sinalado na taboa do anexo | do presente convenio, por cada hora efectivamente traballada nas
seguintes condicions.

a) Reparacions no interior dos silos de xeo, con Xeo no seu interior.

b) Reparaciéns nas que se desenvolvan labores de soldadura e oxicorte, se o traballo realizado
supera as duas horas de traballo efectivo e continuado.

5. A determinacion doutras circunstancias de penosidade en camaras frigorificas realizarase
mediante resolucion da xurisdiccion labord.

6. Pola natureza funciona do complemento de penosidade, tanto en cdmaras como en
fabricacion de xeo, este deixara de aboarse en todol os casos, cando desaparezan as
circunstancias causantes e se dote o traballador das medidas de proteccion individual que eviten
0 risco, ou deixe de traballarse nesas condicions. Entenderanse como medidas que eviten o risco
as que supofian que o traballador non sufra as baixas temperaturas das camaras, como poidan ser
cabinas climatizadas nas carretas, dando por entendido que a roupa de abrigo non supén a
eliminacién desta circunstancia

Artigo 19°.-Complemento de nocturnidade.

Cando o traballo se efectlie entre as 22 e as 6 horas, a remuneracion polo traballo efectivamente
traballado neste horario seré incrementada cun complemento fixado na tédboa do anexo | deste
convenio.

Artigo 20°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo traballador terd dereito a dias mensualidades en concepto de pagas extraordinarias,
consistentes no equivalente a trinta dias cada unha delas do saario total do mes da téboa anexo |
do convenio, incrementado coa antiglidade. Aboarase nos meses de xullo e decembro.

Artigo 21°.-Participacion en beneficios.

Establ écese en concepto de participacion de beneficios, unha gratificacion consistente en trinta
dias de tota do mes da téboa anexo | do convenio méais antiglidade, aboable durante o primeiro
cuadrimestre do ano seguinte 6 seu devengo.

De acordo coa empresa, esta gratificacion poderase aboar mensua mente, dividida en doceavas
partes.

Artigo 22°

O persod que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboardnselle as diias
gratificacions extraordinarias de xullo e decembro e a paga de beneficios rateando o0 seu
importe, desde a data do seu ingreso, para os primeiros, ou desde a Ultima paga devengada, para
0s segundos.

Artigo 23°.-Traballos a prima, tarefa ou a obra feita



1. A empresa podera modificar ou establece-l0s sistemas de traballo de acordo coas normas
vixentes na materia, con informe do comité de empresa ou do delegado de persod.
Correspondelle & direccién da empresa, de acordo co comité de empresa ou delegado de persod,
determina-los rendementos, tomando como medida de actividade minima esixible a que
desenvolva un operario medio entregado 6 seu traballo, sen o estimulo dunha remuneracién por
incentivo, ritmo que pode manter dia tras dia, facilmente, sen que esixa esforzo superior 6
normal, debendo se-1o seu rendemento o que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora ou 100
puntos da comision nacional de productividade ou 0s seus equivalentes noutros sistemas.

No caso de conformidade entre ambalas duas partes, os rendementos aplicaranse de inmediato.
Para 0 suposto de desconformidade, o comité de empresa ou delegado de persoa deberd
manifestar, necesariamente, a slia oposicién no termo de catro dias laborables, contados desde a
notificacion dos novos rendementos. Se persistise a desconformidade transcorridos sete dias
laborables acudiran a xurisdiccion laboral, que resolvera o que proceda.

Os valores establecidos s poderan ser modificados cando concorran algin dos casos seguintes:
-Mecanizacion.

-Méllora de instalacions que faciliten a realizacion dos traballos.

-Cando o traballo sexa de primeira serie fixando un valor provisional mentres no se fixase mais
tarde o definitivo.

-Cambios do método operativo distintos dos descritos no sistema anterior do traballo.

-Cando exista erro de céculo.

Entre outros casos, suporase que se dan as circunstancias 4 e 5 cando, sen detrimento da
calidade esixida, 0 75% dos operarios que realicen un traballo determinado alcancen no dito
traballo, durante un mes, unha actividade igual ou superior 6 rendemento Optimo, calquera que
sexa 0 sistema de productividade que se utilice.

2. Traballos a obra feita: a modalidade de traballo a obra feita, como variante de vaorar por
unidade de obra os sistemas mais cientificos de valoracion por punto, sera retribuido con base
en que un traballador laborioso e cun esforzo normal no desenvolvemento de seu traballo,
obtefia polo menos un salario superior nun 25% 0 salario fixado para a categoria profesiona a
que pertenza.

3. Traballos atarefa: para o establecemento de traballo a tarefa, teranse en conta os rendementos
normais de cada profesién e especialidade. Cando o traballador conclla a sia tarefa antes do
remate da xornada; darase por rematada esta, ou ben & eleccion da empresa, debera completarse
axornada, neste caso 0 tempo investido sobre o da slia tarefa, seralle aboado cos valores
establecidos no convenio para as horas extraordinarias, e sen que o dito tempo se compute como
horas extraordinarias para os limites maximos que sinalan as disposicions legais ou
convencionals nesta materia.

4. Tanto no traballo a obra feita como atarefa, en caso de discrepancia en canto atarifa da obra
ou 6 tempo de tara, seguirase a norma do punto anterior.

5. Suspension do sistema: a empresa podera suspende-la aplicacion de calquera dos anteriores
sistemas, total ou parcialmente, cando se dean circunstancias de alteracién do proceso
productivo ou incumprimento dos métodos de traballo establecidos. Dara conta inmediatamente
axurisdiccion labord.

Cando se proceda a suspension dos traballos remunerados baixo o sistema de primas &
produccién por causas que, logo de determinacion co representante dos traballadores da seccion
ou departamento afectados, fosen imputables & empresa, esta vira obrigada a satisfacerlles 6s
traballadores af ectados a remuneracion correspondente 6 seu rendemento habitual (media dos
30 ultimos dias naturais) no traballo suspendido.

Artigo 24°

O pagamento do salario farase no lugar de traballo por periodos mensuais, por calquera dos
medios habituais, taldn, cheque, transferencia bancaria. Cando se opte por efectua-lo pagamento
mediante transferencia bancaria, o aboamento en conta corrente ou na cartilla do traballador
producirase na data habitua de pagamento.

O traballador podera solicitar anticipos a conta do salario devengado.



Capitulo V
Xornada, horario, horas extraordinarias, vacacions

Artigo 25°.-X ornada de traballo.

1. Duracion: a xornada efectiva de traballo serd de 1.800 horas anuais.

2. Organizacion e distribucién: anualmente, a empresa elaborara un calendario de traballo cunha
distribucion horaria basi ca expofiendo un exemplar deste nun lugar visible de cada centro e dara
conta 6s delegados de persod ou 6 comité de empresa.

A distribucion inicial podera ser irregular en atencion a razons econdmicas, organizativas,
técnicas ou productivas. En todo caso a distribucidn da xornada debera respecta-los seguintes
limites: dez horas ordinarias diarias; doce horas de descanso diario ininterrompido; dia e medio
de descanso semandl; tantos dias festivos anuais como se establezan pola lei; e trinta dias
naturais anuais de vacacions.

Non se consideran modificacions substanciais aquelas que comporten, vixente a distribucion
anual da xornada, un aumento ou diminucién da xornada diaria de dlas horas sobre a
distribucion horaria bésica, ben que, salvo por razéns de urxencia, a empresa debera avisa-lo
traballador afectado cunha antelacion, polo menos, de sete dias, & modificacion non substancia
da stia xornada e horario, e comunicalo 6 delegado de persoa ou 6 comité de empresa.

A empresa e o traballador teran liberdade de establecer pactos individuais sobre a xornada anual
e 0 horario no contrato de traballo. Estes acordos deberan recollerse en contrato de traballo ou
en documento separado e individual coa conformidade do traballador. Os delegados de persoa
ou o comité de empresa deben ser informados destes pactos.

3. Traballos en festivos: as funcidns e traballos que tefian que desenvolverse en festivos ou
durante todo o dia realizaranse mediante quendas rotativas, e 0s descansos desfrutaranse en dias
laborables, se é o caso.

En caso excepciona de que nalgunha semana non puidera concedérselle 6 persoa 0 descanso
correspondente, poderase compensar dentro das catro semanas seguintes ou aboaréselles 6s
interesados, ademais do salario que percibisen, caso de descansaren, outro por non utilizaren tal
descanso, incrementado este segundo nun 50 por 100.

4. Xornada continuada: cando a xornada de traballo se redlice en forma continuada, e supere as
seis horas, os traballadores desfrutaran de 30 minutos de descanso, retribuidos e non
recuperables, permanecendo no recinto da factoria.

Non obstante, este precepto non podera ser considerado como condicion méis beneficiosa,
dereito adquirido ou compromiso entre partes que opere automaticamente no caso de reduccién
legal ou convencional da xornada de traballo, sendn que as partes interesadas e lexitimadas
neste convenio colectivo deberdn renegocia-lo tempo de descanso e a sla consideracion como
de traballo efectivo, se € 0 caso.

5. Xornada de frigorificos. para o persoa que traballe en camaras frigorificas, distinguiranse os
seguintes casos.

a) A xornada en camaras de cero ata cinco graos baixo cero seranormal.

Por cada tres horas de traballo ininterrompido no interior das camaras, concederasdlle un
descanso de recuperacion de dez minutos.

b) En camaras de sei's graos baixo cero a dezasete graos baixo cero, a permanencia no seu
interior sera de seis horas.

Por cada hora de traballo ininterrompido no interior das camaras, concederaselle un descanso de
recuperacion de quince minutos.

Completara a xornada normal en traballo que se realizara no exterior das camaras.

¢) En camaras que tefian que estar a dezaoito graos baixo cero ou inferiores cunha oscilaciéon de
mais ou menos 3 graos, a permanencia no interior delas seré de seis horas.

Por corenta e cinco minutos de traballo ininterrompido no interior das camaras, concederaselle
un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara a xornada normal en traballo que se redlizara no exterior das camaras.

Este persoal, en proporcion as temperaturas que debe soportar, estara dotado da roupa de
proteccion necesaria.

En canto & permanencia en camaras e descanso de recuperacion de camaras nas empresas que



vifieran realizando outros tempos mais favorables, estes serén respectados.

Artigo 26°.-Horas extraordinarias.

Ante a grave situacion de paro existente, e con obxecto de facilita-lo emprego, quedan
suprimidas as horas extraordinarias habituais.

Exceptlianse da norma anterior:

a) As horas extraordinarias esixidas pola reparacion de sinistros ou outros danos extraordinarios
e urxentes, asi como 0s casos de risco de perda de materias primas e terminacion de tarefas de
carga e descarga de productos perecedoiros, iguamente por causa extraordinaria non habitual,
cun tope maximo dunha hora diaria, seran de obrigada realizacion.

b) As horas extraordinarias que tefian a sta causa en pedidos ou periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de quendas e outras circunstancias de carécter estructural
derivadas da natureza perecedoira das materias que se tratan, asi como a subministracion de xeo
0s barcos pesqueiros, manteranse sempre que non caiba a utilizacién das distintas modalidades
de contratacion temporal ou parcia previstas nas disposicions xerais.

A direccion da empresa informard mensualmente o comité de empresa, os delegados de persoa
e delegados sindicais sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as
causas e, se é 0 caso, a distribucion por seccions.

O vaor de cada hora extraordinaria realizada para cada categoria, figura na taboa do anexo |
deste convenio.

Artigo 27°.-Vacacions.

As vacacions para todo o persoal, sen distincion de categorias, seran de trinta dias naturais
retribuidos e aboados sobre 0 salario total da tédboa do convenio mas antigiidade.

O cadro de distribucion das vacacions exporase cunha antelacion de dous meses nos taboleiros
de anuncios, para cofiecemento de todo o persodl.

A liquidacién das vacacions poderase efectuar para todo o persoal antes do seu comezo.

A liquidacion das vacacions non podera ser compensada en metélico.

Artigo 28°.-Licencias.

O traballador tera dereito, logo de solicitude alicencia con soldo en calquera dos casos
seguintes:

a) Matrimonio do traballador, quince dias naturais.

b) En caso de nacemento de fillo ou falecemento de conxuxe e fillos; en caso de enfermidade
grave do conxuxe e fillo e enfermidade grave ou falecemento do pai, nai, netos, avos ou irmans
dun ou doutro conxuxe, de dous a cinco dias naturais, segundo que o feito que o motivase se
produza no lugar de residencia do traballador ou noutro distinto.

¢) Para dar cumprimento a un deber de caracter publico formal imposto polas leis e disposicions
vixentes, 0 tempo necesario debidamente xustificado polo traballador ante a empresa.

d) Por motivo de tradado do domicilio habitual, dous dias naturais.

€) En caso de matrimonio de fillos ou irmans, dun ou doutro conxuxe, un dia.

En canto 6s dereitos recofiecidos de muller traballadora, aplicarase o disposto nalexidacion
vixente.

Licencias sen soldo: poderan solicitar licencias sen soldo cunha duracion maxima de ata tres
meses os traballadores fixos que, superado o periodo de proba, leven 6 servicio da empresa méis
de seis meses. As empresas resolveran favorablemente as solicitudes que neste sentido se
formulen, agas que a concesién de licencias afectase gravemente 6 proceso productivo.

Parater dereito a unha nova licencia deberén transcorrer, como minimo, dous anos completos
desde a data de remate da anterior.

Artigo 29°.-Excedencias.

Os traballadores cun ano de servicio ininterrompido podera solicita-la excedencia voluntaria por
un prazo superior a doce meses e inferior a cinco anos, non computandose o tempo que dure
esta situacion para ningun efecto, e sen que en ninglin caso se poida producir nos contratos de



duracion determinada

As peticions de excedencia serén resoltas conxuntamente pola empresa e o comité ou del egado
de persoal, no prazo maximo dun mes, tendo en conta as necesidades baixo as que se producen e
procurando despachar favorablemente aguel as peticions que se funden en terminacion de
estudios, esixencias familiares e outras analogas.

O traballador que non solicite 0 reingreso cun aviso previo dun mes antes do remate da sta
excedencia, causara baixa definitiva na empresa. Paraacollerse a outra excedenciavoluntariao
traballador debera cubrir un novo periodo de, polo menos, catro anos de servicio efectivo na
empresa.

Cando o traballador o solicite, o reingreso estar& condicionado a que haxa vacante na siia
categoria.

Se non existise vacante na categoria propiae s nainferior, o excedente podera optar entre
ocupar esta praza co salario correspondente a ela ata que se produza unha vacante na stia
categoria, ou non reingresar ata que se produza a dita vacante.

Nas excedencias forzosas, e en caquera outra que poida existir, aplicarase o disposto na
lexidacion vixente, e expresamente nos artigos 46 e 48 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 30°.-Trad ados, cambios ou permutas.

Os tradados forzosos que impliquen cambio de residencia s6 poderan realizarse co persoal que
leve 6 servicio da empresa menos de cinco anos de antiguidade.

Nos supostos de traslado forzoso, o traballador percibira o importe dos seguintes gastos:

-Os de locomocion do interesado e familiares que con € convivan e del dependan
economicamente.

-Os de transporte de mobiliario, roupa e utensilios, e unha indemnizacion de dous meses de
salario red que vefia percibindo no momento do traslado.

Capitulo VI
Seguridade Social, seguridade e hixiene no traballo, vestiario

Artigo 31°.-Suplemento a Seguridade Social.

As empresa aboaran, nos casos de accidente de traballo, a cantidade complementaria sobre a
indemni zaci6n da compafia aseguradora que sexa precisa para que o traballador accidentado
perciba o saario tota da slia categoria profesional fixado natéboa de saarios anexa,
incrementado cos aumentos de antigliidade. Se a compafiia aseguradora lle acreditase 6
accidentado cantidade igual ou superior & anteriormente citada, a empresa quedara relevada do
pagamento deste complemento.

Artigo 32°.-Prevencion de riscos laborais.

A proteccion da salde dos traballadores constitlie un obxectivo basico e prioritario das partes
asinantes e consideran que para alcanzal o se require o establecemento e planificacién dunha
accion preventiva nos centros de traballo e nas empresas que tefia por fin aeiminacién ou
reduccion dos riscos na sia orixe, a partir da stla avaliacion, adoptando as medidas necesarias,
tanto na correccion da situacion existente como na evolucion técnica e organizativa da empresa
paraadapta-lo traballo & persoa e protexe-la sia salide.

En cantas materias afecten a seguridade e hixiene no traballo, seran de aplicacion as
disposicions contidas na Lel de prevencion de riscos laborais e demais disposicions
concordantes, asi como as bases que se establecen no anexo nimero dous do convenio nacional.

Artigo 33°.-Vestiario.

As empresas proveran o persoal do seguinte vestiario de uso obrigatorio durante a xornada
laboral:

a) Duas fundas ou roupa similar paratodo o persoa, & parte da roupa especial para efectua-los
traball os en camaras ou tlineles con baixas temperaturas, asi como botas de cana ata para os que
traballen en fabricas de xeo.

b) Un equipo completo de chagueta e pantalon ou funda completa i sotérmica para resistir



temperaturas iguais ou superiores 0s -18° centigrados, botas de media cana ou zapatos especiais
para o frio, roupainterior, un pasamontafias, un xersel de coleira dta e peligos de la e luvas
impermeabl es para os productores que presten servicios en camaras ou tuneles de conxelacion.

A duracion desta roupa sera dun ano, agés que polo uso sexa necesaria a Sla reposicion con
antelacion. Para aroupainterior e xersels sera de sels meses e para as luvas e peligos sera de tres
meses.

Capitulo VII
Réxime disciplinario

Artigo 34°
Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion das empresas de acordo coa graduacion
das faltas e sanciéns que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 35°.-Graduacion das faltas.
Toda fata cometida por un traballador clasificarase atendendo a sllaimportancia ou intencion,
en leve, grave ou moi grave.

Artigo 36°.-Faltas leves.

Consideraranse fatas leves as seguintes:

1. Asfdltas de puntualidade, ata cinco nun mes, na asistencia 6 traballo con atraso superior a
cinco minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

2. Non comunicar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte 6 traballo por
motivo xustificado, a non ser que probe aimposibilidade de facelo.

3. O abandono do servicio sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia disto, se orixinase prexuizo dalgunha consideracion para a empresa ou fose causa
de accidente para 0s seus compafieiros de traballo, esta falta poderd ser considerada como grave
OuU Moi grave segundo 0S Casos.

4. Pequenos descoidos reiterados na conservacion do material.

5. Non atende-lo publico coa correccion e dilixencia debidos.

6. Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

7. As discusions sobre asuntos estrafios 6 traballo dentro das dependencias da empresa. Se tales
discusiéns producisen escandalo notorio, poderan ser consideradas como falta grave ou moi
grave.

8. Faltar 6 traballo un dia 6 mes sen causa xustificada.

Artigo 37°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes.

1. M&is de cinco fatas non xustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo durante un
periodo de trinta dias.

2. Ausencias sen causa xustificada por dous dias durante un periodo de trinta dias.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar & Seguridade Social. A falta maliciosa destes datos considerarase como falta moi grave.
4. Entregarse a xogos ou distraccions en horas de traballo.

5. A smulacion de enfermidade ou accidente.

6. A desobed encia s seus superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto
manifesto da disciplina ou dela se derivase prexuizo para a empresa, podera ser considerado
como faltamoi grave.

7. Smula-la presencia doutro traballador, contestando ou asinando por €.

8. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha do servicio.

9. A imprudencia en acto de traballo. Se implicase risco de accidente para o traballador, para os
Seus compafieiros ou perigo de avaria para as instal acions, podera ser considerada como moi
grave.

10. Redlizar, sen o0 oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada, asi como
empregar ferramentas da empresa para usos propios.



11. A reincidencia en fataleve (excluida a de puntualidade), ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e mediando comunicacién escrita.

Artigo 38°.-Fatas moi graves.

Consideraranse como fatas moi graves as seguintes:

1. Méis de dez fdtas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de seis meses ou
vinte durante un ano.

2. A fraude, dedlealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto na empresa como 6s compafieiros de traballo ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

3. Facer desaparecer, inutilizar, esnaguizar ou causar desperfectos en primeiras materias,
utensilios, ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, enxova e documentos da empresa.
4. A condena por ddlicto ou roubo, furto ou malversacion cometida féra da empresa ou por
calquera outra clase de feitos que poidan implicar, para esta desconfianza respecto 6 seu autor e,
en todo caso, a de duracion superior a seis anos, dictada polos tribunais de xustiza.

5. A embriaguez habitua na empresa.

6. Viola-lo segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou revelar a
elementos estrafios a ela datos de reserva obrigada.

7. Os malos tratos de paabra ou obra, abuso de autoridade, falta grave de respecto e
consideracion 0s xefes, asi como 6s comparieiros e subordinados.

8. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia.

9. Abandona-lo traballo en posto de responsabilidade.

10. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo.

11. Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos compafieiros de traballo.

12. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de se produci-la primeira

13. O abuso de autoridade por parte dos xefes serd sempre considerado como falta grave. O que
o0 sofre porao inmediatamente en cofiecemento do director da empresa ou delegado de persoa
ou comité de empresa.

Artigo 39%°.-Réxime de sancions.

Correspondelle & empresa a facultade de impor sanciéns nos termos do estipulado neste
convenio.

A sancion das faltas graves requirira comunicacion escrita motivada 6 traballador e a das faltas
moi graves esixira tramitacion de expediente ou procedemento sumario en que sexa 0ido o
traballador afectado.

En calquera caso, a empresa dara conta 6 comité de empresa ou delegados de persoal, 6 mesmo
tempo que 6 propio afectado, de toda sancidn que se impofia.

Artigo 40°.-Sanciéns maximas.

As sanciéns maximas que se poderan impor en cada caso, atendendo & gravidade dafata
cometida, seran as seguintes:

a) Por faltas leves:

Amoestacion verbal.

Amoestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

¢) Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo de dezasel's a sesenta dias, inhabilitacion por un periodo non
superior a dous anos para 0 ascenso e despedimento.

Artigo 41°.-Prescricion.

A facultade da empresa para sancionar prescribiré para as faltas leves 6s tres dias; para as fatas
graves, 0s quince dias e para as moi graves, 0s trinta dias a partir da data na que aquelativo
cofiecemento da stla comision.



Capitulo VIII
Dereitos sindicais

Artigo 42°.-Dos sindicatos e dos comités de empresa.

En materia de dereitos sindicais e de representacion do persoal nas empresas aplicarase 0
disposto na Le orgénica de liberdade sindical, no Estatuto dos traballadores e nas demais
disposiciéns legais que regulen esta materia.

Capitulo I1X
Indemnizaciéns, desprazamento e axudas de custo

Artigo 43°.-Indemnizaciéns.

A empresaindemnizard os traballadores para compensa-os custos do transporte desde a
residencia do traballador 6 seu lugar de traballo e viceversa, nunha cantidade mensua de 9.900
pesetas para todalas categorias. Dara lugar & perda da parte proporcional da mencionada
indemnizacion unicamente pola falta inxustificada o traballo.

Desprazamentos e axudas de custo: os traballadores que por necesidade da empresa tefian que
desprazarse fora do lugar en que radica o seu centro habitual, percibirén, ateor da duracién dos
desprazamentos e da necesidade de utilizacion dos diferentes epigrafes, unha axuda de custos de
1.600 pesetas (9,62 euros) por comida, 1.450 pesetas (8,71 euros) por cea e 2.950 pesetas (17,73
euros) diarias por a oxamento e amorzo, quedando comprendidas nestas condiciéns as
percepcidns complementarias por gastos menores. A axuda de custos diaria sera de 6.000
pesetas (36,06 euros).

Cando o traballador non redlice a viaxe en vehiculo da empresa, tera dereito aque selle aboe o
importe da viaxe no medio de transporte que se lle autorizase a empregar.

O traballador recibira antes do desprazamento un anticipo para gastos, liquidandose 6 regreso
segundo o nimero de axudas de custo devengadas.

Se 0s medios de locomocion custeados pola empresa e a distribucion do horario permiten 6
traballador face-las comidas no seu domicilio ou pernoitar nel, non tera dereito & percepcién de
axuda de custos.

Capitulo X
Comision paritaria

Artigo 44°.-Comision paritaria.

1. Créase unha comision paritaria do convenio como Organo para a interpretacion e vixilancia
do cumprimento do pactado nel.

2. A comision paritaria estard formada por un representante de cada unha das partes asinantes do
convenio.

3. A comision reunirase a pedimento de calquera das partes mediante unha convocatoria previa
con orde do dia dada a cofiecer & outra parte, como minimo, con cinco dias habiles de
antelacion.

4. O domicilio da comision sera o do propio centro de traballo.

5. Asfuncions da comision paritaria son as de interpretacion , vixilancia, estudio e aplicacion do
convenio.

Capitulo XI

Promocién e formacién profesional

Artigo 45°.-Promocion e formacidn profesional.

1. O traballador tera dereito:

a) O desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a unha preferenciaa
elixir quenda de traballo cando curse con regularidade estudios para a obtencion dun titulo
académico ou profesional.



b) A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacion
profesiona ou a concesion do permiso oportuno de formacion ou perfeccionamento profesional
con reserva do posto de trabdlo.

Disposicion adicionais

Primeira.-Para os efectos de recoller e cuantificar individualmente a gratificacion graciable e
voluntaria que os traballadores da Compariia Frigorifica, S.A. obtiveron, despois de varias
sentencias xudiciais, establécese que 0 mencionado importe quedara recollido nun concepto
denominado complemento do ano 1992.

Este complemento do ano 1992 ser& recofiecido e pagado nas ndbminas do ano 2000, de maneira
individual a cada traballador, e 0 seu importe permanecerd inaterable durante a duracion deste
convenio. A empresa podera ratea-1o importe recofiecido en todas ou parte das pagas do ano.

ANEXO|

Téaboasdaria do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2000

Salario

Complem

Complem

; base Complgm Total |Total Cuadrienidpenoso  |penoso Cqmplem Hora

Categor 1a convenio |mes anual noite extra
mes ptas. ptas./hora|ptas./hora
ptas. mesptas. [ptas. |ptas. camaras |fab. xeo ptas./hora|ptas./hor g

Grupo A: técnicos titulados
[Con titulo superior [153.720/50.130  [203.850]3.057.7505.572 1.500
;%r;i'g”r'o non 128.730044.970  [173.700|2.605.5004.701 1.500
-Non titulados:
;ﬁ?&gﬁ 128.730143.830  |172.560 |2.588.400/4.701 1.500
\>fg§ade reparto e 141837041310  |159.630|2.394.45014.342 1500
Encargado xerd  |105.450130.150  |144.6002.169.00013.894 1.500
Xefe de maquinas  [97.380 [37.260  |134.640(2.019.6003.616 50 130 1612
Sgg%a:o deposito g3 10 36,630 [120.750(1.946.250(3.469 1500
Grupo B: administrativos
Xefedeprimera  |114.78040.470  |155.250]2.328.75014.220 1.500
Xefedesegunda  |107.580(39.270  |146.8502.202.7503.973 1.500
Oficial deprimeira |96.780 [37.200  |133.9802.009.7003.595 1.500
Oficial de segunda [89.520 |35.760  |125.280 |1.879.200/3.343 1.500
Auxiliar 78.720 |33.720  |112.440|1.686.60012.967 1.500
Grupo D: obreiros-Oficios propios daindustriado frio
[Maguinista 86.520 [35.190  |121.710|1.825.650,3.239 50 130 1612
mgﬂmﬁge 76.110 |33.180  |109.290(1.639.350(2.876 50 130 1612
-Oficios auxiliares; taller
Oficial deprimeira |88.320 [35.490  |123.810(1.857.150/3.302 50 1.500
[Oficial de segunda [84.060 [34.590  |118.6501.779.7503.157 50 1.500
Oficial deterceira [79.710 |33.600  |113.310|1.699.650/3.002 50 1.500
-Oficios auxiliares; fab. xeo
Oficidl deprimaira |og 30 135490 [123.8101.857.1503.302 50 1612

conductor




Oficial de segunda

84.060 [34.590  |118.650(1.779.7503.157 50 1.612
conductor
Oficidl detercaira |74 71 |33660  [113.370(1.700.5503.002 50 1612
conductor
-Oficios auxiliares camaras
Oficidl deprimeira |gg 24 |35 490 |123.810(1.857.1503.302 100 1612
conductor de carreta
Oficia desegunda 1o/ oo |3 500 |118.650[1.779.7503.157 100 1612
conductor de carreta
Oficial detercera
ondicton do carreta|79-710 [33.660  [113.370|1.700.550(3.002 100 1.612
-Peonaxe:
Capataz encargado |74 a5 33600 (112,680 [1.690.2002.982 100 50 1.612
de operarios
[Pedn especializado [76.230 [33.240  [109.4701.642.0502.879 100 50 1612
[[Pedn 75.660 [33.240  |108.900(1.633.5002.879 100 50 1612
Peon manipulador |25 a5 133540 108.900(1.633.5002.879 100 50 1612

Ou operario




