Convenio colectivo )
ARMADORESDE BURELA, SOCIEDAD ANONIMA (ABSA)
(2002-2004)

CAPITULOI

AMBITO DE APLICACION

Artigo 1.- Ambito funcional.

O presente convenio colectivo establece as normas bésicas e regula as relacions laborais
entre a empresa “ARMADORES DE BURELA, SOCIEDAD ANONIMA” (no sucesivo
“ABSA”) e as persoas traballadoras que na actualidade ou no sucesivo presten 0s seus servicios
no centro de traballo que esta rexenta en Burela ou en calquera outro de nova creacion.

Artigo 2.- Ambito persoal.

O presente convenio afecta a todas as persoas traballadoras, tanto fixas como eventuais, que
presten 0s seus servicios nos centros de traballo relacionados no artigo anterior ou calquera outro
gue durante a vixencia deste poida ser adquirido ou explotado pola empresa, asi como &s persoas
traballadoras que ingresen nos ditos centros durante o periodo de vixencia.

Artigo 3.- Ambito temporal.

O presente convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento, independentemente da slia
publicacién no BOP e DOG. Mantera a sla vixencia ata 0 31-12-2004, e os seus efectos
econdmicos enténdense retrotraidos ao 1 de xaneiro de 2002.

Ao remate da vixencia temporal do presente convenio e en tanto non se substitla por un
novo, quedard vixente 0 seu contido normativo.

A denuncia por calquera das partes asinantes deste convenio terd que formalizarse por escrito
ante a Consdlleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, establecéndose o prazo dun mes
antes da finalizacion deste para a sila formulacion dando traslado & outra parte. Congtituirase a
Comision Negociadora nun prazo non superior a dous meses desde o remate da vixencia, despois
da denuncia.

Artigo 4.- Compensacion e absor cion.

Respectaranse a titulo individual ou colectivo as condicidns econémicas e de calquera outra
clase, que fosen mais beneficiosas as establecidas no presente Convenio, consideradas no seu
conxunto e en computo anual.

Tendo en conta a natureza do Convenio, as disposicions legais futuras que impliquen
variacion econdmica en todos ou nalgin dos conceptos retributivos, unicamente teran eficacia



préctica se, globalmente consideradas e sumadas &s vixentes con anterioridade ao convenio,
superan o nivel total desta.

En caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.

Artigo 5.- Vinculacion atotalidade.

As condicions aqui pactadas forman un todo organico e indivisble e para efectos da sla
aplicacion préctica serén consideradas globa mente.



CAPITULO 11

COMISION PARITARIA

Artigo 6.- Comision Paritaria.

1.- CondtitUese unha comision paritaria de interpretacion e vixilancia do cumprimento do
vixente convenio, presidida pola persoa que se designe na primeira reunion que se celebre.
Quedara formada por 2 representantes das persoas traballadoras e 2 do empresario, que sran
designados pola representacion legal dos/as traballadores/as e pola empresa. Nomearase
secretario/a a unha persoa da comision. Os acordos desta comision requiriran a conformidade da
metade mais un do nimero de compofientes da Comision Pearitaria.

As reunions da comision poderdn asistir con voz pero sen voto, os asesores de amba-las
representacions.

A comision reunirase por requirimento de calquera das partes, e como minimo unha vez cada
Sei's meses.

Os asuntos sometidos a Comision Paritaria revestiran o carécter de ordinario e
extraordinario. Outorgaran a dita cudificacion as partes asinantes do presente Convenio. No
primeiro suposto, a Comision debera resolver no prazo de trinta dias e no segundo suposto o
prazo sera de dez dias.

Podera proceder a convocar a Comision Paritaria calquera das partes que a integran e as
consultas que se sometan a esta deberan inescusablemente ser presentadas ou avaladas por
agunha das partes integrantes da dita Comision.

Determinanse como funcions fundamentais da comision asi congtituida as que seguen:
1. Interpretacion do Convenio.
2. Vixilancia do cumprimento do Convenio.

3. Recepcion e distribucién de informes sobre as materias que interesen ao sector: Andlise da
situacion econdmica, productividade, emprego, formacion profesional, etcétera.

Na primeira reunion da Comision paritaria esta debera determinar o seu sistema de
funcionamento de acordo co previsto no presente Convenio.

2.- Para 0 caso de que non se chegue a acordo na Comision Paritaria, as partes asinantes do
presente convenio comprométense a someterse aos procedementos extraxudiciais de solucién de
conflictos de trabalo establecidos no Acordo Interprofesonal (AGA), subscrito entre a
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais sindicais Comisions Obreiras de
Gdlicia (CCOQ), Union Xera de Traballadores (UGT) e a Confederacion Intersindical Galega
(CIG), nos propios termos nos que no dito Acordo estén formulados. 1so, sen prexuizo de que en
conflictos individuais se exerzen as accions que se consideren oportunas.



CAPITULO 111

ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 7.- Norma xeral.

A organizacion do traballo, de conformidade co previsto neste convenio, correspéndelle
exclusvamente 0 empresario, quen levara a cabo a través do exercicio regular das slas
facultades de organizacion econdmica e técnica, direccién e control do traballo e das ordes
necesarias para a reali zacion das actividades |aborai s correspondentes.

Artigo 8.- A organizacion do traballo e a sia extension.

A organizacion do traballo é competencia exclusiva da Direccién, oindo, cando sexa
preceptivo, os/as Delegados/as de Persoal, de conformidade co previsto nalexidacion vixente.

A organizacion do traballo estenderase, entre outras, &s cuestions seguintes:
1°.- Direccion e control dos traballos que efectlen as persoas traballadoras.

2°.-A determinacién dos elementos necesarios (Utiles e tarefas) para que a persoa traballadora
poida acadar o rendemento adecuado & categoria profesional que desempefie.

3.-A exixencia de vixilancia, atencion e dilixencia no coidado da maguinaria, instalaciéns e
(tiles encomendados &/a traballador/a.

4°.-Todas aquelas tarefas que impliquen exercicio da potestade organizativa do empresario.



CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 9.- Clasficacion profesional.

As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio, en atencién as funciéns que
desenvolvan e de acordo coas definiciéns que se especifican nos artigos seguintes, serén
clasificados en grupos e, & sla vez, en categorias profesionais.

Artigo 10.- Grupos profesionais.

O persoad que preste 0s seus servicios en “ABSA” estara comprendido en razén da funcion
gue desempefie dentro dos grupos xenéricos seguintes:

a) Técnicos.
b) Administrativos.
c) Persoa de lonxa.

d) Persoa de frio, mantemento e servicios xerais

Clasificacion segundo a funcién:

Grupo A) Técnicos— Comprenderd & slia vez dous subgrupos coas seguintes categorias:
12 Técnicos titulados:

a) Titulado superior.

b) Titulado medio.
22 Técnicos non titulados:

a) Xefelade méguinas.

Grupo B) Administrativos.— Comprende as seguintes categorias:
a) Xefelaadministrativo/a
b) Técnico Administrativo

c) Auxiliar.



Grupo C) Persoal de lonxa.— Comprende as seguintes categorias.

a) Xefela de cancha

b) Poxador/a.

c) Oficia de lonxa.

d) Axudante.

Grupo D) Persoa de frio, mantemento e servicios xerais.- Comprende as seguintes categorias:
a) Maguinista.

b) Axudante de Mé&guinas.

c) Especiadista: Conductor/a, Guindastreiro/a, Carretilleiro/a.

d) Pedns manipuladores ou estibadores.

€) Axudante de oficios varios.

Artigo 11.- Palivalencia funcional.

As categorias especificadas anteriormente tefien carécter enunciativo e non implican a obriga
de ter provistas todas elas, se a necesidade e o volume da industria non o require.

Sen embargo, toda persoa trabaladora que redice as funcions especificadas na definicion
dunha categoria profesiona determinada tera que ser remunerada, polo menos, coa retribucion
gue aesta lle asigna o Convenio Colectivo.

Son, asi mesmo, enunciativos os distintos cometidos sindlados a cada categoria ou
especiaidade, pois toda persoa traballadora da industria esta obrigada a redlizar cantas tarefas e
operacions lle ordenen os seus superiores, dentro dos xerais cometidos propios da Stia categoria
profesional.

Artigo 12.- Definicions.
A) Categorias profesionais do grupo técnico.

1. Titulado/a superior: E aquela persoa que, en posesion dun titulo superior expedido polo
Estado, por medio das stias Universidades ou Escolas Especiais Oficiais |egalmente recofiecidas,
foi contratada pola Empresa por mor do dito titulo profesional, realiza as funcions da stia
profesién e é retribuida de maneira exclusiva ou preferente mediante soldo ou tanto alzado e sen
suxeicion, por conseguinte, a escala habitual de honorarios na profesion respectiva.



2. Titulado/a medio: E a que, posuindo un titulo profesional e oficial de grao medio ou
equivaente, presta os servicios da sta profesion desempefiando funcions propias deste, sempre
que perciba a stia retribucion na forma indicada para o/a Técnico con titulo superior.

3. Técnico sen titulo: Comprende o persoa que, sen titulo profesional ninglin como requisito,
pola sla preparacion e recofiecida competencia e practica en todas ou algunha das fases do
proceso productivo da empresa, exerce funcidns de carécter directivo ou técnico especidizado.

Compréndense neste subgrupo as seguintes categorias:

3.1 Xefela de méquinas: E aguela persoa que, con completos cofiecementos de mecénica,
esta a fronte da seccion de frio industrial da empresa, tendo a0 seu cargo a maguinistas e
axudantes, organizando as slas quendas e asumindo a responsabilidade do debido funcionamento
da stia seccion.

B) Categorias profesionais do grupo administrativo.

No grupo profesionad de empregados/as administrativos/as ou de oficinas considéranse
comprendidos cantos en despachos e oficinas executan dunha maneira habitual funciéns de
facturacion, contabilidade, despacho de correspondencia, arquivo, preparacion de documentos,
estatistica e outros ana ogos.

Comprende este grupo as seguintes categorias.

1. Xefela administrativo/a: E a persoa que, con cofiecementos completos do funcionamento
de todos os servicios administrativos, leva a responsabilidade e direccion total da marcha
administrativa da empresa.

2. Técnico administrativo: E a persoa cun Servicio ou seccién ao seu cargo, que con
iniciativa e responsabilidade restrinxida, executa alguns dos seguintes traballos. facturas e
calculos de estatistica, transcricion en libros de contas correntes, diario maior ou corresponsais,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidacions e caculos das néminas de
sdarios, soldos e operacions andlogas, actla directamente &s ordes do Xefe/a Administrativo/a e
poderater 0 seu cargo aun/unha ou mais auxiliares.

3. Auxiliar: E a persoa sen iniciativa propia que se dedica a operacions elementais
administrativas, e en xerd és puramente mecéanicas inherentes os traball os daquelas.

C) Categorias do grupo profesional de persoa de lonxa.

O referido grupo profesional conférmano as persoas trabaladoras que desempefian as
seguintes funcions:

1.- Xefefa de cancha: E a persoa encargada de toda a actividade de lonxa, organiza e dirixe o
traballo de todo o persoal asignado a esta seccidn, fixa as pautas e métodos a seguir polos/as
poxadored/as, distrible o traballo e dirixe, en suma, todas as operacions de clasificacidn, poxae
adxudicacion de peixe en lonxa asi como 0 mantemento desta.



2.- Poxador/a: E a persoa traballadora responsable das poxas diarias de peixe, encargarase da
ordenacién destas asi como da previa clasificacion do peixe a poxar utilizando criterios de
baremacion por calibrado e categorias de frescura.

3.- Oficia delonxa: E a persoa encargada da pesaxe e clasificacion do peixe asi como do seu
traslado as camaras frigorificas, ocuparase da confeccion dos abarans de venda de cada barco e
0 arquivo de facturas albaras e guias (traballos administrativos basicos). Asume asi mesmo
labores de reforzo ou subgtitucion dos/as poxadoresas cando o volume de vendas ou a
organizacion do traballo asi 0 aconselle.

4.- Axudante de lonxa: Realizara labores de pesaxe e clasificacion de peixe, ocuparase da
introduccién do peixe nas camaras e do baldeo e limpeza tanto da lonxa como da maguinaria
desta, as como dos labores de mantemento e pegquenas reparacions do materia de lonxa.

D) Categorias do grupo profesional de persoa de frio, mantemento e servicios xerais.

Son aquelas persoas traballadoras nas que predomina como caracteristica a achega de
facultades manuais e mecanicas propias dos oficios da industria do frio:

1. Magquinista: E a persoa traballadora capaz de efectuar a desmontaxe e montaxe de todos
0s 6rganos mobiles das méaguinas ao seu coidado, asi como a das vavulas, chaves de paso,
canalizacions, etc. Saberarealizar o empate de correas e, en fin, todo o0 necesario para conservar
as instalacions en disposicion de marcha, evitando ou previndo avarias. Deberd saber ler e
interpretar a lectura dos apardllos indicadores (termOmetros, voltimetros, amperimetros,
contadores, etc.), para lograr sempre o debido rendemento. Tera ademais os cofiecementos
mecanicos e de electricidade necesarios para a conservacion, entretemento e manexo das
méaquinas e aparellos que tefian que utilizar ou que lle sexan confiados, realizando as pequenas
reparacions que necesite a maquinaria ou instalacions da empresa.

2. Axudante de maguinas. E a persoa que axuda os/as maguinistas no cometido das Slias
funcions, podendo substituir a estes/as eventualmente; deberd saber ler os aparellos e verificar os
engraxes adecuados, asi como a limpeza e conservacion de maguinas e locais da seccion. Se o
permite 0 seu cometido son tameén funcidns da stia incumbencia os propios do guindastreiro/a,
cando os guindastres se activen por procedemento eléctrico ou a estiba de xeo por outro
procedemento mecanico calquera. Tera ademais 0s cofiecementos practicos basicos, tanto
mecanicos como de electricidade necesarios para a conservacion, entretemento e manexo das
maquinas e aparellos que tefian que utilizar ou que lle sexan confiados, realizando por S mesmo
(ou colaborando naquelas gque requiran cofiecementos especiais) as pequenas reparacions que
necesite a maguinaria ou instalacions da empresa.

3. Especidida.--

3.1 Conductor/a: E a persoa que, en posesion do carné de conducir necesario, se ocupa dos
vehiculos de traccion mecéanica ou automaobeis postos en servicio pola empresa. Efectlia a carga,
custodia, entrega e distribucién dos xéneros, toma nota dos pedidos e coida do cobro das vendas
realizadas directa ou indirectamente. Nos vehicul os frigorificos coidara da temperatura do xénero
transportado.

3.2 Guindastreiro/a E aguela persoa que estd encargada do manexo e coidado das
guindastres, que se encarga da estiba do peixe e do xeo nos almacéns e camaras, sempre por
procedementos mecanicos, realizando as operacidns de engraxe, limpeza de cintas, etc., para o
perfecto funcionamento, podera ser empregado durante a xornada en labores de peonaxe ou
estiba.



3.3 Carretilleiro/a: E aquela persoa que estd encargada do manexo, coidado e conservacion
das autocarretillas para levar a cabo a estiba e desestiba de productos nas camaras frigorificas,

cando as carretillas non estean en funcionamento poderan ser empregados durante a xornada en
labores de peonaxe.

4. Pedbn manipulador/a // estibador/a: E a persoa traballadora que ten a0 seu coidado o
manexo do peixe e todos agquel es labores inherentes ao mesmo, tanto nos peiraos como na lonxa
OU nas camaras, que se ocupara asi mesmo do transporte e estiba do xeo ou das mercadorias e da
limpeza e baldeo do posto de traballo ou calquera outro labor para a realizacion do cal se requira
a achega de atencion e esforzo.

5. Axudante de oficios varios: E a persoa traballadora que, sen calidades técnicas especiais,
realiza traballos non especializados dentro do centro de traballo, limpa, baldea, redliza pequenas
reparacions, colabora no tratamento do peixe, a sla estiba, carga ou descarga e, en xeral,
caquera outro labor adecuado & slia capacidade e categoria profesional.



CAPITULOV

INGRESOS, PERIODO DE PROBA, PROVISION DE VACANTES, CESAMENTOS
VOLUNTARIOS

Artigo 13.- Clasificacion segundo per manencia na empr esa.

O persoal que preste 0s seus servicios en “ABSA” clasificarase segundo a permanencia e de
acordo co seu contrato de traballo en indefinido, persoal de camparia, interino e eventud:

1. Persoal indefinido.— O persoal indefinido ou fixo do cadro de persoal € o que prestao seu
traballo na Empresa dun modo permanente e continuo despois de superado o periodo de proba.

2. Persoal de campaiia.— E 0 que se contrata para a prestacion do traballo durante os periodos
normais e completos das campafias de produccion. Tendo a consideracion de campafia a titulo
simplemente enunciativo e non limitativo as costeiras de bonito, lirio, xarda.

3. Persod interino.— E o que se admite dun modo temporal para substituir a unha persoa
traballadora fixa que estea ausente por enfermidade, accidente, excedencia forzosa, etc. A
duracion darelacion xuridico-laboral do persoal interino seré a que esixan as circunstancias que
motiven 0 seu nomeamento e, cumpridas as estipulacions contractuais, o contrato chegara ao seu
fin.

4. Persoal eventual.— E o que se contrata para atencions de duracion limitada, extinguindose
a relacion laboral cando cese a causa que motivou a Slia admision e a stia duraciéon sera dun
maximo de seis meses nun periodo de doce meses.

5. Contrato de obra ou servicio determinado.— Os traballos de estiba ou desestiba de peixe ou
xeo, de campafias, de atencién de grandes pedidos, de tratamento especiaizado para a embalaxe,
conservacion e transporte de determinadas especies piscicolas ou 0 movemento de peixe con
destino a pedidos de grandes maioristas, son tarefas con substantividade propia que poden
cubrirse con contratos de obra ou servicio determinado.

6. A empresa informara o/a Delegado/a ou Delegados/as de Persoa das contratacions
realizadas.

Artigo 14.- I ngresos.
O ingreso das persoas traballadoras axustarase & normas legais e especiais sobre colocacion,

como se establece no artigo 16 do Estatuto dos Traballadores. Quedan excluidas as contratacions
atravésde ETT.

Artigo 15.- Provision de vacantes e ascensos.
Todo o persoa da empresa terd, en iguadade de condicions, preferencia para cubrir as

vacantes ou prazas ¢k nova creacion de superior categoria que poidan producirse, salvo aguelas
prazas que correspondan a persoa técnico, e aguelas que impliquen mando ou especia confianza
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como as xefaturas, de méguinas, administrativa ou de lonxa, e os postos de poxadores/as ou
encargados/as que se cubriran libremente pola direccion da empresa.

Os ascensos rexeranse, para todas as categorias e en igualdade de condicions, conforme 6s
seguintes criterios:

a) Polas regras xerais de existencia de vacantes, por razon de antiguidade, probas de aptitude
€ concurso das categorias inferiores, conxuntamente considerados os ditos conceptos.

b) Og/as Delegados/as de Persoal estudiaran, conxuntamente coa Empresa, as reclamacions
ou peticiéns que se produzan en relacion coas vacantes existentes. De non mediar acordo,
resolverd a Xurisdiccion Laboral.

Antes de consolidar definitivamente a categoria superior, o persoa ascendido podera ser
sometido ao periodo de proba previsto no artigo 17 deste convenio; se a persoa traballadora non
superase 0 periodo de proba, tera dereito a ser restituido ao seu anterior posto de traballo, coa
categoria e salarios anteriores.

Non caberd en ningin caso a consolidacion dunha categoria superior pola realizacion
continuada no tempo de trabalos propios da mesma, que unicamente habilitardn para a
percepcion da retribucion que corresponda durante o periodo de prestacion de tales servicios. Se
se constatase a realizacion de traball os de categoria superior durante seis meses continuados, o/a
Delegado/a de Persoal podera solicitar de empresa a reunion prevista no apartado b) anterior para

estudiar aforma de provision das vacantes existentes.
Artigo 16.- Periodo de proba do persoal.
Os periodos de proba do persoal serén os seguintes:
1°. Titulados Superiores, Medios e Técnicos; 4 meses.
2°. Técnicos Administrativos, 2 meses.

3°. Resto do persod; 1 mes.

Artigo 17.- Cesamentos voluntarios.

O persod que voluntariamente desexe cesar na empresa debera preavisar cun minimo de
dous meses de antelacion o persoal técnico e o cualificado ou que desempefie xefaturas e, con
quince dias de antelacion o resto do persoal. A omision de preaviso facultard @ empresa para
descontar na liquidacion a percibir pola persoa traballadora as retribucions correspondentes ao
tempo de preaviso omitido.

Artigo 18.- Traballos de maior e menor categoria.

Todos as persoas traballadoras da empresa, calquera que sexa a sla categoria e titulacion,
colaborarén nas situacions de emerxencia que poidan xurdir asi como nos labores urxentes e
necesarios para a seguridade do centro de traballo ou dos productos almacenados, de acordo co
criterio e baixo as ordes de quen ostente a direccion da empresa e previa consulta co/a
Delegado/a ou Delegados/as de persod.
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A persoa traballadora que realice taballos de categoria superior & que tefia asignada
percibira o salario correspondente a aguela durante o tempo que dure a dita situacion.

Artigo 19.- Traballos con capacidade diminuida.

A empresa procurara destinar a traballos adecuados s slas condicions fisicas, en caso de
existir posto disporfiible, ao persoal con capacidade diminuida pola idade, enfermidade que o
incapacite para traballos especificos, ou outras circunstancias. A avaliacion de riscos laborais
contemplara este suposto.



CAPITULO VI

TEMPO DE TRABALLO, DESCANSOS, VACACIONS, LICENCIAS E EXCEDENCIAS.

Artigo 20.- Xornada detraballo.

1. Duracion.— A xornada efectiva de traballo serd de 1.760 horas de trabalo efectivo en
cémputo anual.

2. Organizacion e distribucién.— Anualmente, a empresa elaborara un calendario de traballo
cunha distribucion horaria basica do que exporiera un exemplar nun lugar visible de cada centro e
dara conta aos/as Delegados/as de Persoal.

En razon das especiais caracteristicas da actividade da empresa a distribucion da xornada
serairregular.

Se desta distribucion resultase unha cantidade superior a 40 horas semanais de traballo
efectivo en computo cuadrimestral o exceso sera compensado & persoa traballadora no seguinte
cuadrimestre con dias libres computando as horas traballadas incrementadas nun 75% e
computando oito horas para cada dia libre co fin de as acumular para 0 seu desfrute en dias
completos.

3.- Persod de lonxa, méquinas e mantemento.- Establécese para este persoa un réxime de
traballo a quendas, respectédndose os limites fixados no apartado anterior.

4.- Persoal de oficina.- O horario de inverno establecido desde 0 1 de xaneiro ao 15 de xufio
e do 1 de outubro ao 31 de decembro sera en réxime de xornada partida de luns a venres a razén
de 40 horas semanais de traballo efectivo. O horario de veran, do 16 de xufio ao 30 de setembro
de cada ano, traballarén en réxime de quendas de mafa e tarde a razon de 36 horas e 15 minutos
semanais.

5. Traballos en domingos e festivos— As funcions e traballos que tefian que se desenvolver
en domingos e festivos ou durante todo o dia redlizaranse mediante quendas rotativas,
computandose por periodos de catro semanas e 0s descansos desfrutaranse en dias laborables, se
€ 0 caso, acumulando os excesos.

En caso excepciona de que nalgunha semana hon se puidese conceder ao persoa o descanso
correspondente, este serd desfrutado no transcurso dos catorce dias seguintes. As horas
traballadas no devandito descanso incrementaranse nun 75 por 100.

O descanso minimo entre xornadas sera de 12 horas. Todas as persoas traballadoras
desfrutaran dun descanso semana de polo menos 2 dias continuados, salvo necesidades
organizativas puntoais da empresa debidamente xustificadas.

6. Xornada continuada.— Cando a xornada de traballo se realice en forma continuada, as
persoas trabaladoras con xornada de 40 horas semanais desfrutardn de trinta minutos de
descanso, e de vinte minutos de descanso en caso de xornadas inferiores a 40 horas semanais,
sendo en todo caso retribuidos e non recuperables, debendo permanecer no recinto da factoria.

Non obstante, este precepto non podera ser considerado como condicion mais beneficiosa,
dereito adquirido ou compromiso entre partes que opere automati camente no caso de reduccion,
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legal ou convencional, da xornada de traballo, sendn que as partes interesadas e lexitimadas neste
Convenio Colectivo deberan renegociar o tempo de descanso e a slla consideracion como de
traballo efectivo, se € 0 caso

7. Xornada de frigorificos— Para 0 persoa que traballe en cAmaras frigorificas, estarase as
limitaciéns de tempo de permanencia en camaras fixadas pola normativa xeral, completandose a
xornada normal en traballo arealizar no exterior das camaras.

Artigo 21.-Horasextraordinarias.

Ante a grave situacién de paro existente, e co fin de facilitar o emprego, quedan suprimidas
as horas extraordinarias habituais.

Exceptlianse da norma anterior:

a) As horas extraordinarias esixidas pola reparacion de sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como 0s casos de risco de perda de materias primas e remate de
tarefas de carga e descarga de productos perecedoiros.

b) As horas extraordinarias que teflan a sla causa en pedidos ou periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter
edtructural  derivadas da natureza perecedoira das materias que se tratan, asi como a

subministracion de xeo aos barcos, manteranse sempre que hon caiba a utilizacion das distintas
modalidades de contratacion tempora ou parcia previstas nas disposicions xerais.

As horas extraordinarias compensaranse en todo caso mediante descansos retribuidos a razon
dunha hora e corenta e cinco minutos de descanso retribuido por cada hora extraordinaria
reaizada

Artigo 22.- Vacacions.

As vacacions para todo o persoal, sen distincion de categorias, serén de trinta dias naturais
retribuidos e aboados sobre o salario total databoa do Convenio.

O cadro de distribucion das vacacions fixarase nos dous primeiros meses de cada ano e
exporierase nese tempo nos taboleiros de anuncios, para cofiecemento de todo o persoal.

As persoas traballadoras, a través do/a Delegado/a de Persoal, indicaranlle & empresa as
datas do seu desfrute nos dous primeiros meses de cada ano. En caso de discrepancia, na fixacion
destas, 15 dias serén designados pola empresa e os quince restantes polo traballador.

As vacacions iniciardnse en luns que non sexa festivo.

A liquidacion das vacacions poderase efectuar paratodo o persoa antes do comezo destas.

As vacacions non poderdn ser compensadas en metalico.

Artigo 23.- Licencias e per misos.

A persoa traballadora, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo polo tempo
e 0S motivos seguintes:
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1°) 15 dias naturais para contraer matrimonio.

2°) A duracion doutras licencias baseadas en razons de indole familiar consideraranse
segundo as seguintes normas:

a) 4 diasen caso de nacemento de fillo ou filla, falecemento, intervencion cirdrxica ou
enfermidade grave de parentes de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade
(pais, fillog/as, conxuxe...), incluidos familiares de ata 0 2° grao de consanguinidade
ou afinidade que estean a cargo da persoa traballadora, ampliables a 6 dias por razon
da distancia. No suposto de enfermidade grave, a empresa reservarase o0 dereito de
avaliar agravidade desta.

b) 3 dias en caso de falecemento de parentes de segundo grao de consanguinidade ou
afinidade ( irmans, avos/as, netogas).

3°) As licencias para o cumplimento de deberes publicos teran a duracién maxima e a
retribucion econdmica que, en cada caso, fixen as disposicions legais que lles sexan aplicables.

4°) As licencias para a asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento profesional, de
carécter oficial ou homologada, terdn a duracién maxima en cada caso pola que tefia fixada o
curso que pretenda redlizar.

5°) Licencias non retribuidas por asuntos propios. A concesion destas licencias estara
subordinada aos intereses da empresa.

6°) Cando concorran dias ou méis circunstancias que dean dereito a licencias de digtinta
natureza, a persoa traballadora ter4 que optar por unha delas, sen que proceda a acumulacion
destas.

7°) Consulta médica, 0 tempo necesario.

No non expresamente regulado neste artigo ambas as partes remitense ao art. 37 do Estatuto
dos Traballadores.

Artigo 24.- Excedencias.

A excedencia pode ser voluntaria ou forzosa. Para os efectos da determinacion do seu
concepto, condicions de gozo e demais normas aplicables, estarase ao disposto no artigo 46 do
vixente Estatuto dos Traballadores.
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CAPITULO VII

REXIME RETRIBUTIVO

Artigo 25.- Aumento por anos de servicio.

Con efectos do 1 de xullo de 2002 o concepto, a extinguir, de Antiglidade, sera substituido,
coa seguinte regulacion:

A partir do 30 de xufio de 2002 a antiguiidade desaparece e as persoas traballadoras deixaran
de devengala. Tomando como referencia a devandita data, determinarase a parte proporcional do
trienio que cada traballador tivese en curso de adquisicion afin de deixar establecida a cantidade
que se reputard consolidada a titulo individual.

A cantidade consolidada ao mencionado 30 de xufio do ano 2002 pasara a formar parte
integrante do concepto retributivo denominado “complemento ad personam” e non podera ser
obxecto de compensacion ou absorcién con ningunha outra das retribucibns do convenio
colectivo e cada ano tera 0 mesmo aumento porcentual que tefia o salario base do convenio
colectivo, incluida, se é o caso, a clausula de revision.

Artigo 26.- Plus de permanencia.

A partir do 1 de xullo de 2002 as persoas traballadoras devengaran por cada tres anos de
permanencia ininterrompida na empresa 0 denominado “plus de permanencid’, que consistira
nunha cantidade a tanto alzado de 40 euros que se aboara a partir do mes seguinte do de
cumprimento de cada trienio de permanencia na empresa co limite de 8 trienios. Para as persoas
traballadoras que a 1 de xullo de 2002 figuren no cadro de persoal da empresa sera esta data a
que se tome como inicia para os efectos de computo do plus de permanencia.

Artigo 27.- Plusdeturnicidade/dispofiibilidade.

Todas as persoas traballadoras sometidas a réxime de traballo a quendas ou que, en atencion
&s especiais caracteristicas do seu posto de traballo, se vexan afectados por unha distribucion
irregular de xornada e a permanencia en situacion de dispofiibilidade para a atencion de
necesidades puntuais ou urxentes da empresa percibirdn por tal concepto unha retribucion
mensua de 40 euros. Non terd en ninglin caso a consideracion de traballo a quendas a xornada
continuada de veran do persoa de oficina.

Artigo 28.- Gratificacionsextraordinarias.

Toda persoa traballadora terd dereito a dias mensualidades en concepto de pagas
extraordinarias, consistentes no equivalente a trinta dias cada unha delas do sdario fixado na
taboa do Convenio, incremertado, se € 0 caso, cos conceptos de complemento ad personam (que
englobara tanto a antigliidade consolidada como os complementos saariais recofiecidos como
condicion mais beneficiosa) e plus de permanencia. Aboaranse nos meses de xullo e decembro.

16



Artigo 29.- Devengo das gratificacions extraordinarias.

Ao persoa que ingresase no transcurso do ano ou que cesase durante este, aboaranselles as
duas gratificaciéns extraordinarias de xullo e decembro en relacion ao tempo transcorrido desde
a data do seu ingreso, para 0s primeiros, ou desde a Ultima paga devengada, para os segundos,
parao ca afraccién de mes computarase como unidade completa.

Artigo 30.- Pagamento do salario.

O pagamento do salario farase no lugar de traballo por periodos mensuais, en efectivo ou por
calquera dos medios habituais, talon, cheque, transferencia bancaria. Cando se opte por efectuar
0 pagamento mediante transferencia bancaria, 0 aboamento en conta corrente ou libreta do
traballador producirase na data habitual de pagamento.

O trabalador podera solicitar anticipos a conta do salario devengado.

Artigo 31.- Axudas de custo e quilometraxe.

As axudas de custo que para 0 persoa gue por razons de organizacion da empresa deba
efectuar por orde desta desprazamentos féra do Concello de Burdla acadaran, para todas as
categorias profesionais, as seguintes contias:

- Axudade custo completa, 22 euros.
- Mediaaxuda de custo, 11 euros.

A persoa traballadora que por necesidades organizativas da empresa e previa autorizacion
desta tefia que se desprazar fora do centro de traballo empregando o seu propio vehiculo
percibira por este concepto a suma de 0,18 euros por quilometro.

Se por motivos de desprazamento, fose necesario pernoitar fora da localidade en que radica o

Centro de Traballo, a empresa adiantara a cantidade estimada do custo dos gastos, realizando o
aboamento total ou, se € o caso, adiferencia previa entrega de factura acreditativa do gasto.

17



CAPITULO VIII

REXIME DISCIPLINARIO, FALTASE SANCIONS

Artigo 32.- Facultade para sancionar.
As persoas traballadoras poderan ser sancionados pola Direccion da Empresa de acordo coa
gradacion de faltas e sanciéns que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 33.- Clasificacion das faltas.

Toda falta cometida por unha persoa traballadora clasificarase, atendendo a stiaimportancia,
transcendencia e intencion, en leve, grave ou moi grave.

Artigo 34.- Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. As de erro, demora ou neglixencia na execucion de calquera traballo que ron produza
perturbacion no servicio encomendado.

2. As de puntualidade inferior a quince minutos, sempre que da demora non se derive
prexuizo para o servicio que tefia que prestar, caso no que terd a consideracion de falta grave.

3. Abandonar o traballo sen motivo xustificado, ainda que sexa por breve tempo. Se como
consecuencia disto se organizase prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou fose causa de
accidente aos seus companieiros de traballo, esta falta seré considerada como grave ou moi grave,
segundo os casos.

4. As discusions cos/as compafieirog/as de traballo. Se tales discusions quebrasen aorde e a
disciplina do persoa da empresa, poderan ser consideradas como falta grave.

5. Pequenos descoidos na conservacion dos materiais, Utiles e ferramentas que a persoa
traballadora utilice no seu cometido ou tefia ap seu cargo.

6. Fata de aseo ou limpeza persoad que non produza queixa dos/as companerosas de
traballo.

7. Faltar ao traballo un dia a0 mes sen causa xustificada.

Artigo 35.- Faltasgraves.
Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Méis de tres faltas de puntualidade na presentacion no posto de traballo non xustificadas e
cometidas no periodo de dous meses. Abondara cunha soa falta cando tivese que relevar aun ou
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a unha compafieira ou cando, como consecuencia desta, se causase prexuizo dalgunha
consideracion & empresa.

2. Fdtar dun a tres dias a0 traballo durante un periodo de trinta dias sen causa que o
xustifique. Abondara cunha s6 fata cando tivese que relevar a un ou a unha compafieira ou
cando, como consecuencia desta, se causase prexuizo dalgunha consideracion & empresa.

3. Non comunicar coa puntuaidade debida os cambios experimentados na familia que
poidan afectar & Seguridade Social ou &s retenciéns sobre salarios que se deban practicar para o
seu posterior ingreso na Delegacion de Facenda correspondente. Tanto a fata como o
falseamento malicioso destes datos, consideraranse como falta laboral moi grave.

4. Non comunicar o cambio de domicilio que experimente unha persoa traballadora nun
prazo de quince dias.

5. Entregarse a xogos ou distraccions durante o tempo de traballo.

6. Neglixencia ou descoido no trabalo que afecte & boa marcha deste.

7. A imprudencia grave en actos de servicio, se implicase risco de accidente para el/ela ou
para os/as seus/suas compafieirosas ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser
considerada como falta moi grave.

8. A simple desobediencia aos seus superiores en calquera materia de servicio, incluido a
resistencia e obstruccion a novos métodos de traballo. Se implicase quebranto manifesto da
disciplina ou dela se derivase prexuizo para a empresa ou para os/as compafieirog/as de traballo,
podera ser considerada como falta moi grave.

9. As faltas de aseo e limpeza que produzan queixas xustificadas dos/as compafieirog/as de
trabdlo.

10. A repeticidn de fatas leves dentro dun semestre ainda que sexan de distinta natureza.

Artigo 36.- Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1. Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade cometidas nun periodo de catro meses,
ou vinte en 0ito meses.

2. As fdtas inxustificadas ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco aternos nun
periodo dun mes.

3. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

4. A reincidencia en faltas de insubordinacién ou disciplina no cumprimento do servicio,
considerandose como ta a negativa a efectuar o traballo ordenado.

5. Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia inescusable.

6. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, de ta indole que produza queixas
xustificadas dos/as seus/suas compafieiros/as de traballo.
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7. A embriaguez e 0 estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

8. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reservados da empresa ou dos/as
seus/suas comparieiros/as de traballo, asi como revelar, a e ementos estrafios & empresa, datos de
reserva obrigada.

9. A neglixencia, fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e 0
furto ou roubo, tanto aos/as seus/suas compafieiros/as de traballo como & empresa ou a calquera
outra persoa dentro das dependencias da empresa ou durante o traballo en calquera outro lugar.

10. Facer desaparecer, inutilizar, estragar ou causar desperfectos en materiais e Utiles,
ferramentas, maguinaria, aparellos, pesca que se almacene, trebellos e documentos da empresa.

11. A ocultacion maliciosa de erros propios que causen prexuizos a empresa, asi como a

ocultacion ao Xefe respectivo dos incidentes ou demoras producidos no traballo, causante de
danos graves.

12. Non dar conta inmediata ao/a Xefe/a de calquera avaria ou accidente que ocorra na
maguinaria de frio, camaras de conxelacion ou instalacions.

13. Os maos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respecto e
consideracion aos/as seus/suas xefes/as ou aos seus familiares, asi como aos/as seus/suas
companeirog/as e subordinados/as.

14. A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometan
no periodo dun semestre e fosen sancionadas.

Artigo 37.- Réimesancionador.

Correspéndelle a empresa a facultade de impor sancidns nos termos do estipulado no
presente Convenio.

A sancion de faltas graves e moi graves requirird comunicacion por escrito tanto a persoa
traballadora como aog/as representantes das persoas traballadoras, facendo constar a data e os
feitos que a motivaron.

Imposta a sancion, o seu cumprimento poderase dilatar ata seis meses despois da data de
imposicion.

Artigo 38.- Sancions.

As sanciéns maximas que poderan imporse aos/as que incorran nas faltas seran as seguintes:

a) Por faltas leves:

Amoestacion verba.

Amoestacion por escrito.

Suspension de emprego e soldo dun ou dous dias.

b) Por faltas graves:

Amoestacion por escrito.
Suspension de emprego e soldo de tres a sesenta dias.
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c) Por faltas moi graves:

Suspension de emprego e soldo de sesenta e un dias a cento vinte dias.
Despedimento.

Artigo 39.- Prescricion.

Faltas leves: Dez dias.

Faltas graves: Vinte dias.

Fdtas moi graves. Sesenta dias.

Todas elas a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da slla comision e, en todo
caso, aos seis meses de se ter cometido.
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CAPITULO IX

SEGURIDADE E HIXIENE

Artigo 40.- Obrigas xerais.

No referente a este apartado estarase en todo momento ao disposto na lexidacion vixente e
en especial ao sinadlado na Lel 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laboraise a
slia normativa de desenvolvemento.

Artigo 41.- Vestiario.

A empresa provera anualmente a0 perscal de lonxa, maquinas e mantemento ou servicios
xerais do seguinte vestiario de uso obrigatorio durante a xornada laboral:

a) Dous monos ou roupas similares, unha chaqueta impermeable e un par de botas de traballo
para todo o persoal, asi como un par de botas de cana alta para og/as que traballen en labores de
baldeo ou en contacto con xeo.

b) Pofieranse a disposicién do persoa que trabale de modo habitual en cdmaras de frio

equipos completos de chagueta e pantalon ou buzo completo isotérmico acordes &s temperaturas
aque se vexan sometidos/as.
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CAPITULO X

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Artigo 42.- Incapacidade Temporal.

Nas situacions de IT, prescritas polos servicios médicos da Seguridade Social a empresa
complementard as prestaciéns devengadas pola persoa traballadora de acordo co seguinte cadro:

a) As prestacions da Seguridade Socia derivadas de enfermidade comuin ou accidente
non laboral sen hospitalizacion seran complementadas até alcanzar o0 90% do salario
correspondente ao traballador por un periodo maximo de doce meses.

b) As prestacions da Seguridade Socia derivadas de accidente laboral, enfermidade
profesiona ou accidente non laboral, cando medie hospitaizacién do traballador,
serén complementadas pola empresa ata alcanzar o 100% do salario que corresponda

a persoa traballadora por un periodo maximo de 12 meses e complementarase ata 0
90% nos 6 meses seguintes.

Artigo 43.- Segur o de accidentes.

A empresa, mediante a subscricion das correspondentes pdlizas, cubrira os seguintes riscos
das persoas traballadoras.

a) Faecemento e invalidez permanente en grao de absoluta por accidente laboral, 24.000
euros.

b) Invalidez permanente en grao de total derivada de accidente laboral, 12.000 euros.
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DISPOSICIONSADICIONAIS

Disposicion adicional primeira.
Incrementos salariais durante a vixencia do presente convenio:

1.- Para 0 ano 2002 rexeran as taboas salariais e demais retribuci dns que constan no texto do
CONVeNnio OU NOS SeUsS anexos.

2.- Incremento para 0 ano 2003:

a) A partir do 1 de xaneirodo ano 2003 aplicaranse 0s conceptos retributivos e tdboa saaria
que resulten de aplicar a0 pactado para 2002 o IPC previsto polo Goberno para elaborar os
Orzamentos Xerais do Estado, tomandose como base os saarios vixentes no convenio ao 31 de
decembro de 2002.

b) Se a0 31 de decembro do ano 2003 o IPC red dese ano superase o IPC previsto polo
Goberno ao confeccionar os Orzamentos Xerais do Estado para ese ano as retribuciéns pactadas
serén regularizadas no que o IPC rea supere ao previsto, aboandose as diferencias con efecto
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2003.

3.- Incremento para o ano 2004:

a) A partir do 1 de xaneiro do ano 2004 aplicaranse os conceptos retributivos e a téboa
sdaria que resulten de aplicar s retribucions pactadas, incluida se é o caso arevision do IPC, se
a houbese para 2003, o IPC previsto polo Goberno para elaborar os Orzamentos Xerais do
Estado.

b) Se a0 31 de decembro do ano 2004 o IPC real dese ano superase o IPC previsto polo
Goberno ao confeccionar os Orzamentos Xerais do Estado para ese ano, as retribucions
correspondentes a este ano seran regularizadas no que o |PC real supere o previsto, aboandose as
diferencias con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2004.
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ANEXO|

CADRO DE RETRIBUCIONS ANO 2002

Técnicos

Categoria Salario base/mes
Titulado superior 1027 €

Titulado medio 925 €

Xefela de méquinas 994 €

Per soal administrativo

Categoria Sdlario base/mes
Xefelaadministrativo/a 994 €

Técnico administrativo 696 €

Auxiliar 600 €

Persoal de Lonxa

Categoria Sdario base/mes
Xefela de cancha 994 €
Poxador/a 854 €

Oficial de lonxa 657 €
Axudante de lonxa 600 €

Persoal defrio, mantemento e servicios xerais

Categoria Salario base/mes
Maguinista 657 €
Especidista (conductor/a, guindastreiro/a..) 657 €
Pedn manipulador/al/estibador/a 600 €
Axudante de maquinas 600 €
Axudante de oficios varios 600 €
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