Convenio colectivo da empresa Aglomerados Ecar, SA.
(Anos 2003-2004)"

Ambito de aplicacion.

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectard a todos os traballadores da empresa Aglomerados Ecar, SA.,
dedicada & fabricacion de taboleiros aglomerados de particulas de madeira, ou os que durante a
vixencia deste puidesen establecer relacion laboral coa empresa Aglomerados Ecar, SA.

Durante a vixencia deste convenio, este non resultara afectado polo que poida ser disposto en
convenio de &ambito distinto.

Artigo 2°.-Ambito temporal e de vixencia.

Este convenio terd vixencia desde o dia da stia sinatura, retrotraéndose os seus efectos salariais ao 1-1-
2003 e prolongandose ata 0 31-12-2004, conforme o establecido nas taboas anexas, resultado de
incrementar as téboas do ano 2002 despois da sla regularizacion establecida en convenio, no IPC
previsto mais un punto. Establécese unha cldusula de revision para o caso de o |PC real estatal, no 31
de decembro de 2003 rexistre un incremento superior ao IPC previsto para o ano 2003. Neste caso,
efectuarase unha revisién salarial no exceso da cifra indicada con efectos desde o 1 de xaneiro de
2003, que servira como base para aplicar o incremento do ano 2004, que sera igualmente do |PC real
Mais un punto.

O 1-1-2004 a empresa procedera a aplicar un incremento sobre todos os conceptos salariais de 2003
do IPC previsto mais un punto e, para o caso de que o |PC real fose superior ao previsto, procederase
aactualizacion salarial correspondente unha vez se tefia constancia de tal dato.

Manteranse vixentes todas as cléusulas ata a entrada en vigor do seguinte convenio.

Asi mesmo, o0 convenio tera que denunciarse con antelacion ao seu vencemento, comprometéndose
ambas as partes a constituir a mesa de negociacioén no mes seguinte a stia denuncia.

Artigo 3°.-Vinculacién &totalidade.
As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, para os efectos da stia
aplicacion préctica, seran consideradas, no seu conxunto, en computo global .

Artigo 4°.-Compensacién e absorcion.

As melloras e normas contidas neste convenio son, no seu conxunto, mais beneficiosas para o persoal
cés establecidas polas disposicions vixentes. Consideraranse absorbidas nas condicions econémicas
gue con carécter persoa e en computo anual excedan das fixadas neste convenio.

Artigo 5°.-Organizacion do traballo.
A organizacién do traballo, conforme o prescrito neste convenio e nalexislacion vixente, é facultade e
responsabilidade da direccién da empresa.

Sen menoscabo da facultade aludida no paragrafo anterior, os representantes dos traballadores teran
competencias de orientacion, proposta, emision de informes, etc., no relacionado coa organizacion e
racionalizacion do traballo, de conformidade coa lexislacion vixente.

Artigo 6°.-Contratacion e emprego.
Os contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exce

so de pedidos, acomodaranse ao disposto na normativa aplicable.
Artigo 7°.-Contratos de aprendizaxe e practicas.
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Os traballadores con contrato de aprendizaxe realizaran unicamente traballos de aprendizaxe de
oficialia.

Queda absolutamente prohibido que estes realicen horas extras, asi como efectuar traballos penosos,
perigosos ou nocturnos.

En ninglin caso poderén efectuar traballos os menores de 16 anos.
Unha vez superada a aprendizaxe e logo de exame, o aprendiz ingresard na categoria de oficia
resultante da dita proba.

O aprendiz percibira o 70, 80 ou 90% do salario do oficial de 12 o 1° 2° e 3° ano do contrato
respectivamente.

No contrato en practicas percibirase o 80 e 85% do sadario da categoria 0 1° e 2° ano do contrato
respectivamente.

Artigo 8°.-Periodo de proba.
Poderase concertar por escrito un periodo de proba que en ningn caso excedera de:

a) Técnicos titulados superiores. 6 meses.
b) Técnicos de grao medio ou sen titulacion e persoal administrativo cualificado: 2 meses.

¢) Persoal de oficio e auxiliar administrativo: 1 mes.

d) Resto de persoal: 20 dias.

Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e as obrigas correspondentes a slia categoria
profesional e ao posto de trabalo que desempefie, como se fose de cadro de persoal, excepto os
derivados da resolucién laboral que se podera producir por instancia de calquera das partes durante o
Seu transcurso.

Artigo 9°.-Clasificacién profesional.
A empresa, nun prazo non superior a un ano desde o asinamento deste convenio, fard unha descricién
de posto de traballo e unha clasificacion de grupos profesionais, organigrama, de todo o cal selle dara
cofiecemento ao comité de empresa.

Artigo 10°.-Postos vacantes e de hova creacion e ascensos.

Os postos de traballo vacantes e de nova creacién seran cubertos pola empresa, dandolle prioridade
absoluta ao persoal do cadro que supere as probas establecidas co obxecto, para efectos de facilitar a
promocion profesional dos traballadores. Quedan excluidos os postos directivos e de mando.

A empresa activard unha politica de promocién e ascensos, na que se establecerdn sistemas de
carécter obxectivo, tomando como referencia as seguintes circunstancias. antiglidade, historial
profesional, superar as probas que se pofian paratal fin, etc.

Artigo 11°.-Extincion do contrato por causas economicas, técnicas, organizativas ou de producién.

A extincién de contratos fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion
regularase polo disposto nos artigos 51, 52 e concordantes do Estatuto dos traballadores.

Artigo 12°.-Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional na empresa non tera outras limitacions que as exixidas polas titulaciéns
académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola pertenza ao grupo
profesional. Na falta de definicién de grupos profesionais, a mobilidade funcional podera efectuarse
entre categorias profesionais equival entes.



2. A mobilidade funcional para arealizacion de funciéns non correspondentes ao grupo profesional ou
a categorias equivalentes s sera posible se existisen razéns técnicas ou organizativas que a
xustificasen e polo tempo imprescindible para a stia atencién. No caso de encomenda de funcidns
inferiores, esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade
produtiva. En todo caso garantirase a percepcion das retribucions do nivel de orixe. O empresario
deberd comunicarlles esta situacion aos representantes dos traballadores, notificando as causas que
motivan o cambio, o nome dos traballadores afectados e o destino, e a duracion estimada dos
traslados.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen prexuizo da
stia formacion e promocion profesional, tendo dereito a retribucion correspondente és funcions que
efectivamente redlice, salvo nos casos de encomenda de funciéns inferiores, nos que mantera a
retribucién de orixe. Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo de ineptitude sobrevida
ou de fata de adaptacion nos supostos de redizacion de funcions distintas das habituais como
consecuencia da mobilidade funcional.

4. Se como consecuencia da mobilidade funciona se realizasen funciéns superiores as do grupo
profesional ou as de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un ano ou a
oito durante dous anos, o traballador podera reclamar o0 ascenso, se a isto non obsta o disposto en
convenio colectivo ou, en todo caso, a cobertura da vacante correspondente as funciéns por €l
realizadas conforme as regras en materia de ascenso aplicables na empresa, sen prexuizo de reclamar
adiferenciasadaria correspondente. Estas accions seran acumulables. Contra a negativa da empresa, e
logo do informe do comité ou, se é o caso, dos delegados de persoal, o traballador podera reclamar
perante a xurisdicion competente.

5. O cambio de funcions distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos neste artigo
requirird o acordo das partes ou, no seu defecto, o sometemento &as regras previstas para as
modificacions substanciais de condiciéns de traballo.

Artigo 13°.-Modificacions substanciais das condicidns de traballo.
Teran a consideracion de modificacions substanciais das condicions de traballo, entre outras, as que
afecten as seguintes materias.

a) Xornada de traballo.

b) Horario.

c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion.

€) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funcions, cando excedan dos limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39 destalel.

Con respecto a esta materia, observarase o disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 14°.-Xornada laboral.

A duracion da xornada laboral sera con carécter xeral de 40 horas semanais, en computo anual, co
l[imite de 1.768 horas para 0 ano 2004, ainda que tal xornada anual podera ser ampliada en 25 horas
ordinarias anuais por razéns de producion que xa se consideran remuneradas en funcion das
condicions salariais pactadas neste convenio.

A xornada en gquendas sera de duas, tres ou catro quendas de traballo. A empresa queda autorizada
para establecer con toda liberdade a xornada de catro quendas de persoal, co obxecto de non
interromper o proceso de producion que ten que ser continuado, asegurando o traballo durante todo o
mes. Todos os traballadores suxeitos a réxime de quendas desfrutaran de 30 minutos de descanso
intermedio para atoma do bocadillo.



E facultade da empresa modificar e adaptar as quendas de traballo &s necesidades de producion da
industria, dandolle cofiecemento ao comité de empresa.

Artigo 15°.-Vacacions.

A empresa confeccionard o calendario no primeiro trimestre do ano, notificandollo ao comité e
exhibindoo no taboleiro de anuncios. Contra este calendario poderase reclamar perante a empresa no
prazo de 15 dias. A duracién das vacacions para o persoal vinculado ao presente convenio colectivo
sera de 30 dias naturais, debendo desfrutar como minimo de 20 dias de forma continuada. O periodo
vacaciona é o comprendido entre o 1 de xufio e 0 30 de setembro. Se un traballador no tempo fixado
para as vacacions anuais non tivese un ano de antiglidade, desfrutara o nimero de dias proporcionais
ao tempo traballado.

Artigo 16°.-Salario.

Considerarase salario a totalidade das percepcions econdmicas dos traballadores, en difieiro ou en
especie, pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea, calquera que sexa a forma
de remuneracion. En ninglin caso o salario en especie podera

superar 0 30% das percepcions salariais do traballador.

Artigo 17°.-Complementos salariais.

1. Persoais: derivan de condicions persoais, concorrentes no traballador, e non valoradas na fixacién
do salario base.

1.1. Antiguidade consolidada.

1.2. Complemento de especial dedicacion. Este complemento remunera a especia dedicacion por
parte do persoal da empresa afectado, ben traballe en réxime de xornada partida, ben en réxime de
guendas.

2. Por posto de traballo: retrible circunstancias concorrentes no posto de traballo ocupado, e gafnase
en virtude de prestacion feita nel.

2.1. Nocturnidade. Consistente nun incremento do 25% do salario de convenio salvo que o traballador
fose contratado especificamente para traballar en xornada nocturna.

2.2. Sistema de quendas en festivos e domingos. Correspondente ao 40% do salario base, por todos os
domingos e festivos correspondentes aos meses realmente traballados mesmo os que coincidan en
descanso. Non se percibirén en vacacions e en pagas extras.

3. Gratificacions extraordinarias.

O persoal percibira dias pagas extraordinarias nos meses de xullo e decembro, equivalentes cada unha
delas atrinta dias de salario base méis antiguiidade consolidada, e unha paga de beneficios por importe
de vinteoito dias de saario base mais antigliidade consolidada, que se aboara por metades nos meses
de marzo e outubro.

Artigo 18°.-Recibo de salarios.
A estrutura salaria establecida neste convenio debe estar reflectida nos recibos de salarios.

1. A liquidacion e o pagamento do salario faranse puntua e documentalmente na data convida e a
través de entidades bancarias e no lugar convido ou conforme os usos e costumes. O periodo de tempo
a0 que se refire o aboamento das retribucions periddicas e regulares non podera exceder dun mes.

O traballador e, coa slla autorizacion, os seus representantes legais, teran dereito a percibir, sen que
chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos a conta do traballo xa realizado.



A documentacién do saario realizarase mediante a entrega ao traballador dun recibo individual e
xustificativo do pagamento deste. O recibo de salarios axustarase ao modelo que aprobe o Ministerio
de Traballo e Seguridade Social.

2. O dereito ao salario a comisién nacerd no momento de se realizar e pagarse 0 negocio, a colocacion
ou venda na que intervifiese o traballador, liquidandose e pagandose, salvo que se pactase outra cousa,
a0 rematar 0 ano.

O traballador e os seus representantes legais poden pedir en calquera momento comunicacions da
parte dos libros referentes a tales devengos.

3. O xuro por demora no pagamento do salario sera 0 10% anua do que se debe.

4. O salario, asi como o pagamento delegado das prestaciéns da Seguridade Social, podera efectualo o
empresario en moeda de curso legal ou mediante talén ou outra modalidade de pagamentos similar a
través de entidades de crédito, logo do informe ao comité de empresa ou delegados de persoal.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.

Tendo en conta a situacion de paro existente e co obxecto de favorecer a creacion de emprego, as
partes asinantes deste convenio acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas
extras conforme 0s seguintes criterios:

Horas extras habituais. supresion.

Horas extras estruturais: enténdese por hora extra estrutural a necesaria por pedido imprevisto,
cambios de quenda, ausencias imprevistas ou outras necesidades de carécter estrutural derivadas da
natureza das actividades de que se trate.

A direccion da empresa informard mensua mente os representantes dos traballadores sobre 0 nimero
de horas extras redizadas, especificando as causas e achegando unha relacion nomina dos
traballadores que as realizaron, con detalle do nimero de horas extras traballadas por cada un.

Establécese para o calculo do vaor da hora extra a formula seguinte:
H. extra= P(S+A)x1,75

Horas/ano

P= nimero de pagas ao ano.

S= sdario base mes.

A= antigtiidade consolidada mes.

De mutuo acordo podense compensar as horas extras por descanso, o mesmo incremento.

Consideraranse como horas extraordinarias aquelas que excedan da xornada hormal de traballo ou da
prolongada con especial dedicacion, se é o caso.

Artigo 20°.-Antiguidade.

Acordada xa a conxelacién do complemento de antiglidade, os traballadores que tivesen xerados
antes do 30 de setembro de 1996 novos dereitos e contias en concepto de antigliidade, manteran a
cantidade consolidada na dita data. Esta contia quedara reflectida na némina de cada traballador como
complemento persoal, baixo 0 concepto de antigliidade consolidada, sen que poida ser obxecto de
compensacién nin absorcion.

Artigo 21°.-Prohibicion de discriminacion.
a) Tanto os homes como as mulleres desfrutaran de igualdade de oportunidades en canto ao emprego,

aformacion, a promocién e o desenvolvemento do seu traballo.



b) O empresario esta obrigado a pagar pola prestacion dun traballo de igual valor ou mesmo salario,
tanto por salario base como polos complementos salariais, sen discriminacion ningunha por razén de
Sexo.

Aplicacion e interpretacion.

Artigo 22°.-Comisién mixta paritaria

Para a interpretacion das clausulas deste convenio e, en xeral, para atender cantas dubidas poidan
derivar da aplicacién del, establécese unha comisién paritaria integrada por catro membros, dous pola
parte socia e dous pola parte empresarial.

Ademais das competencias xerais de interpretacion, aplicacion e seguimento do convenio, e sen
prexuizo das normas xerais de procedemento administrativo, arbitraxe e procesuais, a comision mixta
paritaria funcionard de comuin acordo como 6rgano de mediacion nos conflitos derivados da
aplicacion do convenio, asi como en todas aquelas cuestions sociolaborais que poidan afectar a
empresa.

Artigo 23°.-Diminucion de capacidade fisica

Os traballadores que por accidente, enfermidade, idade e outras circunstancias vexan diminuida a siia
capacidade, deberan ser destinados aos traball os axeitados és stias posibilidades. Esgotaranse todos 0s
medios terapéuticos posibles para a stia rehabilitacién ao mesmo posto de traballo. En calquera caso, a
slia retribucion nunca serainferior a categoria profesional que tivese recofiecida.

Artigo 24°.-Formacion profesional.

A maior cuaificacién do persoa é un obxectivo compartido pola empresa e a representacion dos
traballadores, que redunde tanto en beneficio dos traballadores, como en beneficio da produtividade,
reducién de custos, optimizacion da calidade do servizo ao cliente, atencion ao medio natural, mellora
da seguridade e salide no traballo, etc.

Paratal efecto, promoverase a mellora no nivel formativo dos traballadores, que permita a adaptacién
progresiva aos requirimentos das prestacions do traballo en cada momento, mediante a formacion
interna e externa

A formacion interna que fose requirida como tal pola empresa pode ser impartida co persoal e medios
propios, ou mediante contratacion de persoal especializado paralevarse a cabo na empresa.

O traballador teréd dereito:
a) Ao desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a unha preferencia para
elixir quendas de traballo, cando curse con regularidade estudos para a obtencién dun titulo
académico ou profesional.

b) A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacién profesional

ou a concesion do permiso oportuno de formacién ou perfeccionamento profesional con reserva de
posto de traballo.

Artigo 25°.-Plans para a formacion continua na empresa.

Ambas as duas partes estudiaran a presentacion de plans de formacién de empresa para a formacion
continua de traballadores, de conformidade co disposto no acordo estatal de formacion continua, co
obxectivo de que afecte a colectivos amplos de traballadores, ou seccions en que se prevexan cambios
tecnol Gxicos, como paso previo para a sta adaptacién aos novos requirimentos de cualificacion que se
demanden.

Artigo 26°.-Seguridade e salide.



As partes que subscriben este convenio desenvolverdn as accions, medidas de seguridade e salde
laboral que sexan necesarias para conseguir unhas condiciéns de traballo idéneas.

Observarase o disposto no artigo 19 do Estatuto dos traballadores.

A empresa e os traballadores tomaran como referencia e cumpriran escrupulosamente as disposiciéns
xerais da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais e demais disposicions
vixentes.

Artigo 27°.-Comité de seguridade e salide.
Observarase o0 disposto nos artigos 38 e 39 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, sobre prevencion de
riscos laborais, reducindo o periodo de reunions de tres meses a unha por mes.

Artigo 28°.-Recofiecementos médicos.
Todo o persoa desta empresa tera dereito anualmente, como minimo, a un recofiecemento médico a
través dos servicios do INSS ou os concertados pola empresa.

Artigo 29°.-Roupa de traballo.
A empresa dotard 0 seu persoa de duas fundas cada ano e, naqueles postos de traballo onde fosen
necesarias e, logo de xustificacion, as que fosen precisas.

Artigo 30°.-Pdliza de seguros.
A empresa contratard unha unha pdliza colectiva, da que dard copia ao comité de empresa, que
abranga os riscos indicados no paragrafo 2° deste artigo.

A cobertura por accidente labora ou in itinere con resultado de morte e accidente laboral in itinere
con resultado de invalidez permanente total, absoluta e gran invalidez, ser4 de 25.000 euros. A
cobertura adquirira vixencia transcorrido un mes desde a sinatura do convenio e estenderase durante a
slia vixencia, mesmo prorrogada.

Artigo 31°.-Baixa por accidente laboral ou enfermidade profesional.

No caso de baixa por accidente laboral, no centro de traballo ou in itinere, a empresa, a parte de
prestacion da Seguridade Social, aboaralle ao traballador un 15% do salario real, durante todo o
periodo e desde o primeiro diade I T.

Se 0 suposto sinalado dese lugar & hospitalizacién do traballador, a empresa completara o 100% do
seu salario de convenio exclusivamente durante o tempo que dure a hospitalizacion.

Artigo 32°.-Retribucions.
Consigtirdan no aboamento das cantidades fixadas no articulado deste convenio e das que se
especifican na téboa salarial anexa

Artigo 33°.-Complemento de nocturnidade.
A empresa aboaralle ao traballador un complemento de nocturnidade consistente nun 25% do salario e
por noite traballada, salvo que o traballador sexa contratado para realizar traballos nocturnos.

Artigo 34°.-Anticipos.
Os traballadores terén dereito a percibir, sen que chegue o dia sinalado para o pagamento, anticipos &
conta do traballo xa realizado.

Artigo 35°.-Permisos, licencias e excedencias.
A) O traballador, logo do aviso e xustificacion, poder4 ausentarse do trabalo con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e o tempo seguinte:

a) Quince dias naturais no caso de matrimonio.



b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes ata
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador necesite facer un
desprazamento para o efecto, o prazo sera de 4 dias (artigo 37.3° b) do Estatuto dos traballadores).

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
d) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal ou
convenciona mente.

€) As trabaladoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola slia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este
permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai ho caso de que ambos traballen.

No caso de fillos prematuros ou que, por calgquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto, a nai ou 0 pai teran dereito a se ausentar do traballo durante unha hora. Asi
mesmo, teran dereito areducir a stia xornada de traballo ata un méximo de duas horas coa diminucion
proporcional do salario. Para o desfrute deste permiso

aplicarase o previsto no nimero 6° do artigo 37 do Estatuto dos traballadores.

f) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de seis anos ou a un
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a
unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre polo menos, un
tercio e un maximo da metade da duracion dagquela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou enfermidade, non se poida valer
por s mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion da xornada recollida neste punto constitte un dereito individual dos traballadores, homes e
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo Suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razons
xustificadas de funcionamento da empresa.

g) A concrecién horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion e da
reducion de xornada previsto nas letras €) e f) deste artigo, corresponderalle ao traballador, dentro da
stia xornada ordinaria. O traballador debera avisar ao empresario con quince dias de antelacion a data
en que se reincorporara & stla xornada ordinaria.

B) En materia de excedencias aplicarase o disposto no artigo 46 do Estatuto dos traballadores e
demais normativa de aplicacion.

Artigo 36°.-Premio de xubilacion.
Cando un traballador se xubile e permaneza na empresa polo menos 15 anos, percibira o importe de
duias mensualidades e unha méis por cada cinco anos ou fraccion que exceda dos 15 mencionados.

Artigo 37°.-Dos dereitos sindicais.
O comité de empresa € o 6érgano maximo de representacion colexiada do conxunto dos traballadores
no centro de traballo.

Os comporientes do comité da empresa disporan dun crédito de 16 horas mensuais, retribuidas como
horas realmente traballadas, para o exercicio das stas funcions.

As citadas horas poderan ser computadas bimensualmente en forma global e distribuidas entre os seus
membros segundo O Sseu propio criterio.



Quedan excluidas do conxunto destas horas as que correspondan a reuniéns convocadas pola empresa
e as dedicadas a negociacion colectiva.

O comité de empresa dispora dun local para o desenvolvemento das stias funciéns.

Disporase, asi mesmo, dun taboleiro de anuncios.

Artigo 38°.-Competencias.

Observarase o disposto no artigo 64 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 39°.-Seccions sindicais.

Observarase o disposto no artigo 87 do Estatuto dos traballadores.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Normativa complementaria.

No non recollido neste convenio, aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores e demais
normativa de xeral aplicacion.

Segunda.-Pagamento de atrasos.

Os atrasos do convenio aboaranse nun prazo non superior a catro meses desde a sinatura deste
convenio.

ANEXO

Taboa salarial

Salario base dia

Categorias Ano 2002 Ano 2003
24,74 €
Encargado xeral 24,02 €
Encargado de seccion (23,60 € 2431 €
Xefe de equipo 22,72 € 2340€
Oficial de 12 272€ [*340€
2251€
Oficia de 22 21,85€
Axudante 21,10€ 2173¢€
Pedn especidista 20,71 € 21,33€
Soldo mensual
Categorias Ano 2002 Ano 2003
* Subalternos | |
Pesador-basculeiro  |631,95 € 650,91¢€
\Almaceneiro 654,55€ |674,19€




674,19€

Chofer turismo 654,55 €
Garda 654,55 € 674,19€
Chofer-mecanico 681,29 € 701,73€
* €dministrativos
650,91 €
Auxiliar, mecantgrafa 631,95 €
Oficial 22 721.092¢€ |/4358€
Oficial 12 789,42 € 813,10€
Xefe edministrativo  (870,44€ | [2202°€
* Técnicos
Xefe detaller 70836€ |/2261¢€
Delineante 72220€ |(4387€
Xefe de talleres 78042¢€ [B13.10€
Titulado grao medio |802.02¢€ 227101 €
1.072,81 €

Titulado grao superior

1.041,56 €




