Convenio colectivo da empresa Bombones Suguimar de Lugo
(Ano 2004)*

Artigo 1°.-Ambito persoal.
As estipulaciéns deste convenio colectivo obrigaran a empresa e os seus traballadores, que se
rexeran, no non estipulado por este, pola ordenanza laboral para as industrias da alimentacién.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

A eficacia e obrigatoriedade deste convenio colectivo alcanza os limites territoriais de Lugo e a
slia provincia, quedando por iso afectados a este cantos centros de traballo tefia a empresa e
aquelas sucursais que, dependendo dela, estan domiciliadas dentro dos ditos limites, ainda que
os traball adores pertencentes a ela estean domiciliados fora dos ditos limites.

Artigo 3°.-Vixencia
Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004 e rematara 0 31 de decembro de 2004,
con independencia da stia publicacion no BOP.

Artigo 4°.-Absorcién e compensacion.

Todas as melloras econdmicas e de trabalo que se implanten en virtude deste convenio
colectivo seran compensadas e absorbibles ata onde al cancen os aumentos e melloras e coas que
proceda establecer mediante disposicidns legais que no futuro se promulguen, sexa cal fora o
Seu concepto.

Artigo 5°.-Comision paritaria.
A comision mixta paritaria que interpretara e vixiara o cumprimento do pactado neste convenio
estard composta por:

-Tres representantes da empresa.

-Tres representantes dos traballadores da UXT.

En caso de non chegar a acordos na dita comisién, ambas as partes someteranse a competencia
do Servizo de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (SMAC) de Lugo e a xurisdicion laboral
competente da mesma provincia.

Artigo 6°.-Salarios de convenio.
Os salarios de convenio establecidos para cada categoria profesional son os que figuran natdboa
do anexo l.

Artigo 7°.-Denuncia e rescision.

Cunha antelacion minima dun mes a data de remate do convenio, debera ser denunciado por
calquera das partes. A ausencia desta denuncia significard, en todo caso, a stia prérroga por un
ano, en termos iguais aos deste texto articulado, agas o referente & taboa salarial, que deberd ser
negociada pola comision mixta paritaria.

Artigo 8°.-Antiguidade.

Devengaranse ata dez trienios na contia do seis (6) por cento do soldo mensual do convenio que
para cada categoria profesional se detalla no anexo | deste convenio, todo isto sen prexuizo do
establecido no artigo 25.2° do Estatuto dos traballadores, Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Artigo 9°.-Gratificaciéns extraordinarias.
Con carécter de complemento salarial, aboaranse duas gratificacions extraordinarias, o 25 de
xullo e Nadal, na contia, cada unha delas, de trinta dias de salario e antiglidade, debendo
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facerse efectivas o dia laborable inmediato ao 24 de xullo e 22 de decembro, na forma que
establece a ordenanza laboral.

Artigo 10°.-Complementos de participacion en beneficios.

Con caracter de participacion en beneficios, as empresas aboaranlles aos seus traballadores unha
gratificacion equivalente a trinta dias de salario mais antigliidade; o seu pagamento efectuarase
no primeiro trimestre de 2003.

Artigo 11°.-Devengo extrasaarial por accidentes de traballo e intervencidn cirarxica.

As empresas aboaranlle ao traballador de baixa por IT por accidente de trabalo, logo de
presentacion de documento acreditativo de baixa, e a partir do primeiro dia de producirse esta
ata os dezaoito meses de duracion da dita baixa, o 100 por 100 do salario regulamentario de
cotizacion.

Todo traballador, cun minimo de dous anos de antiglidade na empresa, e logo de presentacion
da baixa, que se encontre hospitalizado, percibird un devengo extrasalarial consistente na
diferenza entre a cantidade percibida do seguro de enfermidade do INSS e 0 100 por 100 do
total resultante da suma de retribucion do convenio e mais a antigliidade, todo iso durante un
periodo de corenta e cinco dias naturais, unhavez ao ano.

Artigo 12°.-Vacacions.
O persoa abranguido neste convenio colectivo desfrutara dun periodo natural de trinta e un dias
(31) de vacacions, que seran distribuidas preferentemente de xufio a setembro.

Artigo 13°.-Exposicion do calendario de vacacions.

Todas as empresas afectadas por este convenio colectivo exporan antes do mes de maio o
calendario de vacacions. Calquera discrepancia para o efecto sera resolta pola comision mixta
paritaria.

Artigo 14°.-Roupa de traball o.

Con caracter xeral, as empresas suxeitas a este convenio proveran o persoa que, polo seu
traballo o necesite, de maneira obrigatoria e dias veces por ano, de batas, cofias e gorras, fundas
€ panos.

Artigo 15°.-Liquidacion por cesamento.

Cando o traballador cause baixa na empresa, aboaraselle o importe da liquidacion de salarios
que legalmente corresponda, incluido o importe das gratificacions extraordinarias e de
vacacions en proporcion ao tempo trabalado desde que se devengou a correspondente
gratificacion ou se desfrutaron as oportunas vacacions.

Igualmente, no suposto de que acredite dez anos de permanencia na empresa, percibira como
premio de constancia no traballo o importe de dias mensualidades das sUas retribucions
vixentes na data da baixa.

Excluense do cobramento das cantidades anteriores os supostos de extincién por falecemento do
traballador ou empresario, invalidez ou xubilacién do empresario, despedimentos procedentes e
aguelas extincions en que o traballador tefia dereito ao cobramento de indemnizacions previstas
no Estatuto dos traballadores.

Artigo 16°.-Condicions méis beneficiosas.

Respectaranse aquelas situacions persoais que con caracter global excedan do pactado,
manténdose estritamente ad personam, non sendo absorbibles as diferenzas econémicas que se
vifieron percibindo con respecto ao convenio do ano anterior.



Paratodo o previsto neste convenio observarase o disposto na xornada laboral de alimentacion.

Artigo 17°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de corenta horas semanais, de luns avenres.

Artigo 18°.-Modalidades de contratacion.

Os contratos formalizados ao abeiro do artigo 15.1° b) do TRETA para atender circunstancias
do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, poderan ter unha duracion maxima
de doce meses, dentro dun periodo de dezaoito meses.

Artigo 19°.-Vinculacién atotalidade.

As condicidns pactadas neste convenio forman un todo organico indivisible para efectos da sla
aplicacion e seran consideradas globalmente no seu conxunto anual. No suposto que a
autoridade laboral, en uso das slias facultades, non aprobase algin dos pactos contidos neste
convenio, as partes asinantes consideraran se é valido, por s sd, o resto do texto aprobado ou
ben se cOmpre nova e total negociacion.

Artigo 20°.-Clausulade revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), establecidos polo Instituto Nacional de
Estatistica, rexistrase o0 31 de decembro de 2004 un incremento superior ao 3 % respecto do 31
de decembro de 2003, efectuarase unha revision salarial, tan pronto como se constate a dita
circunstancia, no exceso sobre a cifraindicada.

A revision salarial ten caracter retroactivo con efectos do 1-1-2004. Esta revision aboarase
nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2005.

Artigo 21°.-Permisos retribuidos.
Seran tres os dias con permiso retribuido, que seran desfrutados a libre disposicion dos
traballadores.

Artigo 22°.-Pdliza de seguros.

A empresa subscribird unha poéliza que, en caso de accidente laboral con falecemento do
traballador/a, serd percibida, nunha contia de 9.015,18 euros, polo seu cdénxuxe ou herdeiros
legais e, en caso de invalidez permanente total ou absoluta, serd o traballador/a o que perciba
12.020,24 euros.

Disposicién derradeira

De conformidade co que establece o Real decreto lei 14/1981, do 20 de agosto, e para o caso de
traballadores con 64 anos cumpridos que opten por acollerse & xubilacion sen mingua dos seus
dereitos, as empresas incluidas neste convenio obrigaranse a substituir a cada traballador que
opte pola xubilacion por outro traballador que sexatitular de dereito de calquera das prestacions
econdmicas por desemprego ou xove demandante de primeiro emprego, mediante un contrato
da mesma natureza cé extinguido.

ANEXO |
Téboas de salarios definitivas 2003 (eur 0s)

Soldo Ant. mensual (por trienios)

Categoria profesional |Soldo mensual
anual

45,04
Encargado 750,79 11.261,79




44,97
Oficial de 12 e viaxante |734,13 11.012
Oficial de 22 720,03 10.800,40 4319
Peon e axudante 695,15 10.427,19 71
43,86
Auxiliar administrativo |731,06 10.966

Aprendices (ano 2003) ‘451,20

‘6.768

ANEXO 11

Téboas de salarios provisional 2004 (euros)

Categoria profesional |Soldo mensual ;Lda? Ant. mensual (por trienios)
46,39
Encargado 773,30 11.599,55
49,68
Oficia de 12 e viaxante 756,15 11.342,31
44,48
Oficial de 22 741,63 11.124,46
Pedn e axudante 716 10.740,06 42,96




Auxiliar administrativo |753

11.295,03

Aprendices (ano 2004) ‘490,80

‘7.362

45,17




