Convenio colectivo para a empresa Celta Prix, S.L., limpeza viaria e recollida de RSU do
concello de Burela
(Anos 2005-2008)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo é de ambito de empresa e regula as relacions laborais na empresa
concesionaria dos servizos publicos de limpeza viaria e recollida de lixo do concello de Burela
CeltaPrix, S.L.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo subscribese para o &mbito territorial do termo municipal de Burela, no
ca Ceta Prix, SLL. rediza, por concesién administrativa do Concello de Burela, a limpeza
viaria e recollida de lixo no indicado termo municipal.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Quedan sometidos &s estipulacions deste convenio os traballadores da empresa concesionaria
dos servizos de limpeza viaria e recollida de lixo do concello de Burela.

Artigo 4°.-Ambito temporal, denuncia e prorroga.

A vixencia deste convenio estenderase desde o0 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decembro de
2008, con independencia da sta data de publicacién no BOP ou DOG, retrotraéndose os seus
efectos ao 1 de xaneiro de 2005.

Entenderase denunciado automaticamente con dous meses de antelacion ao seu vencemento,
prorrogéndose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte. A representacion dos
traballadores comprométese a presentarlle & empresa un anteproxecto de novo convenio antes
do 31 de decembro de 2008 e as hegociacionsiniciaranse antes do 15 de xaneiro de 20009.

Artigo 5°.-Entrada en vigor.
Este convenio entrara en vigor a partir da stia publicacién no BOP de Lugo ou DOG, ainda que
os efectos econdmicos teran vixencia desde o 1 de xaneiro de 2005.

Artigo 6°.-Salarios.
Despois de revisadas as téboas sdariais de 2004 co IPC real resultante a 31-12-2004, as tdboas
para os catro anos de vixencia do convenio incrementaranse segundo o seguinte:

-Para 0 ano 2005 incrementaranse as taboas de 2004 co | PC real.

-Para 0 ano 2006 incrementaranse as taboas de 2005 co |PC real mais o 0,5%.

-Para 0 ano 2007 incrementaranse as téboas de 2006 co |PC real méis o 0,5%.

-Para 0 ano 2008 incrementaranse as taboas de 2007 co | PC real.

-Despois de aplicar ao comezo de cada ano o incremento inicial do IPC previsto (méis o 0,5%
en 2006 e 2007), os salarios serén revisados cp IPC real resultante o 31 de decembro de cada
ano, e aboaranse aos traballadores as diferenzas, aplicandose o incremento do ano seguinte
sobre as taboas resultantes da revision do ano anterior.

Astaboas salariais para 0 ano 2005 anéxanse a este documento.

Artigo 7°.-Complemento de transporte.

Durante a vixencia do convenio seran os sinalados nas téboas que se anexan.
Artigo 8°.-Complemento penoso, toxico e perigoso.

Durante a vixencia do convenio son os sinalados na tdboa anexa.

Artigo 9°.-Pagas extraordinarias.

11 pyblicado no DOG ndm. 107, do 6 de xufio de 2005.



Establ écense dlas pagas extraordinarias nos meses de xullo e decembro respectivamente, nunha
contia de salario base méis antiglidade; as devanditas pagas aboaranse entre os dias 12 e 17 dos
meses de xullo e decembro respectivamente.

Artigo 10°.-Vacacions.

Durante o primeiro trimestre de cada ano elaborarase un calendario que recollera os periodos de
desfrute de cada traballador. En todos os casos, o traballador tera que cofiecer con 2 meses de
antelacion os seus periodos de desfrute. Todos os traballadores desfrutardn dun periodo de
vacacions de 30 dias naturais consecutivos, no caso de que as vacacions sexan partidas, os
traballadores desfrutarén de 22 dias laborables partidos en dous periodos. O periodo vacacional
seré durante todo o ano, excepto os meses de xullo e agosto.

Artigo 11°.-Incapacidade temporal .

As contias de aboamento do diferencial entre a prestaciéon e a percepcion do traballador, que
suplementara a empresa, serd a seguinte: para 0 ano 2005, ata 0 100% do salario que lle
corresponda ao traballador en caso de accidente de traballo ou enfermidade profesional; para o
mesmo ano 2005 a empresa non suplementara cantidades polo concepto de enfermidade comun.
Para 0 ano 2006, o suplemento a cargo da empresa por accidente de traballo e enfermidade
profesional seré ata o 100% e para o caso de enfermidade comin ata o 80%. Para o ano 2007, o
suplemento a cargo da empresa por accidente de

traballo e enfermidade profesional sera ata 0 100% e para o caso de enfermidade comin ata o
90%. A partir do ano 2008, os suplementos a cargo da empresa, tanto por accidente de traballo,
como enfermidade profesional, ou enfermidade comin, seran ata o 100%.

Artigo 12°.-Vedtiario.
A roupade traballo sera de uso obrigatorio paratodo o persoal e aempresa facilitara cada ano as
seguintes pezas.

Condutores:

-2 pantalons.

-3 camisetas.

-1 anorak ou chaleco anorak.

-2 cazadoras.

-2 pares de botas de seguridade.

-1 xersei.

-Luvas anticortes.

-1 traxe de augas.

-1 chaleco atavisibilidade.

Peodns:

-3 pantalons.

-4 camisetas.

-1 anorak ou chaleco anorak.

-2 cazadoras.

-2 pares de botas de seguridade.

-2 Xerseis.

-Luvas anticortes.

-1 traxe de augas.

-1 chaleco atavisibilidade.

-1 gorra de verén e outra de inverno.

A roupa de traballo entregarase unha vez ao ano durante o mes de xufio.
Artigo 13°.-Comisién mixta paritaria

A comision mixta paritaria que debe interpretar este convenio estar4 composta polo delegado de
persoa e polo representante da empresa; as reunions da comision poderan asistir asesores por
cada unha das partes.



A esta comision correspéndelle a vixilancia e interpretacion do convenio.

Artigo 14°.-Garantia do posto de traballo.

Co obxecto de contribuir e garantir o principio de estabilidade no emprego, a absorcidon do
persoa entre os que se sucedan, mediante calquera das modalidades de contratacion de xestion
de servizos

publicos, contratos de arrendamento de servizos ou doutro tipo, nunha concreta actividade das
reguladas no &mbito funcional deste convenio, levarase a cabo nos termos indicados neste
artigo:

No sucesivo, 0 termo contrata engloba con carécter xenérico calquera modalidade de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica unha concreta actividade que pasa a ser
desempefiada por unha determinada empresa, sociedade ou organismo publico.

a) En todos os supostos de finalizacién, perda, rescision, cesion ou rescate dunha contrata, asi
como respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucién entre
entidades, persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trate, os
traballadores da empresa sainte pasaran a adscribirse & nova empresa ou entidade publica que
vaia redlizar 0 servizo, respectando esta os dereitos e obrigas que desfruten na empresa
substituida. Producirase a mencionada subrogacion de persoal sempre que se dea algun dos
seguintes supostos:

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo na contrata cunha antiguidade minima dos
catro ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva do servizo, sexa cal fose a modalidade do
seu contrato de traballo, con independencia de que, con anterioridade ao citado periodo de catro
meses, traball asen noutra contrata.

2. Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo, que no momento da finalizacion
efectiva da contrata tefian unha antiglidade minima de catro meses nela e se encontren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacacions, permiso, descanso maternal ou situacions
analogas.

3. Trabaladores con contrato de interinidade que substitian a algin dos traballadores
mencionados no punto segundo, con independencia da stia antiglidade e mentres dure o seu
contrato.

4. Traballadores de novo ingreso que por exixencia do cliente se incorporasen & contrata de
servizos publicos como consecuencia dunha ampliacion, nos 4 meses anteriores a finalizacion
dagquela.

5. Traballadores que substitlian a outros que se xubilen, tendo cumpridos 64 anos dentro dos 4
ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva da contrata e tefian unha antiglidade minima
nela dos catro meses anteriores a xubilacion, sempre que esta estea pactada en convenio
colectivo estatutario de ambito inferior, en virtude do Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo.

b) Todos os supostos anteriormente recollidos deberan ser acreditados, de maneira que se deafe
e documentalmente, pola empresa ou entidade publica sainte & entrante, e no prazo de 10 dias
habiles contados desde 0 momento en que, ben aempresa

entrante, ou a sainte, Ile comunique de maneira que dea fe & outra empresa o cambio na
adxudicacion do servizo.



¢) Os traballadores que non desfrutasen das slas vacacions regulamentarias ao producirse a
subrogacion, desfrutaranas coa nova adxudicataria do servizo, que sO aboard a parte
proporcional do periodo que a ela corresponda, xa que o aboamento do outro periodo lle
corresponde ao anterior adxudicatario, que o debera efectuar na correspondente liquidacion.

d) A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes & que vincula
empresa ou entidade publica ou privada cesante, nova adxudicataria, cliente e traballador.

Se o cliente rescindise a contrata a unha empresa para deixar de prestar o servizo, ou realizalo
por s mesmo, operara a subrogacion para o propio cliente nos termos sinal ados neste artigo.

No suposto de que unha ou varias contratas cuxa actividade vén sendo desempefiada por unha
ou distintas empresas ou entidades publicas se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas
0u servizos co obxecto da stia posterior adxudicacion, pasardn a estar adscritos ao novo titular
aqueles traballadores que realizasen o seu traballo na empresa cun periodo minimo dos catro
Ultimos meses, sexa cal for a siia modalidade de contrato de traballo, e todo iso mesmo cando
con anterioridade traballasen noutras zonas, contratas ou servizos distintos.

Subrogaranse asi mesmo os traballadores que se encontren nos supostos 2 a 5, ambos inclusive,
e querealizasen o0 seu traballo nas zonas, divisiéns ou servizos resultantes.

No caso de que distintas contratas, servizo, zonas ou divisions daquelas se agrupen nunha ou en
varias, a subrogacion de persoal operara respecto de todos agueles traballadores que, con
independencia da modalidade do seu contrato de traballo, readlizasen o seu traballo en que
resulten agrupadas cun tempo minimo dos 4 meses anteriores e todo iso mesmo cando con
anterioridade prestasen servizos en distintas contratas, zonas, divisions ou servizos agrupados.

Subrogaranse, asi mesmo, os traballadores que se encontren nos supostos 2 a 5, ambos inclusive
€ (ue prestasen 0S Seus Servizos nas contratas, zonas, divisions ou servizos agrupados.

A subrogacion de persoal, asi como 0s documentos gque hai que facilitar, operaran en todos os
supostos de substitucion de contratas, partes, zonas ou servizos que resulten da fragmentacion
ou divisién delas, asi como nas agrupacions que daguela se poidan efectuar, mesmo tratdndose
das normais substitucions que se produzan entre empresas ou entidades publicas ou privadas
gue leven a cabo a acti

vidade dos correspondentes servizos, e iso mesmo cando a relacion xuridica se estableza s6
entre quen adxudica o servizo por un lado e a empresa que resulte adxudicataria por outro,
sendo de aplicacion obrigatoria, en todo caso, a subrogacion de persoal, nos termos indicados e
iso con independencia tanto da aplicacion, se € o caso, do previsto no artigo 44 do Estatuto dos
traballadores, como de existencia por parte do empresario sainte doutras contratas alleas a que é
obxecto de sucesion.

A empresa sainte deberalle entregar & entrante os seguintes documentos:
-Certificado do organismo competente de estar ao corrente no pagamento da Seguridade Social.

-Fotocopia das 4 dltimas néminas mensuais dos traballadores afectados.
-Fotocopiado TC-1 e TC-2 de cotizacion da Seguridade Social dos Ultimos 4 meses.

-Relacion de persoal especificando: nome, apelidos, domicilio, nimero de &filiacién a
Seguridade Social, antiglidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de
contratacion e data de desfrute de vacacions. Se o traballador é representante legal dos
traballadores, especificarase o periodo do seu mandato.

-Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado pola subrogacion.



-Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador afectado, en que se faga
constar que este recibiu da empresa sainte a sta liquidacion de partes proporcionais, non
gquedando pendente cantidade ningunha. Este documento debera estar en poder da nova
adxudicataria na data de inicio do servizo danovatitular.

Artigo 15°.-Xornada laboral .

A xornadalaboral serd de luns a sdbado, cun maximo anual de 1.750 horas.

Elaborarase un calendario laboral, dentro da primeira quincena do mes anterior, cun cuadrante
mensual, onde se especifiquen os dias de traballo e dias libres.

Para o servizo de recollida de RSU, cando coincidan dous festivos seguidos recollerase nun
deles e determinarao a empresa.

Para o0 servizo de limpeza viaria o horario establecido € de 8.00 a 14.00 horas de luns avenres, e
de 8.00 a 13.00 horas os sabados.

Para 0 servizo de recollida de RSU o horario de traballo serd de 5.00 a 11.30 horas.

Artigo 16°.-Pdliza de seguros.
A empresa contratara para todos os traballadores unha péliza de seguro individual ou colectiva
gue cobre en caso de morte ou invalidez unha contia

do 18.000 A. A partir do ano 2006 este importe verase incrementado en 1.500 A por ano,
pasando a ser de 22.500 A no ano 2008.

Artigo 17°.-Horas extraordinarias.

Mentres persista a actual situacion de desemprego non se realizaran horas extraordinarias, salvo
en casos de forza maior. Neste suposto establécese unha contia de 7 A por hora extra realizada
con revision anual segundo taboas.

Artigo 18°.-Festivos.
Os festivos e domingos traballados aboaranse cun sobresoldo de 40 A por xornada de 6 horas
traballadas. Para o caso de xornadas de 4 ou menos horas traballadas, o sobresoldo sera de 24 A.

Artigo 19°.-Festividade patronal.

A festividade de San Martifio de Porres, o dia 3 de novembro, considérase non laborable para
todos os efectos. En caso de coincidir en festivo ou en dia de dificil aplicacion, trasladarase ao
meércores anterior ou posterior.

Artigo 20°.-Licenzas retribuidas.
Todos os traballadores teran dereito ao desfrute de licenzas naforma e condicions seguintes:

-15 dias por matrimonio.

-2 dias en caso de nacemento defillo.

-2 dias por enfermidade grave ou morte de familiares ata segundo grao, por consanguinidade ou
afinidade. Este permiso podera ampliarse con dias de asuntos propios, ou con licenzas sen
retribuir, ata un maximo de 5 dias.

-4 dias cando polo motivo anterior necesite realizar desprazamento.

-1 dia por traslado de domicilio habitual .

-Por asuntos propios. 3 dias para cada ano de duracién do convenio.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico.

-Os dias de noiteboa e noitevella, 0s servizos prestaranse ata as 12.00 horas.
-Durante a xornada de traballo, cada traballador dispora de 20 minutos de descanso.



Artigo 21°.-Revision médica.

A todos os traballadores efectuaraselles unha revision médica, cos protocolos especificos para
cada posto de traballo, que se realizard en Burela. Os resultados da revision son confidenciais e
seranlle entregados ao traballador.

Artigo 22°.-Antiguidade.

O complemento de antigiidade percibirase por trienios na contia de 15 A/mes.

Artigo 23°.-Anticipos reintegrables.

A empresa creara unha bolsa de 3.000 A cun limite de 300 A por traballador/ano, co fin de lles
facilitar aos traballadores anticipos sobre 0 seu salario. O reintegro do anticipo concedido
realizarase como acorden as partes, e en calquera caso como maximo nas 12 pagas seguintes.

Artigo 24°.-Complementos:

1. Complemento de transporte, val orase segundo a taboa anexa.

2. Complemento penoso, valorase segundo a taboa anexa.

Artigo 25°.-Pagamento de salarios.

Os salarios aboaranse entre os dias 1 e 5 de cada mes vencido.

Clausulas adicionais

Primeira.-Establécese unha Unica paga de compensacion por actualizacion do |PC aplicado no
ano 2004. Esta paga farase efectiva dentro dos dous meses seguintes ao da publicacion deste
convenio no BOP.

Segunda.-L exislacion complementaria.
Para todo 0 non previsto neste convenio observarase 0 disposto no convenio xeral do sector,
Estatuto dos traballadores, e/ou demais lexislacion que resultase de aplicacion.

ANEXO

Téboa salarial (ano 2005)

. Complemento
Salario base Complemento penoso
Categorias |(14 pagas) transporte (12 (12 pagas) Total ano
pagas)
12.677,88 €
Encargado 733,68 € 90,61 € 109,92 €
11.644,46 €
Condutor 674,05 € 90,61 € 93,37 €

Pedn ‘620,35 € ‘90,61 € ‘57,32 e ‘10.460,06 €




