Convenio colectivo do persoal de limpeza da empresa Clece, S.A. do Hospital da Costa de
Burela
(Anos 2004-2006)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.
As estipulaciéns deste convenio seran de aplicacién ao persoa de limpeza adscrito & empresa
Clece, SA. (anteriormente a empresa adxudicataria era Eurolimp, S.A), no centro de traballo
Hospital da Costade Burela.

Artigo 2°.-Ambito temporal, vixencia, duracion e denuncia.

Con independencia da stia publicacion no BOP, este convenio iniciara a stavixenciao 1-1-2004
ata 0 31-12-2006, podendo ser denunciado, para os efectos da slia negociacon e revision, no
derradeiro mes do ano natural, seguindo vixente en todos 0s seus contidos e sendo de plena
aplicacion ata que sexa substituido por outro convenio negociado entre as partes.

Artigo 3°.-Xornada, descansos e quendas.

A xornada sera continuada en gquendas de man4, tarde ou noite, con trinta minutos de descanso
en cada unnha delas, contados como xornada efectiva para todos os efectos. A xornada
establ écese cun méximo de 40 horas semanais para 2004 e como maximo 38,5 horas a partir de
2005. O horario de traballo sera establecido de comun acordo entre a empresa e 0S
representantes dos traballadores.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada
diaria o traballador ou traballadora se atope no seu posto de traballo. Ao mesmo tempo, entre o
final dunha xornada e o comezo da seguinte mediara un descanso de 12.00 horas.

As horas que en computo anual se traballen de mais seran retribuidas como extraordinarias.

Artigo 4°.-Vacacions.

O persoal afectado por este convenio tera dereito ao goce ininterrompido dun mes de vacacions
retribuidas, no periodo comprendido entre o dia 1-7 e o0 30-9 de cada ano de vixencia, sen que
isto signifique que non se poida sacar fora deste periodo sempre que exista acordo previo entre a
empresa e o traballador ou traballadora que o solicite. Non supora perda do dereito a vacacions
os periodos de IT derivada de enfermidade ou accidente laboral, sempre gque eses periodos non
superen o0 ano natural do seu desfrute.

Artigo 5°.-Excedencias.

Todo/a traballador/a fixo/a, cunha antigliidade de polo menos un ano na empresa, tera dereito a
gue se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior
a seis meses e Non superior a cinco anos.

O traballador/a excedente tera dereito a reserva do seu posto de traballo durante un periodo
maximo de dous anos. A reincorporacion na empresa tera que ser solicitada cun aviso previo de
tres meses.

Artigo 6°.-Equiparacion retributiva.

As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por este convenio seran as mesmas que perciba o
persoa do Sergas encadrado na categoria de pinche. As retribucions seran devengadas polos
mMesMOos conceptos e nas mesmas contias que o persoal do Sergas, agas 0 complemento de
produtividade que se recolle no acordo de melloras retributivas e profesionais do Sergas, que se
aplicara desde o0 1 de xaneiro do 2005 a cantidade de 35 €/mensuais, e desde o 1 de xullo de
2005 sumaraselle a cantidade de 52,50 €/mes, que corresponden ao complemento de
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produtividade dos anos 2005 e 2006. A base de cotizacion a Seguridade Social serd do 100%
das retribucions. O incremento en todos 0s conceptos retributivos sera o establecido para a
categoria de pinche do Sergas e aboaranse 0s salarios atrasados con independencia da sia
publicacién no BOP no momento da sinatura do presente convenio.

A partir do 1 de xaneiro de 2006 aplicarase un complemento persoa de 25 €/mensuais méis para
cada traballador/a por este concepto.

Artigo 7°.-Antiguidade.

Os novos trienios que devengue o persoal serén polo valor equivaente ao grupo E do persoal do
Sergas. As cantidades resultantes do devengo dos trienios anteriores a data sinalada agregaranse
as que percibe por estes conceptos cada traballador/a nesa data, segundo o criterio de devengo
de antigliidade que existia con anterioridade a sinatura do presente convenio.

Artigo 8°.-Enfermidade, accidente e maternidade.

En caso de enfermidade comun, accidente ou maternidade, a empresa incrementara as
prestaciéns da Seguridade Social ou mutua de accidentes de traballo ata o cento por cento das
retribucions dos traballadores/as. Os periodos de IT non se teran en conta para os efectos de
vacacions.

Artigo 9°.-Roupade traballo.

Proveranse os traballadores/as de roupa de traballo adecuada e regulamentaria: buzos e batas
unha vez ao ano, 0 mesmo que zocos ou zapatillas, criterio que se establecera de mutuo acordo
entre as partes, en funcion das preferencias do persoal ou da idoneidade dun tipo ou outro de
calzado, asi como roupa de abrigo.

Artigo 10°.-Embarazo.

As mulleres embarazadas teran dereito a seren cambiadas de posto de traballo a outro méis
acorde co seu estado, non estando na obriga, en ninglin caso, de desempefiar as funcions en
lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos para 0 seu embarazo. Durante este periodo, as
traballadoras teran dereito ao aboamento das prestaciéns econémicas correspondentes, con
cargo a Seguridade Socia e complementadas ata 0 100% do salario.

No suposto de parto, a suspension tera unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas
ampliables por parto multiple ata dezaoito semanas. O periodo de suspension distribuirase a
opcion da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto,
podendo facer uso destas o pai para o coidado do fillo en caso de falecemento danai.

Non obstante o anterior, no caso de que anai e o pai traballen, aquela, ao iniciarse o periodo de
descanso por maternidade, poderd optar porque o pai goce de ata catro das derradeiras semanas
de suspension, sempre que sexan ininterrompidas e ao final do citado periodo, savo que no
momento da slia efectividade aincorporacién ao traballo danai supofia risco para a stia salide.

No suposto de adopcion, se o fillo adoptado é menor de nove meses, a suspension terd unha
duracion méxima de oito semanas contadas, a eleccion do traballador, ben a partir da decision
administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se
constitla a adopcion. Se o fillo adoptado é maior de nove meses e menor de cinco anos, a
suspension tera unha duracion méaxima de seis semanas. No caso de que 0 pai e anai traballen,
SO un deles podera exercer este dereito.

Artigo 11°.-Nocturnidade.

O persoa que preste servizos en xornada nocturna percibira un complemento salarial
equivalente ao complemento de atencion continuada, modalidade A, que perciba o persoal do
Sergas encadrado no grupo E.



Artigo 12°.-Festivos.

1. Durante a vixencia do presente convenio, cada domingo ou festivo traballado sera retribuido
nas mesmas condiciéns que tefia establecido o Sergas para o persoal do grupo E, atencion
continuada, modalidade B.

2. Como acordo deste convenio recofieceselle atodo o persoal da empresa o dereito a 10 dias de
libre disposicion, retribuidos para todos os efectos e na contia de todos os complementos que
figuren nataboa salaria anexa.

Para a aplicacion destes permisos terase en conta o seguinte:

1. Pedilos con 15 dias de antelacion.

2. A empresa esta obrigada a responder a dita peticion con 6 dias de antelacion a data de
peticién de goce; no caso de non recibir resposta o traballador con esa antelacion, considerarase
concedido o dito permiso.

3. Na concesién destes dias terase en conta a orde de peticion, se coincidisen dous ou mais
traball adores/as nos mesmos dias.

4. Estes dez dias poddense gozar de un en un ou os dez xuntos, ao longo dos anos de vixencia do
convenio.

Artigo 13°.-Recofiecemento médico.
Todo o persoa comprendido no presente convenio terd o dereito e a obriga de efectuar unha
revision médica a cargo da empresa, cunha periodicidade minima anual.

Artigo 14°.-Permisos e licenzas.

18 dias naturais por matrimonio

2 dias naturais por cambio de domicilio habitual.
4 dias naturais por nacemento de fillos.

4 dias naturais por enfermidade grave ou falecemento do conxuxe ou asimilado (cando demostre
convivencia), fillos, pais e pais politicos, irmans de calquera dos conxuxes. Se é fora da
provincia, 2 dias mais.

3 dias naturais por enfermidade grave ou falecemento de avés de calquera dos conxuxes ou
asimilados (demostrando convivencia).

16 horas ao ano para consulta médica, que se poderan gozar por xornada completa ou as horas
necesarias en cada consulta co limite de 16 horas.

Polo tempo necesario para consulta co especialista da Seguridade Social, sempre que sexan
prescritas destas consultas polo médico de cabeceira, tendo que presentar o traballador/a
previamente o volante da dita consulta e o xustificante de asistencia a tal especialista e non
estean cubertas estas especialidades na zona.

Artigo 15°.-Dereitos sindicais.

A representacion dos traballadores na empresa ou centro de traballo que tefian menos de 50 e
mais de 10 traballadores correspondelles aos delegados de persoa, naguelas empresas ou
centros que conten entre seis e dez traballadores, se asi 0 decidisen estes por maioria.

Os traballadores elixirdn, mediante sufraxio libre, persoal, secreto e directo os delegados de
persoa nacontia seguinte: ata 30 traballadores/as, un; de 31 a 49, tres.



Os delegados e delegadas de persoal exerceran mancomunadamente ante o empresario a
representacion para a que foron elixidos, e terdn as mesmas competencias establecidas para os
comités de empresa.

Os delegados de persoal observaran as normas que sobre sixilo profesional estan establecidas
para os membros de comités de empresa no artigo 65 desta lei.

Artigo 16°.-Adscricién de persoal .

A) O persoa de limpeza que realice a stia xornada nun centro de traballo durante un periodo
minimo de dous meses, no caso do cesamento da contrata, terd dereito a continuar coa nova
empresa adxudicataria cos servizos de limpeza do centro. Esta nova empresa adxudicataria tera
obriga de absorber este persoal, respectandolle a antigiiidade e os demais dereitos adquiridos.

Artigo 17°.-Formacion.

Considerarase un deber primordial atender a formacién e perfeccionamento do persoal, coa
finalidade de obter unha formacion profesional mediante a consecucién e mantemento dos
recursos humanos adaptados para os diferentes postos de traballo, co fin de conseguir unha
maior eficacia.

A direccion e a representacion sindical da empresa asumen os contidos do acordo nacional de
formacion continua, comprometéndose a desenvolver conxuntamente o seu contido na empresa
mentres dure a slia vixencia.

Artigo 18°
Cando haxa un posto de nova creaciOn teranse en conta aqueles traballadores que méis
antiguiidade tefian, sempre que sexa solicitado voluntariamente polos traballadores/as.

Artigo 19°.-Comision paritaria.

Co obxecto de velar polo cumprimento do convenio nos termos pactados, créase a presente
comision paritaria composta por un representante da direccién da empresa e un representante da
parte social.

En caso de desacordo na comisién e tratdndose dun conflito colectivo, someterase ao
procedemento regulado no AGA.

ANEXO

Téboas saariais ano 2004
-Limpadora:

Salario base: 495,24 €.

Compl. destino: 211,86 €.

Compl. esp.: 190,72 €.

Totais: 897,82 €.

-Peon:

Salario base: 495,24 €.

Compl. destino: 211,86 €.

Compl. esp.: 190,72 €.

Totais; 897,82 €.

Antiglidade: 12,13 € por trienio.
Quendarotatoriasimple: 14,28 €.
Quenda rotatoria complexa: 28,56 €.
Complemento de domingo e festivo: 33,86 €.



