Convenio de COSTINA
(Anos 2006-2007)

CAPITULO |

SECCION 12
DISPOSICIONS XERAIS

Ambito de aplicacion

ARTIGO 1. Ambito territorial — O presente convenio rexera as relacions de CQSTINA co seu cadro de
persoal nos centros de traballo industriais e forestais de COSTINA, S.L. e COSTINA II, S.L. que presten 0s
Seus servizos na provincia de Lugo.

Os centros de traballo industriais estan situados en Carballido, Alfoz (Lugo).

ARTIGO 2. Ambito funcional — O convenio afecta a todas as actividades e réximes aplicabeis aos
traballadores da Empresa.

ARTIGO 3. Ambito persoal — A excepcion do persoal encadrado no grupo profesional 1, o convenio
afectara a todo o cadro de persoal que figure en némina da Empresa e se incardine no Réxime Xeral da
Seguridade Social ou no Especial Agrario. Asi mesmo, afectara a todos aqueles traballadores que ingresen na
Empresa durante a vixencia deste.

ARTIGO 4. Entrada en vigor — O convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento.
a) Duracion — O presente convenio finalizara a sta vixencia o 31 de decembro de 2007.

b)  Denuncia, rescision e revision — A denuncia, propondo a rescision ou revision do convenio,
deberd ser presentada ante o pertinente organismo oficial por calquera das duas partes
negociadoras cunha antelacion minima de duas meses naturais & expiracion da vixencia
deste.

Agés en materia salarial, denunciado o convenio continuard integramente vixente ata a
asinamento do seguinte.

SECCION 22
Indivisibilidade do convenio

ARTIGO 5. Indivisibilidade do convenio — O convenio é un todo organico, indivisibel, polo que se
entenderd nulo e sen efecto de ningunha clase no suposto de non ser aprobado na sUa totalidade.

SECCION 32
Compensacion e absorcion

ARTIGO 6. Compensacion e absorcién — Tendo en conta a natureza do convenio e das disposicions legais
futuras que impliquen variacién econémica en todos ou nalgins dos conceptos aqui regulados, unicamente
teran eficacia practica se, global e anualmente considerados, superan aos deste convenio Colectivo de
Empresa. En caso contrario, consideraranse absorbidas e compensadas polas melloras estabelecidas por este
convenio.

Asi mesmo, todas as condicidéns econdmicas que o0 vixente convenio estabelece, compensaran e absorberan
calquera retribucion e beneficios da natureza, orixe, devengo e indole que sexan, que perciban ou disfruten
os traballadores no momento de entrada en vigor deste.



Desaparecen de futuro todos aqueles conceptos retributivos que por calquera motivo percibisen os
traballadores e que non estean expresamente recollidos neste convenio Colectivo.

SECCION 42
Comision paritaria.

ARTIGO 7. Comisién Paritaria — Ambas as partes acordan estabelecer unha Comisién Mixta, tendo esta ao
seu cargo as seguintes funciéns:

A comisidn paritaria tera as seguintes funcions:
e Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.
e Interpretacion da totalidade dos seus preceptos.

e A instancia dalgunha das partes mediar e/ou tentar conciliar, se é o caso, previo acordo das partes e a
solicitude delas, arbitrar en cantas cuestiéns e conflitos de carécter colectivo ou individual poidan
xerarse na aplicacién deste convenio.

Como tramite, que serd previo e preceptivo, a toda actuacion administrativa ou xurisdicional que se
promova, as partes asinantes deste texto obriganse a pofier en cofiecemento da comision paritaria cantas
dubidas, discrepancias e conflitos colectivos ou individuais, de caracter xeral, puidesen formularse en
relacion coa interpretacion e aplicacion do mesmo, todo isto co fin de que, mediante & sla intervencion, se
resolva o problema formulado ou, se iso non é posibel, emita un ditame ao respecto. Este tramite previo
entenderase cumprido no caso de que transcorra 0 prazo previsto no apartado quinto sen gue se emita
resolucion ou ditame.

Estabelécese que cuestions propias da competencia da comision paritaria e que se promovan ante ela,
adoptaran a forma escrita, e 0 seu contido sera suficiente para que se poida examinar e analizar o problema
o necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

e Exposicion sucinta e concreta do asunto.
e Razons e fundamentos que entenda que asistan ao solicitante.
e Proposta e peticion concreta que se formule & comision.

Ao escrito-proposta deberanse adxuntar todos os documentos que se consideren necesarios para unha maior e
mellor comprension para a resolucion do problema.

A comisién podera demandar, por via de ampliacion, canta informacién ou documentacién se estime
pertinente para unha ou maior informacion do asunto; para este efecto, concederase ao solicitante un prazo
que non podera exceder de cinco dias habiles.

A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, se é o caso, completada a informacion pertinente,
dispora dun prazo non superior a quince dias habiles para resolver a cuestion formulada ou, se iso non fose
posibel, emitir o oportuno ditame. Transcorrido o devandito prazo sen se emitir a resolucion nin ditame,
guedaré aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

Cando sexa preciso realizar consultas, o prazo podera ser aprazado o tempo gque a comision determine.
Composicion:

A Comision mixta estard composta, paritariamente, por tres representantes dos traballadores e tres
representantes da Direccién, que entre eles elixiran un secretario. Poderan utilizar os servizos
ocasionais ou permanentes de asesores, en cantas materias sexan da sta competencia. Os devanditos
asesores serén designados libremente por cada unha das partes.

Procedemento:



Os asuntos sometidos & Comision Paritaria revestirdn o caracter de ordinarios ou extraordinarios;
outorgaran tal cualificacion o Comité de Empresa ou a Direccidn desta.

No primeiro suposto, a Comision Paritaria debera resolver no prazo de quince dias, e no segundo, no
prazo maximo de setenta e duas horas habiles

Procederan a convocar a Comision Paritaria, indistintamente, calquera das ddas partes que a integran.

Os acordos adoptados pola Comision Paritaria seran vinculantes e de obrigado cumprimento para
ambas as partes, sen que isto poida coartar o dereito de calquera traballador que considere lesionados
0s seus dereitos a que poida reclamar pola via que considere oportuna.

CAPITULO 1
ORGANIZACION DO TRABALLO.

ARTIGO 8. Normas Xerais.- En canto & organizacion de traballo estarase ao disposto polo Estatuto dos
Traballadores e demais disposicidns legais vixentes de aplicacion, asi como as que nun futuro puidesen ser
de aplicacion, sempre e cando esta normativa non estea en contradicion co pactado neste convenio colectivo.

ARTIGO 9. Modificacion substancial das condicions de traballo. — A Direccion podera propor
modificacions substanciais nas condiciéns de traballo de caracter colectivo nas materias que se contemplan
no vixente artigo 41 do Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

Proposta unha modificacion de caracter colectiva, reunirase a Direccion e o Comité de Empresa no prazo tres
dias hébiles.

Os asuntos teran caracter de ordinario ou extraordinario, outorgando tal cualificacion o Comité de Empresa
ou a Direccidn desta. No primeiro suposto os temas deberan resolverse no prazo de trinta dias naturais, e no
segundo no prazo de 4 dias habiles.

Os acordos adoptados teran a vixencia que ambas as partes pacten segundo as necesidades do servizo e da
organizacion da empresa.

ARTIGO 10. Mobilidade Funcional.- Sendo unha das bases do convenio a competitividade e a polivalencia
de funcions, estabelécese que os traballadores rexidos por este poderan desempefiar as funciéns
correspondentes a calquera dos postos de traballo que na sua area funcional se enmarcan dentro do seu grupo
profesional. Asi mesmo, en caso de necesidade, podera ser cambiado de grupo profesional e facer traballos
similares e/ou diferentes. Os limites & mobilidade funcional viran determinados polos requisitos de
idoneidade e aptitude necesarios para o desempefio das tarefas que se encomenden e polo estabelecido no
artigo 39 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

Aos traballadores obxecto de tal mobilidade sonlles garantidos os seus dereitos econdmicos e profesionais de
acordo coa Lei.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

E vontade das partes asinantes deste convenio reorganizar as categorias profesionais existentes na
actualidade. Con ese fin, tanto a representacion social como a empresarial, toman o acordo de reestruturar a
actual clasificacién do persoal, procedendo a redistribuir o nimero e a definicion das distintas categorias
profesionais existentes na empresa, para pasar a ser grupos profesionais, todo isto co espirito de facer mais
acorde a estrutura profesional e humana coa finalidade deste convenio e coas necesidades funcionais reais da
empresa.

ARTIGO 11.- Clasificacion profesional.- O persoal incluido neste convenio, en atencion as funciéns que
desenvolven e de conformidade &s definicions que se especificaran nos apartados seguintes, sera clasificado
en grupos profesionais.



O novo modelo de clasificacion ten por obxecto a consecucion dunha mais razoabel estrutura profesional
acorde &s necesidades da empresa e a unha maior adecuacion do cadro de persoal, todo isto sen mingua da
dignidade, oportunidade e xusta retribucion que corresponda a cada traballador.

Criterios para a clasificacion profesional

A clasificacion profesional de todos os traballadores da Empresa realizarase mediante o sistema de grupos
profesionais.

A clasificacion en cada grupo profesional realizarase atendendo aos seguintes criterios:

= Formacion necesaria: entendendo por esta tanto a titulacion académica como a formacion técnica
especifica necesaria para o correcto desempefio da funcion.

= Experiencia: entendendo por esta o periodo de tempo requirido para que unha persoa, que posuindo a
formacién especificada anteriormente, adquira a habilidade e practica necesarias para o desempefio do
posto, obtendo un rendemento suficiente en cantidade e calidade do traballo.

= Iniciativa: entendendo por tal a maior ou menor dependencia a directrices ou normas, asi como a
necesidade no contorno de traballo de detectar problemas e improvisar solucions, de acordo coa natureza
do posto de traballo e a sta posicion xerarquica.

= Responsabilidade: entendendo por tal a resultante da combinacion do grao de autonomia de accién, a
influencia sobre os resultados e a importancia das consecuencias da xestion. Sera determinante o grao de
supervision a que o traballador estea sometido asi como o grao de interrelacion con outras persoas da
Empresa, efectuando labores de direccidn de equipos, ou alleas a esta estabelecendo Xxestidns,
negociacions, pactos e similares.

1. GRUPOS PROFESIONAIS
Grupo Profesional 1:

Criterios Xerais: O persoal pertencente a este grupo planifica, organiza, dirixe e coordina as diversas
actividades propias para o funcionamento xeral da empresa. Realiza funcions que comprenden a elaboracién
da politica de organizacion, as formulacions xerais da utilizacion eficaz dos recursos humanos e dos aspectos
materiais, a orientacion e o control das actividades; o estabelecemento e mantemento de estruturas produtivas
e de apoio e o desenvolvemento da politica industrial, forestal, financeira e comercial.

Toma decisions e/ou participa na sua elaboracion. Desempefia postos de direccion e execucion nas diferentes
areas funcionais nos que se estrutura a empresa e que responden sempre & particular orientacion de cada
unha, ainda que intervefien de forma directa nas demais.

Dependen xerarquicamente, directa, inmediata e exclusivamente do 6rgano reitor da compafiia que os
nomeou. Os traballadores que integran este grupo tefien responsabilidade na xestion, nos resultados, tendo
para isto plena iniciativa e plena autonomia. Malia que poden ter responsabilidades concretas, o seu
obxectivo é o xeral da compafiia, que cofiecen e polo que traballan en conxunto, unificando criterios e pautas
de caracter supradepartamental.

Formacidn: Titulacién de grao superior ou experiencia profesional equivalente e acreditada.

Cargos: Integraran este Grupo Profesional aqueles traballadores con posto ao nivel de direccion que figure
como tal no organigrama da Compafiia e sexa nomeado polo 6rgano reitor da sociedade. A titulo de exemplo,
encontranse neste grupo o Director comercial, o Director forestal, o Director Industrial, o Director de
calidade, e quen integre a Direccion Xeral.

Grupo Profesional 2:

Definicion: Encadranse neste grupo todos os traballadores que son responsabeis prioritariamente da
realizacion de funcions de integracion, coordinacion e supervision de varias tarefas homoxéneas
encomendadas ao persoal encadrado nos grupos profesionais posteriores, tendo para isto un alto grao de
autonomia, asi como a responsabilidade de ordenar directa ou indirectamente o traballo dun conxunto de
colaboradores. Integran este grupo aqueles traballadores que, con vision global do negocio, desenvolven e
coordinan areas funcionais xerais.



Formacidn: Titulacion de Grao Técnico ou superior, completados con experiencia profesional ou cun ciclo
formativo de Grao Superior especifico da sta funcion ou experiencia equivalente recofiecida.

Cargos: Integraran este grupo profesional aqueles traballadores que sexan nomeados expresamente como
tales pola Empresa. A titulo de exemplo engrosardn este grupo o Responsdbel de Administracion, o
Coordinador Xeral de Producion e o Coordinador Xeral Forestal.

Grupo Profesional 3:

Definicion: Pertencen a este grupo todos aqueles traballadores que realicen de forma auténoma funciéns que
para a sUa execucion exixan habitualmente iniciativa e razoamento, traballando baixo a directa supervision
do persoal que integra o grupo profesional 2, e sendo responsabel das ocupacions que ten encomendadas,
debendo realizar, se é o caso, labores de integracion, coordinacién e supervision das tarefas realizadas por un
conxunto de traballadores ao seu cargo, que implican manexo de programas informaticos, experiencia en
xestidn de equipos técnicos e humanos, dominio ao seu nivel de responsabilidade dos procesos, técnicas de
resolucion de problemas, planificacion de tarefas e formacién do persoal. Integran este grupo aqueles
traballadores que desenvolven e se responsabilizan de areas funcionais especificas, tales como mantemento,
almacén, producion, loxistica, forestal.

Formaciéon: A formacion exixibel é Bacharelato ou ciclo formativo de grao medio completado con
experiencia profesional.

Exemplos: InclGense neste grupo, entre outras:

- Tarefas propias dun coordinador forestal consistentes no exercicio de mando directo & fronte dun
equipo traballadores naquelas actividades de:

0 Loxistica e negociacion de compras de madeira.

o0 Coordinacion de brigadas forestais.

0 Mantemento de instalacions e equipos.

0 Xestion de stocks de madeira.

0 Labores de administracion relacionadas coa sUa actividade.

- Os que realicen tarefas propias de encargados de mantemento, que son responsabeis directos nas tarefas
de execucion e/ou supervision de todas as acometidas de mantemento que se realicen na empresa, tanto
0 da maquinaria produtiva como o do parque mobil, todo isto en coordinacion, se é o caso, dun equipo
de traballo —-mecénicos- que estan baixo o seu mando e responsabilidade.

- Os traballadores que realicen
tarefas propias de encargados que aplican as instrucions a producion e organizan o traballo segundo a
planificacion directa e inmediata do Grupo |1, supervisando para o efecto o parque de materias primas,
descortizado e o serradoiro, asi como o parque de madeira oreada.

- Aqueles que realicen funcions xerais comerciais, de xestion, facturacion, loxistica, etc., e que dependan
xerarquicamente dos membros que integran o0s grupos profesionais precedentes.

Grupo Profesional 4:

Definicion: Estan encadrados neste grupo profesional aqueles traballadores que tefian como funcions a
execucion de operacions que, ainda cando se executen baixo instrucions precisas, requiren adecuados
cofiecementos profesionais e aptitudes practicas e a responsabilidade das cales esta limitada por unha
supervision directa e sistematica dos grupos profesionais precedentes.

No suposto de homoxeneidade de tarefas, ser&n responsabeis directos do control e supervision das tarefas
encomendadas aos integrantes dos Grupos Profesionais posteriores.

Formacion: A formacién minima exixibel é Educacion Secundaria Obrigatorio complementada con modulos
profesionais de grao medio ou Formacion Profesional de segundo grao. En todo caso, cando sen posuir o
titulo correspondente en FP 2° grao, a criterio da direccion os traballadores conten coa experiencia e
cofiecementos practicos necesarios, poderan pertencer a este grupo profesional.

Exemplos: Incliense neste grupo, entre outras as seguintes actividades:
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- Operacidns relativas a oficios clasicos realizadas cun alto grao de perfeccion, polivalencia, seguridade,
iniciativa e autonomia, tales como tarefas de mantemento eléctrico e mecanico con mais de cinco anos
de experiencia en Costifia.

- Os traballadores especializados e responsabeis de afiado, tensionado, etc., das serras e demais
instrumentos de corte.

- Responséabeis e titulares de maquinas de corte tipo carro de garras e manipulacién do produto cun alto
cofiecemento deste, iniciativa e autonomia, que ten xente de apoio ao seu cargo e mais de 5 anos de
experiencia nunha destas actividades.

- O supervisor do almacén con amplo cofiecemento en tipos de madeira, as stas calidades, asi como o
responsabel do empaquetado e a sua distribucion.

- O responsabel supervisor de secado da madeira, que debera posuir amplos cofiecementos sobre o seu
tratamento, tempos e demais compofientes.

- Xestion administrativa de pedidos e subministracions coa responsabilidade da sua tramitacion
completa, tarefas de verificacion e control de stock, atencidn telefénica de clientes e provedores con
cofiecemento polo menos dun idioma estranxeiro.

- Realizacién de traballos de programacion, asi como tarefas de supervision, control e mantemento de
equipos informaticos.

- Os titulares das tarefas de utilizacion de motoserra para a tala de arbores, preparacion de zona de
seguridade, asi como todos os responsabeis de autocargadores e procesadoras.

- Corresponsalia, administracion e teléfono con dominio de varios idiomas estranxeiros; elaboracion de
documentos de estados contabeis, confeccion de asentos complexos, calculos de prezos, orzamentos,
salarios e custos do persoal, asi como elaboracion de informes, analises comparativas que inclien
conclusions froito do estudo dos resultados obtidos.

Grupo Profesional 5:

Definicion: Encadranse neste grupo todos os traballadores que tefien como cometido profesional a
realizacion de operacions seguindo un método de traballo preciso e concreto, cun elevado nivel de
polivalencia e experiencia. Traballos que deben realizar baixo a dependencia directa ou indirecta cara aos
Grupos precedentes.

Formacién: O nivel formativo minimo exixibel é de Educacion Secundaria Obrigatoria.
A titulo de exemplo:

= Integran este grupo todos aqueles traballadores titulares de méquinas de corte, fresado, carro de garras
con menos de 5 anos de experiencia, etc., que non estan integrados nos grupos precedentes.

= Asi mesmo, integran este grupo os traballadores titulares e responsabeis das maquinas de empaquetado,
embalaxe, etc.

= Os condutores palistas e carretilleiros con mais de cinco anos de experiencia na empresa.

= Os mecanicos afiadores con funcidns auxiliares de pesaxe e control do parque con mais de cinco anos de
experiencia na empresa.

= Qs traballadores de brigadas forestais, que dependen de forma directa do motoserrista titular que se
encadre no grupo precedente, que tefien como tarefas esenciais o apoio a estes con funciéns de
desramaxe e corta da arbore. Tamén realizan outros labores de apoio de limpeza e preparacion da zona.

Grupo Profesional 6:

Definicion: Encadranse neste grupo todos os traballadores que tefian como cometido profesional a
realizacion de operacions seguindo un método de traballo preciso e concreto, cun elevado nivel de
polivalencia no seu &mbito funcional e cun alto grao de supervision e dependencia directa ou indirecta cara
aos Grupos precedentes.

Formacion: O nivel formativo minimo exixibel é de Graduado Escolar.
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= Integran este grupo todos aqueles traballadores de produciéon con labores manuais de retirada e
alimentacion de madeira na lifia de corte, cun alto indice de experiencia e maior formacién que o0s
integrantes de grupos posteriores e con capacidade de diferenciar e seleccionar o produto. Dedicase ao
cambio de utillaxes e esporadicamente pode reemprazar o titular da maquina.

= Por outro lado, incldense tamén neste Grupo Profesional todas as tarefas que, realizadas por persoal de
nova incorporacion e dependencia directa do Grupo Profesional 4 e 5, a titulo de exemplo, se expofien a
seguir:

o0 Tarefas de oficios clasicos realizadas por traballadores que se inician nestes e non relnen
experiencia, como poden ser auxiliares de mantemento, auxiliares de laboratorio, auxiliares
administrativos, caldeireiros, torneiros, fresadores, etc.

= Os condutores palistas e carretilleiros con menos de cinco anos de experiencia na empresa.

= Persoal de administracion, loxistica, contabilidade e demais funcidns auxiliares de man de obra indirecta
ou de estrutura con mais de cinco anos de experiencia na empresa e que xerarquicamente dependen
directamente do persoal que se encadra nalgin dos grupos precedentes.

Grupo Profesional 7:

Integran este grupo profesional todos aqueles traballadores que realizan tarefas de apoio bésico s funcions
produtivas, administrativas, forestais, etc., cun nivel de polivalencia e responsabilidade menor que o dos
traballadores encadrados nalgun dos grupos precedentes, dos que dependen xerarquicamente e dos que deben
seguir as instrucions directas e concretas.

A titulo de exemplo, deberan integrar este grupo profesional todos os traballadores que, entre outras, realicen
as seqguintes ou similares actividades:

= Integran este grupo todos aqueles traballadores de producion que dependen directamente das instrucions
precisas e concretas dos integrantes dos grupos precedentes. Tefien encomendadas tarefas esencialmente
manuais de retirada e alimentacién de madeira na lifia de corte e que tefien como finalidade o apoio &s
funcidns bésicas de corte.

= |gualmente integran este grupo aqueles traballadores de almacén que tefien como labores basicos,
esencialmente manuais, 0 amontoado e clasificado de materia por calidade, lonxitude e finalidade. Asi
mesmo, engldbanse aqueles que realizan funciéns de enchido e baleirado da cdmara de secado, levando
igualmente o control de humidade e con funcidns de control e cumprimentado de albaras e estadillos.

= Os traballadores de brigadas forestais que tefian como labores esenciais os denominados de apoio e
limpeza, tales como a preparacion do terreo e o rozado da zona de tala. Asi mesmo, deben realizar
funcions de amontoado e colocado da madeira cortada.

= Persoal de administracion, loxistica, contabilidade e demais funcions auxiliares de man de obra indirecta
ou de estrutura con menos de cinco anos de experiencia na empresa e que Xxerarquicamente dependen
directamente do persoal que se encadra nalgun dos grupos precedentes.

Grupo Profesional 8:

Definicion: Encontranse encadrados neste grupo todos os traballadores de nova incorporacion, con ou sen
experiencia, ou cun contido fundamental do seu posto de traballo que estea executado segundo instruciéns
concretas, claramente estabelecidas, cun alto grao de dependencia, que requiran preferentemente atencién ou
esforzo fisico e que estean en proceso de cofiecemento e adaptacion ao posto e/ou ao proceso da Empresa.

Formacion: A formacion minima necesaria esixibel serd o graduado escolar, estudos primarios ou
secundarios obrigatorios.

- De producion:

0 Operacidns propias de proceso produtivo como retirada de madeira, operacions de carga e
descarga manuais ou con axuda de elementos mecanicos simples.

o0 Labores béasicos de embalaxe, seleccién, etiquetaxe e identificacion, asi como de inspeccién
técnica do produto.

- Brigadas forestais con funcions de apoio e limpeza de lindes e rozado de polas.
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- Operacidns de limpeza en xeral, con ou sen a utilizacion de maquinaria para tal efecto.

- Actividades de almacén que, ademais de tarefas de carga e descarga, amontoamento, clasificacion e
empaquetado manual, impliquen comprobacién de entradas e saidas de mercadoria, baixo instruciéns e
dando conta aos responsébeis superiores do almacén, pesaxe e despacho destas, inventario fisico,
cumprimentacion de albaras e partes, etc.

- Tarefas propias de ordenanza tales como efectuar recados, encargas, transporte manual, entrega de
correspondencia, vixilancia, etc.

O requisito de formacion necesaria non se tera en conta para os traballadores que estan actualmente
prestando 0s seus servizos na empresa.

CAPITULO IV
ESTRUTURA RETRIBUTIVA

ARTIGO 12. Estrutura Salarial.- En consonancia coa reestruturacion na clasificacion profesional que se
contemplou no capitulo anterior, modificase a estrutura salarial da empresa, estabelecendo unha
reorganizacion desta mais acorde coa nova organizacion funcional. Asi, as retribuciéns do persoal
comprendido neste convenio estaran constituidas polo salario convenio, como retribucion fixada por unidade
de tempo ou de obra, e seus 0s complementos.

ARTIGO 13. Salario convenio.- Cada un dos traballadores incluidos no ambito do convenio percibira o
salario convenio que se determina no anexo niimero 1 (taboa salarial)! en funcion do grupo profesional ao
que este adscrito cada un. O devandito salario convenio, que se refire ao periodo dun ano e se distribuira en
doce pagas, constitle o salario minimo garantido.

ARTIGO 14. Complemento “ad personam”.- Con motivo da reestruturacion mencionada e das condiciéns
persoais e particulares do cadro de persoal na data de asinamento deste convenio, as percepcions salariais
que percibidas na actualidade polos traballadores puidesen exceder &s contias que se estabelecen como
salario minimo garantido de cada grupo profesional no salario de convenio, terdn a consideracion de
complemento “ad personam”. O devandito complemento distribuirase en catorce pagas e en ningin caso
operara a absorcion deste.

Dentro do devandito concepto retributivo estan especialmente e especificamente contemplados as seguintes
remuneracions que vifian sendo percibidas por todos ou parte dos traballadores nos anos precedentes:

o Antiguidade consolidada
o Plus distancia

o Incentivos

o Axudas de custo

. Plus de asistencia

Para todos aqueles traballadores que vifian percibindo algin dos conceptos enumerados anteriormente, a
contia percibida, xunto co exceso entre o antigo Salario Base e o0 actual Salario convenio, quedara fixada
baixo o0 xenérico concepto de “Complemento ad personam”.

ARTIGO 15. Plus nocturno.- A empresa aboara a todos os traballadores que presten servizos entre as 22 e
as 6 horas un importe de 8 euros por xornada completa traballada nesa franxa horaria, ou a parte
proporcional ao tempo traballado, en todo caso a percepcidon non serd inferior & que corresponderia por
media xornada.

! A devandita taboa salarial encéntrase xa actualizada cos incrementos pactados para os anos 2006 e 2007.
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ARTIGO 16. Horas Extraordinarias.- As horas extraordinarias remuneraranse de acordo co valor da hora
ordinaria, entendendo por tal a que deriva exclusivamente do Salario convenio e, se é 0 caso, 0
Complemento Ad personam. En todo caso o valor da devandita hora extraordinaria non podera ser inferior a
7,8 euros. Cando por motivos xustificados se deban realizar horas extraordinarias, estas poderan, ou ben
pagarse, ou ben computarse dentro da xornada anual de traballo e compensarse dentro dos tres meses
seguintes & sUa realizacion con horas equivalentes de descanso retribuido.

As horas extraordinarias realizadas de noite ou en domingo e festivos remuneraranse incrementando o valor
da hora ordinaria nun 50%. En calquera caso as horas extraordinarias feitas por motivos de avarias
remuneraranse en todas as circunstancias ao valor da hora ordinaria. Na seccion de mantemento todas as
horas extraordinarias realizadas de noite ou en domingo, incluidas as realizadas por motivos de avaria, han
remunerarse incrementando a hora ordinaria nun 50%.

ARTIGO 17. Pagas Extraordinarias.- Todo o persoal afectado por este convenio terd dereito a dlas pagas
extraordinarias que se aboaran o 30 de xullo e 0 20 de decembro.

O importe de cada unha das pagas extraordinarias deducirase da tboa salarial no anexo nimero 1, dividindo
as cantidades ali reflectidas entre catorce e multiplicando por dous.

ARTIGO 18. Incremento salarial.- Estabelécese un incremento salarial para o ano 2007 do 3,5% sobre o
salario convenio que aparece nas tboas salariais anexas. Este incremento empezara a pagarse na némina de
xaneiro do devandito ano.

ARTIGO 19. Pagamento da Nomina — O pagamento da némina serd mensual dentro dos primeiros cinco
dias de cada mes e realizarase mediante a correspondente transferencia bancaria.

CAPITULO V
XORNADA, QUENDAS, VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS

ARTIGO 20. Xornada de Traballo — A xornada laboral anual, que sera de luns a domingo, queda
estabelecida durante toda a duracion deste convenio en 1.760 horas de traballo efectivo, a razén, como norma
xeral, dunha media de 8 horas diarias ou 40 horas semanais de luns a venres.

Nas devanditas xornadas anuais de traballo efectivo queda incluido o tempo de que disfrutara o persoal para
descanso durante a xornada que se sumara a este e que sera de 15 minutos diarios para o persoal en réxime
de quenda rotativa en xornada seguida.

) O horario para as indicadas xornadas diarias estipulase no seguinte xeito:

a) Para cada unha das quendas do persoal en réxime de quenda rotativa, iniciarase as 05:55 e
finalizara &s 14:00, 14:00 e 22:05 horas.
b) Para o persoal en réxime en xornada partida o horario fixarase no Calendario Anual, debendo ter

en todo caso dereito a 1 hora e media de interrupcién para o xantar.

C) Para o persoal de administracion en réxime en xornada partida o horario fixarase no Calendario
Anual, debendo ter en todo caso dereito a 1 hora e media de interrupcidn para o xantar. Os
traballadores adscritos a este réxime en xornada partida teran dereito a unha Xxornada
continuada, de 7:55 a 15:05 horas, os venres dende o primeiro de xufio ao trinta de setembro.

d) Os traballadores deberan estar no posto de traballo &s indicadas horas de inicio e fin de xornada
que lles corresponda segundo a sa quenda.

) O calendario laboral confeccionarase pola Empresa e o Comité de Empresa, cada ano distribuindo a
xornada e horarios antes pactados entre os dias habiles dispofiibel, en funcion da fixacion dos periodos
de vacacidns segundo o que a continuacidn para o efecto se regula.

o As partes pactan expresamente e durante a vixencia deste convenio o disfrute dos festivos de Alfoz.



ARTIGO 21. Réxime de traballo a quendas.- Ainda que inicialmente non é preciso o estabelecemento de
guendas rotativas e a creacion dunha quinta quenda, as partes asinantes deste convenio comprométense xa na
actualidade a negociaren de boa fe e con vontade méaximo de acordo cando no futuro as necesidades dos
clientes asi o fagan conveniente para a correcta marcha da empresa e 0 mantemento do cadro de persoal.
Deberanse seguir os seguintes requisitos:

e A notificacion da empresa ao comité debera explicar polo mildo os motivos da implantacion da
quenda, o seu periodo —temporal ou definitivo-, seccions, grupos ou traballadores afectados.

e Os prazos e requisitos a seguir para a resolucion seran os sinaladas no artigo sétimo do presente
documento.

ARTIGO 22. Vacacions.- Estabelécese para todo o persoal da Empresa un periodo de trinta dias naturais
de vacacions retribuidas ao ano, ou, se é o caso, a parte proporcional ao tempo efectivamente traballado
como empregado de COSTINA, dos que vinte e dous, como minimo seran laborabeis, entendendo por tales
de luns a venres. Destas vacaciéns, como minimo, quince dias naturais teran que se disfrutar de forma
continuada entre os meses de xullo a setembro. Malia o anterior, é vontade da empresa que cando as
necesidades do servizo asi o permitan os traballadores disfruten ininterrompidamente do seu periodo
vacacional durante o maior tempo posibel.

O periodo vacacional deberase fixar de acordo cos representantes dos traballadores. En todo caso, as
vacacions anuais, que deberdn quedar fixadas no calendario laboral anual, poderdn modificarse
individualmente de mutuo acordo coa direccidén da empresa cunha antelaciéon minima de dous meses ao seu
disfrute.

A baixa ocorrida unha vez iniciado o periodo vacacional non interrompera o disfrute do tempo que puidese
restar. As situacions de IT por continxencias profesionais antes do inicio do periodo vacacional asignado si
dara dereito ao aprazamento e disfrute do devandito periodo vacacional cando finalice a situacion desta IT.

ARTIGO 23. Permisos, licenzas e excedencias — O traballador, avisando coa posibel antelacion e
xustificAndoo debidamente, poderd faltar ou ausentarse do traballo, con dereito a percibir o Salario convenio,
por algin dos motivos e tempo que a seguir se expon:

1)  Por un periodo de 21 dias naturais, en caso de matrimonio ou union de feito acreditada coa
xustificacion do rexistro ou o empadroamento do propio traballador.

2) Por un dia natural en caso de matrimonio de pais, fillos ou irmans de consanguinidade ou politicos, na
data da celebracion da cerimonia.

3)  Durante 3 dias por nacemento de fillo por parto natural ou por cesarea. Estes teran que se disfrutar nos
3 dias naturais inmediatos ao do dia do parto.

4)  Por 3 dias naturais por enfermidade grave, entendendo por tal a que requira hospitalizacion,
intervencion cirdrxica ou falecemento de cénxuxe, fillos e dous dias naturais para as mesmas causas
en pais, avds, netos ou irméans de consanguinidade ou politicos. En casos excepcionais e debidamente
xustificados, o traballador poderda ampliar en dous dias mais, no caso de que o traballador precise
realizar un desprazamento foéra da provincia en caso de falecemento, enfermidade moi grave,
entendendo por tal a que requira hospitalizacion, ou intervencion cirdrxica do conxuxe, fillos, nai ou
pai dun ou outro conxuxe, e de irmans de consanguinidade.

5)  Durante un dia por traslado do seu domicilio habitual.

6) Cando por razén de enfermidade, o traballador precise asistir a consultorio médico en horas
coincidentes coa sua xornada laboral, a Empresa concedera permiso necesario sen perda da
retribucion, debendo xustificarse este permiso co correspondente volante visado polo facultativo. Sera
preceptivo que o xustificante indique con claridade a hora de consulta, de asistencia e duracion da
mesma. En caso de incumprimento, a empresa resérvase o dereito a descontar as horas de ausencia que
razoabelmente excedan dunha visita médica, tendo para isto en conta a distancia e o tempo medio
investido nunha consulta.
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7) Por embarazo-parto, da muller traballadora tera dereito a oito semanas antes do parto e oito despois, 0
periodo posnatal serd obrigatorio e, a peticion da interesada, podera engadirse o periodo prenatal non
disfrutado. Asi mesmo, estarase ao disposto na lexislacion vixente sobre dereito recofiecido ao
conxuxe con respecto & maternidade da muller.

8)  Por lactacion, pausa dunha hora diaria no seu traballo, divisibel en dias porcidns, cando as destinen a
lactacion do seu fillo menos de 9 meses. Este permiso serd acumulabel en tempo continuo,
amplidndose con isto o periodo de baixa maternal

9) Polo tempo indispensabel para o cumprimento dun deber inescusabel de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Asi mesmo, polo tempo indispensabel para a asistencia a
exames cando o traballador curse con regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou
profesional. En calquera dos supostos contemplados neste apartado o interesado debera certificar a
ausencia e a matriculacion ao curso.

10) Durante un dia por nacemento de neto/a, que terd que se disfrutar dentro dos sete dias naturais
seguintes ao parto.

11) Catro dias por asuntos propios. Os devanditos permisos non poderan disfrutarse ao inicio ou
finalizacién do periodo vacacional nin coincidindo con festivos. Co fin de non alterar o proceso
produtivo, a empresa resérvase o dereito a negar estes cando as lifias produtivas poidan quedar
desatendidas. Darase prelacién aos traballadores que antes o soliciten. Este permiso debera solicitarse
por escrito e cunha antelaciéon minima de 15 dias naturais.

Estes permisos/licenzas, asi como aqueloutros dereitos que correspondan ao conxuxe, seran extensivos a
aqueles empregados/as que certifiquen mediante escrito da Institucién correspondente, ou mediante libro de
familia, unha convivencia estabel con outra persoa.

Excedencias.
A excedencia podera ser forzosa, voluntaria e por coidado de familiares.
A) Forzosa:

1. O traballador podera situarse en situacién de excedencia forzosa, que dard lugar ao dereito &
conservacion do posto de traballo, nos seguintes casos:

a) Cando de ser electo para un cargo publico que imposibilite a sta asistencia ao traballo.

b) Cando exerza un cargo ou funcions sindicais de ambito provincial ou superior. Neste caso a solicitude
ird acompafiada dunha certificacion da central sindical & que pertenza, na que conste o cargo ou funcién
sindical para a que foi elixido.

2. O reingreso serd automatico e solicitarase dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico ou
sindical, perdéndose este dereito se se fai transcorrido este prazo.

No reingreso ocuparase unha praza do mesmo grupo profesional que tifia antes da excedencia, asi
como ao computo da antigiiidade durante a vixencia.

B) Voluntaria:

1. O traballador con, polo menos, unha antigliidade na empresa dun ano terd o dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a dous anos nin
superior a cinco.

2. Este dereito so podera ser exercido de novo polo mesmo traballador, de ser o caso, se transcorreron
catro anos dende o final da anterior excedencia, salvo casos excepcionais, nos que de mutuo acordo podera
reducirse este prazo.

O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas vacantes, de igual ou similar
categoria & sUa, que houbese ou se producisen na empresa, e sempre que o soliciten con, polo menos, un mes
de antelacion ao remate da excedencia.

C) Excedencia por coidado de familiares:
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1.a) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a tres anos, para atender ao
coidado de cada fillo, tanto cando 0 sexa por natureza como por adopcion, ou nos supostos de acollemento,
tanto permanente como preadoptivo, contando dende a data do nacemento, ou, de ser o caso, da resolucion
xudicial ou administrativa.

b) Os sucesivos fillos daran dereito a un periodo de excedencia que, de ser 0 caso, pofieran fin ao que se
vifiese disfrutando. Cando o pai e a nai traballen, soamente un deles podera exercer este dereito.

c) Durante o primeiro ano ter& dereito & conservacion e reserva do seu posto de traballo. Transcorrido
este prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente.

2.a) Os traballadores tamén teran dereito, por unha soa vez do mesmo suxeito causante, a un periodo de
excedencia non superior a nove meses para atender ao coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidese valerse por si
mesmo.

b) Tal situacion deberd quedar necesariamente acreditada no momento de solicitude da excedencia. A
inexistencia da causa ou condicion xeradora do dereito supén un incumprimento contractual que esta
tipificado como falta moi grave.

c)  Se dous ou maéis traballadores da empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a
empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

d) Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin
ao que, se € o0 caso, se vifiese disfrutando.

e) Esta situacion de excedencia da dereito a conservacion e reserva do seu posto de traballo.
D) Disposicions comins:

1. Nas excedencias en que concorra a circunstancia de temporalidade do contrato, a duracion deste non
se verd alterada pola situacion de excedencia do traballador, e en caso de chegar & fin deste durante o
transcurso dela, extinguirase o devandito contrato despois da sla denuncia avisada no prazo minimo de
quince dias, salvo pacto en contrario.

2. Durante o periodo de excedencia o traballador en ningln caso podera prestar servizos que supofian unha
concorrencia desleal en relacion coa empresa. Se asi 0 fixese, perderia automaticamente o seu dereito de
reingreso.

CAPITULO VI
PRESTACIONS SOCIAIS E ASISTENCIAIS

ARTIGO 24. Premio natalidade — Con motivo do nacemento de fillos, a Empresa aboard, dunha soa vez,
unha prestacion de 40 euros brutos, que tera caracter unico por fillo nado e s6 se satisfard a un dos conxuxes,
no suposto de traballar ambos na Empresa.

ARTIGO 25. Axuda diminuidos fisicos ou psiquicos — A Empresa aboara aos traballadores que tefian ao seu
cargo fillos e/ou irméans en quen concorra a circunstancia de diminucion psiquica/fisica superior ao 65% con
dereito a prestacions recofiecidas pola Seguridade Social, unha prestacion adicional de 60 euros brutos
mensuais, por cada fillo e/ou irmans ao seu cargo. E requisito indispensabel que o diminuido conviva co
traballador beneficiario.

ARTIGO 26. Axuda escolar — A Empresa aboard dunha soa vez e por cada fillo comprendido entre tres e
dezaseis anos, ambos inclusive, a cantidade bruta de 30 euros. A devandita cantidade sera aboada na ndomina
do mes de setembro.

ARTIGO 27. Enfermidade e accidente — A empresa completara as prestacions da Seguridade Social
derivadas de accidente de traballo ata 0 100% do salario convenio e, se é o caso, do complemento persoal
percibido polo traballador no mes natural cotizado inmediatamente anterior a data do accidente.

A Empresa aboara estes complementos, sempre e cando lle sexa recofiecido ao traballador pola Mutua de
Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais ou polo Instituto Nacional da Seguridade Social o
dereito a percibir as prestacions por |.T. derivadas por enfermidade profesional ou accidente de traballo, e
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unicamente durante o periodo de tempo que legalmente lle corresponda ao traballador, percibir as prestacions
da Seguridade social por estes conceptos ata 0 maximo de 120 dias no ano 2006. Para o0 ano 2007 ampliase o
devandito dereito ata os 180 dias dende a baixa.

ARTIGO 28. Xubilacion.- As partes asinantes deste acordan fomentar o uso do contrato de Relevo. A partir
da publicacion deste convenio, aplicarase a normativa vixente sobre xubilacién parcial e contrato de relevo
en todos os supostos en que sexa solicitada voluntariamente polos traballadores.

As partes asinantes, de acordo coa lexislacion vixente e ao abeiro dos criterios que se fixan para a xubilacion
forzosa, pactan neste convenio que, de calquera modo, a idade maxima para traballar serd de 65 anos, sen
prexuizo de que se poidan completar os periodos de carencia para a xubilacion.

ARTIGO 29. Seguro de Vida.- A Empresa concertard un contrato de seguro cunha compafiia privada de
seguros co fin de cubrir os riscos de: falecemento, invalidez permanente en grao total ou absoluta,
falecemento en caso de accidente e falecemento en caso de accidente de circulacion, a todos os traballadores
en activo, nas condicidns e polas contias recollidas na devandita p6liza, e con risco asegurado de:

) 24.000 euros para os casos de invalidez permanente en grao de total ou absoluta por accidente
laboral ou enfermidade profesional,

o 24.000 euros polo caso de falecemento e falecemento en accidente laboral ou enfermidade
profesional.

De solicitalo, a Empresa entregara a todo o persoal, ou no seu defecto ao Comité, os certificados individuais
das pélizas.

CAPITULO VII
REXIME DISCIPLINARIO

ART. 30.- Faltas.- Considérase falta todo acto ou omisién do traballador que represente unha infraccién as
obrigas, deberes e funcions que tefian encomendados. As faltas en funcion & sta importancia, transcendencia
ou interese clasificaranse en leves, graves e moi graves.

ART. 31.- Faltas leves.- Consideraranse faltas leves:

a. Dunha a catro faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas durante o
periodo dun mes.

b. A desconsideracion ou desatencion cos comparfieiros cos que o traballador se relacione durante o seu
traballo.

c. Pequenas neglixencias no coidado do material.
d. Falta de aseo ou limpeza persoal.

e. Non notificar con caracter previo ou, se é 0 caso dentro das vinte e catro horas seguintes a falta, o razén
da ausencia ao traballo, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

f.  Non comunicar a empresa os cambios de residencia ou domicilio dentro do prazo de cinco dias.

g. Abandonar o servizo sen permiso da empresa ou sen causa xustificada, ainda cando sexa por breve
tempo. Deberéa acreditarse a necesidade da ausencia no prazo maximo de 48 horas. No suposto de que a
ausencia inxustificada provocase prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou fose causa de accidente
laboral ou constituise quebranto da disciplina, esta podera considerarse grave ou moi grave.

h. Desobediencia aos superiores.
i.  Ainobservancia das medidas de seguridade e hixiene en materia leve.

j- As discusions dentro das dependencias da empresa. Se estas producen escandalo, poderan ser
consideradas faltas graves ou moi graves.

ARTIGO 32.- Faltas Graves.- Cualificaranse como faltas graves as seguintes:
a. A reiteracion ou reincidencia na comision de faltas leves cando haxa sancién por escrito.
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Mais de catro faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas no periodo de
trinta dias.

Faltar dun a tres dias ao traballo sen causa que o xustifique.
A simulacion de enfermidade ou accidente.

A embriaguez ou toxicomania durante o traballo. No suposto de que esta sexa habitual ou que ocasione
perigo para as persoas ou instalacions, considerarase falta moi grave.

As faltas de discrecion, neglixencia ou ética profesional, sempre que non impliquen reclamacién por
parte dos terceiros afectados ou supofian un prexuizo irreparabel; nestes casos consideraranse estas
como faltas moi graves.

Non comunicar coa debida dilixencia os cambios experimentados na familia que poidan afectar a
Seguridade Social ou IRPF. A ocultacion maliciosa destes datos dara lugar a unha falta moi grave.

A inobservancia ou imprudencia no traballo con respecto 4 normativa de seguridade e salde cando esta
non ocasione accidentes nin prexuizos ao traballador ou traballadores asi como ao material de traballo.
Considérase imprudencia o non uso das roupas e aparellos de seguridade de caréacter obrigatorio.

A falta continuada e habitual no aseo persoal de forma que produza queixa xustificada dos seus
comparieiros de traballo.

ARTIGO 33. Faltas moi graves.- Consideraranse faltas moi graves as que a seguir se relacionan:

a.

e

o Q —h o

Mais de dez faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo nun periodo de seis meses;
Vinte nun ano.

A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo, tanto aos
seus compafieiros de traballo como & empresa ou calquera outra persoa.

Os delitos de roubo, estafa, furto ou malversacion cometidos féra da empresa ou calquera outra clase de
delito comun que poida implicar para a entidade desconfianza cara ao seu autor.

Violar o segredo de correspondencia ou dos documentos reservados da empresa.
Causar accidentes graves por imprudencia ou neglixencia.

Abandonar o traballo en postos de responsabilidade.

A diminucion voluntaria e continuada do rendemento normal do traballo.

A reincidencia na comision de faltas graves, ainda que estas fosen de distinta natureza, se as devanditas
faltas se cometesen dentro do prazo de seis meses sempre gque fosen obxecto de sancién por escrito.

O abuso de autoridade por parte dos superiores sera considerado sempre falta moi grave. O que o sufra
deberé pofielo en cofiecemento da direccion inmediatamente.

O acoso sexual, entendéndose polo mesmo calquera accién ou omisién por parte de calquera persoa que
atente contra a dignidade doutro ou outros traballadores ou traballadoras en razén do seu sexo,
englobando as ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual.

A inobservancia ou imprudencia no traballo con respecto 4 normativa de seguridade e salde cando esta
ocasione accidentes ou prexuizos ao traballador asi como ao material de traballo.

7

ARTIGO 34. Réxime de sanciones.- Corresponde & empresa a facultade de impofier sancions de
conformidade co estabelecido neste convenio.

A sancion das faltas, sexa cal for a sUa intensidade, requirird comunicacion escrita e motivada ao traballador.
Da imposicién de cada sancién deberan ser informados os delegados do persoal, dandoselles o oportuno
traslado do escrito de sancion.

No que respecta a imposicion de sanciéns aos representantes dos traballadores, estarase ao que dispén o
Estatuto dos Traballadores no seu artigo 68.

ARTIGO 35. Sanciéns maximas.- As sanciéns maximas que poderan impofierse en cada caso, atendendo &
gravidade da falta cometida, seran as seguintes:
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a) Por faltas leves: amoestacion verbal, amoestacion por escrito.
b) Por faltas graves: Suspension de emprego e soldo por tempo non superior a vinte dias.

c) Por faltas moi graves: dende a suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias, ata a rescision
do contrato de traballo nos supostos que a falta fose cualificada no seu grao maximo.

ARTIGO 36. Prescricion.- As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias e as moi graves
aos sesenta dias, todas elas a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da comision destas. En todo
caso, prescribiran aos seis de seren cometidas.

CAPITULO VIII
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Como principio regulador estarase & normativa xeral e sectorial de aplicacion en materia de Prevencion de
Riscos e Seguridade e Salde laboral.

Formacion e Reciclaxe.- A Empresa informard ao Comité os plans de formacién e reciclaxe para cada ano,
relacionado cos proxectos de producion e novas tecnoloxias.

Saude Laboral.

A)  Anualmente, realizarase unha revision médica xenérica ou especifica para todo o persoal en funcion
do tipo de traballo que desempefie, de conformidade & lexislacion vixente e & avaliacion de riscos
laborais.

B)  Trimestralmente, verificaranse as situacions e os factores de risco e penosidade que poidan darse nos
procesos de producion e nos postos de traballo, comprobando que se respectan 0S maximos
estabelecidos e comunicando ao Comité de seguridade e salde laboral e aos representantes unitarios 0s
resultados obtidos.

C) Con independencia da estrita confidencialidade dos datos médicos dos traballadores da empresa, que
seran cofiecidos en exclusiva polas suas interesados, facilitarase aos representantes dos traballadores
gue formen o Comité de Seguridade e Salde laboral, toda a informacion dos accidentes de traballo e
enfermidades profesionais que puidesen ocorrer no centro de traballo.

D) E en xeral, en materia de Saude Laboral, seran de aplicacion as melloras que se deriven da lexislacion
vixente. Conxuntamente, Empresa-Comité levarana a termo.

ROUPAS DE TRABALLO

ARTIGO 37. - Principio Xeral — A Empresa dotara o persoal de traballadores e técnicos correspondentes,
de duas roupas de traballo ao ano. Tales roupas seran das caracteristicas que a criterio da Empresa se adapten
mellor & indole do traballo a realizar en cada seccion ou departamento.

ARTIGO 38. Conservacion e coidado das roupas — O persoal vird obrigado a vestir as roupas citadas
durante a xornada laboral, debendo coidar a conservacién e limpeza durante a vida destas, que seran
propiedade da Empresa. O traballador é responsabel de gardar todos aqueles elementos que reciba para
realizar o seu traballo, non sendo permisibel que estas se deixen abandonadas polos distintos postos de
traballo; en caso de deterioracion polas condicidns do posto de traballo, a Empresa facilitara roupas novas,
previa entrega das usadas.
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GRUPO PROFESIONAL

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

GRUPO 6

GRUPO 7
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TABOA SALARIAL 2006-2007

2006

19.960 €

16.320 €

13.755 €

12525 €

11.415€

10.540 €

9.850 €

16

2007

20.659 €

16.891 €

14236 €

12.963 €

11.815€

10.909 €

10.195€



