Convenio colectivo da empresa Fabrica de Ceramica de Sargadelos, S.L., no centro de
traballo de Cervo (Lugo)
(Anos 20001-2003)"

Artigo 1°.-Ambito.

O convenio afecta a todol os traballadores da empresa Fabrica de Ceramica de Sargadelos, S.L.,
no centro de traballo de Cervo (Lugo), excepto os seus administradores, membros do grupo
técnico e apoderados.

Artigo 2°.-Vixencia
Estara en vigor desde 0 1 de xaneiro de 2001 ata o 31 de decembro de 2003.

Artigo 3°.-Prérroga.
De ano en ano, namentres non sexa denunciado por algunha das partes asinantes, antes do trinta
de novembro de cada ano.

Artigo 4°.-X ornada de traballo.

1.768 horas/ano efectivas de traballo no 2001, repartidas do seguinte xeito:

a) Son xornadas laborables, tédolos dias do ano, excepto os considerados non laborables no
punto b) seguinte, de 8.30 as 13 horas e desde as 14.30 &s 18 horas.

b) Son dias non laborables, ademais de tédolos sabados e domingos do ano, os seguintes
festivos:

1 de xaneiro; 27 de febreiro; 12 e 13 de abril; 1 e 17 de maio; 4 de xufo; 16 e 25 de xullo; 15 e
16 de agosto; 12 de outubro; 1 de novembro; 6, 24, 25 e 31 de decembro.

¢) As quendas de forno, arazon de tres cada dia do ano, en xornada do oito horas cada quenda,
con cambio de quenda &s 6, 14 e 22 horas de cada dia.

Nos anos 2002 e 2003 as horas/ano efectivas de traballo seran as que fixe o convenio colectivo
de &mbito estatal e, para 0s mesmos anos, os dias non laborables quedan a expensas da fixacion
pola Comunidade Auténoma, das festas oficiais e locais.

Artigo 5°.-Vacacions.

23 dias habiles, para o ano 2001, repartidas por igual nos doce meses do ano, arazén de tres
persoas diarias nas seccions de reproduccidn e decoracion (nestas seccions os dias que excedan
programaranse a razon de catro persoas en funcidn das necesidades da empresa) e unha
persoa/dia no resto das seccions.

As vacacions desfrutadas nos meses de xaneiro amaio e de outubro a decembro, inclusive, teran
unhabolsaindividual de 933 pesetas (5,61 euros)/dia hdbil para o ano 2.001 e, para 0s anos
2002 e 2003, actuaizarase ese importe cos incrementos xerais das retribucions que resulten
segundo o artigo 9° deste convenio.

Artigo 6°.-A incapacidade temporal.

A incapacidade temporal, anterior ou sobrevida, supeditase 6 programa de vacacions, de xeito
que 06 traballador, no tempo coincidente, |le transcorren as vacacions e percibira o seu saario
maila prestacion da Seguridade Social por IT.

Artigo 7°.-Tope méximo de ausencias por seccion.

En razon da organizacién do traballo, establécese no 20% o tope maximo de ausencias diarias,
por tédolos conceptos, en cada seccion da fébrica.

A quen lle sexaimprescindible faltar toda ou parte da slia xornada laboral, s6 poderafacelo,
namentres se supere 0 20% maximo de ausencias ha seccion, recuperando esas horas de falta
preferiblemente antes de se producir e sempre de acordo co responsable da seccion.

Quedan liberadas de recuperacion as faltas que se xustifiquen por atencién aun familiar de 1°
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grao.

Artigo 8°
As faltas por asistencia a consultorio médico de cabeceira, co tope de 16 horas anuais, rexeranse
do mesmo xeito cés fatas voluntarias.

Artigo 9°.-Condicions economicas.
2001: incremento 3,75% (convenio estatal +1,25%).

Téboa saarial
Categoria laboral Srr(sf Nivel|Dia Mes Ano

Ptas. |EurogPtas. |Euros |Ptas. Euros
Licenciado 7 I 14275 25,60 |128.261[770.86 |1.923.915 [11.562.96
Perito 6 11T |4.020 [24,16 |120.610[724.83 |1.809.150 [10.873,21
tAitﬁfgdag‘te téenico non 6 vV [3.765 [22,63 [112.950|678,84 |1.694.250 [10.182,65
Froagudoedfigaadvo.dels vy 13637 |21,86 |100.119|65582 [1.636.785(0.837,28
Oficia advo. de2?edficid |, VI |3.414 2052 [102.415|615,53 |1.536.2259.232.90
de 12 operario
Qﬁégg advo. eoficid de 2%, IX  |3.254 [1956 |97.633 |586,79 |1.464.495|8.801,79
[Especiaiista de = 3 X [3.127 18,79 |93.802 |563.76 |1.407.030 [8.456,42
[Especidista de 22 2 Xl [3.064[1842(91.896 [552,31|1.378.440(8.284,59
[Petn & aprendiz 1 XII 3,063 [18.41 [91.800 |55227 |1.378.350 [8.284,05

Plus de asistencia=1.054 pesetas(6,33 euros)/dia efectivamente traballado.

Té&boa de productividade: baseandose nos indices de productividade acadados, no computo xera
do ano anterior, establécense os incentivos sinalados no artigo 11°.

2002 e 2003.-Incremento: convenio estatal+1,25%.

Calquera outro incremento levara aparellado un sistema de incentivos (artigo 11°), segundo as
prescricions do convenio de ambito estatal que, se € 0 caso, pactaran ambalas dlas partes
asinantes, no mes de xaneiro de cada ano.

Antigliidade: segundo o convenio colectivo sectorial de ambito estatal.

O complemento de transporte 6 que se refire o convenio colectivo sectoria de ambito estatal
gueda compensado coas melloras contidas neste convenio colectivo de empresa, segundo a acta
de preacordo AGA 6/01.

Artigo 10°.-Gratificacién de marzo.
A razon de trinta dias de salario base maila antigliidade, que se aboar& no primeiro trimestre do
ano seguinte.

Artigo 11°.-Bolsa de productividade.

2001: a partir dunha productividade de 5,70 minutos/peza, inclusive, aboarase un incentivo de
150.000 pesetas (901,52 euros) por cada centésima de mellora obtida

2002 e 2003: segundo o pacto que seindica no artigo 9° deste convenio.

O aboamento desta bolsa, se € 0 caso, efectuarase no 2° trimestre do ano seguinte.

Artigo 12°.-Seguimento.
As partes asinantes comprométense a un seguimento da xornada de traballo, para cuantifica-los
resultados que se vaian obtendo, referidos fundamentalmente 6 mellor aproveitamento do tempo



de traballo e reduccion do absentismo, o que incidira necesariamente nun aumento da
productividade e dos resultados econdmicos positivos.

Artigo 13°

Respectaranse as condicions mais beneficiosas que se poidan derivar do convenio colectivo
sectoria de ambito estatal, que rexerd como supletorio do convenio colectivo de empresa nas
materias sobre as que este non dispofia, salvo renuncia expresa a este (AGA 6/01).

Artigo 14°

Designase unha comision paritaria, que integran catro membros das partes negociadoras, dous
deles en representacidn do comité de empresa e outros dous en representacion da administracion
de empresa. A comision paritaria entendera de cantas cuestions |le sexan atribuidas e
determinard os procedementos para solventa-las discrepancias no seo da propia comision.

Artigo 15°.-Dereitos lingtiisticos.

No seo desta empresa, desde a slla creacion afinais de 1968, de xeito natural, espontaneo, as
relacions laborais, ambito 6 que se refire este convenio colectivo, véfiense producindo en
gaego, tota e absolutamente.

Posteriormente, a lexislacion democrética, estatal e autondmica, referendaron o galego como o
idioma propio e oficia de Galicia

Polo tanto, os traballadores tefien dereito a desenvolve-la stia actividade laboral e profesiona en
lingua galega. No seo da empresa, a administracion e o comité de empresa, fomentaran o uso da
lingua galega, 6 se-lo idioma un dos sinais de identidade fundamental do noso pobo.



