Convenio colectivo de Fontecelta, S.A.
(Ano 2004)*

Disposicions xerais

Capitulo |

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

As disposiciéns pactadas no presente convenio colectivo regularén, durante a slia vixencia, as
relacions laborais que nel se establecen entre a empresa Fontecelta, S.AA. e 0 seu persoa, no
centro de traballo de Céltigos-Sarria, en Lugo.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio afecta a todo o persoal pertencente ao cadro de persoa da sociedade, asi como o
gue ingrese na compafia durante a sla vixencia, agas o persoal gque exerza funcions de dta
direccion, entendéndose por tal o director xeral, director financeiro e director administrativo.

Artigo 3°.-Vixencia, duracién e denuncia.

O presente convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién no BOP, ainda que os efectos
econdmicos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2004 e a slia duracion sera ata o 31 de decembro
de 2004.

O convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se calquera das partes, mediante
representantes, non o denuncia cunha antelacion minima dun mes da data do seu vencemento ou
a de calquera das slas prérrogas. A esta denuncia terd que acompafiala necesariamente o
proxecto dos puntos concretos que se pretenda revisar.

Artigo 4°.-Normas supletorias.
Para todo 0 non previsto neste convenio colectivo, haberd que aterse ao disposto na lexislacion
vixente e normas especificas aplicables sobre o particular.

Capitulo 1

Artigo 5°.-Conceptos retributivos.

Establ écense como conceptos integrantes da retribucidn total os seguintes:

a) Salario base: vén representado pola cantidade que baixo esta epigrafe se reflicte no anexo |
deste convenio.

b) Antiglidade: establécese un complemento de antigliidade para todo o persoal, desde a sia
entrada ha empresa, consistente en trienios ao catro por cento sobre o salario base pactado.

¢) Complemento de asistencia: por este concepto aboarase a cantidade de 1,50 euros por cada
dia efectivo de traballo. Desde 0 1 de xufio ata 0 30 de setembro, o importe deste complemento
para o persoa de producion serade 2,10 euros diarios.

Artigo 6°.-Xornadalaboral.
A xornada laboral ordinaria serd de 40 (corenta) horas semanais de traballo efectivo para todas
as quendas, traballadas de luns avenres.

Establécense tres quendas. A primeira realizarase durante todo 0 ano. A segunda e a terceira
realizaranse, solicitandose voluntarios para o efecto, ou contratando persoal para a realizacion
das ditas quendas, cando a empresa o considere conveniente, logo de informacion aos
representantes dos traballadores.
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A empresa podera establecer, cando as necesidades de organizacion do traballo asi 0 aconsellen,
guendas en sdbados, domingos e festivos, contando para iso con voluntarios, computandose as
horas como horas extras, ou contratando persoal especifico paraiso, inclusode ETT.

A primeira quenda sera de 7.00 a 15.00 horas, a segunda de 15.00 a23.00 e aterceira de 23.00 a
7.00 horas.

En todo caso, existira un descanso de trinta minutos para bocadillo, en metade da xornada
laboral, computable como tempo de traballo.

As horas traballadas durante o periodo abranguido entre as 22.00 horas e as 6 horas terdn unha
retribucién especifica incrementada nun trinta e cinco por cento sobre o salario base, salvo que o
salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola stia propia natureza.

Os dias 24 e 31 de decembro e o martes de Entroido serén festivos non recuperables e
trasladaranse a outra data, de comin acordo entre as partes, cando coincidan en dia non
|aborable.

Artigo 7°.-Gratificacions extraordinarias.
Establécense tres pagas extraordinarias que serén aboadas unha en xullo, outra en decembro, e
outra no primeiro trimestre do ano e por anos vencidos.

Os enfermos e accidentados do cadro de persoal teran dereito a percibiren o 100% de todas as
gratificacions extraordinarias.

As ditas pagas seran aboadas a raz6n dunha mensualidade do salario base de cada categoria
mais a antiglidade compl eta que corresponda.

Artigo 8°.-Horas extraordinarias.

O prezo das horas extras para 0 ano 2004 aboarase e realizarase conforme o establecido nas
disposiciéns vixentes en cada momento, as realizadas de luns a venres aboaranse ao prezo de
7,51 euros’hora, as realizadas en sabados, domingos e festivos, ao prezo de 9,01 euros/hora.

Mensualmente, se € o caso, a direccién da empresa informara os delegados de persoa do
nimero de horas habidas en cada seccidn, especificando as circunstancias que as motivaron.

Non obstante o anterior, as horas extras poderan ser compensadas mediante descansos na
equivalencia de oito horas de descanso por cada seis horas extraordinarias realizadas.

A opcion, respecto da compensacion en descanso ou en metalico, corresponderalle & empresa
calquera que sexa 0 signo da opcion. Se a opcion fose por compensacién con descanso, a data
do seu gozo sera fixada pola empresa, durante os catro meses seguintes a sta realizacion. Con
carécter xeral, acumularanse 0s descansos por xornadas compl etas.

Horas estruturais: en canto s horas extraordinarias estruturais, quedan pactadas como tales as
necesarias por periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda, ou as de
caracter estrutural derivadas do traballo do que se trate, ou mantemento.

As horas realizadas notificaranselle mensuamente a autoridade laboral conxuntamente pola
empresa e os delegados de persoal. En todo iso habera que aterse & lexislacion aplicable ao caso.

As horas extras estruturais poderan, igualmente, ser compensadas con descansos nos mesmos
termos previstos para as horas extraordinarias normais.

Artigo 9°.-Gastos |ocomocién.



A empresa respectara as condicions individuais establecidas para os traballadores que vefian
gozando de gastos de locomocién con anterioridade a sinatura do convenio colectivo de 1990.

As modificaciéns de domicilio que se produzan a partir da data da sinatura do convenio deberan
serlle comunicadas, obrigatoria e inmediatamente, & empresa polos traballadores, e esta podera
detraer a0 menor custo que do cambio de domicilio puidese derivarse, ainda que en ningin caso
aumentara o dito custo por este concepto.

Artigo 10°.-Transporte de persoal .

O persoa que vifia gozando do servizo de transporte que a empresarealiza e que se relaciona no
anexo |, no traxecto Sarria-fébrica,continuara téndoo mentres siga prestando 0s seus servizos a
sociedade.

Capitulo 111

Do persoa e organizacion do traballo

Artigo 11°.-Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo corresponderalle a empresa Fontecelta, S.A., respectando os dereitos
laborais basicos dos traballadores, conforme o establecido no artigo 4, apartados 1° e 2° do
Estatuto dos traballadores.

A modificacion das condicions de traballo sera regulada de acordo co preceptuado polo artigo
41 do Estatuto dos traballadores, respectando as competencias que lle son propias dos delegados
de persoal, segundo o artigo 64 do citado estatuto.

Artigo 12°.-Clasificacion de postos de traballo.
O persoal afectado polo presente convenio clasificase en funcién das slas aptitudes
profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion, nos seguintes grupos:

Grupo |: nel intégranse os que exercen funciéns tales como limpeza, vixilancia, pedns con
antiglidade inferior a 6 meses.

Grupo |I: nel encadranse os traballadores que desempefian as funcions basicas da producion da
factoria, como por exemplo a fabricacion de envases, enchedura, etiquetaxe, paletizado,
conducién de carretas, €etc..., e son capaces de efectuar sinxelas operaciéns de mantemento e
axuste da maguinaria ao seu cargo. lgualmente se incllen neste grupo os que efecttan |abores
de auxiliar na administracién, o laboratorio ou 0 almacén.

Grupo Il1: abrangue este grupo agueles traballadores que desenvolven tarefas que requiren
pericia nos procedementos industriais e administrativos, que poidan incluir habilidade no uso de
equipo especializado ou de certa complexidade, como poden ser tarefas mecanicas e eléctricas
de mantemento.

Grupo 1V: pertencen a este grupo os traballadores que desenvolven tarefas complexas que
requiren habilidades especializadas e que tefien a0 seu cargo unha lifia de producion ou
embotellado con persoal ao seu cargo.

Grupo V: son agueles que realizan funcions de comercializacién dos produtos da empresa e
aqueles que tefien baixo a stia responsabilidade un grupo de traballadores.

Grupo VI: son os traballadores que tefien baixo a sla responsabilidade a organizacion e o
funcionamento dunha seccion da empresa.

Grupo VII: neste grupo incltense os titulados de grao medio e os responsabl es de departamento.



Grupo VIII: adscribense a este grupo os titulados superiores e directivos da empresa.

Artigo 13°.-Vacacions.

As vacacions consistiran no gozo de 30 (trinta) dias naturais retribuidos.

O calendario de vacacions establecerase entre os delegados de persoal e a direccion, en funcion
das necesidades da empresa.

Desfrutaranse nos meses de xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio, outubro, novembro e
decembro.

Artigo 14°.-Permisos e licenzas.
A empresa concederalle ao produtor permiso retribuido, logo de aviso e xustificacién, nos casos
e polo tempo que a seguir se relacionan:

a) Matrimonio: quince dias naturais.
b) Nacemento de fillo: dous dias naturais, se non fa falta desprazamento. De necesitar
desprazarse, catro dias naturais.

c) Falecemento ou enfermidade grave do coénxuxe ou parente en primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, catro dias naturais, ap abeiro do artigo 37.3° b) do R.D.
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

d) Falecemento de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, dous dias
naturais, se non necesita desprazarse; en caso contrario, catro dias naturais.

€) Por traslado de domicilio habitual: un dia natural.

f) Por asistencia ao médico ou especialista: o tempo indispensable paraiso.

Artigo 15°.-Permisos non retribuidos.

Os traballadores afectados polo presente convenio poderan dispor de cinco dias anuais non
retribuidos e deberan solicitalo cunha antelacién minima de vinte e catro horas, quedando a
discrecion da empresa a sila concesion.

Artigo 16°.-Incapacidade laboral.
Durante o periodo de incapacidade laboral, a empresa completara ata o 100% do salario base
mai s antiguidade desde o primeiro dia de baixa, en todos

0S casos, agas nas baixas por enfermidade comuin non hospitalaria, nos que o complemento se
aboara a partir do dia 21 desde a baixa.

A indemnizacion complementaria deixara de percibirse unha vez que cese a situacion de
incapacidade laboral que a motiva.

Para percibir aindemnizacion complementaria sera preciso que se acredite a baixa co pertinente
parte médico da Seguridade Social, o cal debera ser entregado na empresa, dentro das vinte e
catro horas seguintes a stia expedicién, salvo demora debidamente xustificada.

Esta compensacion farase efectiva sempre que, logo de informe do servizo médico da empresa
ou do profesional gue esta designe, se considere xusto o seu aboamento. Para iso, a empresa
podera requirir a presenza do traballador accidentado e/ou enfermo na dita situacién, por un
tempo superior a seis meses dentro do prazo dun ano, para someterse as comprobacions e
recofiecementos médicos que aguela considere oportunos, entendéndose que a hon presentacion,
oposicion a ser examinado e/ou non asistencia inxustificada implicard a perda do dereito ao
complemento.

Capitulo 1V



Outros acordos

Artigo 17°.-Xubilacién.

Todos os traballadores que se atopen fixos no cadro de persoal a sinatura do convenio de 1990,
e ao outorgarlles a Seguridade Social, se € 0 caso, a prestacion de vellez (xubilacion), e leven na
empresa méis de 10 anos de servizos continuos, percibiran un premio de xubilacion consonte a
seguinte escala:

-De 10 a 15 anos de antigliidade: catro mensuaidades de salario base méis antiguiidade.
-De 15 a 20 anos de antigtiidade: cinco mensualidades de salario base méis antigliidade.
-De 20 a 25 anos de antigliidade: seis mensualidades de salario base méis antiguidade.
-Mais de 25 anos de antiglidade: sete mensualidades de salario base mais antiguidade.

Estes premios aboaranselles igualmente aos que causen baixa por invalidez ou por xubilacion
anticipada.

O anterior non producira efecto para os traballadores que entren como fixos do cadro de persoal
apartir da data de sinatura do convenio de 1990.

Artigo 18°.-Pdliza de seguros.

A empresa obrigase a manter un seguro paratodo o persoal afectado por este convenio colectivo
que cubra a morte ou invalidez permanente total ou absoluta derivadas de accidente de traballo
ou enfermidade profesional, por importe de 30.050,60 euros.

Os beneficiarios, en caso de falecemento do traballador, seran os designados por este e, no seu
defecto, os que legalmente corresponda. A designacion deberd constar na oportuna pdliza.

Artigo 19°.-Matrimonio do persoal.
Todo o persoa con antiglidade minima de dous anos ha empresa terd dereito, ao contraer
matrimonio, &

-Unha mensualidade de salario base mais antigtiidade, se continuase na empresa.
-Duas mensualidades de salario base mais antiglidade, en caso de causar baixa voluntaria nela.

-Solicitar a excedencia por tres ou cinco anos, podendo reintegrarse na empresa ao remate do
periodo solicitado, nos termos previstos nalexislacion vixente.

Artigo 20°.-Roupa de traball o.

A empresa entregaralle a cada traballador anualmente duas fundas ou mandiléns.

Cando, polo natural desgaste e uso, o traballador presente deteriorada algunha peza de roupa
precisa para o correcto desempefio da sUa actividade (fundas, luvas, botas, etc..), a empresa
entregaralle unha nova contra reintegro da deteriorada.

No caso de que a dita deterioracion ou perda se produza por neglixencia manifesta do
traballador, este deberd procurarse as slias expensas cantas pezas de roupa de traballo necesite
para o desenvolvemento do seu labor nafactoria.

Capitulo V

Disposiciéns complementarias

Artigo 21°.-Absorcién e compensacion.

As retribucions establecidas neste convenio colectivo compensardn e absorberan todas as
existentes no momento de entrada en vigor das gue poidan producirse no futuro, calquera que



sexa a natureza ou orixe delas. Non abstante, as partes remitense ao establecido para o efecto no
artigo 26, apartado 5° do Estatuto dos traballadores.

Artigo 22°.-Indivisibilidade.

As condiciéns deste convenio forman un todo organico e indivisible, de ta forma que as
materias obxecto deste terdn que ser reguladas na stia totalidade, debendo reconsideralas no seu
contido ambas as partes.

Artigo 23°.-Comision paritaria.
Créase unha comisién mixta paritaria coas atribucions e funciéns que lle confire a lexislacion
vixente, entre as partes que asinan este convenio.

O citado 6rgano comporase de dous representantes da empresa e outros dous dos delegados de
persoal, sendo a funcién que se desenvolvera a de cumprimento, seguimento e aplicacion do
aqui pactado.

Artigo 24°.-Revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE) rexistrase, 0 31 de decembro de 2004, un incremento superior ao 3%, respecto
da cifrado dito IPC o 31 de decembro de 2003, efectuarase unha revision salaria tan pronto se
constate oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre aindicada cifra.

ANEXO |
Salario base|Valor trienio Salario anual Salario base
2004 eur os

€uros euros euros

9.037,01
Grupo | 602,47 24,10

9.636,17
Grupo 11 642,41 25,70

9.993,06
Grupo 11 666,20 26,65

10.419,33
Grupo IV 694,62 27,78

10.649,69
Grupo V 709,98 28,40

11.167,88
Grupo VI 744 53 29,78

12.838,33
Grupo VIl 855,89 34,24

14.105,39
Grupo VIII 940,36 37,61




ANEXOII

Como ampliacion ao desenvolvemento do artigo 10° do presente convenio, este quedara
redactado do seguinte xeito:

O persoad que no momento da sinatura do convenio de 1990 vifia gozando do servizo de
transporte que a empresa realiza, traxecto Sarria-fabrica e viceversa, continuard con seu gozo
mentres siga prestando 0s seus servizos & sociedade, e que afecta, Unica e exclusivamente, 0s
traballadores que a seguir se relacionan:

-Avelino Rodriguez Nieto.-Santiago Diaz Ribas.-Julio Lépez Gomez.-Miguel A. Moscoso
Mao.-David M. Lépez Fernandez.-Higinio Lopez Méelle.-Carlos LOpez Arias.



