Convenio colectivo de &mbito provincial para a empresa Neg Micon Edlica, SA.
(Ano 2004)*

Capitulo |

Ambitos de aplicacion

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo regula as relacions e condiciéns de traballo entre a empresa Neg Micon
Edlica, SA. e 0 seu persoa do centro de traballo de Chavin (Viveiro), e poligono do Ceao
(Lugo).

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Afecta este convenio a todos os traballadores da empresa que prestan 0 seus servizos no centro
de traballo de Chavin (Viveiro), e poligono do Ceao (Lugo), asi como 0s gque ingresen nestes
con posterioridade.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio subscribese desde o dia 1 de xaneiro de 2004 ata 0 31 de decembro de 2004, con
independencia da sta publicacion no BOP ou Diario Oficial de Galicia.

Artigo 4°.-Vinculacion 4 totalidade.
As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, e para os efectos da stia
aplicacion practica serén consideradas global mente.

Artigo 5°.-Convenio siderometal Lugo.

As condicidns reflectidas neste convenio nunca poderan ser inferiores as recollidas no convenio
provincial de siderometal de Lugo vixente en cada momento. En caso de pactarse, neste Ultimo,
agunha mellora que supere as recollidas neste convenio, con independencia da vixencia,
aplicarase desde e polo tempo que a mellora subsista e non sexa superada por convenio ou
acordo entre as partes.

Artigo 6°.-Garantias persoais.
Respectaranse, a titulo individual, as condiciéns econdmicas que fosen superiores &s
establ ecidas neste convenio, consideradas no seu conxunto e en computo anual.

Artigo 7°.-Comisién de interpretacion e vixilancia.

Co obxecto de velar polo cumprimento do convenio nos termos pactados e dirimir cantas
cuestions suscite a slia aplicacion créase a presente comision, composta por dous representantes
dog/as traballadores/as e dous representantes da empresa.

As partes negociadoras comprométense a recorrer a0 AGA cando as negociacions se encontren
bloqueadas e transcorresen seis meses desde 0 seu comezo sen lograr un acordo definitivo.
Tamén no referente a conflitos individuais aos procedementos de conciliaciéon, mediacion e
arbitraxe recollidos no AGA.

Artigo 8°.-Denuncia.
O convenio considerarase denunciado automaticamente ao remate da stla vixencia, acordando as
partes xuntarse no prazo de dous meses parainiciar as negociacions.

Capitulo 1
Tempo detraballo
Artigo 9°.-Xornada laboral.

! Publicado no DOG nim. 18, do 27 de xaneiro de 2005.



A xornada laboral serdde 1.779 horas para 0 2004, en todo caso hon serd maior que a que figure
no convenio laboral do sector siderometal da provincia de Lugo.

A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas semanais de traballo
efectivo de media, respectando en computo anual a xornada maxima antes indicada.

Horario producion:

Xornada intensiva

Das 7.00 &s 15.00 horas.

Quendas:

Mana das 6.00 as 14.00 horas.

Tarde: das 14.00 as 22.00 horas.

Horario administracién, QSE e almacén:

De luns a xoves:

Das 8.00 &s 13.00 horas.

Das 14.30 4s 17.30 horas.

Horario almacén Lugo:

De luns avenres:

Das 9.00 &s 13.00 horas.

Das 14.30 &s 18.30 horas.

Artigo 10°.-Descanso dentro do horario laboral.

A xornada labora en réxime de quendas e, xornada intensiva, cunha duracion de méis de 6
horas continuadas, desfrutara dun descanso de 20 minutos, considerado como tempo efectivo de
traballo, non recuperable.

Asi mesmo, aplicara 0 mesmo descanso na xornada partida, considerado como tempo efectivo
de traballo, non recuperable.

Artigo 11°.-Vacacions.

Para o persoa que permanecese de alta na empresa durante todo o ano, as vacacions seran de 22
dias laborais e estaran expostas, para cofiecemento dos traballadores, dentro do 1° trimestre de
cada ano. Tanto por proposicion da empresa como do/s traballador/es, poderase modificar o
desfrute establecido, por acordo das partes interesadas.

O periodo de desfrute, preferentemente, sera entre xufio e setembro, ambos inclusive. Para
traballadores que estean de alta na empresa por un periodo inferior ao ano, farase un céalculo
proporcional aos dias naturais que estean de alta na empresa. Nos periodos vacacionais, 0
saario incluira saario base, complemento de compensacion, complemento de asistencia e
complemento de transporte.

Artigo 12°.-Permisos retribuidos.
Avisando coa debida antelacion, o traballador tera dereito a permisos retribuidos polas seguintes
causas:

a) Falecemento do cdnxuxe, fillos ou pais do traballador, cinco (5) dias naturais e seis (6) dias
se ocorre forada provincia

b) Por falecemento de avés, avds politicos, netos, pais politicos, fillos politicos, irmans, irmans
politicos, tres (3) dias naturais e, cinco (5) dias se ocorre féra da provincia. Prevese a mesma
licenza para os casos de parellas de feito.

c) Tres (3) dias naturais en caso de enfermidade grave do pai, avo, fillos e conxuxe, declarada
polo médico que o asista. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento
para o efecto, 0 prazo sera de cinco (5) dias. Prevese a mesma licenza para os casos de parellas
defeito



d) Un (1) dias en caso de matrimonio de fillos ou irmans. Cando fose féra da provincia, terase
dereito aun (1) diamais.

€) Quince (15) dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a e catro (4) dias naturais por
nacemento de fillo. Neste Ultimo caso, cando o traballador necesite facer un desprazamento, o
prazo sera de cinco (5) dias.

f) As trabaladoras embarazadas teran dereito a ausentarse do trabalo con dereito a
remuneracion para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de
aviso ao empresario e xustificacién da necesidade da sta realizacion dentro da xornada laboral.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade
Social cando, coincidindo o horario de consulta co de traballo, prescriba a dita consulta o
facultativo de medicina xeral, debendo presentar o traballador ao empresario o volante
xustificativo da referida prescricion médica. Nos casos de asistencia a consulta do médico de
cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o horario de consulta co do traballo, ata un limite
de dezaseis (16) horas anuais.

h) Un (1) dia laborable polo cambio de domicilio habitual, debendo ser este debidamente
xustificado.

i) En caso de cumprimento de deberes publicos de carécter inescusable e persoal, polo tempo
indispensable para o cumprimento de tales deberes, percibindo todos os conceptos, mesmo o
complemento de asistencia.

En todo caso os traballadores terdn dereito as licenzas e permisos previstos no Estatuto dos
traballadores hoxe en vigor.

Artigo 13°.-Permisos non retribuidos, reducion da xornada e excedencias.

1. Por asuntos propios, os traballadores poderan coller dous dias de permiso non retribuido
anualmente, este permiso debera ser aceptado e comunicado & empresa cunha anticipacion,
cando menos, de 24 horas.

2. Tamén teran dereito aqueles traballadores que o soliciten, previa comunicacion a empresa, a
quince (15) dias de licenza sen soldo por enfermidade ou defuncién de familiares de lifia directa
ascendente ou descendente sen limitacion ou colaterais ata 0 segundo grao de consanguinidade
ou afinidade.

13.1. Reducién da xornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausencia ao traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducién da sla xornada normal nunha hora coa mesma
finalidade.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou pai no caso de que ambos traballen.

b) Reducién da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

Na aplicacion do artigo 37.5° do Estatuto dos traballadores quen por razéns de garda legal tefia
ao seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un eivado fisico, psiquico ou sensorial, que
non desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a unha reducién da xornada de traballo,
coa diminucién proporciona do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da
duracion daquela



Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si e que non desempefie actividade retribuida.

A reducién da xornada contemplada neste parégrafo constitie un dereito individua dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de goce do periodo de lactacion e da
reducion da xornada previstos nos paragrafos anteriores corresponderdn ao traballador, dentro
da sGa xornada ordinaria. O traballador debera preavisar 0 empresario con 15 dias de
anticipacion & data en que se reincorporara & stia xornada ordinaria.

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer
hospitalizados a seguir do parto, a nai ou o pa terén dereito a ausentarse do traballo durante
unha hora. Asi mesmo, teran dereito a reducir a slla xornada de traballo ata un méximo de duas
horas, coa diminucién proporcional do saario. Para 0 desfrute deste permiso observarase o
previsto no nimero 6° do artigo 37 do Estatuto dos traballadores.

13.2. Excedencias.

Tamén terén dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano, os traballadores para
atender ao coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non puidese valerse por si, e non desempefie
actividade retribuida.

A dita excedencia constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, 0 empresario poderalimitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas
de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dea dereito a un novo periodo de excedencia, 0 inicio desta
darafin ao que, se é o caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para estes efectos de anti

guidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, e debera ser
convocada a sla participacion polo empresario, especialmente con ocasion da sla
reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito areserva do seu posto de traballo.

Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

O reingreso debera ser solicitado un mes antes de reincorporarse ao seu posto de traballo.

Capitulo 111

Percepcions econdmicas.

Concepto e estrutura

Artigo 14°.-Salarios.

1. Os salarios que percibird o persoal afectado por este convenio son os recollidos nas taboas
gue se xuntan como anexos. O salario bruto anual minimo para as categorias aqui reflectidas
recollen os conceptos retributivos seguintes:



-Salario base.

-Complemento asistencia.

-Complemento compensaci on.

2. Considerarase salario a totalidade das percepcions econémicas dos traballadores, en difieiro
ou especies, pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea, xa retriblian o
trabalo efectivo, calquera xeito de remuneracion, ou os periodos de descanso computables
como detraballo.

3. Non teran consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador en concepto de
indemnizacién ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sla actividade
laboral.

Artigo 15.-Téboas sdariais.
Para 0 ano 2004, despois de facer os incrementos pactados, os salarios son 0s que constan no
anexo |.

Artigo 16.-Revision salarial.

Finalizado o exercicio 2004, procederase a unha revision salarial consistente en aplicar a
diferenza positiva entre 0 incremento pactado e os parametros dos indices dos prezos do
consumo (IPC) en gue este supere o 3,5% ata 0 31 de decembro de 2004.

A revision salaria aboarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2005.

Artigo 17.- Pagamento do salario.

Todas as percepcions, agas as de vencemento superior ao mes, aboaranse mensual mente, por
periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte ao seu devengo.
Ainda que o traballador terd dereito a percibir quincenalmente anticipos, a contia destes
anticipos non sera superior ao 80% das cantidades devengadas.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio asumen expresamente o criterio de reducién das horas
extraordinarias ao nivel méis baixo que resulte compatible co adecuado aproveitamento dos
recursos industriais da empresa, tendo a consideracion de estruturais dentro dos limites que fixa
0 Estatuto dos traballadores, asi como cando resulten necesarias para facer posible o
cumprimento de compromisos e necesidades operativas que non puidesen ser planificadas con
anterioridade, e coa observancia dos requisitos establecidos na lexidacion vixente. Por este
motivo considérase conveniente substituir as horas extraordinarias por novas contratacions,
cando o volume e motivo destas sexa recorrente.

18.1. Clasificacion das horas extraordinarias:

a) Forza maior.-Son as exixidas pola necesidade de previr ou reparar Sinistros ou outros
analogos que puidesen producir evidentes e graves prexuizos tanto & empresa coma a terceiros,
asi como para previr 0s riscos de perda de materias primas.

b) Periodos punta imprevisibles.-Son as necesarias para previr un grave quebranto a actividade
cando esta fose imprevisible e a slia constatacion sexa evidente, tales como: ausencias
imprevistas, posta en marcha ou paradas, cambios de quenda ou outras analogas. Manterase a
realizacion desta modalidade cando non sexa posible, para a slia substitucion, a utilizacion das
distintas modalidades de contratacion temporal ou parcia previstas polalel.

As horas extraordinarias pola slia natureza son voluntarias, exceptuando aguelas que, polo feito
de non se redlizaren se cause & empresa graves prexuizos ou impida a continuidade da
producion e as dos demais supostos de forza maior.

18.2. Retribucién das horas extraordinarias



Tomarase como base de cllculo o vaor da hora ordinaria, a cal serda multiplicada por un
coeficiente de maioracion en funcién da clasificacion seguinte:

-Horas extraordinarias realizadas en dias laborais (as 2 primeiras):
Coeficiente = 1,40 formulade clculo H.E. = V.H.O. X 1,40.
-Horas extraordinarias realizadas en dias laborais (as seguintes &s 2 primeiras):

Coeficiente= 1,60 féormulade cllculo H.E. = V.H.O. X 1,60.

-Horas extraordinarias realizadas en horario nocturno e en dias festivos:

Cosficiente= 1,60 formula de cdlculo H.E. = V.H.O. X 1,60.

- Horas extraordinarias realizadas en nocturnos festivos:

Coeficiente = 1,75 féormulade cllculo H.E. = V.H.E. X 1,75.

H.E. (hora extra).

X.L.A. (xornadalaboral anual).

S.B.A*= sdario bruto anual minimo cos conceptos retributivos seguintes. salario base,
complemento asistencia, complemento compensacion asi como as pagas extraordinarias.

Formulade cdlculo do valor horaordinaria (S.B.A./ X.L.A.).

Artigo 19°.-Complemento transporte.

Sera de 50 eurog/mes.

Artigo 20°.-Complemento de quendas.

O complemento por traballar a quendas (mafia ou tarde) € o resultado de aplicarlle 0 20% sobre
o0 salario base, en ningun caso podera ser inferior a 4,20 euros por dia e quenda de mafia ou
tarde.

Artigo 21°.-Complemento por IT.

En caso de IT derivada de accidente laboral ou enfermidade profesional, a empresa cubrira ata o
100% da base reguladora, entendido desde o primeiro dia que se dean estes casos de
incapacidade.

En caso de IT derivada de accidente non laboral ou enfermidade comun, a paga da base
reguladora quedara cuberta como segue:

Do dia 1 ao dia 21: 60% da base reguladora.

Do dia 22 ao dia 90: 90% da base reguladora.

Do dia 91 en diante: 100% da base reguladora.

Artigo 22°.-Gratificacions extraordinarias.

Aboaranse anualmente duas gratificacions extraordinarias que se faran efectivas nas primeiras
guincenas do mes de xullo e do mes de decembro, consistentes en 30 dias de salario base mais o
complemento persoal (convenio siderometal Lugo).

Artigo 23°.-Préstamos.

Para préstamos a traballadores, a empresa crea 0 seguinte marco, aplicable a traballadores con
contrato indefinido, logo de solicitude e logo de acordo de concesién entre traballador e
empresa

Contia do préstamo por traballador: un maximo de 3 mensualidades, con base no soldo bruto
anual.

Prazo méximo devolucion: 12 mensualidades.
Periodo sen dereito a préstamo: 6 meses desde a Ultima devolucion dun préstamo anterior.

Capitulo 1V
Disposiciéns varias
Artigo 24°.-Seguro colectivo.



En caso de morte, incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional, tera unha indemnizacién de 30.100 euros.

Artigo 25°.-Desprazamentos.

Nos casos de que a empresa desexe realizar algun desprazamento superior a tres meses que
obrigue o traballador a pernoitar féra do seu domicilio debera avisar previamente o/s afectado/s
con, polo menas, cinco dias laborais de antelacion. Tamen se lle notificard aos representantes
dos traballadores.

En calquera caso, 0s avisos previos deberan realizarse por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan ao traballador pernoitar no seu
domicilio, a empresa e os afectados conviran libremente as férmulas para que os traballadores
poidan regresar aos seus domicilios periodicamente, que poderén consistir na subvencion das
viaxes de ida e regreso en todas ou parte das fins de semana, adecuacion das xornadas de
traballo para facilitar periédicas visitas ao seu domicilio, concesiéns de permisos periodicos,
subvencion do desprazamento dos seus familiares, etc.

No suposto de non se chegar a acordo nesta materia, os traballadores teran dereito a un minimo
de 4 dias |aborais de estadia no seu domicilio de orixe por cada tres meses de desprazamento ou
tempo proporciona ao desprazamento, sen computar como tales os de viaxe, 0s gastos correran
a cargo do empresario. A compensacion destes 4 dias ou parte proporcional, farase efectiva
como mais tarde nun periodo de 4 meses desde o inicio do desprazamento.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulaciéon destes dias, engadindose, incluso, as
vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ademais da totalidade das retribuciéns
econdmicas que habitualmente vifiesen percibindo, &s axudas de custo e gastos de viaxe que
proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa o traballador tivese que se desprazar a prestar o
seu labor noutros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera caer dentro da
xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento tivese que se iniciar a viaxe antes de dar comezo a stia
xornada ou se como consecuencia do regreso ao seu punto de partida, este se producirse unha
vez superada a hora oficia de remate da xornada, o traballador percibira o tempo de exceso da
xornada como horas extras.

Capitulo V

Seguridade e salde laboral

Artigo 26°.-Comité de seguridade e salde.

1. O comité de seguridade e sallde é o 6rgano paritario e colexiado de participacién destinado &
consulta regular e periédica das actuaci 6ns da empresa en materia de prevencion de riscos.

2. O comité estara formado polos delegados de prevencién, dunha parte, e polo empresario €/ou
0S seus representantes en numero igual ao de delegados de prevencién, da outra.

Nas xuntanzas do comité de seguridade e salde participardn, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos da prevencion na empresa gue non estean
incluidos na composicién a que se refire o paragrafo anterior. Nas mesmas condiciéns poderan
participar trabaladores da empresa que conten cunha especia cualificacion ou informacion
respecto de concretas cuestions que se debatan neste érgano e técnicos en prevencién alleos a
empresa, sempre gque asi 0 solicite algunha das representaci dns no comité.



3. O comité de seguridade e salide reunirase trimestralmente e sempre que o solicite algunha das
representacions deste. O comité adoptara as stlas propias normas de funcionamento.

26.1. Capacidade diminuida

Todos aqueles traballadores que, por accidente de traballo, enfermidade profesional ou coman
de longa duracién, con reducion das slas facultades fisicas ou intelectuais, sufran unha
capacidade diminuida, teran preferencia para ocupar postos mais aptos na empresa en relacion
as stias condicidns, sempre que tefian aptitude ou idonel dade para o novo posto.

Capitulo VI

Dereitos sindicais

Artigo 27°.-Delegados de persoa e membros do comité de empresa.

Os delegados de persoal ou membros de comité de empresa teran un crédito horario mensual de
16 horas cada un.

Os membros do comité de empresa ou delegados de persoal teran dereito a cesion das horas
retribuidas como crédito horario de que dispofien para o exercicio das slias funcions, nun ou
varios destes, sen superar 0 maximo de 32 horas por persoa e mes.

Artigo 28°.-Seccions sindicais.
1. Ostraballadores afiliados a un sindicato poderan, no ambito da empresa ou centro de traballo:

a) Constituir secciéns sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do sindicato.

b) Redlizar xuntanzas, apds notificacién ao empresario, recadar cotas e distribuir informacion
sindical, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal na empresa.

¢) Recibir ainformacién que lle remita o seu sindicato.

2. As seccions sindicais dos sindicatos mais representativos na empresa e dos que tefian
representacion nos comités de empresa ou conten con delegados de persoa teran os seguintes
dereitos:

a) Coa finalidade de facilitar a difusion dagueles avisos que poidan interesar aos afiliados ao
sindicato e aos traballadores en xeral, a empresa pord ao seu dispor un taboleiro de anuncios que
se debera situar

no centro de traballo e en lugar onde se garanta un axeitado acceso a este dos traballadores.

b) Teran acceso & mesma informacién e documentacion que a empresa pofia ao dispor do comité
de empresa, estando obrigados os delegados sindicais a gardar segredo profesional naquelas
materias en que legal mente proceda.

¢) A asistir &s xuntanzas dos comités de empresa e dos 6rganos internos da empresa en materia
de seguridade e hixiene, con voz, pero sen voto.

d) Ser escoitados pola empresa previamente & adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten os traballadores en xeral e os dfiliados ao seu sindicato en particular e, especialmente,
nos despedi mentos e sanciéns destes Ultimos.

Disposicién adicional

Unica.-Normativa supletoria.

No non contemplado neste convenio colectivo observarase o disposto no convenio de
siderometal de Lugo, ordenanzalaboral de siderometal e demais lexislacién aplicable.



ANEXO |
Téboa salarial 2004 Neg Micon Edlica, SA.

Gr. . Equivalente siderometal L ugo/acordo SBA 204
Pos. Categoria Negmesa
prof. mar co
15.000,00
1 2 Xefe de proceso
13.870,00
2 3 Supervisor Xefedetaller
12.940,00
3 |5 Axudante proceso-12 Of. advo. 12
11.850,00
4 |6 Axudante proceso-22 Auxiliar advo.
11.645,00
5 |6 Axudante proceso-32 Auxiliar
12.940,00
6 |5 Contable Of. advo. 12
11.850,00
7 |6 Administrativo Aux. advo.
12.380,00
8 |6 Secretaria Telefonista

9 |4 Tradutora "Técnico advo. 113.400,00




. 12.940,00
10 5 | nstalador mec. & &1€C. Of- | profesional oficio 12
. 12.380,00
1 |5 'ZQSta'ador mec. e el&c. of. | ofesional oficio 22
, 11.850,00
12 6 g;stalador mec. e elec. of. Profesional oficio 32
12.940,00
13 5 Operario mto. of. 12 Profesional oficio 12
12.380,00
14 |5 Operario mto. of. 22 Profesional oficio 22
11.850,00
15 |6 Operario mto. of. 32 Profesional oficio 32
11.645,00
16 |7 Operario mto. pedn Pedn
12.380,00
17 |6 Almaceneiro of. 12 Almaceneiro
11.850,00
18 |6 Almaceneiro of. 22 Mozo espec. almacén




11.645,00
19 |6 Almaceneiro of. 32 Auxiliar

|

S.B.A.*= sdlario bruto anual minimo para as categorias aqui reflectidas en que se recollen os
conceptos retributivos seguintes. salario base, complemento asistencia e complemento
compensacion.

Aplicando a dias laborais, incluidos sabados.

* Desprazamentos a parque: (aplicado o incremento do 3,50%).

Horas parque normais. 3,20 euros ate un maximo de 8 horas por dia e traballador.
O tempo a considerar é desde a saida da fabrica ata o regreso a fabrica, excluindo 1,5 horas para

acomida se é un dia compl eto.

O aloxamento (xantar por conta do traballador), se fose necesario, sera por conta da empresa. O
coche sera por conta da empresa ou ben pagarase os quilémetros ao prezo de 0,18 euros.




