Convenio colectivo do centro de traballo de Ourense da empr esa Persianas Roma, S.L. dedicada
avenda efabricacion de persianas deinterior, toldos e estores
(Anos 2002-2005)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.
Queda sometido o centro de traballo de Persianas Roma, S.L. situado na provincia de Ourense no
poligono industrial de San Cibrao das Vifas de Ourense.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Quedan comprendidos neste convenio todos os traballadores da empresa descrita no ambito funcional.

Artigo 3°.-Ambito territorial.
As disposicidns deste convenio teran vixencia no centro de traballo que a empresa Persianas Roma,
S.L. ten situado na rtia Martin Esperanza do poligono industrial de San Cibrao das Vifias en Ourense.

Artigo 4°
A duracioén deste convenio serd de catro anos, comezando arexer o 1 de xaneiro de 2002 e finalizando
0 31 de decembro de 2005.

Artigo 5°.-Prorroga.
O convenio prorrogarase por periodos anuais ao non denuncialo por escrito calquera das partes cunha
anticipacion minima de tres meses respecto da data da sta terminacion.

Ao finadlizar a vixencia a que se refire 0 artigo 4°, manteran a slia aplicacion e validez todas as
clausulas ata a entrada en vigor do novo convenio.

Artigo 6°.-Condicidns méis beneficiosas.

Todas as disposiciéns contidas neste convenio establécense co carécter de minimos, polo que, os
pactos, acordos ou Situacién actualmente implantadas nas distintas empresas que impliquen
condicions méis beneficiosas subsistiran para aquel es traballadores que as estean a desfrutar.

Réxime de traballo.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo maxima sera de corenta horas semanais.

Artigo 9°.-Vacacions.

Todos os traballadores gozarén anualmente de 30 dias naturais de vacacions retribuidas con salario
base, gratificacion de transporte e antigiidade.

A empresa confeccionara conxuntamente o calendario de vacacions cos representantes legais dos
traballadores.

A empresa, por solicitude do traballador, esté obrigada a entregar un xustificante con expresion da
data de inicio e de terminacion. As vacacions non poderan comezar a computar en sabado nin en
véspera de dia santo.

Artigo 10°.-Inasistencias retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a remuneracion
por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais en caso de casamento.

b) 2 dias en caso de enfermidade grave ou faecemento de parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite realizar un desprazamento
(enténdase a mais de 150 quilémetros da stia vivenda habitual), o prazo seré de catro dias.
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c) 2 dias por traslado de domicilio habitual.
d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo
debido en méis do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses, poderd pasar o traballador
afectado & situacion de excedencia regulada no artigo 46 do ET.

No suposto de que o traballador, polo desempefio do deber inescusable de carécter publico e persodl,
percibise compensacion econdmica ou indemnizacion, o importe percibido descontarase do salario a
gue tivese dereito na empresa

€) Por nacemento defillo: 6 dias.

f) Astraballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo que poderan dividir en dulas fraccions. A muller pode substituir este dereito por unha
reducion na xornada laboral de media hora con esta finalidade.

Réxime econdmico.
Artigo 11°.-Salario base.
Comprende as retribucions que en xornada normal de traballo figuran na tédboa salarial do anexo.

Artigo 12°.-Rendemento minimo.
Considérase rendemento minimo o adaptado comparativamente aos usos profesionais da actividade
comercia de fabricacién de persianas, toldos e estores na localidade.

Artigo 13°.-Aumentos periddicos por anos de servizos.
O persoa da empresa percibira aumentos periddicos por anos de servizos consistentes no aboamento
de quinguenios na contia do 5% do salario base.

A data inicia para 0 computo dos aumentos por anos de servizos sera a de ingreso na empresa,
incluido o tempo de aprendizaxe; en calquera caso desde a data deste convenio.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias.
O importe das horas extraordinarias vira determinado polo calculo do salario hora dia individual que
se redlizara conforme a seguinte formula:

De acordo co establecido no Decreto do 17 de agosto de 1973 sobre ordenacion do salario e Orde
ministerial do 22 de novembro de 1973 que o desenvolve, a determinacion do salario hora individual
serd mediante a aplicacion da formula seguinte:

(365+G)x(S+A3).

S.H.I. Dtxhoras xerais méxima legal.

SH.l.: éo sdario individual.

365 é o nimero de dias ao ano.

G: é 0 numero de dias retribuidos que corresponde por gratificacions extraordinarias de Nadal, xullo e
beneficios.

S. é 0 salario base diario.
A: 0s aumentos peri6dicos por anos de servizos.
DT: os dias de traballo do ano deducidos os domingos, festivos retribuidos e vacacions.

O incremento que se aplica sobre o salario hora € o seguinte:
75% nas extraordinarias de dias |aborabl es.

150% nas extraordinarias de domingos e festivos.

Artigo 15°.-Desprazamento e axudas de custo.



Os traballadores que mediante orde expresa do empresario ou persoa gque O represente se vexan
obrigados a readlizar viaxes ou traballos de caracter profesional por conta e baixo a dependencia da
empresa, con desprazamentos a lugares distantes do centro de traballo que imposibiliten o seu regreso
e sexa preciso efectuar comidas féra do seu domicilio habitual, ou tefian necesidade de desprazarse a
localidades onde a misién encomendada exixa unha permanencia que obrigue a tomar a oxamento,
teran dereito ao cobramento dos gastos orixinados de acordo coa empresa e unha vez xustificados.

Artigo 16°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo o persoal afectado por este convenio percibira tres pagas extraordinarias, consistentes nunha
mensuaidade dos salarios base vixentes en cada momento, aumentos periédicos por antigliidade e
gratificacion por transporte.

A gratificacion por transporte fixase para estes efectos na cantidade de 63,96 euros.

Estas pagas serén aboadas:
A paga de veran, antes do 20 de xullo; a paga de Nadal antes do 20 de decembro; a paga de beneficios
antes do 21 de marzo.

O importe das referidas gratificacions sera rateado en proporcién ao tempo traballado durante o ano,
computandose como o correspondente a enfermidade xustificada, accidente de traballo, vacacions e
permisos retribuidos.

Artigo 17°.-Compensacion por accidentes de traballo.
En caso de enfermidade comun, accidente de traballo ou enfermidade profesional, o persoa en situa

cion de incapacidade temporal percibird con cargo & empresa por un periodo dun ano como maximo, o
salario que lle corresponda por este convenio, incrementado cos aumentos peridicos por antiguidade.

A empresa podera descontar destes durante ese periodo as prestacions econémicas que correspondan
a0 seguro obrigatorio de enfermidade.

Artigo 18°.-Gratificacion de transporte.
Establécese unha gratificacion de transporte para todos os traballadores af ectados por este convenio
de 2,54 euros por dia traballado.

Artigo 19°.-Salarios.

Este convenio incrementarase nun 3,25% para 0 ano 2003 con respecto a taboa salarial do ano 2002.
Durante 0 ano 2004 péctase un incremento do 3,20% sobre a téboa salarial do ano anterior, o que
supdbn un incremento do 0,60% més o IPC correspondente a0 ano 2003, é dicir
0,60%+2,60%=3,20%.

Artigo 20°.-Fomento da contratacién indefinida
As partes asinantes comprométense a fomentar a contratacion indefinida como norma xeral de acordo
coalexidacion vixente.

Non entanto, ao ser este un sector cunha problemética especifica, propofiense os seguintes modelos de
contratacion:

a) Contrato eventual por circunstancias de producion, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos. A
duracién méaxima sera de doce meses dentro dun periodo de dezaoito. Esta duracién méaxima sera de
aplicacion tanto para 0s novos contratos que se pacten a partir da publicacion deste convenio como
para aguel es que se asinen antes desta.



b) Contrato para a formacién. As partes asinantes deste convenio acordan que a duracién minima
deste contrato seré de seis meses e a maxima de tres anos.

c) Contrato en préacticas. A retribucion dun traballador contratado baixo esta modalidade sera dun
60% no primeiro ano e un 75% durante o segundo do salario da stia categoria profesional en computo
anual, quedando incluido neste a gratificacion por transporte.

d) Contrato de fomento da contratacion indefinida. Aplicarase o que dispon a lexislacion vixente na
materia.

Artigo 21°.-Comision paritaria.

Para todas as cuestiéns que deriven da aplicacion, interpretacion e vixilancia deste convenio,
constitllese unha comision paritaria formada polos delegados de persoa e os representantes da
empresa asinantes deste convenio.

Artigo 22°.-Roupa de traballo.
Aos traballadores que proceda, a empresa proporcionaralles o vestiario adecuado para o traballo.

Artigo 23°.-Excedencias.
Pode ser voluntaria ou forzosa.
A forzosa supora a conservacion do posto de traballo e o computo da antigliidade durante a stia

vixencia. Concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a
asistencia ao traballo. O reingreso deberase solicitar dentro do mes seguinte a0 cesamento no
mencionado cargo.

A excedencia voluntaria: tefien dereito a solicitala os traballadores cunha antigiiidade minima dun ano
na empresa e 0 prazo sera como minimo de dous anos e como maximo de cinco. Este dereito s6
podera ser exercido polo mesmo traballador cando transcorran catro anos desde o final da anterior
excedencia.

Excedencia por coidado de fillos: os traballadores terén dereito a un periodo non superior a tres anos
de excedencia para atender ao coidado de cada fillo, xa 0 sexa por natureza ou por adopcion, contado
desde a data do nacemento deste de acordo co establecido na lexislacion vixente. Durante o primeiro
ano tense dereito & reserva do mesmo posto de traballo que se vifia desempefiando. Durante os dous
anos seguintes reservarase un posto equivalente ao que o traballador vifia desempefiando.

Artigo 24°.-Recofiecementos médicos.

Conforme a lexislacion vixente practicaranse recofiecementos médicos como minimo unha vez ao
ano. Pola slia parte, os traballadores estaran obrigados a someterse a cantos recofiecementos médicos
dispofian a empresas a0 seu cargo, tanto en situacion activa como de incapacidade temporal ou
similar.

Artigo 25°.-Proteccion da maternidade.

O centro de traballo aplicara a lexidacion vixente con sumo coidado e respecto polo dereito a
maternidade nos termos consagrados no Estatuto dos traballadores. No caso de maternidade, a
empresa concedera os permisos de 16 semanas ininterrompidas ampliables por parto mdltiple até 18
semanas. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada, sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto, podendo facer uso destas o pai en caso de falecemento da
nai.

Non obstante o anterior, no caso de que pai e nai traballen, a nai, ao iniciar o periodo de suspension,
podera optar por que o pai desfrute de catro das Ultimas semanas de suspension sempre que sexan
ininterrompidas e ao fina do citado periodo, excepto que no momento da sla efectividade a
incorporacién da nai ao traballo supofia un risco para a sta salide.



No suposto de adopcion, se o fillo adoptado € menor de nove meses, a suspension tera unha duracién
maxima de oito semanas, contadas a partir da resolucion xudicial por que se constitlie a adopcién. Se
a adopcion o é dun menor de cinco anos e maior de nove meses, a suspension terd unha duracion
maxima de seis semanas.

No caso de que pai e nai traballen, s un deles podera exercer este dereito.
Artigo 26°.-Periodo de proba.
Poderase concertar por escrito un periodo de proba que en ninglin caso excedera seis meses para 0S

técnicos titulados, nin tres meses para os demais traballadores, excepto para os non cualificados, caso
en que a duracién maxima sera de quince dias laborables.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza o desistencia, o contrato producira plenos efectos
e computarase 0 tempo de servizos prestados na antigiidade do traballador na empresa.

A situacion de incapacidade tempora que afecta o traballador durante o periodo de proba interrompe
0 computo deste sempre gue se produza o0 acordo entre ambas as partes.

Disposicién adicional

Para 0 non previsto neste convenio habera que aterse ao preceptuado no Estatuto dos traballadores e
lexidacion de desenvolvemento, asi como na normativa referida a prevencion de riscos laborais e
medicina da salide.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Clausula de submision ao AGA.

As partes asinantes deste convenio acordan someterse durante a stia vixencia ao Acordo galego sobre
procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo, nos propios termos en
que estan formul ados.

Segunda.-Partes asinantes.

Este convenio asinano os membros da comision negociadora constituida a peticion dos representantes
da empresa. A slia composicion € a seguinte: delegados de persoal do centro de traballo: Marina
Judith Dominguez Castro, Maria Felisa Lorenzo Espinosa e Julio Gonzdlez Pérez, e como
representantes da empresa Ramén Gonzélez Freire e José Gonzélez Garcia.

Grupo Ano2002  |Ano 2003 AN0 2004

584,27 €
* Grupo primeiro 548,32 € 566,15 €

Profesiona de oficio de terceira

Vixilante sereno

Cobrador

Conserxe

\Empaquetador




Pedn

Pedn ensamblaxe veneciana

Pedn corte veneciana

Pedn ensamblaxe [amina de madeira

Pebn corte lamina madeira

Pedn ensamblaxe de toldo

Pedn cosido toldo

Pedn cosido estor

Pebn compactos

Telefonista

Limpadora

* Grupo segundo 557,16 €

Colocador ou instalador de persiana

Colocador instalador de toldo

Colocador instalador de estor

Auxiliar administrativo

Profesiona de oficio de segunda

593,67 €
575,27 €

* Grupo terceiro 570,98 €

Dedlineante

Profesional de oficio de primeira

Oficial administrativo

Caixeiro

589,54 €

608,41 €




Viaxante

Dependente

* Grupo cuarto

Xefe administrativo

Contable

Xefededivision

Xefedetaler

Xefe de persoal

Xefe de compras

Xefe de vendas

Xefe de delegacion

Xefe de amacén

Xefe de servizo mercantil

Titulado de grao medio

627,08 €

647,46 €

668,18 €

* Grupo quinto

Director

Titulado de grao superior

683,19€

705,40 €

727,97 €




