Convenio colectivo de Barras Elécticas Galaico-Asturianas, S.A.
(Anos 2000-2001)"

Capitulo |
Cléausulas xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.
Este convenio afecta a provincia de Lugo, na que desenvolve a slla actividade industrial Barras
Eléctricas Gadaico-Asturianas, SA.

Artigo 2°.-Ambito persod e funcional.

Este convenio afecta os traballadores da empresa que tefian as slas relacions de traballo
reguladas no Estatuto dos traballadores ou nas disposicidns deste convenio.

Malia o disposto no punto anterior, queda expresamente excluido o persoa que tefia unha
relacion laboral regulada polo R.D. 1382/1985, do 1 de agosto, asi como o que efectle funcidns
de caracter directivo.

Asi mesmo, a direccion da empresa, por proposta stia e logo de aceptacion voluntaria do
interesado, podera excluir do &ambito de aplicacion do convenio o persoa que, encadrado no
grupo profesiond |, realice funcions de especia responsabilidade.

Artigo 3°.-Ambito temporadl.

1. Este convenio colectivo entrara en vigor con efectos desde o0 1 de xaneiro de 2000, calquera
gue sexa a data da stia publicacion, agas naguel as materias respecto das que se convifiese
expresamente noutra data, con vixencia ata o 31 de decembro de 2001.

2. Con independencia do establecido no parégrafo anterior, finalizado o periodo de vixencia, se
non mediara denuncia das partes, entenderase prorrogado ata 0 31 de decembro de 2002.

3. O convenio colectivo podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, mediante
comunicacion por escrito, cun prazo de aviso previo de tres meses ata a data do seu vencemento,
0 31-12-2002. No caso de non mediar denuncia, entenderase prorrogado por periodos anuais.

Capitulo 11
Réxime econdmico

Artigo 4°.-Estructura salarial.

1. A edtructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde coa retribucion
fixada por unidade de tempo, e os complementos que poidan corresponder por caidade,
cantidade ou posto de traballo. Cada un dos grupos profesionais ordénase en 10 niveis, cun
salario base que se detalla na téboa do anexo |, para o ano 2000.

2. A partir da sinatura deste convenio, o salario base (SB) e mailos complementos de calidade,
cantidade e posto de traballo e agquel outros conceptos salariais expresamente previstos neste
convenio, constitlien o marco retributivo do persoa de novo ingreso.

Atendendo 6 grao de experiencia na empresa e considerando que o proceso de adquisicion dela
se produce gradual mente e se compl eta satisfactoriamente nun prazo que se estima de 4 anos, 0s
traballadores ingresardn na empresa cun salario equivalente 6 80% do correspondente 6 nivel un
do seu grupo profesional, incrementandose a dita porcentaxe nun 5% anual a partir do primeiro
ano ata acanzar, o 5° ano, o 100% do salario correspondente 6 nivel un do seu grupo
profesional.

Os anos de permanencia en cada tramo dos citados anteriormente, computaranse para os efectos
da promocion horizontal recollida neste convenio.

3. Sen prexuizo da aplicacion do establecido no nimero 1 deste artigo, a estructura salarial dos
traballadores que integran o cadro de persoal actual fixarase atendendo as seguintes regras:

a) Teran dereito 6 salario base (SB) que resulte da aplicacion da téboa de equivalencias da stia
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categoria s grupos profesionais e niveis, conforme o establecido no anexo |1 deste convenio e,
seé 0 caso, 6 sdario individua recofiecido (SIR).

b) Enténdese por salario individua recofiecido (SIR) a diferencia entre o salario base e 0 salario
fixo (SF) que os traballadores vefien percibindo actualmente.

Este salario (SIR) sera revalorizable, nos mesmos termos co salario base, e non absorbible.

¢) Os actuais conceptos salariais que seincluiran no saario fixo (SF) seran determinados, no
prazo maximo de 3 meses, pola comision mixta paritaria.

O sdario fixo (SF) incluira todal as retribucions fixas de caracter colectivo que se determinen,
con respecto a natureza dos conceptos.

Mentres non se alcance acordo no seo da citada comision, seguirdn vixentes os actuais
conceptos sdariais.

d) O encadramento dos traballadores actuais dentro da nova estructura salarial efectuarase nun
nivel igual ou inferior 6 nivel 7 do seu grupo profesional, quedando o importe que exceda do
salario base de nivel como sdlario individua recofiecido.

€) O envorcamento dos conceptos retributivos actuais a nova estructura salarial efectuarase
atendendo a sUia natureza, caracteristicas e condicions, cos mesmos efectos que actualmente
tefien sobre a garantia do ERE, pensions, €/ou calquera outro que puidera derivarse deste.

f) Os conceptos fixos de caracter individual que vifieran percibindo os traballadores manteranse
como complementos persoais en funcidn da slia propia natureza.

5. O sdlario base (SB) e, se é 0 caso, o salario individua recofiecido (SIR) distribuiranse en
doce pagas de igual importe mais dlas pagas extraordinarias, que se aboardn nos meses de xullo
e decembro e en proporcion 6 tempo traballado no semestre inmediatamente anterior.

6. Os conceptos que tefian a stia orixe ha permanencia ou vinculacion a empresa (antigiidade,
premios de vinculacién, permanencia, etc.) pasaran a ser complementos persoais para as persoas
adscritas 6 cadro de persoa no momento da sinatura deste convenio, manténdose o sistema de
dereito a percepcion gue tifian no convenio vencido.

7. O sdlario red (SR) é asuma do sdario base (SB) e mailos complementos de calidade,
cantidade e posto de traballo, 6s que se lles engadird, en caso de percibilo, o salario individua
recofiecido (SIR) e os complementos fixos persoais.

Artigo 5°.-Incremento téboa salarial.

Mentres non se produza, por parte da comision mixta paritaria, 0 envorcamento na nova téboa
retributiva e a adscricion do persoal & nova estructura salarial agqui pactada, que tera como data
[imite 0 28-2-2001, os salarios e demais conceptos econdmicos incrementaranse para o ano
2000 no IPC previsto mais medio punto, con respecto 6 vaor que houbera o 31-12-1999.

Para o ano 2001 e, se é o caso, para o 2002, 0s conceptos saarials incrementaranse
automaticamente no |PC previsto méis medio punto (0,5%).

Para estes efectos, tomarase como referencia ataboa salaria vixente a 31 de decembro de 2000,
ou 2001 no suposto de prorroga, respectivamente, actualizadas, se é o caso, co incremento
resultante da aplicacion da clausula de revision prevista neste convenio.

Artigo 6°.-Complemento de quenda pechada.

O vdor do complemento de quenda pechada para o ano 2000 sera de 919 pesetas por dia
efectivamente traballado para o persoa en réxime de quenda de oito horas continuadas, dentro
dun servicio que cubra as vintecatro horas do dia. Non se xerara este complemento en ausencia
por permisos retribuidos ou calqueratipo de descanso ou ausencialegal, con excepcion de
vacacions, enfermidade, accidente, créditos de horas a que tefien dereito os membros do comité
de empresa e delegados de prevencion.

Artigo 7°.-Complemento de quenda aberta.

O vaor deste complemento para 0 ano 2000 seré de 748 pesetas por dia efectivamente
traballado, para o persoa en réxime continuado dentro da slia xornada de traballo diaria
completa e dentro da media do seu grupo correspondente, con horario diferente 6 normal, con
independencia de que a quenda sexa ou non rotatoria. Non se xerara este complemento en
ausencia de permisos retribuidos ou calquera tipo de descanso ou ausencialegal, con excepcion



de vacacions, enfermidade, accidente, créditos de horas a que tefien dereito os membros do
comité de empresa e delegados de prevencion.

Artigo 8°.-Primas.
Este concepto para 0 ano 2000 verase incrementado nun 2,5% sobre 0s seus correspondentes
vaores a 31 de decembro de 1999.

Artigo 9°.-Complemento nocturno.

Os vaores da nova téboa de complemento nocturno que rexerd a partir do 1 de xaneiro de 2000
e para este ano son os que figuran no anexo |11 que se xunta.

O complemento nocturno sera percibido por toédol os traballadores do cadro de persoa cando
realicen a xornada ordinaria de traballo durante o periodo comprendido entre as 22 e 6 horas.
Non se xerara este complemento en ausencia por permisos retribuidos ou calqueratipo de
descanso ou ausencia legal, con excepciodn de vacacions, enfermidade, accidente, créditos de
horas a que tefien dereito os membros do comité de empresa e del egados de prevencion.

Artigo 10°.-Complemento de conductores.

Cando un traballador que non perciba paga de conductores sexa requirido para conducir
vehiculos da empresa percibira un complemento de 785 pesetas por cada dia efectivo no que
desempefie esta actividade, e hon se percibira en caso de enfermidade, accidente, vacacions,
permiso legal, permisos por créditos de horas sindicais e calquera outro tipo de descanso ou
ausencialega ou convencional.

Cada vehiculo so xerard un complemento de conductor por cada xornada completa de traballo.
A empresa farase cargo de todol os gastos de defensa legal e responsabilidade civil do
empregado orixinados por accidente de tréfico, sempre que estes se produzan conducindo
vehiculos da empresa e non sexan como consecuencia de imprudencia temeraria do traballador.
Mantéfiense as penalizacidns previstas para caso de accidente con graves danos para o vehiculo,
cando resulte culpable o empregado de Barras Eléctricas Gaaico-Asturianas, S.A.

Artigo 11°.-Traballos extraordinarios (requirimento).

Se, debido 6 caracter de servicio publico da empresa, xorde a necesidade de efectuar traballos
extraordinarios por avarias graves ou por necesidades do servicio que poidan repercutir na
produccion ou distribucion de enerxia, os traballadores terén dereito a un incentivo para o ano
2000 de 2.185 pesetas por traballo realizado en dia de descanso ou festivo que lle corresponda
descansar polo seu calendario, calquera que sexa a data de aviso previo.

Este incentivo aplicarase tamén atodo aquel traballador que, unha vez finalizada a Sia xornada
de traballo habitual ou antes das sete da mafia, cando inicie a slla xornada &s oito, sexa requirido
para aresalizacion dos ditos traball os extraordinarios. Neste caso, sera condicion indispensable
para a slila percepcion que o requirimento se realice cun aviso previo igud ou inferior a 48
horas.

Como regraxeral, sd se lle aboard a cada traballador un requirimento por traballos
extraordinarios, con independencia do niimero de xornadas a que estes dean lugar.

Artigo 12°.-Horas extraordinarias.

O vaor das horas extraordinarias e 0s pagamentos correspondentes por traballo ou descanso en
festivos para 0 ano 2000 verase incrementado nun 2,5% sobre os seus correspondentes valores a
31 de decembro de 1999.

Cada hora de traballo que se realice sobre a duracion méaxima da semana ordinaria de traballo,
aboarase co incremento porcentual do 75%. As horas extraordinarias nocturnas, que son as que
seredlizan entre as 22 e as 6 horas, co 100%.

XUntanse novas téboas de valores de horas extraordinarias para 0 2000, no anexo nimero | V.

Artigo 13°.-Axudas de custo.
1. Os traballadores que, por necesidades de servicio, teflan que se desprazar da stla zona de
traballo seran resarcidos pola empresa dos posibles gastos que se lles orixinen.



As condicions xerais para que se tefia dereito de percibi-las correspondentes axudas de custo,
sempre que exista autorizacion previa do xefe respectivo, son as seguintes.

a) Axuda de custos para amorzo.

-Cando o traballo ou viaxe seinicie dias ou méis horas antes do comezo da xornada laboral.
-Cando se regrese do traballo ou da viaxe despois das oito da mafia

b) Axuda de custos para xantar.

-Cando o traballador tefia que permanecer durante o tempo de descanso intermedio da xornada
normal partida no lugar do desprazamento.

-Cando finalice a xornada de mafia ou regrese 6 centro de traballo con mais dunha hora de
atraso sobre 0 seu horario normal.

¢) Axuda de custos para cea.

-Cando nos desprazamentos do persoa alocalidade ou instalacion diferente, se comece a viaxe
entre as 20 e as 22 horas, ou se regrese despois das 22 horas.

-Cando termine o traballo despois das 22 horas, ou despois das 23 horas, se se trata de xornada
de tarde en réxime de quenda pechada.

d) Axuda de custos completa.

-Cando o traballador tefia que amorzar, xantar, cear e pasar noite en localidade distinta 6 seu
domicilio, por razéns de traballo.

€) Complemento semirruta.

-Este complemento xérase cando, en situacion de desprazamento con axuda de custos completa,
o xantar se redliza en localidade distinta da de residencia

f) Complemento de axuda de custos por dia de desprazamento.

-Este complemento aboarase por dia de desprazamento, sempre que este exceda de 10 dias
consecutivos e de 100 km de distancia do centro de traballo.

2. As axudas de custos por desprazamento para o ano 2000 aboaranse de acordo cos valores das
taboas que se xuntan no anexo numero V, a partir da sinatura deste convenio.

O persoal desprazado a capital de provincia ou grandes niicleos de poboacion, podera optar
entre percibi-1as correspondentes axudas de custo de viaxe ou acollerse 6 réxime de gastos
xustificados. Considéranse grandes nucleos de poboacion os seguintes. Burela, Ribadeo, Foz,
Viveiro e Vilalba.

Cando se acolla 6 réxime de gastos xustificados podera facer uso de hoteis de tres estrelas,
autorizandose, 6 mesmo tempo, a utilizacién do mesmo hotel que o0 acompafiante de maior
categoria, e se non tomara almorzase, Xantase ou cease no hotel no que estea aloxado, percibira
o importe da axuda de custos fraccionada.

Artigo 14°.-Gastos de locomocion.

Con efectos do 1-11-2000, cando por necesidades do servicio o traballador pofia 0 seu vehiculo
adisposicion da empresa, percibira unha compensacion de 36 pesetas por quilémetro
percorrido.

Por cada praza ocupada, ademais do conductor, aboarase un suplemento de dlas pesetas por
quilémetro percorrido, cun maximo de catro acompariantes, con independencia do prezo da
quilometraxe.

Artigo 15°.-Quebranto de moeda

Os traballadores que habitual mente realicen cobramentos ou pagamentos en metdlico por conta
da empresa percibiran, en concepto de quebranto de moeda unha gratificacion anual de 45.252
pesetas, distribuidas en doce pagamentos iguais de 3.771 pesetas cada un.

A percepcidn desta gratificacion estara condicionada a continuidade na realizacion das funcions
de cobramentos e pagamentos en metalico, polo que se deixara de percibir a partir do momento
no que cese na prestacion efectiva destas, excepcion feita de vacacions e crédito de horas a que
tefien dereito os membros do comité de empresa e delegados de prevencidn.

En caso de que a funcién de cobramento e pagamento en metdlico non sexa habitua ou se
interrompa por ausencias, mesmo xustificadas, que non sexan as establecidas no paragrafo
anterior, esta gratificacion percibirase proporciona mente 6 tempo no que se redlizase a funcion.



Artigo 16°.-Clausula de revision saarial.

No caso de que o indice de prezos de consumo (IPC), establecido polo INE, rexistraraa 31 de
decembro de 2000 un incremento superior 6 2% respecto da cifra que resultara do dito IPC para
0 31 de decembro de 1999, efectuarase unharevisiéon salaria tan pronto como se constate
oficialmente a dita circunstancia no exceso correspondente, de forma que, 6 finad do exercicio,
estes se incrementaran no 1PC real mais de medio punto (0,5%). Ta incremento aboarase con
efectos do 1 de xaneiro de 2000, servindo por conseguinte, como base de calculo para o
incremento salarial do ano 2001, e paralevalo a cabo tomaranse como referencia os salarios ou
taboas finais de 1999 utilizados para redliza-1os aumentos pactados para o ano 2000.

Igud clausula de revisién salaria operara para o ano 2001 e, se € 0 caso, para o ano 2002.

A revision salarid aboarase nunha soa paga, no primeiro trimestre do ano seguinte a aquel no
que serevisa.

Capitulo 111
Tempo de traballo

Artigo 17°.-Xornada de traballo.

1. O persoa do novo ingreso terd unha xornada de 1.716 horas ordinarias anuais de traballo
efectivo, distribuidas de conformidade co establecido nos horarios aplicables en cada centro de
trabdlo.

2. Os traballadores que no momento da sinatura deste convenio gocen dunha xornada laboral
inferior & 1.716 horas, respectaréselles como condicién mais beneficiosa ad personam, de
acordo coa xornada anual e horarios que constan na disposicion adicional segunda.

O persoa contratado a tempo parcial percibira a sta retribucion en proporcién 6 tempo
contratado.

De acordo co artigo 34.4° do Estatuto de traballadores, nas xornadas con horario continuado, o
tempo de interrupcion preceptivo denominado de bocadillo, non se considerara tempo de
traballo efectivo para os efectos da xornada anual de tempo efectivo pactada neste artigo.

En atencion &s causas técnicas, organizativas, productivas ou econdmicas que se dean en cada
momento, poderase establecer excepciona mente para un colectivo concreto e paraun
determinado tempo (maximo de 3 meses), un réxime de horarios distinto 6 fixado neste
convenio e logo da apertura do periodo de consultas coa representacion do persoa de acordo do
artigo 41 do Estatuto dos traballadores. Para periodos superiores requirirase acordo coa
representacion do persoal.

Horario de traballo.

1. Horario continuado.

Para 0 persoal en horario exclusivo de oficinas. con caracter xera establécese paratodo o
persoa ata hoxe denominado xuridico, administrativo (subgrupo 1) e técnico, con traballo
exclusivo de oficinas 0 horario continuado de luns a venres de 7.55 a 15.05 horas e para o resto
do persoal excepto o de quendas, de 7.40 a 15.05 horas.

Neste horario de traballo establécese unhainterrupcion de 15 minutos da xornada, denominado
tempo de bocadillo, ateor do previsto no artigo 34.4° do Estatuto dos traballadores, que non tera
a consideracion de tempo efectivo de traballo.

2. Horario partido.

Se por necesidades do servicio a direccion da empresa precisa que algun traballador redlice este
horario, poderase acordar con €, atitulo persoal, a realizacidn da xornada en horario partido,
logo da informacién 6s seus representantes do persoal.

O horario que se vai desenvolver serd 0 seguinte:

A. Persoa con traballo exclusivo de oficinas.

Establécese para este persoa a seguinte xornada de traballo:

a) Xornada de inverno, 8 meses (outubro a maio, ambolos dous inclusive), de acordo co horario
seguinte:

Mafna:

Luns axoves: de 7.55 a 14.



Venres. de 8 a 15.

Tarde:

Luns axoves: de 15.25 a 17.30.

-Nada (do 25 de decembro 6 7 de xaneiro):

Lunsavenres. de 8 a 15.

-Semana Santa e semana de Pascua:

Luns avenres. de 8 a 15.

b) Xornada de veran, catro meses (xufio a setembro, ambolos dous inclusive): trinta horas
semanais con xornada continuada de seis horas, de 8 a 14 horas de luns a venres e sabados
libres.

B. Resto do persodl.

Establ écese para este persoa a seguinte xornada de traballo:

a) Xornada de inverno, oito meses (outubro a maio, ambolos dous inclusive):

Mana

Luns a xoves: de 7.55 a 14.

Venres. de 8 a15.30.

Tarde:

Luns axoves: de 15.25 a 18.10.

-Nada (de 25 de decembro a 7 de xaneiro):

Luns avenres: de 8 a 15.

-Semana Santa e semana de Pascua:

Lunsavenres. de 8 a 15.

b) Xornada de veran, catro meses (xufio a setembro &mbolos dous inclusive): trinta horas
semanais con xornada continuada de seis horas, de 8 a 14 horas de luns a venres e sdbados
libres.

3. Horario do persoa con traballo en réxime de quenda.

Este persod traballara durante todo 0 ano 40 horas semanais, arazon de oito horas continuadas
diarias.

O persod que presta servicios de atencidns gozara da xornada continuada, sen detrimento da stia
integracion 6 traballo en substitucion de quendas. O computo anual, para os Unicos efectos da
compensacién horaria do persoa de atencidns, queda establecido en 1.716.

O persod de réxime de quenda gozard dun descanso de 5 dias distribuidos 6 longo dos doce
meses do ano, co fin de totalizar, en computo anua a xornada pactada de 1.716 horas ordinarias
de traballo efectivo.

4. Digtribucion irregular.

No horario continuado, a realizacion da xornada ordinaria diaria elevada 6 seu computo anual,
determina a redlizacion dun nimero de horas inferior & xornada ordinaria anual pactada de
xornada efectiva, que denominaremos bolsa de horas ordinarias ou xornada irregular.

En consecuencia, co fin de atender necesidades do servicio, cada traballador, do cdmputo global
anual, pon & disposicion da empresa a seguinte bolsa de horas:

a) Persod ata agora denominado xuridico, administrativo (subgrupo |) e técnico con traballo
exclusivo de oficinas, unha bolsa de 45 horas.

b) Resto do persoal, unha bolsa de 60 horas.

¢) Asi mesmo, en anbolos casos, pofien & disposicion da empresa unha bolsa de 18 horas, que
denominaremos adicional, correspondente a 5 minutos de cada xornada diaria de traballo
efectivo.

Estas horas teran a consideracion de horas ordinarias e 0 seu Uso rexerase polas seguintes
normas:

a) Cada vez que un traballador sexa requirido para realizar un traballo & conta da citada bolsa de
horas, computaranse 2 horas se 0 traballo realizado é de menor duracion, e as que se realicen se
o tempo é maior, facendo redondeo cara a media horainmediata superior.

Asi mesmo, as horas con cargo a bolsa que se realicen en periodo nocturno, computaranse polo
dobre das efectivamente realizadas:

b) Os dias en que se podera facer uso das ditas horas, seran os luns, martes, mércores e xoves
gue non coincidan en festivo, excepcidn feita das dlas semanas de Nadal, Semana Santa e



Pascua e 0s meses de xullo e agosto.

¢) A comunicacion para arealizacion das ditas horas farase con carécter ordinario con 3 dias de
antelacion, agas en casos urxentes nos que se comunicara dun dia para outro, e catastroficos,
gue sera sobre a marcha.

d) O resto de horas sobre a xornada ordinaria non contempladas nos dias anteriormente
sinalados, asi como 0 exceso sobre a bolsa, terén a consideracion de horas extraordinarias.

€) A efectivaredizacion daxornadairregular (bolsa) de cada ano, debera facerse de maneira
gue para o 20 de decembro a citada xornada debera terse efectuado na slia totalidade, deixando
de redlizarse as horas de xornada irregular (bolsas) que faltasen.

f) Se no transcurso da vixencia do convenio, se reducira a duracion méaxima da xornada,
destinarase 0 4% da dita xornada anual para a distribucion irregular (bolsa), adecuando os
horarios de entrada €/ou saida.

g) Con respecto 4 bolsa adiciona de 18 horas que ambolos colectivos pofien a disposicion da
empresa, correspondentes 6s 5 minutos de cada xornada de traballo, han de utilizarse nas
seguintes condiciéns:

0.1. Esta bolsa dividese en duas partes de 9 horas cada unha, para utilizar en cada un dos
semestres.

0.2. Parapoder utilizar esta bolsa de 9 horas semestral cOmpre que previamente se utilizase 0
50% da bolsa principal.

0.3. No suposto de que, para o 30 de xufio non fora necesario utilizar esta bolsa adicional de 9
horas na stia totalidade ou en parte, no primeiro semestre, considerarase como utilizada no que
falte ata alcanza-las 9 horas.

0.4. As 9 horas restantes fixadas de bolsa adicional para 0 segundo semestre rexerase polo
recollido no punto €) anterior.

5. Persoal localizable (retén).

a) Normas xerais.

Cando ademais do tempo de cobertura do servicio, en xornada ordinaria de traballo, fora
necesaria a dispofiibilidade e localizacion do persoal féra desta, establecerase un retén de
localizacion, prestado por ou ou mais traballadores que, semana mente, como méximo, se
atopara nesta situacion fora da stia xornada normal .

O obxectivo do retén de localizacién é que a actividade inherente a finalidade de servicio
publico da empresa poida ser realizada con maior efectividade, 6 ter localizados aqueles
empregados 6s que afectard, trala realizacion da xornada laboral asi como no dia de descanso e
festivos comprendidos na stia semana, sen estaren presentes no posto de traballo, conseguindo a
slla incorporacion a este nun tempo razoable, no caso de seren requiridos.

Definese como tal a disposicion para a répida locaizacion e incorporacion O servicio, fora das
horas laborais, a cambio dunha compensacion diaria fixada independentemente do traballo
efectuado; o tempo de dispofiibilidade no retén non tera a consideracion de traballo efectivo.
Isto non exclie que o persoa non afectado polo retén acuda cando sexa localizado para atender
aqueles danos urxentes que se produzan nas condicions previstas neste convenio.

b) Réxime econdémico de retén de localizacion.

O traballador que se encontre en retén de localizacidn, ademais dos complementos que
regulamentariamente lle correspondan polos traballos efectivos que realice féra da xornada
laboral, teré dereito 6 complemento de 2.614 pesetas por dia efectivamente prestado en retén de
localizacion, non xerando o dereito a percepcion en consecuencia en vacacions, descanso,
permisos retribuidos (agas crédito de horas a que tefien dereito os membros do comité de
empresa, delegados sindicais e delegados de prevencion), nin en baixa por incapacidade labora
de calquera clase, maternidade, etc.

Asi mesmo, por cada semana completa de retén de localizable, percibiranse como garantia dous
complementos de traballos extraordinarios (complemento de requirimento ou de chamada por
trabalos extraordinarios), se se producen menos de 2 requirimentos. No suposto de que se
produzan mais de dous requirimentos na semana, aboarase a cantidade & que se ten dereito
correspondente 6s requirimentos efectivamente realizados, co méaximo de 1 requirimento en
cada 8 horas de retén de localizable.

O importe das horas traballadas efectivamente aboarase de acordo co establecido no convenio



colectivo para as horas extraordinarias.

¢) Aplicacién dos servicios de reténs.

En cada centro, segundo as caracteristicas das zonas que se van atender €/ou do tipo de funcion
gue se vai desenvolver, confeccionaranse cadrantes de reténs, establecéndose as aternancias nos
descansos e periodos de vacacions, asi como o réxime de substitucions polas diversas causas de
ausencias.

Co fin de non atera-lo normal desenvolvemento da vida familiar e social do traballador, salvo
situacions de carécter excepcional, a organizacion dos reténs debera contemplar que os
empregados dos servicios afectados non sexan requiridos mais de sete dias de retén nun periodo
de catro semanas. Excepcional mente para periodos de cadenciainferiores, requirirase acordo
EXPreso Cos Seus representantes.

Con carécter xeral, aduracion do retén sera semanal, inicidndose 6 fina daxornada ordinaria do
luns e concluindo 6 comezo da xornada ordinaria do luns seguinte.

Para facilita-la prestacion deste servicio, a empresa dotara o persoal que o redlice de sistemas de
locdizacion de acordo coas posibilidades técnicas e no prazo mais breve posible.

O empregado, unha vez avisado, debera confirmar de formainmediata a stialocalizacion
mediante chamada tel efonica ou medio mais adecuado 0 seu acance 6 centro de chamadas
correspondente.

Con carécter xerd establécese que desde a confirmacion da chamada, o tempo de incorporacion
0 seu centro de traballo ou lugar proximo onde sexa requirida a sla presencia non superara en
circunstancias normais os trinta minutos.

O tempo de traballo, para 0 seu posterior aboamento, computarase a partir do momento no que o
traballador se encontre no centro de traballo.

A existencia de gardas e quendas é compatible coa existencia de reténs de localizables, naqueles
lugares nos que as necesidades do servicio asi 0 aconsellen.

6. Gardas.

O persod do servicio de gardas redizard a sia xornada diaria de acordo co seguinte horario e
condicions.

Luns avenres: de 14.45 a 22 horas.

Sébados, domingos e festivos. de 7.45 a 15 horas.

Durante a semana en que dura a garda percibirase un complemento diario de 830 pesetas. O
sabado e o domingo compensarase con dous dias de descanso, preferentemente 0 xoves e 0
venres da semana seguinte, e 0 0,75 das horas traballadas nos ditos dias, de acordo co valor-base
das horas extra. Cada dia festivo traballado neste réxime compensarase co aboamento de 8 horas
extraordinarias.

Durante a garda prestarase o traballo habitual, con atencion prioritaria as avarias.

Artigo 18°.-Festas.

Establ écense como festivos os seguintes dias do ano:

O luns de Pascua, ou 0 seguinte se o dito luns fora festa nacional, de Comunidade Auténoma ou
local.

O primeiro luns de xufio, ou 6 dia seguinte se este fora festivo, como festa do sector.

Tdédaas festas nacionais ou de Comunidade Auténoma ou local que coincidan con sabado de
acordo co calendario anua de festas gozarase o primeiro dia habil seguinte 6 festivo.
Considéranse festivos a partir das 12 horas os dias 24 e 31 de decembro, ou as slas vésperas se
as ditas datas non foran dias laborables.

Artigo 19°.-Vacacions.

Todolos traballadores do cadro de persoa gozaran dun periodo de vacacidns anuais, non
substituible por compensacién econdmica, de 24 dias laborables, no ano 2000, de 25 dias
laborables no ano 2001 e de 26 dias laborables no ano 2002, respectandose aquel es supostos nos
que se tefia dereito a un periodo superior.

Poderanse gozar fraccionadamente as vacacions de acordo coa vixente norma:

-Oito dias fraccionados nun ou méis dias.

-O resto en periodos non inferiores a cinco dias laborables, cun méximo de tres



fraccionamentos.

As vacacions deben de ser solicitadas previamente polo interesado 6 seu xefe respectivo,
guedando supeditada a stla concesién s necesidades do servicio. No caso de non poderse gozar
na data da concesion, fixarase unha nova data de mutuo acordo entre a empresa e o traballador.
Unha vez comezado 0 gozo das vacacions, non se interromperan estas por enfermidade,
maternidade ou accidente do traballador, nin cando concorran alguns dos motivos que dan
dereito a ausencia do traballo con dereito a remuneracion por permiso legal. Soamente se
suspenderan as vacacions en caso de intervencion cirdrxica que necesite hospitalizacion como
consecuencia de enfermidade do traballador e en caso de hospitalizacion do traballador por un
tempo superior atres dias coincidentes co periodo do seu gozo, iniciandose, en &mbolos
supostos, a suspension destas a partir do dia da hospitalizacion.

A situacion de incapacidade tempora nacera o dia seguinte de finaliza-lo periodo de vacacions,
sen prexuizo de que subsista a obriga de presentar, no seu momento, 0s correspondentes partes
médicos xustificativos de tal situacion.

As vacacions deben quedar gozadas totalmente no mes de decembro de cada ano, realizandose o
necesario axuste entre o persoa de cada servicio, co obxecto de que se gocen gradua mente 6
longo do ano. Con caracter excepciona e cando por necesidades do servicio non se puideran
gozar dentro do ano natural, podera prorrogarse o prazo ata o 31 de xaneiro seguinte.

As vacacions sinaadas corresponden 6 ano natural. Aqueles que non permanecesen en alta, 6
servicio da empresa durante o dito periodo, gozaran a parte proporciona 6 tempo traballado,
calculada por doceavas partes, considerandose como unidade a fraccion mensual.

O persod que substittia un traballador de quendas que tome vacaci 6ns fraccionadas en sabado
ou domingo sera compensado cun dia de descanso e 0 aboamento do 0,75 sobre o valor base das
horas extraordinarias correspondentes a slia categoria profesional.

Artigo 20°.-Licencias sen soldo.

Os traballadores poderan solicitar, sen dereito a retribucion ningunha, unha licencia especid
cada ano, que non poderé exceder de dez dias laborables, a concesion da cal serd potestativa da
empresa.

Artigo 21°.-Permisos legais.

Os traballadores, logo de aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturais nos casos de falecemento de conxuxe, pais, fillos, pais efillos politicos,
irmans e netos.

¢) Tres dias naturais, ampliables a cinco en caso de desprazamento, por enfermidade grave dos
familiares enumerados na letra b anterior.

d) Dous dias naturais, ampliables a catro en caso de desprazamento, por falecemento ou
enfermidade grave de avés, avis politicos, irmans e netos politicos.

€) Tres dias laborables, por nacemento de fillo.

f) Un dia por trasado do domicilio actual, ampliable a dous dias cando o tradado estea
motivado por cambio de centro de traballo.

g) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persod.

h) En caso de enfermidade, polo tempo indispensable para acudir a consulta médica, con
notificacion previa 6 xefe respectivo e xustificacion posterior.

Serd posible aampliacion do nimero de dias en caso de desprazamento cando o traballador tefia
gue pasar noite nunha localidade distinta & do seu domicilio habitual .

Os dias que comprenden estes permisos tefien o caracter de maximos.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

1. Dado o servicio publico, esencia para a comunidade, que presta a empresa, a slia estructura e
mailo desexo comun de reduci-las horas extraordinarias 6 minimo indispensable, acordase:
-Horas extraordinarias habituais: supresion.



-Horas extraordinarias urxentes. realizacion.

-Horas extraordinarias forza maior: realizacion, sempre que non sexa posible a substitucion por
contratacions temporais ou a tempo parcia previstas nalei.

Consideraranse horas extraordinarias urxentes as derivadas dos diferentes supostos de forza
maior ou caso fortuito, danos extraordinarios e urxentes, e avarias de reparacion inadiables; as
motivadas como consecuencia de traballos que, ainda programados, precisen a Sla realizacion
urxente, as que vefian esixidas para evita-1o risco de perda de materias primas e, en xeral, todas
aquel as que pola stia transcendencia sexan ce inevitable e inadiable realizacion. Asi mesmo,
inclUense as necesarias por periodos punta de produccion, periodos extraordinarios de
construccion, mantemento ou posta en marcha de instalacions, paradas programadas, traballos
inadiables, ausencias imprevistas, substitucién de quendas ou de servicios inaprazables por
enfermidade, permisos, ausencias imprevisibles, cambio de quenda, cumprimento dun deber
inescusable de carécter publico e persod, realizacion de funciéns sindicais ou de representacion
de persod, traballos en festivos obrigados por necesidades de servicio ou calquera outro traballo
ou traballos imprescindibles derivados da natureza da actividade que desenvolve a empresa.

2. Cando un traballador sexa requirido pararedlizar horas extraordinarias en domingo ou dia
festivo, percibird, como minimo, o importe de catro horas coa recarga do 75%, se 0 nimero de
horas non excede de catro e oito horas coa mesma recarga do 75% se exceder de catro horas
extraordinarias.

O traballador que, logo de termina-la siia xornada laboral de traballo, sexa requirido para
traballar horas extraordinarias despois das dez da noite e antes das seis da mafia, aboaranselle
como minimo catro horas extraordinarias co 100% de recarga.

3. Ambalas partes comprométense a reduciren a realizacion de horas extraordinarias.

Nos supostos de realizacion de horas extraordinarias, o traballador podera optar entre 0 seu
aboamento en metalico, consonte o indicado neste convenio, ou a slia compensacion por
descansos, sempre que iso non orixine novas horas extraordinarias, non deixe o0s equipos de
traballo en menos do 50% da stia dotacién normal e tome tal compensacién dentro dos
trescentos sesenta dias naturais seguintes 6 remate da stia realizacién, de mutuo acordo coa
empresa. Os descansos ef ectuaranse por dias completos.

Para os efectos de determina-lo computo dos referidos descansos, establécese a seguinte tédboa
de equivalencias:

-Horas do 75%: 105 minutos de descanso.

-Horas do 100%: 120 minutos de descanso.

Artigo 23°.-Subministracion de enerxia el éctrica.

O persod de novo ingreso a partir da sinatura do convenio gozara exclusivamente da tarifa

el éctrica de empregado, cun tope de 15.000 kW/h anuais, 6 prezo de referencia para os efectos
de IRPF vixente en cada momento, facturandose o resto 6 prezo de mercado. Consonte o artigo
26 do Estatuto dos traballadores, irén por conta do empregado as cargas fiscais derivadas da
mencionada subministracion.

Cada traballador tera dereito & contratacion, dentro da cota méxima anual nun maximo de dlas
vivendas, da potencia que estime axeitada para as slas necesidades, nas condicions e requisitos
establecidos para as persoas adscritas 6 cadro de persoal a data do 31-12-1999.

Capitulo IV
Atencions sociais

Artigo 24°.-Clases pasivas.

A empresa continuarg, e ata que non se realice a exteriorizacion destes compromisos consonte 0
previsto na Lei 30/1995, do 8 de novembro, de ordenacion e supervision dos seguros privados, e
nos termos que se acorde, aboando 6 seu cargo, a tédolos traballadores e familiares, se € 0 caso,
ingresados na empresa antes do 1 de xaneiro de 1994, os seguintes complementos de pension:
-1° complemento de pensién por xubilacion.

-2° complemento de pension por invalidez.

-3° complemento de pension por viuvez.



-4° complemento de pension por orfandade.

A pension en prol de familiares que concede a Seguridade Social as fillas maiores de 45 anos,
por estaren atendendo o pensionista habente-causa, queda asimilada, para os efectos de
complemento de pensién a viuvez e orfandade.

O complemento de empresa consistira na diferencia que resulte entre a pension que polo mesmo
concepto conceda o correspondente organismo da Seguridade Social, sobre a base e consonte a
slla normativa vixente na data da sinatura do pacto do 14 de abril de 1986, aprobado por
resolucion da Direccion Xeral de Traballo do 12 de maio de 1986, e a que se obtefia de aplica-lo
salario computable do empregado que cause o dereito a pension, a porcentaxe que corresponda
segundo a normativa actualmente vixente na empresa, consonte coa clase de pension causada.
Aboaranse nas mesmas condicions cas da Seguridade Social, e sempre que se perciban desta,
sen que xeren, xa que logo, dereito 6 complemento de pension de empresa, se non se ten dereito
a correspondente da Seguridade Social.

Artigo 25°.-Complemento de pension de xubilacion.

Son beneficiarios os traballadores que se xubilen 6s 64 ou 65 anos. Cando o traballador non
acepte xubilarse 6 cumpri-1os 65 anos ou semestre seguinte, quedara sen efecto o compromiso
de pagamento de complemento de pension por parte da empresa, cando no seu dia solicite e
obtefia a xubilacion 6 cargo da Seguridade Social.

Quen pretenda xubilarse 6 cumpri-1os 64 anos debera facelo, como maximo, dentro do mes
seguinte a aguel en que os cumpra.

O persoa operario que preste servicio en lifias pode xubilarse 6s 60 anos.

O persoa ingresado na empresa con posterioridade 6 31-12-1971 aplicaréselle este
complemento de pension, reducindose a porcentaxe do complemento de pensidn 6 cargo da
empresa nun 1% por cada ano completo ou fraccion de ano que lle fate para completa-los 20
anos de servicio efectivo no cadro de persoa de Barras Eléctricas Galaico-Asturianas, S.A.

O complemento de pension por xubilacion consiste en lle aboar 6 xubilado a diferencia que
existe entre a pension que lle corresponda pola Seguridade Social e o 100% do saario
computable que estivese a percibir no momento da xubilacion, coa reduccion, se € o caso, do
parégrafo anterior.

Para determina-lo salario computabl e para os efectos de establece-lo complemento de pension,
teranse en conta 0s seguintes conceptos salariais, sempre que os Vifiese xerando o beneficiario
por razén do seu posto de traballo:

-Sdlario anua bruto.

-Pagas extraordinarias.

-Antiguidade.

-Complemento nocturno.

-Complemento de quenda aberta e pechada.

-Compensacion de quenda.

-Prima de cobradores.

-Prima de lectores.

-Prima de inspectores.

-Axuda de custos de representacion.

-Prima de conductores.

-Complemento de dedicacion especial.

Queda, daquela, excluido para o calculo do complemento sdlarid calqueratipo de
complementos, primas, horas extraordinarias, distintos dos expresamente enumerados.

Malia o anterior, procederase a acomodacion do salario pensionable logo de se efectua-lo
envorcamento e adscricion do persoa & nova estructura salarial, de xeito que para estes efectos
sexa neutral tanto para a empresa como para o traballador o nivel de compromiso adquirido.

Artigo 26°.-Complemento de pension por invalidez.

O traballador que, por causa de enfermidade ou accidente, |le sexa recofiecida polo organismo
competente da Seguridade Social unha incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invaidez, a empresa comprométese a lle aboar sobre a pension de invalidez da Seguridade



Socid, incluido o incremento establecido para os maiores de 55 anos, a diferencia, ata
completa-lo 100% do salario computable no momento de lle ser declarada ainvalidez.

Para o cdlculo do salario computable para os efectos de establece-lo complemento de pension,
teranse en conta 0S mesmos conceptos salariais e as mesmas exclusions que parao cadculo do
complemento da pension de xubilacion.

Artigo 27°.-Complemento de pension de viuvez e orfandade.

A empresa contintia aboando o complemento de pensidn de viuvez e orfandade, cons stente na
diferencia que resulte entre a pension que por estes conceptos conceda a Seguridade Social ea
gue se obtefia de lle aplicar 6 salario computable do empregado faecido ou da pension de
xubilacion, se é o caso, 0 mesmo tanto por cento establecido pola Seguridade Social, segundo
gue o falecemento sexa causado por enfermidade ou accidente, para determina-la pension
correspondente 6s beneficiarios.

O complemento de pensidn de viuvez serd, en todo caso, Unico por traballador falecido, con
independencia do nimero de beneficiarios e na proporcion que, se € o caso, lle corresponda a
cada un.

Para o calculo deste complemento utilizaranse os mesmos conceptos salariais e exclusions que
paraaxubilacion e ainvalidez.

Se 0 causante da pension de viuvez ou orfandade falece en situacidn pasiva, a porcentaxe
aplicarase sobre 0 salario computable que servise para determina-la pensién de xubilacion ou
invaidez, engadindolle a este salario tdédol os incrementos de pensién por revision do
complemento de empresa que tivesen desde o inicio da pension ata a data do falecemento do
causante.

Neste caso, para establece-la diferencia de pension de viuvez ou/e orfandade con cargo a
empresa, tomarase en conta a pension basica de xubilacion ou invalidez da Seguridade Social
sen inclusion das melloras posteriores.

Cando, como consecuencia do falecemento dun traballador, se xerasen complementos de
pension e de orfandade, en ningn caso a suma de ambol os complementos podera superalo
100% do saario computable do empregado falecido no momento do feito causante.

Se no momento do falecemento do traballador unicamente se xerase pension de orfandade, por
non existir vitva, o importe do complemento da pension de viuvez incrementariase 6 de
orfandade.

Artigo 28°.-Garantia minima.

A toda pension de Barras Eléctricas garanteselle unha contia minima, pagadoiraen 12
mensualidades e 2 pagas extraordinarias, comprendendo esta cantidade a pension da Seguridade
Socia e o complemento aboado pola empresa.

Cando a Seguridade Socia non aplicase os importes dos minimos establecidos para as pensiéns
de xubilacidn, invalidez ou viuvez, orfandade e pensién en prol de familiares, por lle asistir 6
beneficiario o dereito 6 gozo de méis dunha pension, por traballar este, ou por calquera outro
criterio que estableza a Seguridade Socia para as melloras de pensions, terase en conta:

1. Se apension de vellez ou invaidez non chegase 6 importe dos minimos establecidos pola
Seguridade Socid, para os efectos de determina-1o complemento, tomarase como base o importe
da pension minima da Seguridade Social, consonte aidade do beneficiario e mailo estado civil,
ou o grao de cudificacion dainvalidez.

2. Se o importe da pension de viuvez for inferior s minimos establecidos, segundo as
condicions esixidas a beneficiaria, tomarase como base o importe da pension minima da
Seguridade Socia que lle correspondese pola stia idade ou criterios que a regulan.

3. Procederase igualmente co resto das pensidns nos que haxa que aboar complemento de
pensién con cargo & empresa.

4. No caso de que se dese unha simultaneidade nunha mesma persoa respecto as situacions de
xubilacion, viuvez ou/e orfandade, o interesado percibira unicamente o complemento de pensiéon
pagado pola empresa, ata alcanza-lo minimo, pola méis favorable de tales situacions.

As posibles melloras ou revalorizacibns das pensions da Seguridade Social non seran
absorbibles e quedaran en beneficio do pensionista.



Artigo 29°.-Revision dos complementos de pension.

Ningunha modificacion total ou parcia da normativa actualmente vixente en materia de
pensiéns da Seguridade Socia afectara os complementos de pensions establecidos consonte o
disposto neste capitulo.

Se se producise modificacion, a empresa unicamente estard obrigada a completa-las pensions
outorgadas polo Instituto Naciona da Seguridade Social ou organismo que o substitlia, consonte
0 pactado; é dicir, de acordo coas normas, formulas e porcentaxes establecidas ata a data,
incluidaaLe do 31 dexullo de 1985 e mailo Redl decreto 1799/1985, do 2 de outubro.

En ningln caso a modificacion da normativa actual en materia de pensions da Seguridade Social
podera significar un incremento da achega da empresa, que seguird a calcularse consonte as
normas actuais e o réxime vixente na data da sinatura do pacto do 14 de abril de 1986, aprobado
por resolucion da Direccion Xerd de Traballo do 12 de maio de 1986.

A revision dos complementos de pension efectuarase anua mente de xeito automético, se é
posible no mes de xaneiro, da maneira seguinte:

1. As pensions minimas incrementaranse anua mente nunha porcentaxe igual & do IPC previsto.
2. Todolos demais complementos incrementaranse no 50% do IPC previsto.

Os complementos de pensidn que se xeren teran un ano de carencia sen revalorizacion.

O segundo ano tera unha reval orizacion do 25% do |PC previsto.

Artigo 30°.-Traballadores ingresados entre o 1-1-1994 e o0 31-12-1999.

Para os trabal ladores que ingresen na empresa entre o dia 1 de xaneiro de 1994 e o dia 31-12-
1999, &mbalas partes acordan que se constituird un plan de pensions de emprego contributivo e
de achega definida, consonte a Lel 8/1987, do 8 de xufio, de regulacion dos plans e fondos de
pensiéns e demais disposicions legais.

A achega dos traballadores de novo ingreso e da empresa seré do 50% e o suficiente para
procurar que sexa similar e homologable co nivel de cobertura que tefia en cada momento o
persoa ingresado con anterioridade 6 1 de xaneiro de 1994.

Artigo 31°.-Traballadores ingresados con posterioridade 6 1-1-2000.

1. O réxime de prevision previsto no convenio colectivo agora renovado non sera aplicable 6
persoa gue ingrese con posterioridade 6 1-1-2000.

2. O sstema de prevision socid para 0s novos ingresos a partir do 1-1-2000, instrumentarase
mediante a promocion ou inclusion dentro do correspondente plan de pensidns da slla empresa,
pero constituindo un subcolectivo de sistema mixto, combinando:

a) Achega definida para a cobertura das continxencias de xubilacion: a achega consistira nun
3% do salario base, por parte da empresa e dunha achega voluntaria por parte do traballador.

b) Prestacion definida para as continxencias de falecemento e invalidez total ou absoluta do
persoa en activo no momento de producirse o feito causante: a prestacion consistira no valor
dos dereitos consolidados mais, se € 0 caso, a cantidade necesaria para que, sumada 6s dereitos
consolidados, garanta duas anualidades de salario base.

3. En todo caso, a obriga de achega empresaria serd, como minimo, do 3%.

Artigo 31 bis.-Sistema complementario de pensions.

A representacion dos traballadores e da empresa acordan constituir, no prazo de dous meses,
unha comision negociadora, para os efectos de e dar aplicacion a disposicion adicional dalLel
de plans e fondos de pensiéns de 1987, na redaccion dada pola Lel 30/1995, de ordenacion e
supervisién dos seguros privados. Asi mesmo, ambalas partes acordan que tédol os traballadores
fixos a 31 de decembro de 1993, adquiren, desde a entrada en vigor deste convenio, os dereitos
economicos sobre as prestacions do sistema de prevision social que se promova ha empresa e
cunha determinacion e contia que se establecera conforme as normas reguladoras do dito
sistema.

Os ditos dereitos econdémicos adquirense con independencia do instrumento de financiamento
do sistema de prevision e da causa que ocasione a baixa na empresa do traballador, coa
excepcion de despedimento declarado procedente.



Artigo 32°.-Reingreso de incapacitados.

1. Osincapacitados permanentes, calquera que sexa a causa da stainvalidez, que foran
declarados aptos de novo para o traballo terén dereito a ser reingresados no posto que, con
carécter normal, desempefiaban no momento da baixa, salvo no suposto de que cumprisen a
idade de xubilacién, con dereito a correspondente pension, e deben solicita-lo reingreso dentro
do mes seguinte a declaracion de aptitude e a empresa esté obrigada a que aguel se produza
dentro dos 15 dias seguintes & solicitude.

2. Os traballadores que cesaran ha empresa por quedaren incursos nunha incapacidade
permanente, calquera que sexa a causa desta, cando tefian a stia recuperacion funcional para
oficio distinto do que vifian desempefiando con anterioridade & baixa, terén preferencia absoluta
para a stla readmision na primeira vacante que se produza que sexa acorde coa funcion que
poidareaizar de acordo coas slias condicions fisicas e intelectuas, sexa cal for astaidade 6
producirse a recuperacion, e sempre que en tal data non tefian dereito & pension de xubilacién, e
de que o traballo que vaian rediza-los interesados non represente un perigo paraa stia vida ou
salde.

3. Os incapacitados 0s que se refire 0 nimero un teran dereito a acceder directamente &s prazas
de que se trate, computandoselles, asi mesmo, a antiglidade xa percibida na empresa con
anterioridade & data da baixa.

Artigo 33°.-Complemento incapacidade temporal.

A empresa complementara o subsidio de I T, ata acada-lo 100% das percepcions sdariais dos
traballadores do cadro de persoal, nos casos de enfermidade comin e accidente non laboral.
Asi mesmo, complementara o subsidio de IT, actualmente do 75%, ata acada-lo 100% das
percepcions salariais dos traballadores do cadro de persoal en caso de accidente laboral.

A empresa seguira aboando o 100% das percepcions salariais dos traballadores de cadro de
persoa durante os tres primeiros dias dos procesos de enfermidade comun e accidente non
laboral.

Capitulo V
Formacién e promocion

Artigo 34°.-Formacion.

O persoa ten o dereito e a obriga de adquiri-la formacién necesaria que garanta a mellor
realizacion dos diferentes traball os e tarefas e que permita a sia completa formacion nos eidos
profesiona e humano.

As partes consideran a formacion unha ferramenta estratéxica bésica dentro da politica de
recursos humanos, que potencia o desenvolvemento persoal e profesional dos traballadores na
busca da consecucién dunha permanente actualizacién dos niveis de cudificacion.

Paratal efecto, fomentarase aformacion co fin de consegui-10s seguintes obxectivos:

a) Eficiencia no desempefio das necesidades ocupacionais ou postos de traballo.

b) Desenvolvemento de posibilidades profesionais.

¢) Adecuacidn dos recursos humanos 6s cambios organizativos, productivos e tecnol éxicos,
cunha atencion especia aformacion nas novas tecnoloxias.

d) Posibilita-lo cambio cultura e a creacion dunha identidade corporativa comun.

A direccion, como responsable da xestion da formacion, provera a dotacion de recursos verbo
da consecucion dos obxectivos anteriores, sendo obriga dos empregados redliza-laformacion
necesaria para o desenvolvemento dos seus cofiecementos, habilidades, destrezas e experiencia.
En consecuencia, a direccion facilitara tédolos medios econdmicos e materiais para conseguir
unha mellora progresiva da formacién dos traballadores. Por tal motivo, e co fin de acadar unha
formacion integral de calidade que permita atinxi-1os fins propostos, a asistencia a cursos de
formacion profesional de base, de recolocacion, de perfeccionamento e de formacion paraa
ocupacion, sera de carécter obrigatorio, realizandose con caréacter xeral dentro da xornada
laboral. Se resultase imprescindible a stia realizacion fora da xornada, informarase previamente
a representacion dos traballadores, tendo dereito o traballador a unha compensacion equivalente



6 tempo empregado no curso.

Por iso, e a parte da providencia que persoalmente tome cada un neste sentido, a formacién na
empresa realizarase através dos seguintes sistemas.

1. Cursos de capacitacion ou adaptacion.

Cando a modernizacion dos servicios ou instalacions, ou a slia automeatizacién determine a
neces dade de capacitar ou complementa-la formacion profesiona do traballador, a empresa
proporcionara os medios precisos para que o traballador adquira os cofiecementos necesarios
para o bo desempefio do traballo, organizando cursos de capacitacion ou adaptacion.

Estes cursos estaran dirixidos 6 persoal que, dentro das necesidades do servicio, poida cambiar
de posto de traballo ou deba adaptarse &s novas condicidns deste.

Se 6 remata-lo curso o traballador demostra a formacién necesaria, encaixarase no novo posto
de traballo no grupo profesiona categoria que corresponda 6 dito posto no que debera demostra-
la eficiencia necesaria durante o correspondente periodo de proba.

2. Cursos de formacion.

Para 0 acceso a un posto de traballo vacante, a empresaimpartira cursos de formacion, dentro
do trimestre anterior a data de realizacién dos concursos-oposicion.

A empresa organizara estes cursos logo dun informe do comité de empresa, co fin de que poidan
impartirse para os exames do ano préximo.

3. Programa de formacion.

A comision de F.P. e N.T. elaborara programas de formacion anuais que seran sometidos para a
sUa aprobacién & direccion da empresa.

A direccién comprométese ainformar periodicamente os representantes sindicais sobre 0s
CUrsos que se vaian impartir na empresa, achegando 0s seguintes datos:

-Contido dos cursos.

-Medios que se vaian utilizar.

-Seleccion de persodl.

Asi como do seguimento posterior que se realice sobre os resultados e cumprimento de
obxectivos dos mencionados cursos.

4. Adhesion & Forcem.

Barras Eléctricas adhirese ¢ acordo sectorial estatal de formacion continua no sector el éctrico,
do 18 de xaneiro de 1994, subscrito para desenvolve- o acordo de formacion continua, asinado o
16 de decembro de 1992, por CEOE e CEPYME, por un lado e UGT, CC.00 e CIG, polo

outro.

5. Comisién paritaria de formacion, promocién e novas tecnoloxias.

A comision paritaria de formacion, promocion e novas tecnol oxias estara formada por dous
representantes designados polo comité de empresa e outros dous da empresa e 0 seu presidente
sera elixido por esta. A dita comisién levara a cabo e resolvera cantas cuestions se susciten en
materia de formacion, promocion e novas tecnoloxias, elevando & direccion da empresa cantos
acordos se leven a cabo nesta materia, sendo necesaria a maioria absoluta

A dita comisién reunirase cada 2 meses con carécter normal na sede social da empresa.

Artigo 35°.-Cobertura de vacantes.

Sistemas de promocion

A promocion profesional na empresa producirase tendo en conta a formacion, méritos e
experiencia do traballador, asi como a facultade organizativa do empresario.

A promocion efectuarase através dalguin dos seguintes sistemas.

a) Promocién horizontal.

b) Cobertura de vacantes.

c) Libre designacion.

Promocion horizontal.

1. A promocion horizontal, baseada nun proceso de formacidn permanente, pretende xunta-lo
desenvolvemento profesiona dos traballadores cunha maior eficacia que mellore a
competitividade das empresas e favoreza a slia adaptacion as novas formas de innovacion
tecnol Oxica e organizacion do trabalo.

2. A promocion horizontal ten por finalidade impulsar e compensa-los factores de eficienciae



dedicacion no desempefio das funciéns propias da stia ocupacion, fornecéndolle a necesaria
motivacion e estimulo 6 traballador.

3. A promocién horizontal, que comporta o incremento do nivel econémico do traballador
dentro do mesmo grupo profesional, rexerase pol 0s seguintes criterios:

a) Concorrendo 0s requisitos enunciados anteriormente e contando o traballador cunha
antigtiidade de 7 anos no nivel, promovera 6 nivel econémico superior, cando existainforme
favorable da direccion. Transcorridos dous meses sen a emision do informe, entenderase que
este é favorable. No caso contrario, informarase a representacion do persoa acreditando as
causas.

b) A promocion horizontal quedara comprendida entre os 10 niveis econdmicos de cada grupo
profesional.

4. A promocién en curso de devengo & sinatura deste convenio rexerase polo sistema
establecido no convenio colectivo anterior. A seguinte promocion, seralle de aplicacion o novo
sistema, salvo que, a xuizo do traballador, no convenio anterior |le correspondese unha mais
favorable. Para o resto de supostos, 0 prazo de computo para a promocién horizontal iniciarase a
partir do momento en que tefia lugar o encadramento do traballador no grupo profesional quelle
corresponda. Para estes exclusivos efectos, manteranse vixentes as taboas sdariais do convenio
vencido actualizadas cos crecementos econdémicos previstos neste convenio.

A incorporacion 6 novo sistema de promocién terd lugar, polo tanto, unha vez xerado o dereito
de percepcidn da promocidn en curso e/ou, se € 0 caso, exercida a opcidn aque serefire o
parégrafo anterior.

5. O proceso de homoxeneizacion das téboas salariais non atrasard o inicio da promocion
horizontal nin podera ser utilizado para diminuklos seus efectos econémicos.

Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionais: principios xerais.

1. As vacantes producidas como consecuencia das necesidades ocupacionais, existentes nas
empresas, poderanse prover con persoa propio ou acudindo & contratacion externa.

2. Paraa cobertura destas, utilizaranse os sistemas de libre designacion ou as probas de
seleccién que en cada caso se establezan.

3. As vacantes que se produzan no grupo | cubriranse mediante o sistema de libre designacion.
4. Asrestantes seran cubertas, inicialmente, mediante provision interna, e terén preferencia os
traballadores que foran declarados dispofiibles ou que se encontrasen sen ocupacion efectiva,
sempre que cumpran 0s requisitos e capacidades requiridas.

5. A provision axustarase a criterios obxectivos de mérito, capacidade e idoneidade, tendo en
conta as capacidades técnicas, profesionais e persoais dos candidatos, e podera acordarse a
realizacion das correspondentes probas selectivas de caracter tedrico-practico.

6. Se a cobertura comportase unha promocion vertical, encadrarase necesariamente o trabal lador
no nivel 1 do grupo profesional superior. En todo caso, a dita promocion supora un incremento
do 5% sobre o salario base de orixe do empregado. Outorgarase igual tratamento nos supostos
de reclasificacion profesional.

7. A comision paritaria tera nesta materia as seguintes competencias:

a) Analizar e cofiece-las necesidades ocupacionais, asi como a sta probable evolucién, e debera
ser informada das vacantes que se produzan, con especificacion do seu nimero, caracteristicas,
perfil profesional, natureza do contrato, lugar de prestacion do servicio e contido das probas, se
as houber, do resultado destas, asi como das contratacions efectuadas.

b) Cofiece-larelacion de persoa disporiible, de habela, asi como as slas posibles vias de

recol ocacion.

c¢) Coriecer e andlizar, con carécter previo, os criterios de promocion e os sistemas de avaliacion
do proceso de cobertura de vacantes.

A comision reunirase trimestralmente e, con caréacter extraordinario, cando sexa solicitado por
calquera das representacions.

Cobertura de vacantes derivadas de necesidades ocupacionais mediante o sistema de seleccion
interna.

1. Asvacantes publicaranse a través dos medios de difusion habituais na empresa coa suficiente
antelacion para os efectos do seu cofiecemento por parte dos interesados.

2. Para a cobertura destas necesidades ocupacionais teran preferencia aguel es traballadores que



se declararan dispofiibles. Parata efecto, a representacion socia intervira nos procesos que
afecten a recolocacion dos traballadores antes citados, co obxecto de logra-la méxima
empregabilidade do persoa afectado.

Persoa de novo ingreso.

1. A cobertura de necesidades ocupacionais con persoa de novo ingreso efectuarase mediante
sistema de seleccidn, e os capacitados deben supera-las probas establecidas paratd fin pola
direccion da empresa.

2. Os traballadores contratados incorporaranse 6 nivel salaria que lles corresponda de acordo co
disposto neste convenio.

3. Podera concertarse por escrito un periodo de proba que non excedera de seis meses para 0s
traballadores dos grupos profesionais | e |l e de tres meses para os trabal ladores do resto de
grupos profesionais.

4. O periodo de proba enténdese de traballo efectivo; poderase interromper por cesamento ou
suspension na prestacion de servicios por calquera causa. No caso de reinicio da prestacion de
servicios, reiniciarase igualmente o periodo de proba inicialmente pactado.

5. Para 0 computo da duracion do periodo de proba que se lles puidese establecer 6s
traballadores que presten servicio atempo parcial, contabilizaranse exclusivamente os dias de
traballo efectivo en xornada ordinaria, entendendo que queda este superado cando se tefian
prestado servicios tantos dias laborables como os que queden comprendidos no periodo de
proba da mesma duracion que se puidese establecer para un traballador a xornada completa do
mesmo sistema de traballo.

Artigo 36°.-Traslado por solicitude do interesado.

Se, como consecuencia da promocion, o traballador tivese que trasladarse de domicilio, o
traslado terd, para tddolos efectos, a consideracion de traslado por solicitude do interesado, sen
gue o trasladado tefia dereito a ninguin tipo de indemnizacién polos gastos que 0 cambio de
domicilio lle orixine, gratificacion, dereito a vivenda ou calquera outra compensacion.

Capitulo VI
Réxime disciplinario

Artigo 37°.-Faltas e sanciéns.
Correspdndelle & direccion da empresa a facultade de impofier sancions de acordo coas normas
establecidas neste capitulo e demais normas de obrigado cumprimerto.

Artigo 38°.-Faltas.

Enténdese por falta laboral toda conducta do traballador que, por accién ou omision, constitta
unha infraccion ou incumprimento das disposicions legais, regulamentarias ou convencionais.
Toda falta cometida por un traballador clasficarase, atendendo a stiaimportancia,
transcendencia e cul pabilidade en:

-Leve.

-Grave.

-Moi grave.

Artigo 39°.-Faltas leves.

Consideraranse fatas leves, as seguintes:

1. Atatres fatas inxustificadas de puntualidade na asistencia 6 trabalo que, non excedendo de
trinta minutos, se cometan nun periodo de trinta dias.

2. Non natificar con carécter previo ou, se € 0 caso, dentro das vintecatro horas seguintes de
producirse a ausencia, arazon dafalta 6 traballo, a non ser que o traballador probe a
imposibilidade de facelo.

3. Non cursar en tempo oportuno os partes de baixa, confirmacion ou alta médica
correspondentes cando se falte ¢ traballo por motivos de enfermidade, accidente ou
maternidade, a non ser que se probe aimposibilidade de facelo.

4. O abandono do servicio, sen causa fundada, ainda cando sexa por breve tempo. Se como



consecuencia deste se xerasen situacions de perigo ou risco grave para as persoas ou as
instalaciéns, ou prexuizo grave & empresa, clientes, provedores ou publico en xera, esta falta
poderase considerar grave ou moi grave, segundo 0s casos.

5. Pegquenos descoidos na conservacion do materia e ferramentas de traballo.

6. Fata de aseo e limpeza persoal.

7. Non atende-1o publico coa dilixencia e correccion debidas.

8. Non lle comunicar a empresa os cambios de residencia ou domicilio, nun prazo de trinta dias,
desde a siia redizacion.

9. Discutir cos comparieiros dentro da xornada de traballo ou en actos de servicio. Se as
discusions versasen sobre asuntos estrafios 6 traballo e produciran escandal o notorio, poderanse
considerar como falta grave ou moi grave, segundo 0s casos.

10. Faltar ¢ traballo un dia durante un periodo de 30 dias naturais, sen causa que o xustifique.

Artigo 40°.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. Méis de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo, cometidas durante
un periodo de trinta dias naturais.

2. Fdtar dous dias 0 traballo durante un periodo de trinta dias naturais sen causa que 0
xustifique.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afecta-larelacion laboral. A falta maliciosa destes datos considerarase falta moi grave.

4. Entregarse a xogos ou distraccions, calquera que sexan, dentro da xornada de traballo ou en
actos de servicio.

5. Smula-la presencia doutro traballador fichando ou asinando por aquel.

6. A desobediencia as ordes de traballo. Cando diso se derive prexuizo notorio para a empresa
ou perigo de avaria, podera ser considerada como falta moi grave.

7. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha deste.

8. A imprudencia en actos de servicio. Seimplicase risco de accidente para o traballador, para
0S seus compafieiros ou perigo para as instalacions, podera ser considerada como moi grave.

9. Redlizar traballos particulares durante a xornada sen o0 oportuno permiso, asi como empregar,
sen autorizacion, parafins propios, ferramentas da empresa, incluso cando iso ocorraférada
xornada de traballo.

10. A inobservancia das normas sobre prevencion e salide laboral, impostas por normas legais,
por procedementos ou métodos de traballo de orde interna, ou por indicacion empresarial. Se
implicase risco paraavida do traballador ou para agun dos seus comparieiros, esta conducta
poderase considerar moi grave.

11. A smulacién de enfermidade ou accidente.

12. A reincidencia en fdta leve (excluida a de puntuaidade), ainda que sexa de ditinta
natureza, dentro dun semestre e logo de mediar amoestacion verbal ou escrita

13. A simulacién ou falsidade dos datos necesarios para a concesion, por parte da empresa, de
préstamos, anticipos, axudas, ou calquera outra prestacion.

Artigo 41°.-Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1. M&is de dez fdtas inxustificadas de puntuaidade na asistencia 6 traballo superiores atrinta
minutos cada unha, cometidas nun periodo de seis meses ou vinte durante un ano.

2. A fraude, dedealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto & empresa como 6s comparieiros de traballo ou a calquera outra persoa, realizada dentro
das dependencias da empresa ou durante acto de servicio en calquera lugar.

3. A redlizacion en situacion de baixa por enfermidade ou accidente, de calquera clase de
traballo, remunerado ou non remunerado, por conta propia ou allea, contravindo as indicacions
meédicas. Tamén se comprendera neste punto toda manipulacion feita para prolonga-la baixa por
accidente ou enfermidade.

4. O furto de fluido e éctrico ou complicidade con este.

5. Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar estragos en primeiras materias, Utiles,



ferramentas, maquinaria, enxoval, instalacions, edificios, aparellos e documentos da empresa.
6. A embriaguez ou toxicomania durante o servicio.

7. A violacién do segredo da correspondencia, sixilo profesional ou de documentos reservados
ou confidenciais da empresa.

8. Revelar datos de reserva obrigada relativos & explotacidn e negocio da empresa ou relativos
0s traballadores.

9. Dedicarse a actividades que a empresa, no exercicio regular das stas facultades directivas,
declarase incompatibles ou prohibidas, ou que implicasen competencia dedeal caraaesta.

10. Os md os tratamentos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracion, 6s
superiores, compafieiros e subordinados, asi como 0s seus familiares como consecuencia da
relacion labora.

11. Encubrir conductas que poidan ser constitutivas de falta moi grave.

12. Causar accidentes graves por dolo, neglixencia ou imprudencia inescusable.

13. Abandona-lo traballo en postos de responsabilidade.

14. Aceptar propinas, regal os ou calquera outra vantaxe que poida constituir suborno.

15. A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado do traballo.

16. Orixinar frecuentes e inxustificadas liortas e pendencias cos seus comparieiros de traballo.
17. As conductas que atenten contra a liberdade sexual e que supofian acoso sexual, tanto verbal
coma fisico.

18. O abuso de autoridade. Enténdese como tal cando un superior comete un feito arbitrario con
infraccion manifesta e deliberada dun precepto legal e con prexuizo notorio para un inferior.
19. As derivadas do previsto nas causas cuarta e novena do artigo 55 e nas terceira, sexta, oitava
e décima do artigo 56.

20. A reincidencia en fata grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro do periodo dun semestre.

Artigo 42°.-Sancions.

As sancidns que se lles poderén impofier 6s que incorran en falta serén as seguintes:
a) Por fataleve:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacién por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo ata de dous dias.

b) Por falta grave:

-Suspension de emprego e soldo de tres ata 15 dias.

c) Por faltamoi grave:

-Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias.

-Tradado forzoso a distinta localidade sen dereito aindemnizacion de ningun tipo.
-Despedimento con perda total dos seus dereitos na empresa.

Artigo 43°.-Normas e procedementos.

Asfdtas leves prescribiran 6s dez dias; as graves 6s vinte dias e as moi graves 0s sesenta dias a
partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da slla comision e, en todo caso, 0s seis meses
de cometerse. No suposto de que a empresa estime conveniente a incoacién de expediente
informativo para o esclarecemento dos feitos, os ditos prazos quedaran interrompidos durante a
tramitacion deste.

No suposto de faltas graves e moi graves imputadas a membros de comités de empresa,
delegados de persoal, del egados de prevencion e delegados sindicais procederase a apertura de
expediente contradictorio que sera tramitado de acordo co legalmente establecido a este
respecto.

A empresa anotara nos expedientes persoai s dos seus traballadores as sancions que lles fosen
impostas. Estas anotaci dns quedarén sen efecto, tratandose de faltas leves, se transcorresen seis
meses sen incidir en novas sancions. Se se tratase de faltas graves ou moi graves, o prazo
anteriormente indicado elevarase a un e dous anos respectivamente.

Toda sancion enténdese imposta sen prexuizo do recurso ante os tribunais da orde do socidl.



Capitulo VII
Condicions de traballo e salde |aboral

Artigo 44°.-Traballo e salde |aboral.

A atencion da empresa & salide labora e a prevencion de riscos do traballo seré prioritaria sobre
calquera outro aspecto do desenvolvemento das stias actividades. Esta premisa marcaraa
actuacion de todal as unidades da empresa e sera manifestada expresamente polos maximos
responsables nas directrices que impartan para a execucion de calqueratipo de traballo, de
conformidade co preceptuado na Lel 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais e normas regulamentarias que a desenvolvan, mentres estean vixentes, coas seguintes
especificidades:

1. Poderén ser designados delegados de prevencion empregados que non exerzan en calidade de
membro do comité de empresa ou delegado sindical.

2. A periodicidade nas reuniéns dos comités de seguridade e salide sera de 2 meses.

3. Os delegados de prevencidn disporan dun crédito horario de 18 horas mensuais para o
exercicio das funcions derivadas do seu cargo.

4. Nas reparacions que se deban realizar baixo calquera tension, ou coa instalacion en descargo,
ademais da formacion especifica e ferramenta que para a realizacion de tales traballos se lles ha
de fornecer 6s traballadores, 0 nimero minimo do equipo de traballo sera de dous traballadores.
Calquera traballador, logo de comunicacion cursada para o efecto 6 seu xefe de lifia, podera
negarse areadlizar un traballo con tensién ou coa instalacion en descargo, se non se cumpren 0S
requisitos anteriores.

Capitulo V111
Accion sindical naempresa

Barras Eléctricas, S.A. recofiece o papel dos sindicatos debidamente implantados na empresa
para o adecuado tratamento das relacions cos seus trabal ladores.

Paratal efecto, os sindicatos contarén co réxime xuridico que seregulana Le organicade
liberdade sindical, coas particul aridades que se estipulan neste convenio colectivo, namedida en
que os afectan.

Artigo 45°.-Secciéns sindicais.

Os sindicatos que tefian unha participacion de polo menos un 10% na totalidade dos membros
dos comités de empresa poderan congtituir secciéns sindicais conforme se regulan neste artigo,
sempre e cando a slia congtitucion se axuste as condicions estipuladas; en caso contrario, a stia
regulacion axustarase, exclusivamente, 6 previsto naLe organica de liberdade sindical.

Cada sindicato congtituira unha seccion sindical no nivel datotalidade da empresa.
Cotasindical.

Por requirimento dos traballadores afiliados s sindicatos, a empresa descontard da némina
mensual de tales traballadores o importe da cota sindical correspondente. O traballador
interesado na realizacion de tal operacidn remitiralle a direccién da empresa un escrito no que se
expresara con claridade a orde de desconto, o sindicato 6 que pertence, a contia da cota, asi
Ccomo 0 nimero da conta corrente ou cartilla de banco ou caixa de aforros & que sera transferida
a correspondente cantidade. A empresa efectuara as ditas detraccions, salvo indicacion en
contrario durante periodos dun ano.

A direccion da empresa entregara copia da transferencia, se a houber, 6 delegado sindical ou
persoa debi damente apoderada polo sindicato.

Excedencias traballadores que ocupen cargo sindical.

Podera solicita-1a situacién de excedencia o traballador en activo que ocupe cargo sindical de
relevancia provincial, no nivel de secretario do sindicato respectivo, e nacional en calquera das
Slias modalidades. Permanecera en tal situacion mentres se encontre no exercicio do dito cargo,
reincorporandose & empresa se 0 solicitase, no termo dun mes 6 finaliza-lo desempefio deste. En
tales situacions, observarase canto dispon o artigo 46.4° do Estatuto dos traballadores e 0 artigo
9 dalei organicade liberdade sindical.



Garantias dos membros dos comités de empresa.

1. Durante o periodo do exercicio das Slas funcidns e 0 ano seguinte 6 de expiracion do seu
mandato, salvo que a dita expiracion se produza por revogacion ou dimision, non podera ser
despedido ou sancionado por actuacion baseada no exercicio da sla representacion ningin
membro do comité de empresa. Se 0 despedimento ou calquera outra Situacion por supostas
faltas graves ou moi graves obedecesen a outras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio no que seran oidos, a parte do interesado, o comité de empresa. Posuiran
prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo, respecto dos demais traballadores,
Nos supostos de suspension ou extincion por causas tecnol dxicas ou econdmicas.

2. Non poderan ser discriminados na stia promaocién econdmica ou profesiona por causa ou en
razén do desempefio da slia representacion.

3. Poderan exerce-la liberdade de expresidn no interior da empresa nas materias propias da stia
representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturba-lo norma desenvolvemento do
proceso productivo, aquelas publicacions de interese laboral ou social, comunicandolle todo iso
aempresa e exercendo tales tarefas de acordo coa normativa legal vixente para o efecto.

4. Disporan dun crédito de 20 horas mensuais que serén acumulables, 6s distintos membros do
comité, con caracter mensua e comunicacion trimestral. A dita comunicacion trimestral podera
ser modificada con 8 dias de antelacion, por causa de enfermidade ou accidente de duracion
superior a 10 dias.

Non se computarg, dentro do méximo legal de horas, 0 exceso que sobre este se produza con
motivo da sta designacién como compofiente da comision negociadora do convenio colectivo
da empresa, das diferentes comisions en participacion conxunta existentes na empresa e das
reunions s que sexan convocados pola empresa ou citados pola autoridade laboral .

5. Sen excede-lo méximo legal, poderan ser consumidas as ditas horas retribuidas para asistir a
convocatorias e cursos de formacion organizados polos seus sindicatos, comunicandollo
previamente & empresa 0 sindicato correspondente.

6. Todolos membros de comités de empresa poderan redlizar dias reunidns anuais conxuntas ou
por secciéns sindicais dun dia de duracion no centro de traballo que soliciten e asi se acorde.

A reunién comunicaraselle previamente & empresa con antelacion suficiente.

Os gastos de locomocion e axudas de custo de desprazamento que se deriven daredizacion
destas reuniéns seran a cargo do comité de empresa. Co obxecto de contribuir a sufragar estes
gastos, a empresa entregaralle 6 comité de empresa a cantidade de 675.684 pesetas no ano 2000,
esta cantidade anual aboarase en dous prazos iguass, un no mes de xaneiro e outro no mes de
xullo.

Comités de empresa.

Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidos polas s, recofiécenselles s comités de
empresa as seguintes funcions.

1. Ser informado pola direccion da empresa:

a) Trimestramente, sobre a evolucion xera do sector econdmico 6 que pertence a empresa,
sobre a evolucion dos negocios e a Situacion da produccion e vendas desta, sobre 0 seu
programa de produccién e evolucion probable do emprego na empresa.

b) Anualmente, cofiecer e ter a stia disposicion o baance, a conta de resultados, a memoria e
cantos documentos se lles dean a cofiecer 0s socios.

c¢) Con carécter previo a slia execucion pola empresa, sobre as reestructuracions de cadro de
persoal, pechestotais ou parciais, definitivos ou temporais e as reduccions de xornada; sobre o
traslado total ou parcia das instalacions empresariais e sobre os plans de formacidn profesiona
daempresa.

d) Nafuncién da materia de que se trata:

* Sobre aimplantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo e calquera das stias
posibles consecuencias; estudios de tempo, establecemento de sistemas de primas ou de
incentivos e valoracion de postos de traballo.

* Sobre a fusion, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa, cando iso supofia
calquera incidencia que afecte o volume de emprego.

* A empresafacilitaralle 6 comité o modelo ou modelos de contrato de traballo que
habitualmente utilice, lexitimando o comité para efectua-las reclamaci ons oportunas ante a



empresa e, se € 0 caso, ante a autoridade laboral competente.

* Sobre sancions impostas por faltas moi graves e, en especial, en supostos de despedimento.

* No referente &s estatisticas sobre o indice de absentismo e as slias causas, 0s accidentes de
traballo e enfermidades profesionais e as Slias consecuencias, os indices de sinistralidade, o
movemento de ingresos e cesamentos e 0S ascensos.

2. Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias.

a) Cumprimento das normas vixentes en materia labora e de seguridade social, asi como o
respecto dos pactos, condicions ou usos de empresa en vigor, formulando, se € o caso, as
accions legais oportunas ante a empresa e 0s organismos ou tribunais competentes.

b) As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na empresa

¢) Participar como regulamentariamente se determine, na xestion de obras sociais establecidas
na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

d) Colaborar coa direccién da empresa para consegui- 10 cumprimento de cantas medidas
procure 0 mantemento e o incremento da actividade da empresa.

€) Recofiéceselle 6 comité de empresa capacidade procesual, como érgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais, en todo o relativo 6 ambito da stia competencia.
f) Os membros do comité de empresa, e este no seu conxunto, observaran sixilo profesiona en
todo o referente &sletras @) e ¢) do punto 1° deste nimero, ainda despois de deixaren de
pertencer 6 comité de empresa e, en especial, en todas aquelas materias sobre as que a direccion
sinae expresamente o caracter reservado.

g) O comité velara non s porque nos procesos de seleccidn de persoal se cumpra a normativa
vixente ou pactada, sendn tamén polos principios da non discriminacion, igualdade de sexo e
fomento dunha politica racional de emprego.

Capitulo IX
Varios

Artigo 46°.-Fusion e integracion.

No suposto de fusion ou integracidn noutra empresa, os traballadores teran opcion a acollerse as
condicions mais beneficiosas globalmente consideradas dunha ou doutra empresa.

O comité de empresa e as centrais sindicais serén informados do ritmo das negociaciéns que,
para afusion ou integracién con outras empresas, poidan producirse.

Artigo 47°.-Reordenacion legal do sistema eléctrico.

Se durante a vixencia deste convenio e como consecuencia da nova regulacion do sector
eléctrico, Barras Eléctricas, S.A. tivese que segrega-las slas actividades a través da constitucion
de dlas ou méis entidades distintas, dotadas de personalidade xuridica independente, de forma
gue se tivese que producir un transvasamento total ou parcia de recursos humanos da empresa,
Barras Eléctricas garantelles, ata 0 seu vencemento, a tddol os empregados, todas e cada unha
das clausulas contidas no convenio colectivo.

Asi mesmo, convocarase de forma inmediata a comision mixta do convenio para andiza-la
situacion creada.

Artigo 48°.-Normativa aplicable.

Ambalas partes negociadoras manifestan expresamente que na negociacion, procedemento,
tramitacion e efectos deste convenio colectivo se aplican as disposicions do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 49°.-Productividade e absentismo.

Os representantes dos traballadores e da empresa comprométense a pofie-los medios necesarios
paraconsegui- |0 aumento da productividade na empresa, asi como a reduccién do absentismo.
O comité de seguridade e salide analizara as causas que orixinan o absentismo existente na
actualidade e adoptaranse as medidas necesarias para a siia reduccion e mellora.

Concederaselle un dias mais de vacacions 0 persoa gque no respectivo ano anterior non faltase 6
traballo méis de sete dias, calquera que sexa a causa da ausencia, quitando os permisos 6s que



tefien dereito os membros do comité de empresa e delegados de prevencion. Este beneficio
guedara derrogado cando se acancen os 26 dias laborables de vacacions.

Artigo 50°.-Seguro de vida

A comision mixta de interpretacion de convenio estudiara a posible modificacién do seguro de
vida actua mente vixente.

A comision presentaralle & direccion da empresa e a representacion sindical, unhas primeiras
conclusions no prazo de 6 meses a partir da stla constitucion.

Artigo 51°.-Vinculacién & totalidade.

1. As condicions deste convenio colectivo forman un todo organico e indivisible e, para os
efectos da stia aplicacion, seran consideradas globalmente, e as partes asumirdn o seu
cumprimento con vinculacién a totalidade deste.

2. No suposto de que os Organos xudiciais competentes, no exercicio das funcidns que lles son
propias, declarasen a nulidade total deste convenio, as partes asinantes comprométense, no
prazo de trinta dias, a renegociar outro novo, axustado a legalidade. No caso de nulidade parcid,
gue afecte a calquera das slas partes, 0 convenio colectivo debera ser revisado na slia totalidade
se dgunha das partes asinantes, no prazo de trinta dias, asi 0 require en forma escrita

Capitulo X
Estructura profesional

Artigo 52°.-Principios xerais.

1. O sstemade clasificacion profesional a partir da sinatura deste convenio sera o regulado a
continuacion, derrogando o que se vifia aplicando ata a data. Para estes efectos, os traballadores
con contrato de traballo en vigor seran adscritos a un determinado grupo profesiona, en funcién
da slia categoria profesiona de procedencia, de conformidade coa téboa de equivalencias que
figura como anexo |1, que seré obxecto de confirmacion no seo da comision mixta paritaria no
prazo de 4 meses desde a sinatura deste acordo.

Neste mesmo prazo, a comision decidira 0s mecani Smos necesarios para a adscricién do persoa
anovatéboa

2. A adscricion do traballador a un determinado grupo profesional define o contido béasico da
prestacion laboral pactada, determinado polas ocupaciéns, titulacions académicas ou
profesionais e postos existentes na empresa.

Grupos profesionais.

1. Entenderase por grupo profesional o que agrupe unitariamente as aptitudes profesionais,
titulacions e contido xeral da prestacion.

2. Todo traballador seré clasificado nalgin dos seguintes grupos:

Grupo I: quedarén clasificados neste grupo profesional aqueles traballadores que tefien a
responsabilidade directa na xestion dunha ou varias areas funcionais da empresa, ou realicen
tarefas da mais ata complexidade e cualificacién. Toman decisions ou participan na stia
elaboracion, asi como na definicion de obxectivos concretos. Desempefian as slas funcidns cun
ato grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Para a pertenza a este grupo profesional requirirase titulacion universitaria de grao superior ou
cofiecementos equival entes equi parados pola empresa e experiencia consolidada.

Grupo I1: quedaran clasificados neste grupo profesional aqueles traballadores que tefien un ato
grao de autonomia, iniciativa e responsabilidade, realizan tarefas complexas, homoxéneas ou
heteroxéneas, cun ato contido de actividade intelectua ou de interrelacion humana. Tamén
aquel es responsables directos da integracion, coordinacion e supervision de funcions reaizadas
por un conxunto de colaboradores.

Para a pertenza a este grupo profesional requirirase titulacién universitaria de grao medio, ou
cofiecementos equival entes, equiparados pola empresa, adquiridos por experiencia profesional.
Grupo |1: quedaran clasificados neste grupo profesional agueles traballadores que, con
responsabilidade de mando, tefien un contido alto de actividade intelectual ou de interrelacion
humana, cun nivel de complexidade elevado e autonomia dentro do proceso establecido.



Para a pertenza a este grupo profesional requirirase formacion profesional, ou denominada ciclo
formativo, de grao superior ou cofiecementos equival entes equiparados pola empresa, con
experiencia prolongada na ocupacion, ou cudificacion especifica para esta.

Grupo IV: quedaran clasificados neste grupo profesional agueles traballadores que, sen
responsabilidade de mando, tefien un contido medio de actividade intelectua ou de interrelacion
humana, cun nivel medio de complexidade e autonomia dentro do proceso establecido.
Igualmente, aqueles que tefian un traballo que requira amplos cofiecementos e destreza dentro
das diferentes especialidades ou dominios dunha destas.

Para a pertenza a este grupo profesional requirirase formacion profesional, hoxe denominada
ciclo formativo, de grao superior ou cofiecementos equival entes equiparados pola empresa, con
experiencia prolongada na ocupacion, ou cudificacion especifica para esta.

Grupo V: quedaran clasif icados neste grupo profesiona aqueles traballadores que, ainda que
realicen tarefas con instruccions precisas, necesitan cofiecementos profesionais, aptitudes
précticas e esixencia de razoamento, comportando en todo caso responsabilidade na execucion
baixo supervisién dos seus superiores xerarquicos.

Para a pertenza a este grupo profesional requirirase formacion profesional, hoxe denominada
ciclo formativo, de grao medio, ou cofiecementos equival entes equiparados pola empresa
adquiridos por experiencia profesiond.

Grupo VI: quedaran clasificados neste grupo profesional aqueles traballadores que redizan
tarefas segundo instruccions concretas con alto grao de dependencia ou supervision, que
requiren cofiecementos profesionais de caracter elemental ou un curto periodo de adaptacion.
|gualmente, aqueles cunhas ocupacions que signifiquen a simple achega de esforzo fisico.

Para a pertenza a este grupo profesional requirirase formacion no nivel do ensino secundario
obrigatorio, graduado escolar, certificado de escolaridade ou equivalentes.

3. A conversion do actual sistema de clasificacion profesional 6s seis grupos aqui definidos
farase tomando como base a taboa de equival encias mencionadas no anexo 1.

Artigo 53°.-Comisién mixta de convenio.

Mantense a comisién mixta de convenio, como érgano de interpretacion, arbitraxe, conciliacion
e vixilancia do seu cumprimento, cunhas funcions que seran as recollidas tanto neste artigo
Como no resto do texto deste convenio colectivo.

As incidencias, dubidas ou reclamaciéns que se puidesen derivar da aplicacion deste convenio
seran obrigatoriamente estudiadas e, se € 0 caso, resoltas por esta comisién como tramite previo
obrigatorio & via administrativa e/ou xurisdiccional.

Esta comisién debera resolver no prazo maximo de quince dias desde a presentacion da
correspondente reclamacion:

1. Mediante estimacion ou desestimacion total ou parcia da reclamacion presentada, que seré
vinculante para a empresa e os traballadores, se a resolucion € adoptada por unanimidade de
todolos membros da comision.

2. Acta de desacordo co que a parte reclamante podera inicia-lo procedemento através do
6rgano administrativo e€/ou xurisdiccional competente.

A comision estara congtituida por dous vocais: Jose Ramon Soto Martinez e Celestino Valin
Pardo; suplente: José Luis Lombao Martinez, en representacion dos traballadores e Rafael
Charro Menéndez e Luis Garcia Santalla, e suplente Vicente Cuétara Caso, en representacion da
empresa.

As distintas reunions técnicas poderédn asistir os dous titulares ou agueles que, 6 seren
representantes do persoal, sexan designados para o efecto e que os substittian.

Artigo 54°.-Determinacién de partes contratantes.

Na elaboracion, concertacion e sinatura deste convenio colectivo intervifieron:
En representacion dos traballadores:

José Manudl Lombao Ferreiro.

José Ramodn Soto Martinez.

Manuel Casas Blas.

Alfonso Diaz Geada.



José Luis Lombao Martinez.
Celestino Valin Pardo.

Luis LOpez Nufez.

Arturo Ledtn Gonzalez.

|sidro Fernandez Pérez.

En representacion empresarial:
Rogelio Rafagl Charro Menéndez.
Vicente Cuétara Caso.

Luis Garcia Santdla

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Para o persoal en cadro o 31-12-1999, mantéfiense 0s seguintes complementos de
carécter persoal, como condicion méis beneficiosa, sen que sexan extensibles 6 persod que
ingrese a partir da dita data:

Antiguidade.

O vador do trienio para o 2000 sera de 42.516 pesetas anuais, que se percibira en doce
mensualidades de 3.543 pesetas cada unha.

Premios de permanencia.

Consisten no aboamento dunha mensuaidade de 1/14 do seu salario bruto anua 6 cumpri-los 25
anos de servicio e tres mensualidades de 1/14 6 cumpri-los 40 anos de servicio.

Non serdn computabl es para estes efectos as Situacions de excedencia, baixas por enfermidade
en situacién de invalidez provisional, computéndose unicamente a ausencia no traballo por
motivos de servicio militar e excedencia forzosa

No caso de que no momento da xubilacién, ou na liquidacion por falecemento, o empregado
non acadara 40 anos en activo pero que cumprira 30 anos de servicio, recibird unha
mensualidade de 1/14 do seu sdario bruto anual, incrementéndose esta cantidade en 0,0166667
mensualidades por cada mes de servicio que exceda de trinta anos, ata un tope maximo de tres
mensualidades de 1/14 do sdario bruto anual.

Complemento de axuda familiar.

O vaor daracién ou unidade para o 2000 sera de 25.704 pesetas anuais, que se percibiraen
doce mensuaidades iguais de 2.142 pesetas para cada unha.

Para 0 pagamento deste complemento familiar terase en conta a situacién familiar de cada
empregado o 1 de xaneiro de cada ano e non terd variacion nin por altas nin por baixas durante o
ano 0 que serefire.

Segunda.-Subministracion de enerxia el éctrica para o persoa e pensionistas en cadro o 31-12-
1999.

1. A empresa garantiralles a estes traballadores e pensionistas a tarifa el éctrica de empregado 6
prezo de 0,15 pesetas 0 kW/h, sempre que se demostre que na vivenda & que se subministraviva
el ou astiafamilia, sen que afecte este recofiecemento &s circunstancias de contratacion laboral
nin signifique ningun tipo de variacion de tales circunstancias. Este prezo unicamente o sera
para os efectos de prezo de kW/h cobrado pola empresa, con independencia da valoracién que
se dea para os efectos do salario en especieedo IVE.

Se durante a vixencia deste convenio se chegase a un acordo a nivel de Grupo Viesgo ou sector
eléctrico, sobre a tarifa de empregado, este considerarase incorporado 6 convenio colectivo, en
substitucion da actua regulacion, coas adaptacions que, se é 0 caso, fosen necesarias.

2. Os empregados de cadro de persoa e os pensionistas teran dereito a gozar tamén da citada
tarifa de empregados na chamada segunda vivenda, baixo as seguintes condicions:

a) Que o empregado ou a stla dona sexa propietario e titular rexistral da vivenda.

b) Que a utilice persoa mente o empregado e que 0 seu uso sexa adternativo 6 da vivenda
primeira ou principa, e que o consumo de enerxia doméstica sexa, polo tanto, exclusivo do
traballador e dos familiares 6 seu cargo e ascendentes ou descendentes que convivan con €.

c) Este uso dternativo enténdese noutra poboacion distinta da habitual.

d) O limite de consumo na citada tarifa sera de 10.000 kW/h 6 ano. Superada a dita cifra
pagarase atarifa ordinaria polos kW/h que se consuman.



€) O incumprimento das condicions que se establecen, e se complementen para o mellor
desenvolvemento desta aplicacion de tarifa daré lugar & perda definitiva do seu aproveitamento.
f) A regulacién, adxudicacion e control do beneficio de tarifa especial para a segunda vivenda
levaraa a cabo a comision de anticipos, préstamos e estudios.

g) A concesion desta tarifa féra da zona de subministracion de Barras Eléctricas esta supeditada
0s pactos da reciprocidade con outras empresas el éctricas vixentes en cada momento.

Terceira.-Préstamos e anticipos para o persoa en cadro o 31-12-1999.

Para este persoal, os préstamos para adquisicion e reparacion de vivenda e anticipo de atencions
familiares unificanse nun s6 modelo de anticipo, homoxeneizandose tédol os fondos existentes
na actualidade para a Slia dotacion.

A regulacién, concesion e control destes anticipos, asi como os préstamos de adquisicion de
vivenda con cargo areserva socid, levarase a través da comision de anticipos, préstamos e
estudios, que estard composta por dous representantes dos traballadores elixidos polo comité de
empresa e dous representantes da empresa que designaran o presidente.

Esta comisién proporalle & comision mixta de interpretacion do convenio, as condicions
necesarias para a concesi On dos préstamos e anticipos existentes, asi como a contia destes.

Cuarta.-Axuda de estudios e fondo socia para o persoa o 31-12-1999.

O fondo de estudios, que ten como finalidade contribuir & mellor formacion dos empregados e
dos seus fillos, seré xestionado pola comisién de anticipos, préstamos e estudios, sobre a base
do disposto no Regulamento de Electra de Viesgo, aprobado o 4 de xullo de 1994.

O fondo socia, creado para promover entre os empregados da empresa actividades culturais,
sociais e deportivas, seré xestionado pola comisién paritaria de fondo social.

Quinta.-Promocion para o persod en activo o 31-12-1999.

Para este persoal, cando opte polo sistema de promocion por antiglidade do convenio do 31-12-
1999, no canto do recollido no articulado deste convenio, realizarase da seguinte forma e
prazos, para o efecto do ca se mantén en vigor atéboa de categorias existente & dita data:
Promocién por antiglidade.

Establ écense 0s seguintes ascensos autométicos e asimilacions por antiglidade:

1. Ascensos autométicos.

a) Persoal técnico.

De 52 a 42 categoria, nivel 9, 6s doce anos.

De22B a22A, nivel 17, 6s sete anos.

b) Persoal administrativo. Subgrupo I.

De5?a42B, nivel 6, 0s sete anos.

De42B a42 A, nivel 9, Gs sete anos.

De22B a22A, nivel 17, 6s seteanos.

O persod administrativo pertencente a este subgrupo |, que ingresou na empresa con
anterioridade 6 dia 1 de xaneiro de 1991, recofiécenselle os seguintes dereitos.

Ascenso automético de 52 a 42 B, nivel 8, 6s sete anos.

Ascenso automético de 42 B a42 A, nivel 11, 6s sete anos.

¢) Persoa administrativo. Subgrupo I1.

De 32a 22 nivel 3, s sete anos.

d) Persoal operario. Subgrupo I.

De 32a22B, nivel 4, s sete anos.

De22B a2 A, nivel 5, Gs sete anos.

2. Asimilaciéns por antiglidade.

a) Os traballadores que cumpran 15 anos na mesma categoria profesional percibiran a contia
econdmica minima correspondente & categoria inmediata superior.

b) Os pedns especialistas asimilaranse, 6s seis anos de permanencia na categoria, & 3* categoria
do subgrupo | de persoal operario. Os oito anos de permanencia nesta Ultima categoria,
ascenderan a 22 B, nivel 4, logo dunha proba de aptitude.

c) O persoal técnico e administrativo que méis adiante se especifica, que ingresara na empresa



con anterioridade 6 dia 1 de xaneiro de 1991, recofiécenselle os seguintes dereitos:

-O persoal técnico pertencente a 32 categoria quedara asimilado economicamente 6 nivel 16,
cando cumpra 15 anos na dita categoria profesional.

-O persoal administrativo, subgrupo |, pertencente & 32 categoria, quedara asimilado
economicamente 6 nivel 16, cando cumpra 15 anos na dita categoria profesional.

-O persoal técnico pertencente 442 categoria, quedard asimilado economicamente 6 nivel 13,
cando cumpra 15 anos na dita categoria profesional.

-O persoal administrativo, subgrupo |, pertencente a 42 categoria, A, quedara asimilado
economicamente 6 nivel 13, cando cumpra 15 anos na dita categoria profesional.
Sexta.-Réxime retributivo.

A novaestructura salaria que se contén neste convenio seré de aplicacion desde a Slia Sinatura,
salvo para o conxunto dos traballadores actuais, que se efectuara logo de realizada a adaptacion
dos sistemas e a conclusion dos traballos da comision técnica que efectlia o envorcamento na
taboa agqui pactada.

Sétima.-Congtitucién do grupo profesional 11 bis.

Tendo en conta que con anterioridade & sinatura deste convenio existe unha diversidade de
sistemas de clasificacion e valoracion profesional, as partes acordan con carécter exclusivo para
os traballadores integrados na data da sinatura deste acordo co grupo profesional 11 manter un
subgrupo adicional denominado grupo profesional Il bis.

A pertenza a este subgrupo efectuarase en funcién da responsabilidade, complexidade de
funcions realizadas, mando, experiencia, cofiecementos, formacion e nivel salarial actual.

En consecuencia, os traballadores actuais que realicen funcions correspondentes & titulacion
universitaria de grao medio poderan quedar clasificados no grupo profesional |1 ou no grupo
profesiona |l bis, cos nivels econdmicos que constan no anexo |.

Disposicions adicionais

Primeira-A comision mixta paritaria realizard a adscricion do persoal a nova estructura
profesiona e & nova estructura saarial.

Segunda.-Para o persoa en cadro o 31-12-1999, a xornada de traballo durante a vixencia deste
convenio colectivo sera de 1.579 horas ordinarias anuais de traballo efectivo para o ata agora
denominado persoal xuridico, administrativo (subgrupo 1) e técnico con traballo exclusivo de
oficinas e 1.656 horas ordinarias anuais de traballo efectivo, para o persoal con traballo en
réxime de quenda e resto de persoa, de acordo cos cuadrantes e calendarios laborai s vixentes na
empresa. Nos anos bisestos aumentarase unha xornada mais.

Terceira-Horario do persoal ingresado antes do 1-1-2000, con traballo en réxime de quenda.
Este persod traballara durante todo o ano 40 horas semanais, arazon de oito horas continuadas
diarias.

O persod que presta servicios de atenciéns gozara da xornada continuada, sen detrimento da slia
integracion 6 traballo de substitucion en quendas. O computo anual, para os efectos da
compensacion horaria do persoa de atencions, queda establecido en 1.656.

O persod de réxime de quenda gozard dun descanso de 12 dias, distribuidos 6 longo dos doce
meses do ano, co fin de totalizar, en computo anual, a xornada pactada de 1.656 horas ordinarias
de traballo efectivo.

Cuarta.-Neutralidade da adscricion do persod actual na nova téboa retributiva.

A adscricion do persoa a nova taboa clasificatoria e retributiva debe ser econémicae
profesiona mente neutra, de forma que non supofia nin mellora nin prexuizo para o traballador.
Quinta.-Mediacién e arbitraxe.

As partes convefien en somete-las controversias relativas ainterpretacion e aplicacion deste
convenio que non foran resoltas pola comision de seguimento, 6 acordo de solucién
extraxudicial de conflicto (ASEC) e és mecanismos de resolucion de conflicto previstos no
SIMA.

Sexta.-Xornadairregular.



Entre o horario fixado neste convenio e a xornada anua pactada de 1.716 horas, sumada a bolsa
de horas dedicada a distribucion irregular, existe outra bolsa de horas, cunha reaizacién que non
gueda fixada no convenio, polo que se aplicara o acordo fina que na dita materia e para esta
bolsa se acorde en Electra de Viesgo, no ben entendido de que se nadata do 31-12-2001 non se
alcanzar un acordo no dito ambito, esta bolsa pasara a formar parte da bolsa de xornada
irregular pactada neste convenio.

Disposicion derradeira

Exclusivamente para o persoa en cadro o 31-12-1999 quedan subsistentes e en pleno vigor
todas aguelas normas e vantaxes sociais que se encontren vixentes no momento da sinatura
deste convenio, de non ser que resultasen ou resulten derrogadas, substituidas ou modificadas
por este.

Para 0 persoa de novo ingreso no momento da sinatura deste convenio, unicamente lle serén de
aplicacion as normas e vantaxes sociais nel establecidas.

No non pactado nos convenios colectivos haberase que ater 6 disposto no Estatuto dos
traballadores e nas demais disposicions vixentes.

Lugo, 17 de xaneiro de 2001.

Acta complementaria do convenio colectivo 2000-2001
En Lugo o dezasete de xaneiro de 2001.

Reunidos José Manuel Lombao Ferreiro, José Ramon Soto Martinez, Manuel Casas Blas,
Alfonso Diaz Geada, José Luis Lombao Martinez, Celestino Valin Pardo, Luis Lépez Nufiez,
Arturo Ledn Gonzdlez e Isidro Fernandez Pérez, en cdidade de membros do comité de empresa
de Barras Eléctricas, S.A. e Rafael Charro Menéndez en representacion da empresa, acordan o
seguinte:

Primeiro.-Fondo de axuda de estudios.

O fondo de axuda de estudios sera de 4.218.900 pesetas para 0 ano 2000 e de 4.324.372 pesetas
para 0 2001, que seran xestionados pola comision de anticipos, préstamos e estudios, de acordo
coas disposicions do Regulamento para a concesion de axuda de estudios aprobado pola
comision mixta do convenio de Electra de Viesgo con data do 4 de xullo de 1994.

Segundo.-Fondo para actividades culturais, sociais e deportivas.

O fondo para actividades culturais, sociais e deportivas queda fixado en 1.476.615 pesetas para
0 ano 2000. A cantidade dispofiible e non gastada a 31-12-2000, incrementaraselle & dos anos
2001 e 2002.

Terceiro.-Fondo para préstamos e anticipos.
O fondo para o préstamo de adquisicion de vivenda e anticipos de reparacion de vivenda e
atencions familiares con cargo & reserva sociad queda establecido en 15.067.500 pesetas.

Cuarto.-Tolerancia horaria

Establécese como tempo de tolerancia, cinco minutos & entrada e outros cinco a saida de
ambolos colectivos, é dicir, de sete horas e cincuenta e cinco minutos a oito horas (7.55 a 8) e de
quince horas a quince horas cinco minutos (15 a 15.05) para o primeiro colectivo e de sete horas
corenta minutos a sete horas corenta e cinco minutos (7.40 a 7.45) e de quince horas a quince
horas cinco minutos (15 a 15.05) para o segundo.

Se houbese acordo nalgunha modificacidn nos cadros de quenda que implicase menores
ingresos pensionables, derivados da dita modificacion, haberase que ater & acta complementaria



do convenio para 1996-1998.

Quinto.-Exteriorizacién de compromiso por pensions.

O proceso de exteriorizacion dos compromisos por pensions en BEGASA redizarase en
condiciéns homoxeéneas 6s de Electra de Viesgo e coa maior urxencia, unha vez que se acance
un acordo na empresa matriz.

Sexto.-Xornada de traballo.
Se durante a vixencia do convenio colectivo de referencia se a canzase un acordo que afecte a
xornada laboral, este serdincorporado a esta acta complementaria.

Sé&imo.-Traslados por causas técnicas, organizativas ou productivas.

Unha vez acreditadas as causas organizativas, tecnol éxicas e productivas a egadas pola empresa
no expediente de modificacion de condicidns de traballo, cun periodo de consultas que se
iniciou 0 27-3-1999 e logo de rematado, para o persoa afectado polo dito expediente, do ca se
Xunta arelacion, as partes acordan pacta-las seguintes condicions econdmicas.

1. Desprazamentos que non implican cambio de residencia do traballador:

a) A centro distante a menos de 20 km do seu actua centro:

al. Cando sexa acercado 6 seu domicilio e non vifiese cobrando quilometraxe por
desprazamento, aboaraselle unha paga extra en concepto de indemnizacidn e non tera dereito a
quilometraxe.

a.2. Cando sexa acercado 6 seu domicilio e estivese percibindo quilometraxe, mantera este no
importe correspondente a distancia do novo centro ¢ seu domicilio, asi como aindemnizacion
dunha paga extra.

a.3. Cando o novo centro se afasta do seu domicilio con respecto 6 seu actual centro, aboaraselle
0 importe de duas pagas dunha mensualidade de indemnizacion e a quilometraxe diaria, e debe
comezar efinaliza-la slia xornada no centro de traballo 6 que se est4 adscrito.

A quilometraxe diaria é a que corresponda a distancia entre 0 novo centro e 0 seu domicilio,
descontando os quilémetros que realizaba desde o dito domicilio ata o seu anterior centro de
traballo, do que é desprazado.

a4. Cando sexa afastado do seu domicilio e estivera cobrando quilometraxe polaincorporacion
0 traballo en virtude de acordos anteriores, aboaranselle estes desde 0 seu domicilio 6 novo
centro de traballo, percibindo, ademais, aindemnizacion de dlas pagas recollidas no punto
anterior.

b) A un centro distante mais de 20 km:

Aboarésdlle a quilometraxe e tres pagas extras dunha mensualidade de indemnizacion, nos
Mesmos supostos da letra a).

Neste grupo de traballadores, cando realicen xornada partida, SO cobraran unha quilometraxe de
ida e volta, percibindo por cada dia da dita xornada unha axuda de custo de comida.

2. Tradados.

No suposto de que o traballador cambie de residencia nos casos anteriores, aboaranselle os
gastos de traslado, as pagas extras de indemnizacion que correspondan a cada tramo de
distancia, e mais unha paga extra adiciona a estas, se é o caso, e facilitardselle un préstamo de
ata 8.000.000 de pesetas con xuros do 2,5% a 20 anos para a adquisicion de vivenda.

Os préstamos para adquisicion de vivenda efectuaranse con garantia hipotecaria.

Os tradados a outro centro de traballo serén, en calquera caso, de caracter voluntario.

3. En canto &s condicidns econdémicas do persoal de quendas que cambie de réxime de xornada,
haberase que ater 6 estipulado na acta complementaria do convenio colectivo asinada o 21-12-
1996.

Malia o anterior, este persoa de quendas gque se encontre afectado polo ERE e que cambie de
réxime de xornada, seguira rexéndose pola acta complementaria de 21-12-1996, mentres
permaneza en activo, e cando se incorpore 6 ERE causando baixa na empresa, volvera percibi-
los complementos que agora se lle suprimen e que estan recollidos no plan social como se
volveran estar en quenda cerrada.



Qitavo.-Vacacions atrasadas.

A empresa recofiece que todol os traballadores que causasen alta nesta con anterioridade 6 3 de
novembro de 1986 vefien gozando das Slias vacaciéns cun ano de desfasamento. Estas vacacions
gozaranse, de comun acordo entre a empresa e os traballadores, durante a vixencia deste
convenio.

Noveno.-Ortodoncia e farmacia.

A axuda de ortodoncia quedaba establecida en 75.000 pesetas, por cada membro da unidade
familiar que requirise tal intervencion, para o ano 2000. Esta cantidade seré incrementada no
IPC real mais 0,5% en todos e cada un dos anos de vixencia deste convenio.

A prestacion de farmacia, a cargo da empresa, queda establ ecida nos mesmos termos e
condiciéns que na actualidade.

Décimo.-Ambito persoa de aplicacion.
Esta acta complementaria do convenio colectivo 2000-2001, sera de aplicacion exclusiva para
todol os traballadores que figuran no cadro de persoal o 31-12-1999.



