Convenio colectivo do persoal de limpeza do Complexo Hospitalario Xeral-Calde, Centro
de Especialidades e Hospital Provincial de San Xosé
(Anos 2000-2002)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

As estipulacions deste convenio serén de aplicacion 0 persoa de limpeza adscrito a empresa
concesionaria do servicio nos centros de traballo do Complexo Hospitalario Xeral-Cade-Centro
de Especiaidades e Hospital Provincia de San Xosg, con independencia da modalidade de
contratacion que os vincule coa empresa.

Artigo 2°.- Ambito temporal.

Con independencia da stia publicacién no BOP, o convenio terd vixencia desde o dia 1 de
xaneiro de 2000 ata o dia 31 de decembro de 2002. Entenderase automaticamente denunciado
con tres meses de antelacion 6 seu vencemento. As partes comprométense ainicia-las
negociacions e formaliza-la mesa dous meses antes do remate da stia vixencia. Mentres non
entre en vigor 0 NovVo convenio, manteranse en vigor tédalas stias clausulas normativas.

Artigo 3°.-Xornada laboral, descansos e quendas.

A xornada sera continuada en quendas de mafia, tarde e noite, con trinta minutos de descanso en
cada unha delas, contados como xornada efectiva para todolos efectos. A xornada establ écese
nun maximo de 40 horas semanais de traballo efectivo. O horario serd establecido de comin
acordo entre a empresa e as/os representantes das/os traballadoras/es.

Ademais dos dias |egal mente establecidos, as/os traballadoras/es desfrutaran:

-En concepto de dias de libre disposicion, nove dias ¢ ano.

-En concepto de sdbados verdes, dous de cada tres sibados.

O necesario calendario de libranzas por estes conceptos debera ser acordado entre aempresae
as/os representantes das/os traballadorag/es.

A empresa elaborara un calendario mensual coa distribucién diaria da xornada.

Artigo 4°.-Organizacion do traballo.

A organizacioén do traballo, de conformidade co prescrito neste convenio e nalexidacion
vixente, € facultade e responsabilidade da direccion da empresa.

Sen mingua da facultade aludida no parégrafo anterior, as/os representantes das/os
traballadoras/es teran competencias de orientacion, proposta, emision de informes, etc., no
relacionado coa organizacion e racionalizacion do traballo, de acordo coa lexidacion vixente e
de acordo co establecido neste convenio.

Artigo 5°.-Contratacion e emprego.

Os contratos de duracion determinada por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas,
exceso de pedidos, en base 6 establecido no convenio provincia, como norma subsidiaria,
poderan ter unha duracién méxima de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses,
contados desde o inicio da relacion laboral. No caso de se concertaren tales contratacidns por
prazo inferior a doce meses, poderén ser prorrogadas mediante acordo das partes, sen que a
duracion total do contrato poida exceder do dito limite méximo.

A posibilidade de concertar contratos eventuais dos previstos no artigo 15.1° b) do R.D.
lexidativo 1/1995, coa duracion méxima prevista no presente artigo, non podera empregarse
para o caso dos contratos concertados por tempo inferior a 12 horas & semana ou 48 6 mes.
Nos contratos de interinidade, se a duracion fose superior a dous anos, o traballador, 6 seu
cesamento, percibira unha indemnizacion de doce dias por ano ou fraccién.

Artigo 6°.-Vacacions.
O persoa afectado por este convenio tera dereito 6 desfrute ininterrompido dun mes de vacacion

1 Publicado no DOG ntim. 79, do 24 de abril de 2001.



retribuidas, no periodo comprendido entre 0 1 de xullo e o 30 de setembro, sen que isto
signifique que non se poida desfrutar delas fora deste periodo sempre que exista previo acordo
entre aempresa e a/o traballadoralor.

Con efectos desde 0 ano 2001, os/as traballadoras/es que no momento de desfrutaren as
vacacions se atopen de baixa por enfermidade ou accidente teran dereito a desfrutalas
inmediatamente despois de producirse a ata e dentro do ano naturd.

A empresa, de comun acordo coas/cos representantes das/dos traballadoras/es, elaboraré cada
ano as quendas correspondentes, seguindo unha orde rotatoria de preferencia, e coa suficiente
antelacion. As vacacions non poderan ser substituidas por compensacions economicas, e asiia
remuneracion serd a mesma cas restantes mensualidades. Do centro de atencion continuada, que
remunera a nocturnidade e a festividade, obterase a media dos tres Ultimos meses anteriores &
data do desfrute.

Artigo 7°.-Permisos e licencias.

a) Quince dias naturais por matrimonio.

b) Catro dias por nacemento de fillo e por enfermidade grave, ou faecemento de conxuxe, pais,
fillos, irmans, pais politicos, fillos paliticos e irmans politicos. Cando exista desprazamento fora
daprovincia, o permiso ampliarase a seis dias.

¢) Tres dias por falecemento ou enfermidade grave de avos e netos da/do traballadora/or ou do
seu conxuxe. Tres dias nas mesmas condicions, no caso de tios, sobrifios e curmans, cando
exista convivencia no mesmo domicilio; en caso contrario, 0 permiso serddun dia. Terda
consideracion de enfermidade grave, para efectos dos permisos por ese concepto, 0s supostos de
intervencion cirdrxica con anestesia xeral ou epidurd, e, en caso de enfermidade que non
precise cirurxia pero s hospitalizacion, cando a siia duracion sexa superior 6 nimero de dias 6s
que afecta este dereito. Cando o que se realicen sexan probas médicas que requiran anestesia
xerd ou epidural, socamente xeraran dereito 6 nimero de dias que o familiar enfermo xerador do
dereito permaneza hospitalizado, ata o limite dos 3 ou 4 dias segundo o grao de parentesco.

d) Tres dias por traslado do domicilio habitual.

€) Polo tempo establecido para desfrutar dos dereitos educativos xerais e da formacién
profesional, nos supostos e na forma regulados polalel. Polo tempo indispensable para o
cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal. Cando conste nunha norma
legal, sindical ou convencional un periodo determinado, rexera o que esta dispofia en canto a
duracion da ausencia e a slla compensacién econdmica.

f) No suposto de parto, en consonancia co disposto naLel 39/1999, do 5 de novembro, para
promove-la conciliacion davida familiar e laboral, amuller traballadora tera dereito a un
periodo de descanso labora de dezaseis semanas, que se desfrutaran de xeito ininterrompido,
ampliables no suposto de parto multiple en duas semanas mais por cadafillo a partir do
segundo. O periodo de suspensién distribuirase a opcidn da interesada sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da nal, o pai podera facer
uso da totalidade ou, se € o caso, da parte que reste do periodo de suspension. Non obstante o
anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores 6 parto de descanso obrigatorio
paraanai, no caso de que 0 pai e anai traballen, esta, 6 iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, podera optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior 6 parto ben de xeito simultaneo ou sucesivo co da nai, agés que
no momento da sta efectividade a incorporacion 0 traballo danai supofia un risco para a sia
salde.

0) No caso de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata
Sei's anos, a suspension terd unha duracidn de dezasei's semanas ininterrompidas, ampliables no
suposto de adopcidn ou acollemento multiple en dlas semanas mais por cadafillo a partir do
segundo, contadas a eleccién da traballadora ou traballador, ben a partir da decisiéon
administrativa ou xudicia de acollemento, ben a partir da resolucién xudicial pola que se
congtitlie a adopcién. No caso de que anai e o pai traballen, o periodo de suspensiéon
distribuirase a opcion dos interesados, que poderan desfrutalo de forma simultéanea ou sucesiva,
sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

h) Asi mesmo, atraballadora ou traballador tera dereito a un periodo de excedencia non superior



atres anos para atender 6 coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza, como por
adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contados desde
a data de nacemento ou, se é 0 caso, da resolucién xudicia ou administrativa.

i) Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior aun ano, as
traballadoras e traballadores para atender 6 coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por S mesmo, e non desempefie actividade retribuida. Cando un novo suxeito causante
dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio destadarafin 6 que, se é o caso, se
vifiese desfrutando. O periodo no que atraballadora ou o traballador permaneza en situacion de
excedencia sera computable para efectos de antigliidade. Durante o primeiro ano tera dereito &
reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto
de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

j) As traballadoras, por lactacion dun fillo ou dunhafilla menor de nove meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en dlas fracciéns. A muller, pola stia
vontade, podera substituir este dereito por unha reduccion da stia xornada en media hora coa
mesma findidade. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente polanai ou o pai en caso
de que ambos traballen.

k) Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin menor de seis anos ou un
minusvaido fisico, psiquico ou sensaria, que non desempefie unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccién da xornada de traballo, coa diminucion proporciona do salario entre,
polo menos, un tercio e un maximo da metade da duracion daguela

I) Con previo aviso (dispensando en casos urxentes) e xustificacion, quedan incluidos neste
punto os permisos retribuidos que se conceden polo tempo necesario para a asistencia a consulta
meédica da Seguridade Social, tanto de atencion primaria como de especializada, cando o horario
da consulta coincida coa xornada de traballo.

m) |gua mente dous membros de cada unha das partes que integren a comision paritaria
estudiaran a concesion, caso por caso, de permisos temporais non retribuidos de ata un mes de
duracion.

Nas licencias non previstas expresamente aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores,
aprobado polo R.D. lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 8°.-Excedencias.

Toda/o traballadora/or fixalo cunha antigliidade de polo menos un ano na empresa tera dereito a
gue se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior
asel's meses e NoN superior a cinco anos.

A/O traballadoralor excedente tera dereito & reserva do seu posto de traballo durante o periodo
maximo de dous anos. A reincorporacion & empresa tera que ser solicitada cun aviso previo de
tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de excedencia sexa por un tempo maximo de dous anos, a
traballadora ou traballador tera dereito a reintegrarse na empresa durante o prazo dos seis
primeir os meses da dita excedencia, dispofiendo 0 empresario dese mesmo prazo de seis meses
para a saincorporacion, debendo o traballador ou traballadora efectuar o aviso previo con un
mes de antelacion. Pasados os sei's primeiros meses de excedencia sen que atraballadora ou
traballador fixese uso do seu dereito, xa non podera volver & empresa ata esgota-1o periodo tota
de excedencia voluntaria.

Artigo 9°.-Equiparacion retributiva.

As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por este convenio serdn as mesmas que perciba o
persoa estatutario do Sergas encadrado no grupo E, na categoria de pinche de cocifia. Os
encargados de centro ou edificio serén equiparados retributivamente a categoria de celador
encargado de lavanderia.

Aplicaranse de forma automética os aumentos e melloras que sexan concedidos para o dito
persoal e dende a mesma data da slia concesion ou dos seus efectos. As retribucions seranlle
devengadas 0 persoa polos mesmos conceptos e nas mesmas contias que 6 persoa do Sergas.
Enténdese que a equiparacion abrangue igua mente os complementos por antigiidade,



nocturnidade, festividade e turnicidade. O complemento por nocturnidade (complemento de
atencion continuada, modalidade A, do Sergas), enténdese referido a unha xornada de 35 horas
en computo bisemanal; con efectos a partir da sinatura deste convenio, as horas que excedan das
35 serén remuneradas a maiores e segundo o calculo proporciona que corresponda por hora
nocturna traballada.

Artigo 10°.-Incapacidade temporal ou enfermidade profesional.

No caso de incapacidade tempora derivada de enfermidade comin, enfermidade profesional e
accidente, sexa ou non de traballo, a empresa completara ata 0 100% das retribucions desde o
primeiro dia e mentres dure tal situacion.

Artigo 11°.-Horas extraordinarias.

Consideraranse como tales as que excedan da xornada laboral establecida ho presente convenio,
quedando reducida a stia realizacion a causas de forza maior ou de caracter estructural. O seu
aboamento realizarase co incremento do 75% sobre o vaor da hora ordinaria ou compensarase
en descansos, a opcion do/da traballador/a.

Artigo 12°.-Embarazo.

As mulleres embarazadas terén dereito a que se lles cambie de posto de traballo a outro mais
acorde co seu estado, non estando obrigadas en ningln caso a desempefia-las slas funciéns en
lugares radioactivos, infecciosos ou perigosos para 0 seu embarazo. Habera que aterse en todo
caso, 6 disposto no artigo 26 da Lel 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, coa redaccion dada pola Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promove-la conciliacion
davidafamiliar e laboral das persoas traballadoras.

Artigo 13°.-Liquidacion por cesamento.

1. Cando o/a traballador/a cause baixa na empresa seralle aboada a liquidacion de salarios que
legamente Ile corresponda.

2. A empresa aboara 69/4s traballadores/as que, tendo aidade que seguidamente se expresa,
causen baixa na empresa pola sla vontade, as seguintes cantidades en concepto de premio de
constancia

-Os 60 anos: 925.000 pesetas.

-Os 61 anos; 775.000 pesetas

-Os 62 anos. 575.000 pesetas.

-Os 63 anos. 375.000 pesetas.

-Os 64 anos. 200.000 pesetas.

As cantidades mencionadas establ écense para aguel as persoas contratadas a xornada compl eta.
Nos contratos a tempo parciad serén percibidas proporcionamente 6 tempo contratado. As
contias serén revisadas anualmente, aplicandolle-1o incremento porcentual que sexa de
aplicacion 6s saarios.

Artigo 14°.-Subrogacién do persoal.

O remate da concesiOn da contrata de limpeza, as/os traballadoras/es da empresa contratista
sainte pasarén a estar adscritas/os a novatitular da contrata, quen se subrogara en tédolos
dereitos e obrigas da anterior adxudicataria con respecto a toda as traballadoras e traballadores
(antigliidade, xornada, horario, modalidade das contratacions, calendario de vacacions e
representacion sindical), calquera que sexa a situacion na que se atopen e a modalidade do seu
contrato de traballo, coa Unica excepcion daguel es/as que fosen incorporados/as nos ultimos
catro meses, se a dita incorporacion non se debe & ampliacion da contrata ou a unha esixencia
expresa do cliente.

No prazo de tres dias habiles, a empresa sainte debera facilitar & entrante a seguinte
documentacion:

-Certificado do organismo competente de estar 6 dia no pagamento da Seguridade Social.
-Fotocopia das ultimas ndminas mensuais das traballadoras e traballadores afectadas/os.
-Fotocopias dos TC1 eTC2 de cotizacions a Seguridade Socia dos ultimos cinco meses.



-Relacion de persoa na que se especifique: nome, apelidos, enderezo, nimero de &filiacion a
Seguridade Social, antiglidade, xornada, horario, modalidade da sla contratacion e data de
desfrute das vacacions.

A empresa sainte estard asi mesmo obrigada a liquidar a entrante as partes proporcionais dos
conceptos retributivos das/dos traballadoras/es ou obxecto de que estas/es poidan desfrutar
completas as slias vacacions e cobrar integramente as pagas correspondentes.

As traballadoras e traballadores que no momento do cambio de titularidade dunha contrata se
encontrasen enfermos, accidentados, en excedencia, cumprindo o servicio militar ou en
situacion andloga, pasaran a estar adscritas/os & novatitular, quen se subrogara en tédolos
dereitos e obrigas da empresa sainte.

O contrato de traballo entre a empresa sainte e as traballadoras e traballadores soamente se
extingue no momento no que se produza a subrogacion deste por parte da nova adxudicataria.
A aplicacion deste artigo seralles de obrigado cumprimento &s partes as que vincula: empresa
cesante, nova adxudicataria e persoal, sen que desapareza 0 seu carécter vinculante por efecto de
que a empresa adxudicataria do servicio suspenda este por un periodo inferior a seis meses.

Artigo 15°.-Roupa de traballo.

Proverase &s/6s traballadoras e traballadores de roupa de traballo axeitada e regulamentaria:
fundas, batas ou pixamas unha vez 6 ano, 0 mesmo que zocos ou zapdtillas, criterio que se
establecera de mutuo acordo entre as partes, en funcién das preferencias do persoal ou da
idoneidade dun tipo ou outro de calzado. Proverase de roupa e calzado impermeables e de
abrigo 6 persoa que tefia que redlizar tarefas continuas a intemperie, en réxime de choivas
frecuentes. A roupa que leve gravado o anagrama da empresa debera ser devolta a esta no
momento No que se entregue a nova.

Artigo 16°.-Seguro de vida.

Con efectos desde a entrada en vigor deste convenio, a empresa subscribird unha péliza de
seguro colectivo en favor de todos e cada un dos/das traballadores/as, que cubrira as
continxencias de morte, incapacidade total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de accidente
laboral, incluido o accidente in itinere. O capital subscrito sera de:

-Morte ou invalidez total, 2.750.000 pesetas.

-Invalidez absoluta ou gran invalidez, 3.000.000 de pesetas.

A revaorizacion destas contias queda ligada & revision que sufran as cantidades pactadas no
convenio colectivo provincia de limpeza e edificios.

Artigo 17°.-Recofiecemento medico.

A empresa concesionaria do servicio queda obrigada a solicitar do Gabinete Técnico Provincid,
Servicio Social de Hixiene e Seguridade no Traballo ou outro centro asistencia similar, un
recofiecemento anual como minimo paratodo o persoal. O tempo empregado no recofiecemento
sera aboado pola empresa.

Artigo 18°.-Accién sindical.

Habera un crédito de 4 horas anuais para a celebracion de asembleas de traballadores/as no
centro de traballo, convocadas polos sindicatos que desempefien a representacion dos
traballadores e traballadoras. Para a celebracion das ditas asembleas procurarase non empregar
mais dunha hora en cada ocasion e fixa-1o horario de acordo coa empresa para entorpece-lo
menos posible o proceso productivo.

A empresa permitira en toda a stla amplitude as tarefas de informacién, afiliacion e propaganda
sindicais, con tal de que estas sexan legais e non alteren o proceso de traballo en circunstancias
normais.

Os comités de centro e delegadas/os de persod teran os dereitos que lles recofiece o R.D. Lei
3149/1977, do 6 de decembro. Disporan de espacios visibles e de dimensions suficientes que
ofrezan posibilidades correctas de comunicacion fécil 6s traballadores e traballadoras (taboleiro
de anuncios). Non computaran dentro do crédito horario as reunions mantidas coa empresa, nin
as reunions da comision paritaria.



A empresa dara conta das novas contratacions que realice a representacion legal dos
traballadores/as.

Por requirimento do persoa afiliado &s centrais sindicais asinantes do presente convenio, a
empresa descontara da stia nébmina mensual o importe da cota sindical correspondente, que sera
ingresado na conta bancaria que oportunamente se determine.

As/os membros do comité ou delegadas/os de persoa gozaran de inmunidade representativa
durante 0 seu mandato e no ano seguinte a que este remate para o relacionado con posibles
sancions baseadas na accion da/do traballadora ou trabellador na stia funcion representativa
Os comités de centro e del egadas/os de persoa virén obrigadas/os a colaborar coa empresa en
canto poida redundar en beneficio da boa marcha dela, especialmente no que se refire 6 estricto
cumprimento das obrigas de tédal as traballadoras e traballadores.

Artigo 19°.-Seguridade e salde.

As organizaciéns que subscriben este acordo desenvolveran as accions e medidas de seguridade
e salde laboral que resulten necesarias para acadar unhas condicidns de traballo onde a salide
da/do traballadora/or non se vexa afectada por estas. As formulacions destas accions e medidas
deberan estar encamifiadas a acadar unha mellora da calidade de vida e ambiente de traballo,
desenvolvendo obxectivos de promocion e defensa da salide, mellora das condicidns de traballo,
potenciacion das técnicas preventivas como medio para a eliminacion dos riscos na stia orixe, e
a participacion sindical nos centros de traballo.

A empresa debera dotarse dun plan de prevencion en materia de salide e seguridade, asi como
dos servicios necesarios para a sUa realizacion, de acordo cos criterios recofiecidos
internacionalmente, se a empresa contratante (Sergas) non incluise no seu propio plan a
actividade da limpeza.

Ag/os traballadoras/es, a sUa representacion legal e/ou as organizacions sindicais asinantes
participaran na mellora das condicions de traballo nos lugares onde se desenvolve a stia
actividade laboral. Esta participacion desenvolverase de acordo coa normativa vixente 0
respecto.

Extremaranse as medidas de seguridade e salide nos traball os especia mente toxicos e perigosos,
adoptando as oportunas accions preventivas.

Ante arealidade que sup6n a existencia de persoas que, polas slas caracteristicas especiais, son
mais susceptibles ante determinados riscos, deberase ter en conta medidas preventivas especiais.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Comisién mixta paritaria.

As partes asinantes deste convenio constituiran unha comision paritaria coas funcions de
interpretacion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia de canto se estipula no presente convenio,
composta por cinco representantes da empresa e cinco en representacion dos sindicatos
asinantes. As decisions tomaranse por maioriasimple. Asi mesmo, se houbese discrepancias, as
partes asinantes acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA (Acordo Interprofesional
Gad ego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflictos colectivos de traball o),
NOS Propios termos nos que estan formuladas.

Segunda.-Normas subsidiarias.

Para 0 non previsto no presente convenio, habera que aterse 6 que dispdn o convenio colectivo
provincia de limpeza de edificios e locais de Lugo, Estatuto dos traballadores e demais
disposiciéns legais vixentes.

Terceira.-Condicions méis beneficiosas.
Respectaranse as condicions mais beneficiosas que, atitulo persoal, puidese ter calquera persoa
afectada polo convenio.

Disposicidin adiciona
As partes asinantes do presente convenio comprométense a utiliza- 1o idioma galego como forma



de expresion nas slas relacions laborais.

ANEXO

O réxime retributivo do persoa do Sergas, que lle é de aplicacidn 6 persoa regulado polo
presente convenio, € o establecido no Real decreto lei 3/1987, do 11 de setembro. As contias
vixentes para 0 ano 2000 son as establecidas na Orde do 14 de xaneiro de 2000 da Conselleria
de Economia e Facenda pola que se dictan normas sobre a confeccion de ndminas do persoa 6
servicio de Administracion autonémica (Diario Oficial de Galician® 15, do luns, 24 de xaneiro).
Para 0 ano 2001 son as establecidas na Orde do 18 de xaneiro (Diario Oficia de Galician® 16,
do martes, 23 de xaneiro).



