Convenio colectivl.]? para aempresa Operadora Gallega, S.A. (Opegasa)
(Anos 2000-2001)

Artigo 1°.-Ambito.

Ambito funcional. O presente convenio colectivo de traballo rexeré as relacions de traballo na
empresa Operadora Gallega, S.A. na actividade empresarial de explotacion de maguinas
recreativas e explotacion de saléns recreativos.

Ambito territorial. O presente convenio sera de aplicacion atoédolos centros de traballo que a
dita empresa tefia establecidos ou poida establecer na provincia de Lugo.

Ambito persoal. O convenio afecta a todol os traballadores que presten os seus servicios na dita
empresa, asi como 0s que se contraten durante a stla vixencia.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

O presente convenio entrara en vigor, para tédol os efectos, o dia primeiro de xaneiro do ano
dous mil (2000), independentemente da stia data de publicacion no BOP, e permanecera vixente
ata o diatrinta e un de decembro do ano dous mil un (2001).

Artigo 3°.-Denuncia.

O presente convenio deberd ser denunciado por calquera das partes, mediante comunicacion
escrita e cunha antelacion minima dun mes a data de remate del. A ausencia de denuncia
significara a prorroga do convenio por periodos anuais nos mesmos termos do actual, a
excepcion dos S.M.I. regulados polo presente convenio, para os cales se aplicara aregulacion
laboral existente en cada momento.

Artigo 4°.-Comision paritaria.

Constituirase unha comision paritaria entre as partes asinantes deste convenio. O citado érgano,
integrado por dous representantes (1 da empresa e 1 dos traballadores), cumprira as funcions de
aplicacién do pactado, asi como do seu seguimento. Caso de non chegarse a acordo na dita
comision, ambal as partes se someten a competenciado AGA e xurisdiccién competente.

Artigo 5°.-Garantias persoais e das condicions laborais.

Respectaranse as condiciéns superiores pactadas a titulo persoal que as empresas tefian
establecidas a entrada en vigor do presente convenio e gue con caracter global e en computo
anual excedan del, manténdose estrictamente ad personam.

Artigo 6°.-Publicidade.
A empresa af ectada por este convenio tera exposto un exemplar del en tédolos centros de
traballo para cofiecemento de todo o persoal.

Artigo 7°.-Salario convenio.

A estructura salarial para o salario do convenio establecerase do seguinte modo:

Salario base: (segundo anexo salarial).

Complemento carencia incentivo: (15% do dito salario convenio).

Complemento de asistencia e puntualidade: (10% do dito salario convenio).

Entenderase como salario de convenio o formado pol 0s seguintes conceptos:

Salario base: sera aretribucion do traballador fixada por unidade de tempo ou de obra, respecto
6 posto de traballo desempefiado, sen atender as circunstancias que motivan a percepcion dos
complementos.

Complemento carencia de incentivo: seraaquel complemento que a falta dun de productividade
regulara o rendemento dos traballadores primando e incentivando aquela. A implantacion ou
modificacion dun réxime de incentivos en ningun caso podera supofier que, aigual actividade
entre traballadores dunha mesma categoria, se produza unha perda na retribucion do traballador
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neste concepto e no mesmo posto de traballo. Deigual forma, e se se producise un descenso na
actividade dun traballador respecto s seus comparieiros de categoria, e este descenso obedecese
a causas aleas 4 organizacion e direccion da empresa e puidesen ser voluntarias e individuais,
este complemento serd obxecto de revision na contia que a empresa estime oportuno.

Para efectos globais, este complemento supofiera o 15% do salario de convenio.

No caso de que en futuros convenios se regulase un complemento de productividade, este
complemento desapareceria e englobariase no futuro complemento de productividade.
Complemento de asistencia e puntualidade: serd aguel complemento que primara a presencia
efectiva do traballador sobre atotalidade do horario laboral. Para premia-la asistencia ou
puntualidade establécese un premio ou complemento para tédalas categorias que significao
10% do salario de convenio.

Se se producise unha reiterada diminucion da presencia efectiva do traballador sobre a xornada
laboral, por causas non consideradas no presente convenio (enfermidade comun, accidente de
traballo ou permiso retribuido), véxase falta de puntualidade na chegada e saida do traballo ou a
asistenciaadl.

Considérase falta de asistencia 6 traballo calquerafalta ¢ traballo non xustificada, a partir de 4
horas de ausencia continuada do posto de traballo. Non se consideraran faltas 0 traballo para os
efectos aqui presentes, aquelas que sexan producidas como consecuencia dos permisos
retribuidos que se determinan no presente pacto. Calquera falta 6 traballo inxustificada pode ser
castigada con sancién distinta, recollidas no art. 58 do Estatuto dos traballadores. En canto 6
complemento de asistencia como concepto de ndmina sancionarase calquerafalta de asistencia
non xustificada coa perda deste complemento na némina do mes en que se produza a falta, sexa
esta en calquera dialaborable do mes. A perda cuantificase na totalidade do complemento
devengado.

Considérase falta de puntualidade o atraso de méis de 5 minutos na hora de entrada na empresa
sobre o horario oficial. Os 5 minutos de flexibilidade establ écense como compensacién a
periodos habituais de prolongacion de xornada laboral derivados do cumprimento de obxectivos
e organizacién do traballo.

Asfaltas de puntualidade estaran sancionadas conforme o seguinte cadro de sanciéns
economicas:

Tipodefata |Prazo % Bruto nébmina
(-antigtiidade consolidada)

1°grao A partir das 3 faltas nun 1/10 parte do complemento
periodo de 15 dias

2°grao A partir das 6 faltas nun 1/3 parte do complemento
periodo de 30 dias

3°grao A partir das 9 faltas nun Totalidade do complemento
periodo de 30 dias

Todo atraso superior a 30 minutos e gue non sexa considerado como falta de asistencia (mais de
4 horas), na hora de entrada oficial computarase como 2 faltas de puntualidade.

Artigo 8°.-Complemento de transporte.
Establécese un complemento de transporte para tdédal as categorias na contia de 4.000 ptas.
mensuais en doce pagas.

Artigo 9°.-Complemento de quebranto de moeda.
Establ écese un complemento de quebranto de moeda, para o grupo 111, na contia de 2.000 ptas.
mensuais en doce pagas, e parao grupo IV eV de 4.000 ptas. mensuais, en doce pagas.

Artigo 10°.-Complemento de desgaste de ferramentas.
Establ écese un complemento de desgaste de ferramentas de 1.000 ptas. mensuais, en doce pagas
para o persoal dosgruposlil elV.



Artigo 11°.-Complemento extrasalarial/multas de tréfico.
Establ écese un complemento extrasalarial/multas de tréfico, durante axornada de traballo parao
persoa dos gruposlll elV eV nacontiade 2.000 ptas. 6 mes, en doce pagas.

Artigo 12°.-X ornada laboral .
A xornada laboral serd de 1.826 horas anuais de traball o efectivo, cunha distribucion de 40
horas semanais de media.

Artigo 13°.-Gratificacions extraordinarias.

Establ écense duas gratificacions extraordinarias de xullo e decembro. O importe destas
gratificacions compofierase de salario base, complemento carencia de incentivo e complemento
de asistencia. Respecto 6 aboamento destas gratificacions a empresa comprométese arealiza-la
transferencia bancaria destas os dias 15 de xullo e 15 de decembro.

Artigo 14°.-X ubilacion.
A xubilacion 6s 64 anos, nos termos do R.D. 1194/1985, do 17 de xullo, quedaré en todo caso
supeditado e recomendado 6 acordo expreso ou pacto entre empresa e traballador.

Artigo 15°.-Vacacions.
O periodo de vacacions anual terd unha duracion de 30 dias naturais.

Artigo 16°.-Licencias retribuidas.

A empresa concedera as licencias retribuidas que a continuacién se indican, sempre que se
solicite por escrito e con xustificacion da slia necesidade.

a) Por casamento do traballador, 15 dias naturais e por matrimonio de pais, irmans e cufiados,
un dia.

b) Por parto da esposa, 3 dias se se reside namesma localidade e 5 se se reside en localidade
distinta.

c) Por enfermidade e operacion cirlrxica do conxuxe, pais ou fillos, 3 dias que se ampliaran a5
cando a enfermidade grave tefia lugar fora da provincia.

d) Por falecemento do cénxuxe, paisou fillos, 3 dias se ten lugar dentro dalocalidade e 5 se
ocorre féradela.

€) Por traslado de domicilio, 1 dia

Artigo 17°.-Posibilidade de correccion de erros na téboa.
No suposto de que se detecte un erro nas taboas salariais do convenio, de acordo cos criterios
cos que se elaborou, reunirase a comision negociadora para corrixilos.

Artigo 18°.-Prestacion por morte, viuvez ou invalidez.

As empresas afectadas por este convenio concertaran unha pdliza de seguros lles que garanta 6s
seus traballadores unha indemnizacion de 3.000.000 de pesetas por morte, invalidez total,
absoluta e grande invalidez derivada de accidente de traballo.

Artigo 19°.-Incapacidade temporal .

Cando o traballador se vexa afectado por IT derivada de accidente de traballo, ou se encontre en
situacion de hospitalizacion, calquera que sexaa causa da T neste Ultimo suposto, a empresa
aboara un complemento de ata 0 100% da base reguladora, mentres dure a situacién que
motivou o seu aboamento.

Nos casos de baixa por enfermidade, o persoal afectado por este convenio rexerase coas
seguintes garantias salariais en periodo de baixa:

Duracion da baixa Porcentaxe que se vai percibir

Do primerio ¢ terceiro dia 50% da base de cotizacion
ambos inclusive




Do cuarto 6 vixésimo dia 75% da base de cotizacion
ambos inclusive

Do vixésimo primeiro diaen | 85% da base de cotizacion
diante

Disposicions adicionais

Primeira.-Revision salarial.

Acordase para o ano 2000 e 2001 un incremento salarial sobre salario convenio (artigo 7) dunha
porcentaxe igual 0 IPC previsto para cada ano. En caso de que finalizado o ano se produza unha
desviacion sobre o dito IPC, establ écense as seguintes conclusions:

-Se esta diferencia resultase positiva a favor dos traballadores, aboariase a dita diferencia anual
tan pronto como se constate.

-En caso de que a dita diferencia resultase positiva afavor da empresa, pasaria aformar parte
dun concepto denominado «a conta convenio» para utilizar en futuras regularizaciéns salariais
orixinadas pola regularizacion do IPC.

Segunda.-Antiguidade.

Procédese a unha consolidacién e conxelacion do complemento de antigliidade a partir da
sinatura do presente convenio. Recofiécese a cantidade resultante de aplicar por cada quingquenio
de antiguidade un 5% sobre o salario base existente no anterior convenio. O dito concepto sera
recollido no recibo de nébmina como antiguidade consolidada manténdose no futuro inalterable.
Esta aplicacion supdn un cambio respecto 6 establecido ata a data no referente 6 concepto
antigtiidade, pero destacase que as condicions salariais globais non se vén minguadas en ninglin
caso e para ningun traballador da empresa na data da sinatura.

Lugo, 30 de decembro de 1999.

[Para as taboas de salarios, véxase 0 DOG nim. 43, do 2 de marzo do 2000.]



