
Convenio colectivo para a empresa Operadora Gallega, S.A. (Opegasa) 
(Anos 2000-2001)1 
 
 
Artigo 1º.-Ámbito. 
Ámbito funcional. O presente convenio colectivo de traballo rexerá as relacións de traballo na 
empresa Operadora Gallega, S.A. na actividade empresarial de explotación de máquinas 
recreativas e explotación de salóns recreativos. 
Ámbito territorial. O presente convenio será de aplicación a tódolos centros de traballo que a 
dita empresa teña establecidos ou poida establecer na provincia de Lugo. 
Ámbito persoal. O convenio afecta a tódolos traballadores que presten os seus servicios na dita 
empresa, así como ós que se contraten durante a súa vixencia. 
 
Artigo 2º.-Vixencia e duración. 
O presente convenio entrará en vigor, para tódolos efectos, o día primeiro de xaneiro do ano 
dous mil (2000), independentemente da súa data de publicación no BOP, e permanecerá vixente 
ata o día trinta e un de decembro do ano dous mil un (2001). 
 
Artigo 3º.-Denuncia. 
O presente convenio deberá ser denunciado por calquera das partes, mediante comunicación 
escrita e cunha antelación mínima dun mes á data de remate del. A ausencia de denuncia 
significará a prórroga do convenio por períodos anuais nos mesmos termos do actual, a 
excepción dos S.M.I. regulados polo presente convenio, para os cales se aplicará a regulación 
laboral existente en cada momento. 
 
Artigo 4º.-Comisión paritaria. 
Constituirase unha comisión paritaria entre as partes asinantes deste convenio. O citado órgano, 
integrado por dous representantes (1 da empresa e 1 dos traballadores), cumprirá as funcións de 
aplicación do pactado, así como do seu seguimento. Caso de non chegarse a acordo na dita 
comisión, ámbalas partes se someten á competencia do AGA e xurisdicción competente. 
 
Artigo 5º.-Garantías persoais e das condicións laborais. 
Respectaranse as condicións superiores pactadas a título persoal que as empresas teñan 
establecidas á entrada en vigor do presente convenio e que con carácter global e en cómputo 
anual excedan del, manténdose estrictamente ad personam. 
 
Artigo 6º.-Publicidade. 
A empresa afectada por este convenio terá exposto un exemplar del en tódolos centros de 
traballo para coñecemento de todo o persoal. 
 
Artigo 7º.-Salario convenio. 
A estructura salarial para o salario do convenio establecerase do seguinte modo: 
Salario base: (segundo anexo salarial). 
Complemento carencia incentivo: (15% do dito salario convenio). 
Complemento de asistencia e puntualidade: (10% do dito salario convenio). 
Entenderase como salario de convenio o formado polos seguintes conceptos: 
Salario base: será a retribución do traballador fixada por unidade de tempo ou de obra, respecto 
ó posto de traballo desempeñado, sen atender ás circunstancias que motivan a percepción dos 
complementos. 
Complemento carencia de incentivo: será aquel complemento que a falta dun de productividade 
regulará o rendemento dos traballadores primando e incentivando aquela. A implantación ou 
modificación dun réxime de incentivos en ningún caso poderá supoñer que, a igual actividade 
entre traballadores dunha mesma categoría, se produza unha perda na retribución do traballador 
                                                 
1 Publicado no DOG núm. 43, do 2 de marzo do 2000. 



neste concepto e no mesmo posto de traballo. De igual forma, e se se producise un descenso na 
actividade dun traballador respecto ós seus compañeiros de categoría, e este descenso obedecese 
a causas alleas á organización e dirección da empresa e puidesen ser voluntarias e individuais, 
este complemento será obxecto de revisión na contía que a empresa estime oportuno. 
Para efectos globais, este complemento supoñerá o 15% do salario de convenio. 
No caso de que en futuros convenios se regulase un complemento de productividade, este 
complemento desaparecería e englobaríase no futuro complemento de productividade. 
Complemento de asistencia e puntualidade: será aquel complemento que primará a presencia 
efectiva do traballador sobre a totalidade do horario laboral. Para premia-la asistencia ou 
puntualidade establécese un premio ou complemento para tódalas categorías que significa o 
10% do salario de convenio. 
Se se producise unha reiterada diminución da presencia efectiva do traballador sobre a xornada 
laboral, por causas non consideradas no presente convenio (enfermidade común, accidente de 
traballo ou permiso retribuído), véxase falta de puntualidade na chegada e saída do traballo ou a 
asistencia a el. 
Considérase falta de asistencia ó traballo calquera falta ó traballo non xustificada, a partir de 4 
horas de ausencia continuada do posto de traballo. Non se considerarán faltas ó traballo para os 
efectos aquí presentes, aquelas que sexan producidas como consecuencia dos permisos 
retribuídos que se determinan no presente pacto. Calquera falta ó traballo inxustificada pode ser 
castigada con sanción distinta, recollidas no art. 58 do Estatuto dos traballadores. En canto ó 
complemento de asistencia como concepto de nómina sancionarase calquera falta de asistencia 
non xustificada coa perda deste complemento na nómina do mes en que se produza a falta, sexa 
esta en calquera día laborable do mes. A perda cuantifícase na totalidade do complemento 
devengado. 
Considérase falta de puntualidade o atraso de máis de 5 minutos na hora de entrada na empresa 
sobre o horario oficial. Os 5 minutos de flexibilidade establécense como compensación a 
períodos habituais de prolongación de xornada laboral derivados do cumprimento de obxectivos 
e organización do traballo. 
 
As faltas de puntualidade estarán sancionadas conforme o seguinte cadro de sancións 
económicas: 
 
Tipo de falta Prazo % Bruto nómina 

(-antigüidade consolidada) 
1º grao A partir das 3 faltas nun 

período de 15 días 
1/10 parte do complemento 

2º grao A partir das 6 faltas nun 
período de 30 días 

1/3 parte do complemento 

3º grao A partir das 9 faltas nun 
período de 30 días 

Totalidade do complemento 

 
Todo atraso superior a 30 minutos e que non sexa considerado como falta de asistencia (máis de 
4 horas), na hora de entrada oficial computarase como 2 faltas de puntualidade. 
 
Artigo 8º.-Complemento de transporte. 
Establécese un complemento de transporte para tódalas categorías na contía de 4.000 ptas. 
mensuais en doce pagas. 
 
Artigo 9º.-Complemento de quebranto de moeda. 
Establécese un complemento de quebranto de moeda, para o grupo III, na contía de 2.000 ptas. 
mensuais en doce pagas, e para o grupo IV e V de 4.000 ptas. mensuais, en doce pagas. 
 
Artigo 10º.-Complemento de desgaste de ferramentas. 
Establécese un complemento de desgaste de ferramentas de 1.000 ptas. mensuais, en doce pagas 
para o persoal dos grupos III e IV. 



 
Artigo 11º.-Complemento extrasalarial/multas de tráfico. 
Establécese un complemento extrasalarial/multas de tráfico, durante a xornada de traballo para o 
persoal dos grupos III e IV e V na contía de 2.000 ptas. ó mes, en doce pagas. 
 
Artigo 12º.-Xornada laboral. 
A xornada laboral será de 1.826 horas anuais de traballo efectivo, cunha distribución de 40 
horas semanais de media. 
 
Artigo 13º.-Gratificacións extraordinarias. 
Establécense dúas gratificacións extraordinarias de xullo e decembro. O importe destas 
gratificacións compoñerase de salario base, complemento carencia de incentivo e complemento 
de asistencia. Respecto ó aboamento destas gratificacións a empresa comprométese a realiza-la 
transferencia bancaria destas os días 15 de xullo e 15 de decembro. 
 
Artigo 14º.-Xubilación. 
A xubilación ós 64 anos, nos termos do R.D. 1194/1985, do 17 de xullo, quedará en todo caso 
supeditado e recomendado ó acordo expreso ou pacto entre empresa e traballador. 
 
Artigo 15º.-Vacacións. 
O período de vacacións anual terá unha duración de 30 días naturais. 
 
Artigo 16º.-Licencias retribuídas. 
A empresa concederá as licencias retribuídas que a continuación se indican, sempre que se 
solicite por escrito e con xustificación da súa necesidade. 
a) Por casamento do traballador, 15 días naturais e por matrimonio de pais, irmáns e cuñados, 
un día. 
b) Por parto da esposa, 3 días se se reside na mesma localidade e 5 se se reside en localidade 
distinta. 
c) Por enfermidade e operación cirúrxica do cónxuxe, pais ou fillos, 3 días que se ampliarán a 5 
cando a enfermidade grave teña lugar fóra da provincia. 
d) Por falecemento do cónxuxe, pais ou fillos, 3 días se ten lugar dentro da localidade e 5 se 
ocorre fóra dela. 
e) Por traslado de domicilio, 1 día. 
 
Artigo 17º.-Posibilidade de corrección de erros na táboa. 
No suposto de que se detecte un erro nas táboas salariais do convenio, de acordo cos criterios 
cos que se elaborou, reunirase a comisión negociadora para corrixilos. 
 
Artigo 18º.-Prestación por morte, viuvez ou invalidez. 
As empresas afectadas por este convenio concertarán unha póliza de seguros lles que garanta ós 
seus traballadores unha indemnización de 3.000.000 de pesetas por morte, invalidez total, 
absoluta e grande invalidez derivada de accidente de traballo. 
 
Artigo 19º.-Incapacidade temporal. 
Cando o traballador se vexa afectado por IT derivada de accidente de traballo, ou se encontre en 
situación de hospitalización, calquera que sexa a causa da IT neste último suposto, a empresa 
aboará un complemento de ata o 100% da base reguladora, mentres dure a situación que 
motivou o seu aboamento. 
Nos casos de baixa por enfermidade, o persoal afectado por este convenio rexerase coas 
seguintes garantías salariais en período de baixa: 
 
Duración da baixa Porcentaxe que se vai percibir 
Do primerio ó terceiro día 
ambos inclusive 

50% da base de cotización 



Do cuarto ó vixésimo día 
ambos inclusive 

75% da base de cotización 

Do vixésimo primeiro día en 
diante 

85% da base de cotización 

 
 
Disposicións adicionais 
 
Primeira.-Revisión salarial. 
Acórdase para o ano 2000 e 2001 un incremento salarial sobre salario convenio (artigo 7) dunha 
porcentaxe igual ó IPC previsto para cada ano. En caso de que finalizado o ano se produza unha 
desviación sobre o dito IPC, establécense as seguintes conclusións: 
-Se esta diferencia resultase positiva a favor dos traballadores, aboaríase a dita diferencia anual 
tan pronto como se constate. 
-En caso de que a dita diferencia resultase positiva a favor da empresa, pasaría a formar parte 
dun concepto denominado «á conta convenio» para utilizar en futuras regularizacións salariais 
orixinadas pola regularización do IPC. 
 
Segunda.-Antigüidade. 
Procédese a unha consolidación e conxelación do complemento de antigüidade a partir da 
sinatura do presente convenio. Recoñécese a cantidade resultante de aplicar por cada quinquenio 
de antigüidade un 5% sobre o salario base existente no anterior convenio. O dito concepto será 
recollido no recibo de nómina como antigüidade consolidada manténdose no futuro inalterable. 
Esta aplicación supón un cambio respecto ó establecido ata a data no referente ó concepto 
antigüidade, pero destácase que as condicións salariais globais non se vén minguadas en ningún 
caso e para ningún traballador da empresa na data da sinatura. 
 
 
Lugo, 30 de decembro de 1999. 
 
 
[Para as táboas de salarios, véxase o DOG núm. 43, do 2 de marzo do 2000.] 


