Convenio colectivo de Cablauto I bérica, S.L.
(Ano 2001)"

TiTULOI
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Partes contratantes.

Este convenio colectivo foi negociado pola empresa Cablauto Ibérica, S.L., e arepresentacion
sindical dos sindicatos: Confederacion Intersindical Galega (CIG), Unién Xera de
Traballadores (UGT) e Comisions Obreiras (CC.0O0) e subscrito polos membros do comité
pertencentes as representacions sindicais de Confederacion Intersindical Galega (CIG) e de
Unién Xera de Traballadores (UGT) e polos delegados sindicais de ambalas centrais, da
factoria de San Cibrao das Vifias (Ourense), co ambito territoria e persoal que mais abaixo se
indican.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
De acordo co establecido no artigo 83.1° LET, o ambito territorial do convenio é o daempresa
Cablauto Ibérica, S.L., situada no poligono industrial de San Cibrao das Vifies.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O convenio afecta & totalidade do persoa pertencente 6 cadro de persoa da empresa, coas
excepcions que preve a normavixente.

Con respecto 6 persod con contrato de duracion determinada, seralle de aplicacion este
convenio colectivo nas mesmas condicions que se establecen non paragrafo anterior, excepto
naquel es aspectos del que colisionen coa temporalidade dos ditos contratos ou con acordos
anteriores especificos.

Artigo 4°.-Vixencia

O convenio entrara en vigor o dia da slla sinatura, sen prexuizo do cal as condiciéns econdmicas
se aplicardn apartir do dia 1 de xaneiro de 2001.

Terd unha vixencia dun ano, expirando o 31 de decembro de 2001.

Artigo 5°.-Prérroga e denuncia.

Este convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por
escrito dunha parte ante a outra, con tres meses de antelacion 0 seu vencemento.

O convenio colectivo permaneceraigual en todo o seu contido socia e econdmico ata que se
asine outro que o subgtittia.

Artigo 6°.-Condiciéns e compensaciéon de melloras.

As condicions contidas neste convenio colectivo establécense co carécter de minimas.

Tdédaas melloras que se implanten por normas legais ou outras serén compensables e
absorbibles ata onde acaden, cos aumentos e melloras existentes ou que se poidan establecer no
futuro, sempre que en computo anual a suma das condicions do convenio sexan mais
beneficiosas. Asi mesmo, 6s traballadores que con anterioridade & sinatura deste convenio tefian
recofiecidas condicions econémicas de mellor dereito, seranlles mantidas as mesmeas.

Artigo 7°.-Comision paritaria do convenio.

En cumprimento do disposto no artigo 85.2° €) LET, a partir da entrada en vigor deste convenio
crearase unha comision paritaria para ainterpretacion do convido, integrada por tres
representantes titulares e dous suplentes designados pola empresa, e tres vocais titulares e dous
suplentes elixidos por e de entre os membros do comité de empresa; todos eles integrantes das
respectivas comisions negoci adoras deste convenio.

1 publicado no DOG ntim. 220, do 14 de novembro de 2001.



As reunions desta comision teran lugar sempre que asista 0 50% mais un, alomenos, dos
membros que a compofien e, para reunirse, serd suficiente que unha das partes o solicite. Entre
esta solicitude e a reunién mediara un prazo de 48 horas, como minimo.

Consideraranse como acordos da comision aguel es que fosen aprobados por maioria dentro das
duas partes; as discrepancias seran reflectidas en acta.

En caso de non haber acordo, farase que reflicta as diferencias. En ambolos casos o dictame da
comision servirales de informe e asesoramento a direccion da empresa e 6s traballadores
afectados. A direccion resolvera o que considere procedente no prazo de oito dias e
notificarallelo a agueles, por se deciden acudir coa sta reclamacion ante a xurisdiccion
competente.

A propia comision establecera as normas do seu funcionamento.

TITULOII
Persoal

Artigo 8°.-Cadros de persoal.

A empresa dara a cofiecer, no transcurso do mes de marzo de cada ano, un rexistro do persoa 0
Seu servicio, ordenado polo seu nimero e facendo consta-los seguintes datos: nome e nimero do
traballador, categoria labora e a stla antiglidade nela, profesion ou oficio e servicio en que
traballa.

Unha copia deste rexistro sera entregada 6 comité de empresa xunto cun anexo no que figurara
un resumo do nimero de compofientes de cada categoria.

Estes datos referiranse & situacion laboral e profesional dos traballadores o 1 de xaneiro de cada
ano de publicacion do rexistro.

Respecto as bases de cotizacion & Seguridade Socia, observarase o disposto na normativa legal
vixente.

Artigo 9.-Persod de novo ingreso (periodo de proba).

O persod de novo ingreso faréselle un contrato de traballo por escrito e debe quedar non seu
poder unha copia del.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso serén 0s seguintes:

-Técnicos titulados: 6 meses.

-Técnicos non titulados. 2 meses.

-Administrativos: 1 mes.

-Subalternos: 1 mes.

-Aprendices e profesionais de oficio: 1 mes.

-Pebns, cableadores e especidistas. 2 semanas.

Artigo 10°.-Categorias.

O persod de Cablauto Ibérica, S.L., estard encadrado nas categorias profesionais que determina
a normativa vixente de aplicacion e de conformidade coas definicidns que figuran nos seus
anexos. A parte das diferentes categorias existentes na actualidade na empresa, esta podera crear
outras categorias non incluidas na normativa vixente, e que supofian unha adaptacion és
caracteristicas propias da empresa, e logo de informe dos representantes dos traballadores que
subscriben este convenio.

Artigo 11°.-Postos especiais do persoa horario.

Mesmo dentro dunha determinada categoria existen postos de traballo de diferente valor que son
retribuidos de maneira distinta, mediante a prima de cudificacion de posto. Nos casos especiais
nos que ainda non € tecnicamente posible a medicién do traballo e a aplicacion dun incentivo
directo, cunha prima de cudificacién de posto, como son os regradores especidistas e os xefes
de equipo especialistas, a empresa mantera as primas fixas de cuaificacién de posto
actualmente establecidas, e que de acordo coas posibilidades dos servicios técnicos iran sendo
substituidas polos sistemas de incentivos.

En calquera caso e para un mesmo posto e un mesmo rendemento, a retribucion que non seu dia



resulte destes incentivos non debera ser inferior & que globalmente se vefia percibindo coas
primas fixas de cualificacion de posto.

Artigo 12°.-X efes de equipo especialistas.

Dentro dos postos especiais citados non artigo anterior, definese este como o do traballador que,
coa categoria de especialista, asume o control do traballo dun grupo de especidistas,
cableadores ou pedns, baixo as ordes dun superior xerarquico; debe estar en condicions de
efectuar traballos manuais por suplencia do persoal 6 seu cargo, ou cando as circunstancias o
requiran.

Neste caso, cando un traballador desempefia tales funcidns durante un periodo dun ano
consecutivo ou durante tres alternos, se logo cesa na stia funcién, manteraselle, con caréacter de
minima, a prima de cualificacién establecida para o dito posto, ata que quede superada polo seu
ascenso a superior categoria.

Artigo 13°.-Ascensos.

Terase en conta o disposto na normativa vixente, coas seguintes puntualizacions:

A) Promocion automatica a categoria superior:

Para as categorias que se indican a continuacion os traballadores ascenderan automaticamente
cando leven nelas os seguintes periodos de tempo:

-Auxiliar de organizacién a técnico de organizacion de 2% 1 ano.

-Calcador ou auxiliar delineante a delineante de 2% 1 ano.

-Auxiliar administrativo aoficia 22 administrativo: 1 ano.

-Auxiliar laboratorio a analista de 2% 1 ano.

B) Existindo vacantes por baixas de persodl:

A empresa convocara concursos que permitan clasifica-lo persoal para cubrir por ascenso as
vacantes producidas por baixas de persodl.

Para cada concurso existira un programa e un baremo de puntuacion confeccionado pola
empresa, baixo o cal se poderan prepara-los traballadores, ben asistindo s cursos da empresa,
se os houber, ben por preparacion libre, e as distintas probas profesionais, tedricas e précticas,
seran feitas publicas cunha antelacion minima de 30 dias a cada concurso.

Poderanse presentar s concursos para cubriren prazas nos grupos obreiro, administrativo e
técnico, nas Slias diversas categorias, os traballadores que tefian unha antigliidade minima de
doce meses na categoriainferior correspondente 6s postos que se van cubrir, dentro do subgrupo
profesiona respectivo.

No momento de realizar un concurso-oposicion, constituirase unha xunta cualificadora como se
especificamais adiante.

C) Existindo vacantes por aumento de cadro de persoal:

As vacantes que se produzan por este motivo cubriranse, nun 50%, por concurso oposicion, e
nun 50% por libre designacion da empresa.

Non quedan consideradas dentro destas Ultimas as vacantes que a empresa deba cubrir por
propia designacion como consecuencia de que ninglin candidato fose declarado apto.

O concurso-oposicion rexerase polo punto B deste artigo que, no caso que nos ocupa, €
concurso libre, e tendo preferencia para cubri-las ditas vacantes os da categoriainmediata
inferior, coas puntualizacions que se fan mais adiante, referentes & xunta cualificadora.

D) Exceptuanse do réxime de ascensos especificados nos epigrafes B e C, na sta totalidade, os
ascensos a xefes de 12 e 22 administrativos e de organizacion e, en xeral, 0s ascensos que
impliquen exercicio de autoridade ou mando sobre outras persoas e 0s postos de confianza da
empresa, asi como 0 ascenso de peodns e cableadores a especialistas.

As probas dos concursos-oposicién consistiran nun exame das aptitudes profesionais,
exclusivamente.

Existira unha comision cualificadora destes exames, composta por tres titulares e dous suplentes
representantes da empresa e tres titulares e dous suplentes elixidos por e de entre os membros
do comité de empresa.

En caso deigua puntuacion darase prioridade & maior antiguidade do traballador na stia
categoria.



No prazo maximo de 15 dias publicarase o resultado do exame.
Os declarados aptos recofieceraselle- la nova categoria para todolos efectos o dia 1° do mes
seguinte 6 da stia publicacion.

Artigo 14°.-Traslados.

A) Traslados interiores.

A empresa podera efectua-los tras ados interiores que sexan necesarios por razons organizativas
detraballo, ainda que procurara, dentro do posible, atende-las peticions de trasdado a outros
postos de traballo que sexan solicitadas polo cadro de persoal.

Os traballadores pedns, cableadores e especialistas que ocupen postos de traballo tdxicos seran
trasladados, por peticidn propia, a outros postos que non presenten estas caracteristicas e
substituidos por persoa de novo ingreso, sempre que se produza contratacion exterior e leven
mais de tres anos nun dos ditos postos.

TiTULO I
Réxime de traballo

Artigo 15°.-Xornada laboral e vacacions.

Establ écese que a xornada sera a mesma en horas efectivas de traballo en computo anua para
todo o persodl.

O numero de horas €efectivas de traballo en computo anual seré de mil setecentas sesenta horas;
non entrara no calculo deste cbmputo de horas ningun tipo de descanso (incluso os retribuidos).
Para efectos de xornada maxima legal semanal, realizard o cdculo correspondente tomando en
consideracion o computo anual, non excedendo en ninguin caso de 40 horas semanais.
Ambolos contratantes acordan que a xornada pactada, o calendario labora e os horarios
vixentes son aplicacion do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Cando o persod a quendas traballe unha xornada durante a cal non lle corresponda traballar &
guenda normal, nos servicios e talleres destes Ultimos estableceranse, a criterio dos
correspondentes responsabl es, reténs de asistencia segundo as necesidades que eles aprecien.
Os afectados por estes reténs compensaranselle-las horas traballadas coas do dia da semana que
elixan, de acordo coas necesidades do servicio.

O periodo de vacacions sera de 30 dias (trinta) naturais.

Artigo 16°.-Licencias.

Todo o persod pertencente 0 cadro de persoal da empresa teré dereito a desfrutar un dia de
permiso retribuido, ou a parte proporciona correspondente se traballase por un periodo inferior
aun ano.

Todo o persod fixo pertencente 6 cadro de persoa da empresa terd dereito a desfrutar dlias
xornadas anuais de permiso non retribuido, logo de solicitude con cinco dias de antelacién, sen
necesidade de xustificacion posterior; o persoa con contrato eventual desfrutara de forma
proporcional & duracién do seu contrato, un dia por cada seis meses.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo, con dereito a
remuneracion, polo tempo e os motivos que mais abaixo se indican.

A remuneracion & que aqui se fai referencia consistira en saario convenio e antigtiidade,
adicionandose para o persoal horario a prima de produccion correspondente 6s dias ou horas de
licencia coincidentes con xornadas laborables.

Matrimonio: 15 dias naturais.

Nacemento fillo: 3 dias laborables que se poderan desfrutar dentro dos quince dias seguintes 6
parto. En caso de necesidade de desprazamento seran 4 dias.

Falecemento:

De pais, titores, fillos ou conxuxe do traballador: 5 dias naturais.

De avos, netos e irmans do traballador: 3 dias naturais.

De pais, avos, netos e irmans do conxuxe: 3 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irman do traballador: 2 dias naturais.



Se existe necesidade de desprazamento nestes tres Ultimos casos correspondera un dia natural
mais.

De tios consanguineos: 1 dia natural.

Enfermidade grave:

De pais, titores, fillos e conxuxe do traballador: ata 3 dias naturais (valorando circunstancias de
cada caso). En caso de necesidade de desprazamento corresponderd un dia natural mais.

De av0s, netos e irméans do traballador: 2 dias naturais.

De pais, av0s, netos e irmans do conxuxe: 2 dias naturais.

De xenros, noras e conxuxe do irmén do traballador : 2 dias naturais.

Se existe necesidade de desprazamento nestes tres Ultimos casos corresponderan dous dias
naturais mais.

Matrimonio: de pais, fillos, irmans e netos: 1 dia natural.

Tradado de domicilio habitual: 1 dialaborable.

Cumprimento de deber publico: polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico e persoal, con posterior xustificacion.

Artigo 17°.-Excedencias.

As excedencias concederanse de acordo co establecido na normativa vixente de aplicacion.

A empresa admitird o excedente nun prazo méximo de 15 dias a partir da data en que expire a
excedencia, sempre que 0 solicitase dentro do prazo regulamentario e que se encontre en
condicions de aptitude para 0 seu traballo habitual.

O serlle concedida a excedencia daraselle 6 traballador un certificado do servicio médico da
empresa no que consten as slas condicidns de aptitude ou limitacidn para o traballo, sempre que
el mesmo o solicite.

Se o traballador, transcorrido como minimo o 75% do tempo de excedencia concedido,
solicitase 0 seu reingreso, admitirase a stia solicitude para a primeira vacante que exista da siia
categoria.

O comité de empresa podera solicitar que se lle dea cofiecemento dos rexeitamentos que se
producisen as solicitudes de reingreso dos excedentes

TITULO IV
Réxime de retribucions

A) Tempos e rendementos.

Artigo 18°.-Tempos.

Os tempos determinaranse pol os procedementos de cronometraxe e valoracién empregados ata a
data polos servicios técnicos da empresa, podendo ser estimados, provisionais e definitivos. O
se pofier en marcha unha nova operacion ou unha modificacion de posto e ata que sexa posible
rediza-la primeira cronometraxe, aplicaranse os tempos estimados, que seran obtidos por
apreciacion.

Consideraranse como tempos provisionais os obtidos na primeira cronometraxe dun traballo
novo ou modificado, que se producira inmediatamente que 0s servicios técnicos consideren
dunha garantia minima a estabilizacion do método e a préctica do operador.

Consideraranse tempos definitivos os asignados a cada traballo na segunda cronometraxe, que
seredlizara en canto as condicions mecanicas e operatorias se encontren total mente
estabilizadas e non debe normalmente producirse despois de seis meses da primeira
cronometraxe para os postos individuais, nin de doce meses para as lifias e traball os colectivos.

Artigo 19°.-Revision dos tempos.

Os tempos definitivos non poderan ser modificados, excepto nos casos seguintes.

a) Por modificacion dos medios: méquinas, equipos, ferramentas, etc.

b) Por mellora do proceso operatorio, calquera que sexa a orixe damellora.

¢) Por variacion das frecuencias dos traballos ou fases irregulares que consten nafolla de andlise

do pogto.



d) Por erros de calculo comprobables nas gamas e follas de andlise.

€) Nos postos considerados como de tempos variables por circunstancias alleas a eles, como
recuperacion de pezas, €tc., 0s tempos seran revisados periodica e sistematicamente, sen acadar
nunca a consideracion de definitivos.

Nos casos de discrepanciaindividual terase en conta o disposto na normativa vixente de
aplicacion.

Artigo 20°.-Aplicacion dos tempos.

A empresa adoptara o sistema de primaindividual en tédol os casos nos que sexa tecnicamente
posible e mentres a organizacién de traballo non aconselle o contrario.

Cando un traballador deba pasar dun posto productivo a outro productivo non parecido,
facilitardselle que no novo posto consiga 0 seu Kb habitual mediante as compensacions de
aprendizaxe.

Se traballa a primaindividual, a compensacion da aprendizaxe consistird en lle aboar toda a
quincena o Kb obtido nos Ultimos dias, sen supera-lo Kb medio obtido nas tres Ultimas
guincenas no posto anterior.

Esta compensacion, cunha duracion méxima de dlas quincenas, deixara de facerse se o
traballador non mellora diariamente 0 seu Kb. S& 0 cambio se produciu despois dos seis
primeiros dias da quincena, ou dura menos dos seis dias impedindolle 6 operario chegar aun Kb
razoable, pagaraselle toda a quincena do Kb proporcional que resultaria de seguir en toda€lao
mesmo progreso observado nos dias de aprendizaxe.

Se traballa en grupos colectivos, cobrard o Kb que obtefia o grupo, e para que o dito Kb non
baixe con motivo da falta de préctica do novo operario, emitiranselle a este solicitudes de
crédito de aprendizaxe diarias, en funcion das horas doutro traballador productivo que haxa que
empregar para completa-1o posto do novo traballador.

Estas solicitudes seranlle aboadas, asi mesmo, 6 Kb medio que obtefia 0 grupo, ata un maximo
de vinte horas para cambio de posto dentro dun mesmo grupo ou cando o traballador xa
traballase no dito grupo, e ata un maximo de corenta horas nos demais casos.
Proporcionaraselle a todo traballador, se 0 solicita, o tempo cronometrado individua ou de
grupo gue se empregue para cacula-la stia prima e, nas lifias, 0 das operacions asignadas 6 dito
traballador, especificado por operacions.

Artigo 21°.-Rendementos.

Establ écese que o rendemento minimo sera o chamado Kb = 0,75, equivaente a 45 minutos
hora, para efectos do disposto na normativa legal vixente, asi como pera os efectos
disciplinarios oportunos.

Establécese como rendemento normal ou habitua do traballador, para efectos do preceptuado
no artigo 54.2, letra€) LET, o que € mesmo vifiera obtendo en precedentes periodos de tempo,
podéndose considerar, como periodo para determina-lo dito rendemento normal, un minimo dun
mes e un maximo dun ano. Cando non exista medio de comparacion propio dun posto de
traballo, considerarase como rendemento normal o que obtivesen outros traballadores no mesmo
posto ou smilar.

O periodo de tempo para determinar que existe continuidade no baixo rendemento a que se
refire o dito artigo 54.2°, letrae) LET, seré diferente segundo que se trate dun traballador ou ben
afecte a un grupo de traballadores, maxime se como consecuencia diso se derivase escandalo ou
producise indisciplina ou incitacion a outros traballadores a secundar tal actitude.

No que se refire a traballadores que ocupan postos non cronometrados e unicamente cando se
trate dun caso illado, seré necesario, para considerar continuidade suficiente no baixo
rendemento, que este se producise no periodo dun mes despois de ter sido apercibido.

Artigo 22°.-Comision paritaria de tempos.

Para entender sobre as reclamacions individuais nacidas da aplicacion do sistema de andlise e
control de rendementos persoais existira unha comision paritaria de tempos, composta por 4
membros representantes da direccion (dous titulares e dous suplentes) e 4 membros do comité
de empresa (dous titulares e dous suplentes).



De entre e polos compofientes da comision elixiranse un presidente e un secretario, e 0s seus
cargos deberan recaer en membros de ambal as representacions.

Todolos membros titulares da dita comision disporan de vinte horas retribuidas 6 mes parao
desempefio das stas funcions.

Reunidns de comision paritariac habera dous tipos de reunidns, ordinarias e extraordinarias. As
ordinarias terén lugar unha vez 6 mes dentro da sUa primeira quincena. Teran caracter de
extraordinarias as convocadas por iniciativa xustificada de calquera das duas representacions.
Todalas reunions, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas polo
presidente e secretario cun prazo de 48 horas de antelacion, con indicacion de lugar de reunidn,
dia, hora e orde do dia.

A comision paritaria enviard informe de todalas reunidns que celebre 6 comité de empresae a
direccion dela

De solicitalo, a comisién paritaria sera informada dos rendementos obtidos polos diferentes
talleres de fébrica en cada unha das quincenas do ano.

B) Condiciéns econdmicas.

Artigo 23°.-Sdlarios.

O 1 de xaneiro de 2001 os sdarios de fébrica experimentaran un aumento do 3,80%, que se
aplicard de forma proporciona para todolos traballadores e sobre tédolos conceptos, tanto
salariais como os de axuda social.

a) Retribucion do persoal horario.

Componse de salario convenio, complemento, prima de produccién (nos casos establecidos) e
prima de posto (nos casos establecidos).

O sdario convenio reflictese no anexo | deste convenio.

b) Retribucion do persoa mensua e taboas de retribucions minimas.

As retribucions do persoa mensua seran incrementadas nun 3,80% sobre as existentes en 31-
12-2000.

Coa entrada en vigor deste convenio colectivo, Cablauto Ibérica, S.L., actuaizard atéboa
existente de retribuciéns minimas garantidas para o persod mensual, incrementadas nun 3,80%,
guedando coas contias seguintes por categoria:

Téaboas minimas persoal mensual.

Categorias.

Subalternos: 2.475.438 ptas./ano.

Adminigtrativo of. 2& 2.455.306 ptas./ano.

Adminigtrativo of. 1% 2.898.098 ptas./ano.

Xefe administrativo 2% 3.220.098 ptas./ano.

Técnico organizacion 22 2.737.084 ptas./ano.

Técnico organizacion 1% 3.018.820 ptas./ano.

Xefe organizacion 2% 3.340.848 ptas./ano.

Encargado: 2.898.098 ptas./ano.

Contramestre: 3.220.098 ptas./ano.

Xefe de taller: 3.622.724 ptas./ano.

Enxefieiro técnico: 2.856.574 ptas./ano.

Enxefieiro superior: 3.751.930 ptas./ano.

Diplomado empresariais: 2.817.150 ptas./ano.

Auxiliar administrativo: 2.131.752 ptas./ano.

¢) Durante o0 ano 2001 a retribucion de aprendices maiores de 18 anos sera de acordo cos
seguintes considerandos.

1°) Durante os 6 primeiros meses de aprendizaxe aboaréselle a este 0 70% do salario que lle
corresponda 6 cableador que figura no anexo | deste convenio.

2°) Os 6 meses seguintes aboaréselle 0 80%.

3) Os ultimos 6 meses aboaraselle 0 90%.

4°) Unha vez finalizados os tres periodos anteriores, o aprendiz pasara a ter, como minimo, a



categoria de cableador e percibira a cantidade que corresponda a cada categoria.

Artigo 24°.-Complemento salarial.

A contia deste complemento salarial, coa mesma validez e categoria que o salario, aplicarase da
forma que se indica a continuacién:

-Persoal horario: ver taboas.

-Persoa mensual: o valor individua de cada traballador recofiecido o 31-12-2000
incrementarase na mesma evolucion que o saario.

Artigo 25°.-Complemento de puntualidade e prima de asistencia.

Para todalas categorias de persoa horario a stias aplicacion manterase de acordo cos criterios
actuais, sobre as horas ordinarias, pero aumentando o seu valor para 2001 a 77,28
ptas./brutas/dia.

Para o persoa mensual, a prima de asistencia e puntualidade para 2001 sera de 1.511
ptas./brutas/mes, e as slias hormas de aplicacion son as mesmas que se Uutilizan para o persoa
horario.

Artigo 26°.-Primas de produccion directa.

Os valores de prima de produccion directa vixentes con data do 31-12-2000 incrementaranse no
3,80% e estas devengaranse e aplicaranse segundo o establecido no artigo 29 deste convenio
colectivo.

O minuto producido terd un valor de 1,9232 ptas. ata 54 minutos hora (Kb. 0,90) e de 1,9664
ptas. para os minutos hora que excedan de 54,0, o que € o mesmo, aplicaranse as férmulas
seguintes:

AtaKb 0,90 prima=323,6396xK B-187,4277 ptas./Hs.

Desde Kb 0,91 prima=351,7472xKB-212,7242 ptas./Hs.

Artigo 27°.-Primas de produccion indirecta.

(Tarifafixa- mantemento).

Os valores de prima de produccion indirecta vixentes con data do 31-12-2000 incrementaranse
no 3,80% e estas devengaranse e aplicaranse segundo o establecido no artigo 29° deste convenio
colectivo. Pagaranse de acordo co coeficiente de rendemento obtido e mediante a aplicacién da
formula seguinte:

P=242,2877xK B-94,5669 ptas./Hs.

Artigo 28°.-Primas de cudlificacion de postos de pedns, cableadores e especidistas.
Devénganse sobre os tempos establecidos no artigo 29° e a partir, como € habitua, do
rendemento Kb=0,75, cos valores seguintes:

10,0850 ptas./minuto producido.

20,1474 ptas./minuto producido.

30,2961 ptas./minuto producido.

40,5696 ptas./minuto producido.

50,8025 ptas./minuto producido.

61,1162 ptas./minuto producido.

71,3885 ptas./minuto producido.

81,7011 ptas./minuto producido.

92,0142 ptas./minuto producido.

A primafixade cudificacion de posto establ écese para regradores especialistas en =104,06
ptas./hora.

Artigo 29°.-Aplicacién das primas de produccion en persoa horario.

Aplicaranse, como é habitual, sobre:

a) Tempos efectivos de traballo, co vaor correspondente 6 rendemento realizado individua ou
colectivamente.

b) Vacacidns, 30 dias ou a Sta proporcion.

c) Pagas extraordinarias de xullo e Nadal, 25 dias ou a stia proporcion.

Asi mesmo, aplicaranse sobre as horas de licencias retribuidas conforme o artigo 16.



Paraasletrasb) e c), asi como para as licencias retribuidas, aplicaranse os valores medios das
primas de produccién obtidas nos tres Gltimos meses trabal lados.

Artigo 30°.-Primas de postos non cronometrados.

A prima fixa para 0s postos non cronometrados establ écese cos seguintes valores:
Cableadores: 21,86 ptas./brutas’hora.

Pedns. 21,86 ptas./brutas’hora.

Especidistas: 44,18 ptas./brutas/hora.

Especidistas cudificados: 44,18 ptas./brutas/hora.

Oficiais de 3* 70,39 ptas./brutas’hora.

Oficiais de 2& 77,27 ptas./brutas’hora.

Oficiais de 1% 87,39 ptas./brutas’hora.

Para 0 persoal de novo ingreso aplicarésdlle 134,61 ptas./brutas/hora.

Artigo 31°.-Postos toxicos, penosos e perigosos.
Serd aumentada a contia das primas, pasando todo o persoal afectado por este concepto a cobrar
20,19 ptas./brutas/hora.

Artigo 32°.-Complemento por traballo nocturno.
O complemento por traballo nocturno, nos casos aplicables, consistird no vintecinco por cento
do salario base, complemento salarial e prima de produccion.

Artigo 33°.-Antiguidade.

O vaor da antigtiidade para 2001 sera 0 seguinte, por cada trienio que corresponda:

-Persoal horario: 65,68 ptas./brutas/dia.

-Persoal mensual: 1.994 ptas./brutas/mes.

Paratodo o persod procedente de Citroén, con antigtiidade anterior 6 1° de setembro de 1989,
establ écense 0s seguintes complementos de antigtiidade en concepto de absorcion dos dereitos
adquiridos sobre a utilizacion do economato:

-Persoal horario: 61,28 ptas./brutas/dia (425 dias).

-Persoal mensual: 1.860 ptas./brutas/mes (14 mensualidades).

Artigo 34°.-Horas extraordinarias.

A formula para establece-lo vaor base da hora sobre a cd se apliquen as cargas que
correspondan, continuara sendo a actual, partindo dos valores ano que comprendan as primas e
os incentivos 6 valor de Kb=0,75:

(devengo anua x12)

Vaor base hora=/coeficiente corrector 1,03

(1760x14)

O valor resultante incrementaranse as cargas porcentuais legais que correspondan.

A empresa debera comunicarlles 6s traballadores af ectados a necesidade de traballar en horas
extraordinarias cunha antelacion suficiente e, cando menos, deberd efectuarse 24 horas antes do
dia en que se deban realizar, salvo nagqueles casos considerados de forzamaior ou para previr ou
reparar sinistros ou outros danos extraordinarios urxentes; neste caso considerarase obrigatoriaa
prestacion.

Se as circunstancias técnicas e productivas asi 0 esixiren, a empresa podera establece-la
realizacion dun méaximo de 80 horas extraordinarias estructurais por traballador e ano. A posible
realizacion deste tipo de horas extraordinarias estructurals sera voluntaria e tera caracter xeral.

Artigo 35°.-Gratificacions extraordinarias.

As pagas extraordinarias do mes de xullo e Nadal seran aboadas a razon de 25 dias laborables e
5 festivos, cada unha delas.

A empresa aboardlle- |as pagas extraordinarias do mes de xullo e Nadal, completas, a tédolos
traballadores que estivesen en situacion de I T (incapacidade temporal), no semestre anterior,
mentres subsista a obriga de cotizar & Seguridade Social, tomando como prima base a media dos
tres tltimos meses traballados.



Artigo 36°.-Complemento das prestacions por incapacidade temporal.

Para 2001 e con expresa exclusion de prorroga tacita, a empresa complementara as prestacions
derivadas de IT (incapacidade temporal), tanto por enfermidade comuin coma por accidente de
traballo, ata 0 100% do salario individua (saario base, complemento, antiglidade e prima de
produccion), desde o dia 15 de cada periodo de baixa médica oficia ata o dia 21, ambos
inclusive.

O devandito complemento manterase mentres permanezan vixentes as actuais bases de clculo e
porcentaxes de pagamento da mencionada prestacion.

A empresareservaparas o dereito de verifica-lo estado de I T (incapacidade temporal), a través
de persoa sanitario propio ou concertado. A negativa 6s ditos recofiecementos podera
determina-la exclusion do aboamento do complemento aqui regulado, asi como a negativa a
segui-10s tratamentos prescritos ou a non-presentacion dos correspondentes partes de baixa ou
confirmacion.

TiTULOV
Prevision e palitica socia

Artigo 37°.-Formacion.

Cablauto Ibérica, S.L. potenciard as slas acciéns de formacidn destinadas 6 conxunto do persoal
para o seu perfeccionamento profesiona a stia adaptacion permanente as novas tecnoloxias de
produccién e 6s novos métodos de organizacion e xestion.

O plan de formacién establecido para 2001 prevé a realizacion aproximada de 22.500 horas,
cubrindo as seguintes éress:

-Automatismos e novas tecnoloxias.

-Organizacion e métodos.

-Calidade.

-Informaética e microinformética.

-Recursos humanos.

-Técnicas especificas do taler.

-ldiomas.

-Formacions especificas e outras.

A asistencia s diferentes cursos vira determinada pola necesidade de Ile proporcionar 6 persoa
0s cofiecementos requiridos para un desenvolvemento eficaz das stias funcions e unha correcta
adaptacion & evolucion técnica e organizativa da empresa.

A empresa proporcionaralle trimestralmente & representacion dos traballadores informacion
sobre 0 grao de cumprimento do plan de formacién.

Artigo 38°.-Bolsas de estudio.

A empresa concederd a cantidade de dous millons vintesete mil cento sesenta e catro pesetas
(ptas.: 2.027.164), durante 0 ano 2001 con motivo de axuda a estudios, as cales se distribuiran
linealmente a todo o persoal que estea de ata nela con data do 30-9 de cadaano e
incrementarase no mesmo valor que o saario.

Artigo 3%°.-Vivendas.

Cablauto Ibérica, S.L. mantén o fondo de dezanove millons trescentas dezaoito mil trescentas
noventa e dlas pesetas (ptas.: 19.318.392), como dotacion para préstamos destinados &
adquisicion, construccion e reparacion de vivenda propia, que se utilice ou se vaia utilizar como
domicilio familiar, dando preferencia as vivendas en réxime de cooperativa ou de iniciativa
oficidl.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes:

-Importe maximo: 1.000.000 de ptas.

-Prazo de devolucion: 5 anos.

-Xuro: 4,00%.

A direccion establecera as diferentes contias dos préstamos en funcion da situacion familiar e as



normas para a stia concesion.

Para a concesion dos préstamos crearase unha comision paritaria composta por dous membros
do comité de empresa e dous representantes da direccion, presidida por un dos representantes da
empresa con voto de calidade.

Artigo 40°.-Seguro de viaxes.
A empresa mantera os seguros de accidentes que actualmente ten establecidos para o persoa

gue, por necesidades do servicio, tefia que se desprazar a unhalocalidade distinta do seu centro
detrabdlo.

Artigo 41°.-Seguro de vida.

A empresa mantera 0 seguro colectivo de vida que 6 seu cargo ten actualmente establecido para
todo o persoa do cadro de persod.

O capita asegurado para o persod fixo seraequivaente 6 salario anual, entendendo por tal, se €
0 caso, 0 sdario base, complemento, antiglidade e prima de produccién, tomando como
referencia o nivel salaria do 1 de xaneiro de cada ano.

Para 0 persoal eventua, o capital asegurado durante 0 ano 2001 ascende a un millon novecentas
cincuenta e oito mil duascentas trinta e nove pesetas (1.958.239 ptas./persoa).

Este seguro garante os riscos alternativos seguintes.

-Morte natural: aboamento do capital asegurado.

-Morte por accidente: aboamento de duas veces o capital asegurado.

-Grande invalidez: aboamento do capital asegurado.

-Incapacidade permanente absoluta: aboamento do capital asegurado.

-Incapacidade permanente total: aboamento do capital asegurado; adquire o dereito no momento
de causar baixa no cadro de persoa da empresa e recofiecemento legal de tal situacion.

A cobertura deste seguro acanza a totalidade do cadro de persoal da empresa en situacion de
activo, entendendo tameén como tal asituacion lega de IT (incapacidade temporal), ata o
maximo previsto no artigo 131. Bis2 daLe xeral da Seguridade Social, segundo redaccion
dada pola Lei 42/1994, do 30 de decembro. Paraiso é imprescindible que os afectados, no mes
de xaneiro de cada ano, informen e xustifiquen ante a empresa as slas circunstancias. Nestes
casos 0s capitais asegurados manteran o nivel que tifian no momento de findiza-la
obrigatoriedade de cotizacion da empresa & Seguridade Social.

Artigo 42°.-Mutualidade de prevision social.

A achega da empresa a mutualidade de prevision socia Labauto Allibert Ourense a primafixa,
durante a vixencia deste convenio colectivo, fixase en 221 ptas./mes por cada persoa que estea 6
servicio da empresa indistintamente da slia categoria e saario. A cantidade que resulte aboarase
mensual mente para cubri-l0s fins actuai s regulamentarios establecidos nos estatutos vixentes e
adaptados 4lei de ordenacion do seguro privado.

Artigo 43°.-Préstamos persoais.

Concederanse préstamos a tédol os traballadores da empresa que os soliciten:

-Importe maximo: 122.438 ptas./traballador.

A dita cantidade ser& descontada nas doce pagas seguintes & concesion do préstamo e sen
ningan Xuro.

En canto 6s traballadores eventuais, poderén acceder a estes préstamos sendo descontadas as
cantidades sen ningun xuro e en tantos prazos como meses quedan para a finaizacién do seu
contrato. Cando estes contratos eventuai s teflan unha duracion de méis de doce meses,
acolleranse as mesmas condiciéns que o persoa fixo. Estes préstamos persoais non poderan
superar, no seu conxunto, os dez milléns de pesetas.

Artigo 44°.-Residencias de veran.
A empresa faré as xestions oportunas co fin de contratar hotel's ou residencias, para que 0s
colaboradores e os seus familiares os poidan desfrutar durante as vacacions.



Artigo 45°.-Financiamento de vehiculos.

Establécese durante 2001, e para o persod fixo de cadro de persoal, un sistema de
financiamento para a compra de vehicul os; as Slias condicions particulares axustaranse as
ofertas que as entidades bancarias estipulen e serén postas en cofiecemento de tédolos
traballadores. En todo caso, as condicidns xerais de financiamento serén as seguintes.

M odalidade de financiamento.

Un Unico crédito, con amortizacion (principal mais Xuros) entre un e seis anos.

Forma de pagamento: mediante desconto en némina (12 mensualidades).

Formalizacion do financiamento: formalizarase en todo caso a través dos departamentos
correspondentes da empresa e a entidade financeira

Artigo 46°.-Vehiculos.

Cablauto Ibérica, S.L., para 2001 mantera o fondo de oito milléns novecentas oitenta e nove mil
sei scentas oitenta e sete pesetas (ptas. 8.989.687), como dotacion para préstamos destinado a
adquisicion de vehiculos.

As caracteristicas principais destes préstamos seran as seguintes.

-Importe maximo: 500.000 ptas.

-Prazo de devolucion: 4 anos.

-Xuro: 6%.

Para a concesion dos ditos préstamos terase en conta la situacion familiar del solicitante, a sta
antiglidade na empresa; daraselles preferencia 6s traballadores que carezan de vehiculo sobre os
que o tefian.

Os beneficiarios destes préstamos non se poderan acoller 6 sistema de financiamento previsto
no artigo 46°.

Durante 2001 crearase unha comision paritaria para a concesion dos préstamos, composta por
dous membros representantes do comité e outros tantos membros representantes da direccion. A
comision estara presidida por un dos representantes da direccion con voto de calidade.

Artigo 47°.-Seguridade e salide no traballo.

Nesta materia sera de observacion a lexidacion vixente, da que norma basica a congtitlie a nova
Lei de prevencion de riscos laborais (31-1995).

Créase afigura do delegado de prevencidn, que serd o encargado de colaborar, xunto coa
direccion da empresa, na accion preventiva; de fomenta-la cooperacion dos traballadores no dito
campo e de velar polo cumprimento da normativa vixente, e sera consultado polo empresario
para a toma de decisions que poidan ter efectos sobre a seguridade e salide dos trabal ladores.
Establécese que, a maiores do minimo previsto nalei para o cadro de persoal da empresa, 0 seu
nimero sera de 4 e serén dixidos por e entre os representantes do persodl.

O Comité de Seguridade e Salide no Traballo sera 0 6rgano destinado & consulta das actuacions
da empresa en materia de prevencion de riscos e atendera os problemas referentes & seguridade
e & salide no traballo. Estara formado polos 4 delegados de prevencion e por 4 representantes da
empresa.

O seu funcionamento, asi como as stias competencias e facultades son as establecidas nos
artigos 38 e 39 da Lei de prevencion de riscos laborais (31-1995).

Disposicions derradeiras

Primeira-Regulacion subsidiaria

En todo o non previsto neste convenio e demais normativa de indole xeral, as partes
contratantes expresamente convefien en que se aplicard atitulo de dereito dispositivo a
normativa vixente en cada caso.

Segunda.-Vinculacién & totalidade.

No suposto de que la xurisdiccion laboral, no exercicio das atribucions que lle son propias,
invaidase algun dos pactos do convenio, quedaria este sen efecto, debendo ser reconsiderado de
novo na sla totalidade, para 0 que se deberan reuni-las partes contratantes a través das slias



respectivas comisions negociadoras.

Terceira.-Planteamentos previos.

Como parte das estipulacions deste convenio colectivo, ambolos contratantes manifestan a stia
intencion de informar e discutir previamente en reunion conxunta todas aguelas cuestions de
incidencia colectiva e que, se € 0 caso, poidan ser susceptibles de planteamentos administrativo
ou xurisdiccional.

Polas seccions sindicais.

CIG, UGT, CC.0O.: rubricado.
Polo comité de empresa: rubricado.
Pola empresa: rubricado.

ANEXO |

Ano 2001

Desde a categoria de especiaistaaoficia 12 dado o cambio de actividade, respectaranse as
categorias e salarios actuais, que fosen adquiridos con anterioridade polos traballadores,
entendéndose este recofiecemento como dereito adquirido.

Salario convenio Complemento
Categorias Ptas./hora Ptas/dia [Ptas./hora Ptas./dia
||Oficia 12 821,31 6.570,48 20,69 165,52
||Oficia| 12 eléctrico 833,00 6.664,00 (21,01 168,08
||Oficia 2 792,60 6.340,80 |20,06 160,48
||Oficia| 22 eléctrico 804,11 6.432,88 120,38 163,04
[Oficia 3 763,09 6.104,72 |19,40 155,20
||Oficia| 3R eléctrico |774,77 6.198,16 |19,57 156,56
[Espec. cuaificado (686,06 5.488,48 (17,52 140,16
||Especia|istaA 673,76 5.390,08 (17,22 137,76
||Especia|istaB 609,83 4.878,64 (15,79 126,32
||Peén ordinario 472,22 3.777,76 (12,62 100,96

Co fin de evitar interpretacidns non conformes co desenvolvemento da actividade da empresa,
labor realizado polos seus traballadores, asi como calquera outra diverxencia existente na
actualidade, os actuais pedns pasaran a ocupa-la categoria de nova creacion, denominada
cableador; as slias funcions definense a continuacion, quedando a categoria de pedn deserta na
actualidade, categoria que no sucesivo sera ocupada polos traballadores e para aquelas
actividades que sinada a Ordenanza de industrias siderometal Urxicas.

Cableador: empregado que desenvolve os traballos de corte, preparacion, montaxe,
estanquidade, sobremoldeado, encintado e, en xeral, as actividades productivas, ou non, conexas
co traballo de produccion de cablerias e traballos de control e embalaxe.

Salario convenio Complemento
Categorias |Ptas./hora Ptas/dia |Ptas./hora Ptas/dia
[Cableador 472,69 378152 (12,63 101,04




Complementos varios

Ptas./hora Ptas/dia

Antiguidade

Persoa horario 8,21 65,68 |Ptas/trienio

[Persoal mensual 1.994 ptas/mes * Trienio

[[Complemento antigiiidade economato

[Persoal horario 7,66 61,28 |Ptas. * (425 dias)
1.860 ptas./mes* (14

Persoal mensual mensutlicade) (

[Complemento asistencia

[Persoal horario 978  [|7824

[Persoal mensual 1,511 ptas/mes. Asistencia

Complemento x. de equipo O.S. 102,13 (817,04

Complemento x. de equipo oficial 64,23 513,84

TOXico 20,19

Festividade 439,00

[Correquendas 17,69

[Complemento provisional 672,00

[[Complemento 3? quenda fixa 148,00

[[Complemento horas extras estruc. 356,00

Nocturnidade: 25% do salario, complemento e

prima de produccion

ANEXOI A
Relacién doutros complementos salariais existentes en Cablauto Ibérica, S.L. aplicables en 2001

Os complementos relacionados méis abaixo poderan sufrir variacion e ser compensados e
absorbidos por calquera modificacion tecnol Oxica, valoracion de postos ou evolucion da actual
estructura salaria e, en xeral, por calquera outra causa que poida facer varia-las actuais
condicions salariais ou de traballo.

Complemento de descanso en recuperacion voluntaria

E un complemento salaria que se aboa durante os dias ou horas de descanso substitutorios dos
gue, por instrucciéns da xerarquia e de acordo co serviciode persoal, prolongan a slia xornada de
traballo durante dias laborables ou non laborables.

A sla contia fixase en 672 pesetas/hora.

Complemento de xornada ordinaria de traballo en sdbados non laborables, domingos e festivos.

E un complemento salarial de carécter funcional e non consolidable que se lles aboa a todolos
traballadores que realizan a slia xornada ordinaria de traballo en sdbados non laborables
segundo o calendario labora xeral, domingo ou dia festivo. Enténdese como xornada ordinaria
aquela que serediza ateor do réxime normal de traballo establecido en taller ou servicio do
traballador.



A slia contia fixase en 439 pesetas/hora.
No caso de que este complemento se devengue durante a realizacion de horas extraordinarias, o
seu vaor fixase en 356 pesetas/hora.

Complemento de quenda fixa de noite.

E un complemento salarial de carécter funcional e de natureza non consolidable que se lles aboa
0s traballadores que voluntariamente acepten o réxime de traballo en quenda fixa de noite,
alomenos por un periodo minimo de tres meses. Quedan excluidos da percepcion do
complemento aguel es traballadores contratados expresamente para prestaren a stla actividade na
dita quenda con exclusividade.

A sla contia fixase en 148 pesetas/hora.

Complemento de xornada rotativa de mafig, tarde e noite.

E un complemento salarial de caréacter funciona e de natureza non consolidable que se devenga
polo réxime de traballo en quendas rotativas de mafia, tarde e noite de forma permanente e
exclusiva

A slia contia fixase en 17,69 pesetas/hora.

A contia indicada deste complemento, co mesmo carécter funcional e non consolidable, sera
devengado excepciona mente durante 2001 polo persoal do servicio de mantemento e vixilancia
cando, por aplicacion de calendarios especiais, se vexa obrigado a prestar servicios en sabados
non laborables, domingos ou festivos, alomenos unha vez 6 mes e, en consecuencia, a desfrutar
do correspondente descanso durante dia ou dias laborables da semana. O devengo afectara
exclusivamente 6 mes en que se produzartal circunstancia.

ANEXO Il

O comité e a empresa coinciden en que é un obxectivo prioritario a consolidacion da empresa no
sector de cablerias do automébil polo que, como consecuencia da sinatura deste convenio, se
garante o mantemento do emprego do persod fixo actual como minimo, 6 mesmo tempo que 0
dos eventuais precisos para 0 desenvolvemento normal da actividade ata, polo menaos, o ano
2002 inclusive.

Con este motivo a empresa compromeétese a realiza-l0s investimentos necesarios que crea
convenientes, co obxecto de forma-lo persod e compra-los Utiles e/ou maguinaria que permitan
fortal ece-la posicion competitiva da empresa dentro do sector.

Crearase unha comision para identificar aquel es aspectos susceptibles de mellora, co fin de
alcanzar un clima de confianza, didogo e colaboracién mutua que permita emendar tédolos
problemas que afecten negativamente a productividade e competitividade da empresa.

Esta comision estara formada por representantes da direccion e membros do comité asinantes
neste convenio.

ANEXO 11

Téboa de primas

Taux

”Fabricacién ;
fixe




SN 2 [3 J4 [5 [6 [7 [ 9 [kBfan 2 3 [4 [5 6 7 |
5530  [61,94 68,63 [80,93 [91,41 [10553]117,78[131,85|145,940,75 [87,15 |93,78 |100,47]112,78]123,26]137,38[149,63]
5854  [6526 [72,04 [84,51 [9513 [109,44]121,85(136,11]150,39[0,76 [89,57 |96,29 |103,07]11555/126,17]140,47]152,89
6177 [6858 [7545 [83,09 [98,85 [113,34[12592]140,37154,83]0,77 [91,99 [98,80 [105,67[118,31[129,07143,56[156,14)
(6501 [71,91 78,87 [91,67 |102,57|117,25]129,99144,62[159,28[0,78 [94,42 [101,32[108,27[121,07|131,97|146,66(159,40
6825  [7523 [82,28 |95,25 [106,29(121,16(134,06|148,88]163,72|0,79 [96,84 [103,83]110,83(123,84134,88(149,75] 162,66
7148 [7856 [85,70 [98,82 [110,00(125,06(138,13|153,14168,17|0,80 [99,26 [106,34]11348(126,60[137,78[152,8416591]
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ANEXO IV

A empresa comprométese a

a) Informacion sobre baixas non cadro de persoal: trimestralmente informarase o comité de

empresa sobre as baixas de persod, fixo ou temporal, que se produzan, asi como as slas causas
(finalizacién do contrato, voluntarias, despedimentos, etc.).
b) Informacién sobre prevision e modalidades de contratacion: trimestralmente a empresa
informar& o comité de empresa sobre a evolucion previsible da contratacion, en mais ou en
menos, en funcién do nivel de produccién previsto, evolucion do mercado, etc.
Asi mesmo, e respecto &s contratacions en précticas e para a formacion, a empresainformara
sobre as perspectivas de traballo estable, sen prexuizo da evolucion da situacion xera e
especifica da empresa, adaptacion do traballador 6 posto, nivel profesional adecuado, etc.
¢) Destino dos recursos investimentos productivos e xeradores de emprego: informarase o
comité de empresa sobre o0 destino dos recursos que se van investir en finalidades de caracter
productivo, explicando as grandes lifias que forman os plans de investimento e valorando en qué
medida xeran emprego ou aseguran o actua nivel.

d) Informacion 6 comité de seguridade e salide sobre organizacion e métodos de traballo en

novas tecnoloxias: o comité de seguridade e salide sera informado sobre a organizacion técnica
de novas instalacions e, en xeral, das circunstancias concorrentes no contorno humano dos
postos de traballo das ditas instalacions, asi como sobre a slia vertente ergonémica.
€) Adaptacion da muller xestante en posto adecuado: en funcion de informe que emita, 0
servicio médico, procederase 6 cambio de posto de traballo ou adaptacion do que tefiaa
traballadora, evitando ambientes, posturas ou quendas que prexudiquen a xestacion.

f) Informacién previa 6 comité de empresa sobre a definicién dos plans de formacion:
anuamente, a empresa exporalle 6 comité de empresa as lifias definitorias da stia politica
respecto & formacion, asi como a definicién concreta de tal filosofia a través dos plans anuais,
subvencionados ou non.



Trimestramente informarase sobre o nivel de cumprimento dos plans previstos.

g) Promocion profesional en funcidn da formacion recibida: & hora de estudiar unha promocion
a categoria ou posto superior teranse en conta, como factores importantes, as areas de formacion
profesional recibidas, actitude ante a formacion continuada, potencial cultural que facilite o
desempefio do novo posto de traballo, etc.

ANEXOV
Acordo comité de empresa-direccion Cablauto Ibérica, S.L.

As partes constatan que a empresa, ademais dos contratos e pedidos normais, ten pedidos
especiais para determinado servicio ou execucion de determinado traballo. Por iso:

1° O abeiro do artigo 15 do estatuto e de acordo co disposto no punto 1° do dito artigo e o artigo
2 do Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, ambalas partes convefien en definir e
concreta-lo contrato para obra ou servicio determinado como aquel que se concerte entre
empresa e traballador, en virtude dun pedido determinado que reciba a empresa, de calquera
outraempresa; e referido 6 cableado dun modelo de vehiculo concreto.

2° Asi, e atitulo enunciativo e non limitativo convense que, recibido un pedido para executar un
traballo de cableado, este debera especifica-lo modelo do vehiculo de que se trate e, logo de
acordo co comité de empresa, esta podera proceder a contratar traballadores parao servicio
determinado, consistente no cableado do vehiculo indicado.

3° O nimero maximo de persoas con este tipo de contrato para un pedido concreto calcularase
da seguinte maneira:

N° de vehiculos x Tempo duracién media dunha familia

Productividade

4° O dito contrato tera a duracion do pedido, e finalizaré cando se cumpra este e se deixe de
cablear ou operar sobre o vehiculo considerado.

5° Se o contrato tivese que se prolongar por un periodo superior a un ano, a empresa, de acordo
o artigo 8.2° do Real decreto 2720/1998, comunicarallo 6 interesado, e para rescindilo debera
operarse como indica o dito artigo.

6° A finaizacién do pedido ou o cesamento no cableado do vehiculo considerado seran
comunicados 6 comité de empresa.

7° Por cada pedido, a empresa que solicite o cableado ou outra operacion para un modelo de
vehiculo concreto, poderd utiliza-la contratacion para servicio determinado e logo de acordo co
comité de empresa.

8° Quedan excluidos da dita forma de contratacion os traballos que se efectlian para os
vehiculos C-15, AX, ZX, N3, dado que se consideran como traballos habituais da empresa.

9° Se por lei se regula un novo tipo de contrato de traballo que mellore as condicions parao
traballador, que as aqui especificadas, e se axuste 6s obxectivos descritos, utilizarase ese novo
contrato.

10° Contratacion por acumulacién de tarefas ou circunstancias da produccion: de conformidade
co establecido no artigo 15.1° b) da Lei do Estatuto dos traballadores, as partes acordana
aplicacion da vixencia maxima dos contratos ali establecidos na medida pactada no convenio
sectorial do metal.



