Convenio colectivo da empresa Cervezas San Martin, SAA.
(Ano 2004)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial, funcional e persoal.

As estipul aciéns deste convenio colectivo, a sta aplicacién sera obrigatoria a todo o persoa que
se encontre en alta no momento de ser asinado e que estea comprendido na Ordenanza laboral
daindustria cervexeira do 23 de xullo de 1971, tendo o carécter de complemento da lexislacion
vixente e, en particular, da citada ordenanza.

Artigo 2°.-Vixencia, duracion e prorroga.
Este convenio colectivo, que entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004, estara vixente ata 0 31
de decembro de 2004. Podera ser prorrogado de ano

en ano se ningunha das partes o denunciase cunha antelacién dun mes, como minimo, respecto
da data da stia expiracién, conforme o disposto na Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Capitulo 1

Condicions economicas

Artigo 3°.-Retribucions.

Aprébase atdboa salaria anexa a este convenio. Establécese un incremento do 3% sobre a taboa
de 2003.

Revision salarial.

En caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase o 31 de
decembro de 2004 un incremento superior ao 3%, efectuarase unha revisién salaria pola
diferenza entre o incremento pactado (3%) e o real constatado. Esta revision tera efectos desde o
1-1-2004 e para 0 seu célculo tomarase como referencia ataboa salarial do ano 2003.

Artigo 4°.-Antiguidade.

Todos os traballadores fixos de todas as categorias, agas os aspirantes e aprendices, desfrutaran
de aumentos periddicos nos seus haberes, consistentes en doce hienios do 5 por cento, como
maximo, en razén da slia antigliidade na empresa.

Estas porcentaxes aplicaranse exclusivamente sobre o salario base que lle corresponda a Ultima
categorialaboral que postia o produtor de que se trate.

Artigo 5°.-Pagas extraordinarias.
Establécense tres pagas extraordinarias pagadas a razén do saario real (salario
base+antigliidade+complemento de convenio), nos meses de xullo, setembro e decembro.

Artigo 6°.-Horas extraordinarias.
Cada hora de traballo que exceda da duracion méaxima da xornada semanal de traballo pactada
no artigo 12° deste convenio, tera a consideracion de hora extraordinaria.

O seu aboamento efectuarase cun incremento sobre a hora pactada do 75 por cento, as diarias, e
do 100 por 100 as realizadas en domingos e festivos.

A base para o célculo, asi como os importantes resultados por aplicacién das recargas sinaladas
no parégrafo anterior, son os pactados e que figuran nataboa salaria anexa, que seran igual para
todos os traballadores da mesma categoria, sen distincién da antigtiidade individual.

! Publicado no DOG nim. 229, do 24 de novembro de 2004.



Artigo 7°.-Traballos en dias festivos do persoal a quendas.

O persoa de traballo a quendas que polas especiais caracteristicas do proceso non se pode
interromper e que traballen en festas laborables, é dicir, festivos que non sexan domingos,
percibiran, sen prexuizo da compensacion do dia de descanso corresponden

te, a gratificacion que se detalla a seguir, a ca sera incrementada co complemento de
antiguidade que corresponda:

Oficia 12x.e.: 44,29 euros.

Oficia 1% 42,90 euros.

Oficial 2% 41,36 euros.

Axudante: 40,09 euros.

Auxiliar 1% 38,78 euros.

Auxiliar 2& 37,53 euros.

Auxiliar 3% 30,07 euros.

Esta gratificacion sera absorbida cando a retribucion por traballo nestes dias festivos tefia
distinta consideracién & de xornada normal.

Durante os periodos de vacaciéns ou baixas do persoal, en caso de non se cubrir a quenda dos
martes e mércores pola mafi§ cubrirase necesariamente con quen corresponda, cunha
compensacion econdémica do 100% sobre o valor da hora pactada na téboa salarial para 2004,
sen que exista ningunha obriga complementaria por parte da empresa.

Artigo 8°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte igual paratodo o persoal da fabrica, de igual contia
¢0 custo dun billete de ida e volta, en autobus da empresa Cercanias de Ourense e polo traxecto
Ourense-poligono.

Artigo 9°.-Nocturnidade e prima de actividade.

Nocturnidade. Os traballadores que realicen a stia xornada laboral nas horas consideradas como
nocturnas, é dicir, entre as 22.00 e as 6.00 horas, percibiran un complemento do 25% do salario
base.

Prima de actividade. Establécese un incremento do 3% sobre a prima de actividade do 2003 para
todos os traballadores, por mes real mente traballado, quedando fixada esta en 34,32 euros.

Artigo 10°.-Modificacion de categoria profesional de implantacién de novo sistema de traballo.
Todas as seccidns da empresa se consideran como integradas nun Unico proceso produtivo.

Todos os trabaladores, calquera que sexa a sla categoria profesional, atenderdn as areas
inherentes ao dito proceso, segundo as instruciéns dos seus mandos e responsables, no sentido
de optimizacion e mellora de rendementos e produtividade do proceso. Paraiso, promocionase a
categoria de oficial de 12 un méaximo de catro oficiais de 22 e a un minimo de dous que relinan as
condicions previstas no artigo 24 do Estatuto dos traballadores; igualmente, promaocionase a
categoria de oficiais de 22 un axudante, que igualmente reina as condiciéns previstas.

Como consecuencia deste Unico proceso produtivo, modificase o sistema de traballo para o
actual cadro de persoal de 12 traballadores, formandose 5 equipos de traballo, composto por
duas persoas cada equipo, das cales un deles tera necesariamente categoria de oficial de 12 As
restantes persoas estarén en



réxime de féra de quenda de luns a venres, con cardcter non definitivo e mentres as
circunstancias do proceso o permitan.

As guendas serén de carécter rotativo coa seguinte orde:

12 quenda de noite.

22 quenda de mafia.

3?2 quenda de tarde.

42féra de quenda.

A reincorporacion ao traballo, despois do desfrute das vacacions, farase en réxime de fora de
guenda, navez de se incorporar & guenda que tifia anteriormente.

Despois dun periodo de baixa por enfermidade, o traballador reincorporarase ao traballo, na
guenda que lle corresponderia se non estivese de baixa.

En caso de dias ou mais baixas por enfermidade, adaptaranse as quendas as necesidades do
proceso.

Cando por necesidades do proceso coincidan dous oficiais de 22 ha mesma quenda, un deles
farase cargo da quenda, como responsable dela e en funcions de oficia de 12 percibindo a
diferenza de posto correspondente. A empresa designard o responsable da quenda, en caso
necesario.

Como consecuencia desta implantacion do novo sistema de trabalo, establécense as
compensaci Gns econémicas seguintes:

Oficial 2& 12,02 euros/mes rea mente traball ado.

Axudante: 18,03 euros/mes realmente traballado.

Esta compensacion faise extensiva ao mes de vacacions.

Artigo 11°.-Impostos e cargas sociais.

Os impostos, cargas sociais e calquera deducion de tipo obrigatorio que gravan na actualidade
ou que graven no futuro as condiciéns econémicas pactadas neste convenio, seran satisfeitos por
guen corresponda conforme alei.

Capitulo 111

Xornada detraballo

Artigo 12°.-Xornada.

Establ écese unha xornada para todos os traball adores de corenta horas semanais.

Artigo 13°.-Vacacions.

Todo o persoal, sen distincién de grupos e categorias profesionais, teran dereito a desfrutar
anua mente un periodo de vacacions retribuido de 30 dias naturais.

O caendario para desfrute das vacacions pactarase entre a empresa e os traballadores. Se non
hai acordo, e tendo en consideracion as caracteristicas do proceso produtivo, a empresafixara as
gquendas de descanso do persoa de acordo co preceptuado no artigo 38 da Lei 8/1980, do
Estatuto dos traballadores.

Como compensacion para o persoal que desfrute das vacacions hos meses de féra do periodo de
verén (xufio, xullo, agosto e setembro), establécese unha compensacion econémica de 150
€euros, gue ten caracter graciable e non computable para efectos de sucesivos convenios, a non
ser que haxa pacto en contrario. As quendas de vacacions sortearanse cada ano entre todos os
traballadores.

Tal periodo de vacacions sera retribuido na slia totalidade polo salario real que se vefia
percibindo.



Artigo 14°.-Licenzas con soldo.
A empresa concederd licenzas con soldo nos casos seguintes e na duracién que se indica:

a) Quince dias naturais por matrimonio do traballador.
b) Tres dias naturais por parto da esposa; esta licenza ampliarase en dous dias mais, en caso de
intervencion cirdrxica.

¢) Tres dias naturais ou seis medias xornadas consecutivas, por enfermidade grave ou operacion
cirdrxicamaior de conxuxe, fillos, pais, irmans, netos e avos.

d) Tres dias naturais por falecemento dos familiares citados.

€) Un dia natural por matrimonio deirmans ou fillos.

f) Un dianatural por falecemento de familiares indirectos.

g) Polo tempo indispensable para a consulta do traballador polo médico de cabeceira ou
especialista, sen que en ninguin caso esta licenza poida superar duas horas.

h) En caso de gque o feito causante se desenvolva féra da provincia do domicilio habitual, estas
licenzas serén ampliadas un dia natural .

i) Un dia por traslado de domicilio do traballador.

O traballador estara obrigado a presentar, en calquera caso, documentos ou xustificantes legais
ou médicos que acrediten a existencia das circunstancias a egadas para a obtencion das licenzas
anteriores. Estas licenzas teran que se desfrutar no momento de se producir o feito causante.

Artigo 15°.-Festividade da patroa.

Con independencia das festas nacionais e locais dispostas pola autoridade competente, os
traballadores afectados por este convenio festexaran a patroa da industria cervexeira, Virxe das
Vifias, que normalmente cadra co 10 de setembro, que de ser traballada, haberase que ater ao
disposto no artigo 7° deste convenio.

Capitulo 1V

Prestacions e servizos sociais

Artigo 16°.-Axuda por incapacidade |aboral transitoria.

Todo o persoal afectado por este convenio, en caso de incapacidade laboral transitoria derivada
de

enfermidade comun, accidente non laboral, enfermidade profesional ou accidente laboral,
percibird un complemento ata acadar o 100% do salario real, nos seguintes casos:

a) Enfermidade comuln, accidente non laboral con internamento en centros hospitalarios. En
todos os casos e desde o feito da baixa. Cando despois da alta clinica o trabalador debe
continuar tratamento no seu domicilio, podera ser sometido a recofiecemento polo médico de
empresa e outro que esta designe, e a vista do xuizo emitido reconsiderarase a concesiéon deste
complemento.

b) Demais casos de enfermidade comin. Nagueles casos en que a empresa o0 considere
conveniente logo dos pertinentes informes.

¢) Accidente laboral. En todos os casos, sen prexuizo de recofiecemento a que se fai referencia
naletraa).

Artigo 17°.-Seguro de vida.
A empresa mantera un seguro de vida, paratodo o persoa afectado por este convenio, sendo por
conta dela a prima correspondente ata un maximo de dous mil catrocentos catro euros con cinco



céntimos (2.404,05) anuais. Se unha vez cofiecido o montante da prima, resultase superior a
citada cantidade, o excedente correra por conta do persoal, rateado en partes iguais.

A pdliza cubrird as seguintes continxencias:
a) Falecemento por morte natural: 18.030,36 euros.
b) Invalidez permanente absoluta e derivada de enfermidade ou accidente: 18.030,36 euros.

¢) Morte por accidente: 36.060,72 euros.
d) Morte por accidente de circulacién: 54.091,08 euros.
O condicionado para a eficacia deste seguro sera o reflectido na p6liza da compafiia Winterthur.

Artigo 18°.-Economato.

A empresa comprométese a xestionar directamente cos amacéns de produtos basicos
(alimentacién, vestiario, etc.) co fin de que o persoa poida efectuar compras, en condicions
méis vantaxosas cd mercado libre.

Artigo 19°.-Uniforme.
A empresa facilitaralle cada ano ao persoal operativo a roupa de uniforme que cumpra para o
desenvolvemento das sUas actividades.

Asi mesmo, facilitaranse en casos de servizos ao exterior as pezas de roupa de auga e de abrigo
adecuadas. As demais pezas de roupa do equipo renovaranse cando se deterioren.

Artigo 20°.-Seguridade e hixiene.
Ambas as partes manifestan a vontade de prover os medios necesarios para unha mellora
permanente das condicions de traballo no tocante a seguridade

e hixiene; paraiso constitese o Comité de Seguridade e Hixiene na empresa e estara composto
por dous representantes da empresa e dous traballadores e presidido polo director dafébrica.

Reunirase, cando menos, unha vez ao mes. Estudaranse os distintos aspectos para a mellora das
condiciéns de seguridade e hixiene. De todas as reunions, levantarase a acta correspondente.

Artigo 21°.-Fomento de contratacion.
As partes contratantes deste convenio reiteran o0s seus desexos de fomentaren a contratacion
indefinida de traballadores.

Malia iso, e como fase previa & estabilidade no posto de traballo, e por estar encadrada a
empresa nun sector no que non existe unha problematica especifica, establécese a seguinte
forma de contratacion:

a) Contrato eventua por circunstancias de producion, acumulacion de tarefas ou excesos de
pedidos: as partes acordan que, de conformidade co establecido no artigo 15.1° b) do Estatuto
dos traballadores, modificado pola Lel 63/1997, co obxecto de aproveitar a0 maximo as
posibilidades de emprego que ofrece a empresa, a duracion maxima do contrato eventual por
circunstancias de producion, acumulacion de tarefas ou excesos de pedidos sera de trece meses
e medio dentro dun periodo de 18 meses.

Capitulo V

Garantias

Artigo 22°.-Garantias sindicais.

Os representantes dos traballadores desfrutaran, en todo momento, das garantias sindicais que
estean establecidas pola lexislacion vixente. Ningun traballador podera ser discriminado por
razon da stia afiliacién politicaou sindical.



Artigo 23°.-Reuniéns.
A empresa pora un taboleiro de anuncios a disposicion do delegado de persoal, co fin de que
poidan informar atodo o persoal sobre os asuntos que os poidan afectar.

O delegado de persoal celebrara unha reunion ordinaria cada mes cos traballadores, que tera
carécter informativo e consultivo, féra das horas de traballo e logo de comunicacion & empresa.
En tales reunions, calqueratraballador podera formularlles aos seus representantes os problemas
gque o afecten persoamente. Soamente en casos excepcionais de indubidable urxencia e
importancia, podera expor o traballador os seus problemas ante os del egados, fora das reunions
antes citadas.

Asi mesmo, poderase efectuar unha reunion extraordinaria, dentro das horas de traballo, cando o
problema que hai que tratar tefia a suficiente importancia e requira un tratamento de urxencia,
logo de comunicacion & empresa e conseguinte autori

zacion dela, a quen se informara sobre 0s asuntos tratados e os acordos adoptados.

Capitulo VI

Disposicions adicionais

Artigo 24°.-Absorcion e compensacion.

Todas as retribuciéns, tanto en concepto de salario base, complemento de convenio, como
calquera clase de complementos, en canto fosen superiores aos minimos establecidos con
carécter xera neste convenio, poden ser absorbidas e compensadas no seu conxunto e en
computo anual, coas que se fixan no presente pacto. Tamén se compensaran ou absorberan as
novas condicions que se poidan implantar, durante o periodo de vixencia deste acordo, por
disposicion legal de obrigado cumprimento.

Artigo 25°.-Liquidacion de salarios.

A empresa liquidard os salarios de forma mensual, aboando o seu importe o Ultimo dia de cada
mes, mediante transferencia bancaria, talén bancario ou calquera outro sistema que garanta o
movemento de fondos.

Artigo 26°.-Muller traballadora.

No concernente a dotes, descansos antes e despois do parto, excedencia por matrimonio,
rescision do contrato por matrimonio, excedencia por parto e reingreso da muller traballadora,
habera que aterse ao disposto |egal mente sobre a materia.

Artigo 27°.-Dereito supletorio.

En todos aqueles aspectos non determinados concretamente no presente convenio, habera que
aterse a0 establecido nas disposicions legais de caracter xeral e de obrigado cumprimento, asi
como ao disposto no Regulamento de réxime interior da empresa, que mantera plena vixencia
en todas aquelas materias que non se opofian ao estipulado neste convenio ou non foran
derrogadas por €.

Artigo 28°

Dentro da estrutura profesional da empresa créase a categoria de auxiliar 32 obreiro que se
define como operario maior de 18 anos que executa labores para a realizacion dos cales se
require predominantemente achega de esforzo fisico e en consecuencia a instrucion para a
préctica operatoria serad minima.

Artigo 292.-Comision paritaria.

Constitlese unha comisién paritaria integrada pol os representantes do persoal e da empresa, que
intervifieron na negociacion do presente convenio, para a vixilancia do seu cumprimento e
correctainterpretacion, cando fose necesario, do texto aprobado por ambas as duas partes.



San Cibrao das Vifias, 21 de xufio de 2004.
-Pola representacion social:
Jorge Aralljo Rivera.
-Pola representacion empresaria:

Administrador Unico: Carlos Walter Schumacher.

Director dafébrica: Ricardo Garcia Blanco.

Téaboa salarial 2004 (en euros)

) Meéllorada
Categoria Nivel Salario P. . |Total Base h. 75 %
base convenio pactada

Titulados | | | |

2102 €
Superior A L7es71€ B2815€ 29 loaze oo

1954 €
Medio A |1650,10€ |446,61€ 2‘096’71 843€ é4’74

17.08€
Medio B |1.45069€ |446,61€ é'897’3° 730€ é2’78
Técnicos

17.08€
Xefe de 12 A |149640€ |41642€ 2'912’82 730€ é2’78

14.27€
Xefe de 22 A |125716€ [369.33€ 2'626’49 611€ éo,eg

1217€
Oficia de1® A  |1.042,68€ |366,35€ é'409'03 524 € 917€

1044 €
Oficia de22  |A |787.34€ |30508€ 2'092'42 4,49 € 786 €

903 €
Auxiliar A |70491€ |29650€ éOOl"” 383 € 6,80 €

1.400,03

Encargado 1.042,68€ (36635€ |©
Administrativos
Xefe de 12 A |149640€ 41642€ é'912’82 730€ ‘ é2’78 ‘17'08 €




1567 €
Xefe de 12 133101 € 41642 € #1:'747’43 6.74€ éﬂg

14.27€
Xefe de 22 1.25716 € (369,33 € é'626’49 611€ (:130’69

1314€
Xefe de 22 1122.80€ (35453 € é'477’33 567 € 901€

1217€
Oficial de 12 1.042,68€ (366,35 € é‘409’°3 524 € 917€

1131€
Oficial de 12 956,61€ [32755€ é‘284’16 4.89€ 8,56 €

1044 €
Oficial de 22 85140€ [31129€ é‘lﬁz’ﬁg 4.49€ 786€

1044 €
Oficial de 22 78734€ |30515€ é‘ogz"‘g 4.49€ 786€

9003 €
Auxiliar 70401€ |20651€ é'001’42 388 € 6,80 €
Subalternos

1044 €

a )

S“ba“emo x. 78734€ |30515€ é'°92’49 4.49€ 786€

0,67 €
Subalterno 12 73950€ [30050 € é.o40,09 416 € 728€

882€
Subalterno 22 60072€ |20517€ |98580€ (378€ 6.62€
Obreiros

1140€
Oficial 12x. e. 2780€  [31035€ 481€ 842€

11.03€
Oficial de 12 2508€  |302.36€ 425€ 744€

1051 €
Oficial de 22 2300€  [29870€ 397€ 6.94 €
\Axudante 2302€  [29580€ 3,78€ 6,62€ 9,96 €




Auxiliar de 12 259€  [20427¢€ 365€ 6,38 €
Auxiliar de 22 202€  [20204€ 782€ é3’68

494 €
Auxiliar de 38 1727€  |221.87€ 282€




