Convenio colectivo para a empresa Construcciones Alea, S.L.
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Ambito e vixencia

Artigo 1°.-Ambito.

1. O presente convenio afecta a todol os traballadores que presten os seus servicios na empresa
na provincia de Ourense, asi como os contratados durante a vixencia del. Igualmente afecta os
traballadores que, estando afiliados en Ourense, se despracen a outras provincias por

neces dades de traballo.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

1. O presente convenio subgtitte e anula tdédol os anteriores, mesmo o vixente na actudidade e
entrara en vigor o dia da stia publicacién no BOP de Ourense.

2. Para os efectos econdmicos, entendéndose por estes Unica e exclusivamente as diferencias
salariais que deriven do incremento acordado sobre a taboa salarial, entrard en vigor a partir do
1 de xaneiro de 2001.

3. Este convenio tera unha duracion bienal, estendéndose desde o 1 de xaneiro de 2001 ata o 31
de decembro de 2002 e serda prorrogado por un periodo igual, salvo denuncia por calquera das
partes cunha anticipacién minima de tres meses & data do 31 de decembro de 2001. Esta
denuncia debera facerse por escrito e comunicada en forma & outra parte.

4. En caso de non ser denunciado no tempo e forma anteriormente expresados e prorrogado por
igual periodo de vixencia, arevision salarial realizarase conforme os criterios que se establecen
neste.

Artigo 3°.-Revision.

Para 0 segundo ano de vixencia, isto €, para o periodo do 1 de xaneiro de 2002 6 31 de
decembro de 2002, a taboa de salarios revisarase despois de negociacion do comité de empresa
co representante legal da mesma, tomando como orientacién e recomendacion a normativa
vixente no que respecta a xornada e demais temas de carécter social.

Artigo 4°.-Lexidacién complementaria.
Para todo o non previsto no presente convenio aplicarase o disposto na Lel do Estatuto dos
traballadores, ou convenio xeral do sector da construccion.

Capitulo 11
Contrato de traballo

Artigo 5°.-Contrato de traballo.

A) Regulacion xeral.

1. O contrato de traballo ser& subscrito entre empresa e traballador, obrigatoriamente por escrito,
con entrega dun exemplar a este, conforme o formato aprobado por disposicion de caréacter
normativo que, necesariamente, debera ser rexistrado na oficina de emprego & que pertenza o
centro de traballo 6 que se incorpore o traballador e entregada unha copia del (copia bésica), 6
representante dos traballadores.

2. En ningln caso se podera comezar atraballar sen que previamente se tivese procedido a
inscricién do traballador na Seguridade Social.

B) Subcontratacion.

1. Cando a empresa contrate ou subcontrate con outros a realizacion das obras ou servicios
correspondentes a propia actividade daquel es, debera comprobar que os ditos contratistas estean
06 dia no pagamento das cotas da Seguridade Social. Para o efecto pedira por escrito, con
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identificacion da empresa afectada, certificado de estar 6 dia nos pagamentos da Tesoureria
Xera da Seguridade Socidl.

2. A empresa contratada, nun prazo maximo de trinta dias, debera presenta-lo certificado
indicado no punto anterior. Transcorrido este prazo, quedara exonerada de responsabilidade a
empresa principd.

Artigo 6°.-Periodo de proba

1. Podera concertarse por escrito un periodo de proba que, en ningun caso, podera exceder de:
a) Técnicos titulados superiores. 6 meses.

b) Empregados:

Niveslll, IV eV: 3 meses.

Niveis VI 0 X: 2 meses.

Resto de persoal: 15 dias naturais.

c) Persoal operario:

Encargados e capataces. 1 mes.

Resto de persod: 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes & stia
categoria profesiona e posto de traballo que desempefie, como se fose de cadro de persod,
excepto os derivados da resolucion da relacion laboral, que poderd producirse por instancia de
calquera das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que ningunha
das partes tefia dereito a indemnizacion ningunha, debéndose comunica-la desistencia por
escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o contrato producira
plenos efectos, computandose 0 tempo dos servicios prestados para efectos de permanencia na
empresa.

Capitulo 111
Clasificacion profesional

Artigo 7°.-Clasificacién do persodl.

A clasificacion do persoa afectado polo presente convenio é meramente enunciativa e non
supdn obriga de ter cubertas todalas prazas enumeradas, se as necesidades da actividade da
empresa non o requiren.

Artigo 8°.-Clasificacion por niveis e categorias profesionais.

[Niveis |Categorias
I Titulo superior.

i Titulo medio.
Xefe de 12 administrativo.

Axudante de obra.
v Encargado xerdl.
Xefe de persoal.

\/ Delineante superior.
Xefe adminigtrativo.
Delineante de primeira.
Topografo.

VI Encargado de obra.
Oficid 12 administrativo.

Dedlineante de 22
VII Capataces, oficial 22 adm.
Topografo practico de 22




VI Au_xi_liar admi_nistrativo.
Oficid 12 oficio.

IX Oficia 22 oficio.

X Serenos e dmaceneiro.

XI Pedn especidizado.

X1 Pedns ordinarios.

X1l |Traballadores de 17 anos.

Capitulo IV
Tempo de traballo

Artigo 9°.-X orneda |aboral.

1. Durante a vixencia do presente convenio establécese unha xornada labora anua de 1.756
horas.

2. A xornada semanal establécese en corenta horas de traballo efectivo distribuidas en oito horas
diarias de luns a venres, ambos inclusive.

3. Para axusta-lo calendario laboral anual no presente exercicio de 2001, fixanse como dias non
laborais 0 26 de febreiro, 30 de abril, 17 e 18 de maio, 2 de novembro, 7, 24 e 31 de decembro,

e 4 horas correspondentes & xornada de tarde do dia 5 de xaneiro.

Artigo 10°.-Vacacions.

1. Asvacacions teran unha duracion de trinta dias naturais para todal as categorias.

2. O total dos dias anuais de vacacions podera distribuilo a empresa para efectos de desfrute da
forma seguinte: quince dias ininterrompidos para desfrutar preferentemente no veran. o resto,
para desfrutar de acordo entre o traballador e a empresa, atendendo preferentemente as

necesi dades do traballo.

3. Independentemente do reflectido nos parégrafos anteriores, a empresa podera da-las
vacacions atodo ou parte do persoa en dlas veces ou quendas, sendo a primeira no veran e
segunda no inverno.

4. Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente & situacion de ILT, sexa cd for a stla causa. Non obstante, dado que o dereito de
desfrute de vacacions caduca co transcurso do ano natural, perderase se 6 vencemento deste o
traballador continuase de baixa, ainda que manterd o dereito a percibi-la diferenciaentre a
retribucidn de vacacidns e a prestacion de incapacidade laboral transitoria.

Unhavez iniciado o desfrute do periodo regulamentario de vacacions, se sobrevén a situacion
de incapacidade temporal, a duracién dela computarase como dias de vacacions, sen prexuizo
do dereito do traballador a percibi-la diferencia que puidese existir entre aretribucion
correspondente a vacacions e a prestacion de incapacidade temporal.

Artigo 11°.-Permisos e licencias.

A empresa concedera licencias retribuidas 6s traballadores que o soliciten nos seguintes casos:
a) Por matrimonio: 15 dias naturais, sempre que o trabalador leve como minimo un ano de
antiguidade.

b) Por matrimonio de fillos: 2 dias naturais.

¢) Por falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade 2 dias
naturais. cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento, o prazo serade 4
dias naturais.

d) Por parto de esposa: 2 dias naturais. Se concorre enfermidade grave no parto, aumentarase a4
dias naturais.

€) O traballador tera dereito a asistencia médica o tempo necesario e retribuido, presentando o
comprobante correspondente.



Capitulo V
Retribuciéns

Artigo 12°.-Téboa salarid.

Establ écese unha taboa de percepcidns econdmicas para a xornada laboral ordinaria asi como
para as horas extraordinarias que serd, para cada traballador, a que corresponda a slia categoria
profesional, sen discriminacion ningunha por razon de sexo, e que se contén no anexo | deste
convenio.

Artigo 13°.-Complemento de asistencia.

1. Se establece un complemento de asistencia para os productores das categorias |1 a X111 con
rendemento normal e que non tefian ningunha falta de asistencia non xustificada 6 traballo
(importe segundo anexo 1).

2. A primeira xornada non traballada completa supora a perda de 4 dias de complemento, a
segunda a perda de 10 dias de complemento e aterceira a perdatotal. As fatas non xustificadas
computaranse dentro de cada mes natural. Para a determinacion do complemento de asistencia
diaria, dividirase entre vintecinco a cantidade que figura baixo este concepto na tdboa sdarid
gue se contén no anexo | deste convenio.

3. A perda deste complemento € independente das sancions que marca a ordenanza laboral e
demais disposicions sobre a materia.

Artigo 14°.-Desgaste de ferramentas.

Establ écese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas para aguel es traballadores a que
non lle sexa facilitada pola empresa, consistente en 40 pesetas por cada dia de trabalo efectivo.
A empresa determinard os casos particulares de achega de ferramentas polo traballador.

Artigo 15°.-Antiguidade.

A antigtiidade queda conxelada na base do ano 1988, no senso de que quedan conxelados os
prezos dos bienios e quinguenios cal culados sobre agquela base. E dicir, o prezo de tédolos
bienios devengados e que se devenguen no futuro para as categorias niveisdo 2 6 12 é de 2.317
pesetas (cinco por cento de 46.347 pesetas). O prezo de tédolos quinquenios devengados e que
se devenguen no futuro é o de 3.244 pesetas (sete por cento de 46.347 pesetas). Non obstante
respectaranse aquel as cantidades que atitulo persoal vefian percibindo os traballadores por este
concepto, sen que caiba compensalas no computo xeral do convenio. E dicir, o prezo dos
bienios e dos quinquenios que sexan superiores 0s que se sindan neste convenio e sexan pagos
na actualidade polas empresas, manteranse, quedando con esta data conxelado na dita contia.

Artigo 16°.-Gratificacions extraordinarias.

1. Os traballadores afectados polo presente convenio terdn dereito exclusivamente a dlas pagas
extraordinarias 6 ano, que se aboaran nos meses de xufio e decembro.

2. A contia das pagas extraordinarias non se devengaran mentres duren calguera das causas de
suspension de contrato previstas no artigo 45 da Lei do Estatuto dos traballadores.

3. Os traballadores que ingresen ou cesen no decurso de cada semestre natural, devengaran a
paga en proporcion 6 tempo de permanencia na empresa durante 0 mesmo, de acordo co que
determina o artigo 62 do convenio xeral.

Artigo 17°.-Axudas de custo.

Establ écese unha axuda de custo igual para tédalas categorias de tres mil cincocentas pesetas
(3.500) diarias e unha media axuda de mil cincocentas pesetas (1.500) diarias, por cada dia
efectivo paratodo o persoal da empresa, sexa cal for a Sla categoria

Non obstante, pddense substituir estes importes pola férmula, que de comin acordo se
establecerd, de gastos por xustificar.

Artigo 18°.-Indemnizacion en caso de accidente ou hospitalizacion.
Todolos traballadores da empresa, en caso de accidente laboral ou hospitalizacion, percibiran



durante o periodo de hospitalizacion ou dalL T por accidente con cargo & empresa, a diferencia
entre a cantidade fixada pola Seguridade Socia e o importe do saario que vifia percibindo
nunha mensualidade normal, de tal forma que durante o periodo de ILT perciba o 100 por 100
da mensualidade normal.

Artigo 19°.-Pagamento de salarios.

1. A empresa queda obrigada a aboa-los salarios dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes
seguinte 6 mes vencido en que se devenguen.

2. A empresa destinara 6 pagamento a hora inmediatamente seguinte & finalizacion da xornada
ordinaria. Cando por necesidades organizativas se redice o pagamento dentro da xornada
laboral, esta interromperase e prolongarase despois do horario de traballo polo tempo investido
no pagamento, sen que en ninguin caso tal prolongacion poida exceder mais dunha hora.

3. O tempo investido no pagamento de retribucidns e anticipos a conta das mesmas, quedara
exento do computo da xornada laboral, considerandose como de mera permanencia no centro de
traballo e por tanto non retribuido para ningun efecto.

4. O traballador debera facilitar & empresa 6 tempo do seu ingreso ou incorporacion amesma, 0
seu numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa aplicable 6 respecto.

Capitulo VI
Compensacién e absorcién

Artigo 20°.-Compensacion e absorcion.

Tendo en conta da natureza deste convenio, tédalas melloras tanto econdémicas como de tipo
socia que poidan aparecer por disposicion oficia durante avixencia del, non terén eficacia
préctica e, en consecuencia, serén absorhidas por este, se as condicions deste convenio,
consideradas globa mente e en computo anual, superan as citadas melloras.

Capitulo VII
Cesamentos e indemnizaciéns

Artigo 21°.-Cesamentos e indemnizacions.

En relacién cos contratos, segundo o caracter adquirido polos traballadores en razén de
permanencia e funcions 6 servicio da empresa, 0s cesamentos axustaranse 0s seguintes
requisitos:

a) Durante o periodo de proba, que se detallano artigo 14 do R.D. lexidativo 1/1995, do 24 de
marzo, as empresas poderan prescindir dos servicios de toda clase do persoa no momento en
gue o consideren oportuno, se non poste ou hon se adapta &s condicidns necesarias para a slia
funcion sen indemnizacion ningunha

b) O persoa fixo de obra cesard cando termine os traball os da slia especiaidade na obra en que
vifiese prestando os seus servicios. A indemnizacidn que se establece para estes traballadores
consistirano 4,5 por 100, calculado sobre o salario base das téboas do convenio devengados
durante a vixencia do contrato.

¢) Os traballadores que formalicen outros contratos dos regulados no R.D. 8/97 ou normas que
0s substittian, terén dereito, unha vez finalizado o contrato correspondente por expiracion do
tempo convido, a percibiren unhaindemnizacién por conclusion do 4,5 por 100, se a duracion
tivese sido inferior, igual ou superior a 365 dias, calculada sobre os conceptos salariais das
taboas do convenio aplicable, devengados durante a vixencia do contrato.

Capitulo VIII
Disposiciéns varias

Artigo 22°.-Prima de casado.

A todo traballador que leve como minimo un ano de antigliidade na empresa e contraia
matrimonio outorgaréselle unha gratificacion ou prima por matrimonio de quince mil pesetas
(15.000).



Artigo 23°.-Roupa de traballo.

O persoa afectado por este convenio seralle entregada pola empresa unha peza de roupa de
traballo ou funda e un par de botas normais, adecuadas 6 centro de traballo, cada seis meses,
sendo obrigatorio 0 seu uso cando o traballo o requira. Estas pezas seran en todo momento
propiedade da empresa e o traballador estaré obrigado a stia boa conservacion e uso. A empresa
podera facer constar nesas pezas 0 seu anagrama ou 0 da actividade.

Os traballadores devolveran as pezas de roupa vellas 6 causaren baixa na empresa. De non
facelo, a empresa poderé desconta-1o 50% do importe correspondente 6 equipamento da stia
tltima entrega.

Artigo 24°.-Pdliza de seguros e indemnizacions.

1. Establécense as seguintes indemnizacions para todol os traballadores af ectados polo presente
convenio:

a) En caso de morte derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, o importe dunha
mensualidade de tddol os conceptos das téboas do convenio aplicable vixentes en cada

momento.

b) En caso de morte, incapacidade permanente, absoluta ou grande invalidez, derivada de
accidente de traballo ou enfermidade profesional, a empresa aboard 6.000.000 de pesetas , para
o cal se compromete a unha compafia de seguros con delegacion nalocalidade.

2. Nos supostos de morte, as indemnizacions establ ecidas aboaranse & vilva ou beneficiarios do
traballador, segundo as normas da Seguridade Social.

3. A referida pdliza sb abranguerd os procesos iniciados a partir da vixencia e validez dela.

4. Esta indemnizacion € compatible coa pension ou indemnizacién que poida causa-lo
traballador na Seguridade Social ou mutualidade. Non obstante o anterior, a indemnizacion pada
con cargo &s polizas de seguro de accidente teré a consideracion de entregas 4 conta das
indemnizacions que no seu dia fixen os xulgados e tribunais de xustiza por sentencia definitivae
firme, e que sexan a cargo da empresa.

Artigo 25°.-Seguranza e salide laboral.

O traballador podera porse de acordo coa empresa para acudiren a cursos de prevencion de
riscos laborais que se organicen a través do servicio de prevencion da mutua de accidertes de
traballo e enfermidades profesionais da Seg. Social nim. 275, Fraternidad-Muprespa, ou
Consdlleria de Xustiza, Interior e Relacidns Laborais e que tefian relacion directa co sector
construccion.

Disposicions adicionais

Primeira.-Comisién mixta paritaria.

Parainterpreta-lo contido deste convenio, vixia-10 seu cumprimento ou exerce-las funciéns de
arbitraxe nos problemas e cuestions suscitadas como consecuencia da aplicacién do mesmo,
noméase unha comision mixta que esta formada da seguinte maneira:

Por parte da empresa, o representante que interveu na confeccion do presente convenio, ou no
Seu defecto outra persoa con representacion legal.

Por parte dos traballadores, o presidente do comité de empresa e os dous compofientes de mais
idade do comité.

Ambalas partes poderan solicita-1a designacion de asesores ou expertos no niimero que coiden
conveniente.

As funcidns e actividades da comision mixta non obstruiran en ningun caso as accions laborais
correspondentes.

Segunda.-Clausula especial.

O persod que cese incumprindo o requisito de comunicalo a empresa, con oito dias de
anticipacion perdera o dereito & parte proporciona das gratificacions extraordinarias de veran e
Nadal. Esta notificacion debera facela verbalmente ou por escrito, con obrigatoriedade por parte



da empresa, de expedir comprobante da dita peticion.



