Convenio colectivo para a empresa Panaderia Tito, S.L. de Ourense
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
As disposicions incluidas neste convenio regularan durante a stia vixencia as relacions laborais
gue nel se establecen entre a empresa Panaderia Tito, S.L. e 0 seu persoal.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Este convenio sera de aplicacion atodo o persoal da empresa.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

A duracién deste convenio serd dun ano, desde o 1-9-2004 ata 31-8-2005.

Prorrogarase de ano en ano, a non ser que sexa denunciado por unha das partes, polo menos con
dous meses de antelacion ao remate da Stia vixencia. A finalizacion deste convenio manteran a
stla vixencia todas as stas clausulas ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As melloras resultantes deste convenio seran compensadas e absorbidas, ata onde chegue o
computo anual, con agueloutras que se puidesen establecer por disposicion legal ou que
establecese a empresa, a non ser que expresamente se pacte o contrario.

Artigo 5°.-Comision paritaria.

Para resolver as dubidas que puidesen xurdir sobre a aplicacion do convenio constituirase unha
comisién mixta composta polos vogais que intervifieron na negociacion e elaboracion do
convenio.

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, prestadas de luns a domingo. O persoa que
realice xornada continuada dispora de 15 minutos de descanso para comer o bocadillo,
contabilizandose como traballo efectivo. Todos os traballadores teran dereito a dia e medio de
descanso ininterrompido.

Artigo 7°.-Definicion de categorias profesionais.

Oficial de pa: é o traballador que verifica as funcidns inherentes & coccidn, comezando pola
posta a punto do forno para introducir o pan, a realizacion deste, coidado dos instrumentos
necesarios para o traballo no forno e o funcionamento das caldeiras. Adquiriran esta categoria
profesional aqueles traballadores que tefian unha antiglidade na empresa de polo menos 8 anos.

Oficial de masa: € o traballador que ten ao seu cargo os traball os de amasado e preparacion das

levaduras, vixiando a0 mesmo tempo o bo funcionamento e o estado das amasadoras,
efectuando a limpeza ou encargandose de que verifiquen axudantes ou aprendices, baixo a slia
vixilancia. Adquirirdn esta categoria profesional agqueles trabaladores que teflan unha
antigliidade na empresa de polo menos 6 anos.

Oficial de mesa: é o traballador que ten como funcidn primordial a confeccién de pezas de pan e
entaboamento delas. Adquiriran esta categoria profesional agqueles traballadores que tefian unha
antiguiidade na empresa de polo menos 3 anos.

Axudante: é o traballador que acredita a stia suficiencia, pasados dous anos como minimo de
aprendiz na industria e ten o cometido de auxiliar indistintamente ao oficial de pa e o de mesa
nos labores de confeccion de pezas, para alcanzar unha perfeccion nos seus cofiecementos que
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Ile permita ocupar postos de categoria superior. Adquiriran esta categoria profesional aqueles
traball adores que tefian unha antiguiidade na empresa de polo menos 2 anos.

Limpador: é o traballador encargado da limpeza dos utensilios de traballo e das instalacions da
empresa.

Pedn: é o traballador maior de 20 anos encargado de efectuar labores para as que se require
unicamente esforzo fisico, tales como trasladar a man ou en carretilla farifia, lefia, carbén e
ocupacions similares.

Dependente e axudante: € o traballador encargado de realizar as vendas, con cofiecementos
précticos dos artigos cuxo despacho lle esta confiado, de forma que poida orientar o publico nas
stlas compras.

Artigo 8°.-Vacacions.
Todo o persoa da empresa desfrutara 30 dias naturais de vacacions ao ano; a slia contia seré
dunha mensualidade a salario real.

As vacacions desfrutaranse 15 dias continuos entre o 1 de xufio e o 30 de setembro e os 15 dias
restantes, segundo o disposto no artigo 38 do Estatuto dos traballadores.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as datas que lle
correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.

Artigo 9°.-Retribucion do dia de Santo Honorato.
Aboarénselle a cada traballador 24,10 euros polo dia de Santo Honorato (16 de maio). No se
considerafestivo este dia coa excepcion de se o fose pola natureza do dia.

Artigo 10°.-Pagas extraordinarias.
Todo o persoal desta empresa ten dereito a tres pagas extraordinarias, consistentes nunha
mensualidade de salario base, antiglidade e 15% beneficios.

Estas pagas serén aboadas nas datas seguintes:

a) Paga de veran, antes de 20 de xullo.

b) Paga de Nadal, antes do 20 de decembro.

¢) Paga de Santo Honorato, antes do 16 de maio.

Artigo 11°.-Antiglidade.

O persoa comprendido neste convenio percibird aumentos periddicos por anos de servizo na
empresa, consistentes en 2 bienios do 5% e 4 quinquenios do 10%, calculados ambos sobre o
salario base.

Os aumentos por antigtiidade non poden superar o0 50% do salario base.

Artigo 12°.-Paga de beneficios.

O persoa dedicado a elaboracion de pan percibird mensualmente o importe do 15% do salario
base correspondente a cada mes.

Artigo 13°.-Roupade traballo.
A empresa esta obrigada a facilitar aos seus traballadores roupa de traballo adecuada ao posto
gue van desempefiar e que so se utilizara durante as horas de traballo.

A entrega da roupa de traballo farase dlas veces ao ano.

Artigo 14°.-Complemento en caso de enfermidade ou accidente.

En caso de enfermidade ou accidente, debidamente acreditado pola Seguridade Socia, a
empresa completara o salario ata o importe integro das slas retribucions, ata un limite de 12
meses.



Artigo 15°.-Pdliza de accidentes.
A empresa queda obrigada a concertar un seguro a favor de todo o persoal, que cubra os
seguintes riscos:

-12.020,24 A en caso de morte por calquera causa.
-15.025,30 A caso de incapacidade para todo tipo de traballo e invalidez absoluta.

A indemnizacion que perciba o traballador con cargo a seguro considerarase como entrega a
conta da indemnizacion que puidesen declarar con cargo 4 empresa os tribunais de xustiza, unha
vez gue exista resolucién definitiva, sobreseemento ou renuncia de accions.

Artigo 16°.-Premio por antiglidade.
Os traballadores con méis de 10 anos de antiglidade na empresa, que causen baixa voluntaria
entre os 60 e 64 anos de idade, teran dereito a gozar de vacacions retribuidas segundo a escala

seguinte:

De 180 dias para 0s que cesen aos 60 anos.

De 120 dias para 0s que cesen aos 61 anos.

De 90 dias para 0s que cesen aos 62 anos.

De 60 dias para 0s que cesen aos 63 anos.

De 30 dias para 0s que cesen aos 64 anos.

Artigo 17°.-Revision salarial.

Os salarios que figuran neste convenio seran revisados anualmente sempre de acordo co indice
do custo da vida publicado todos os anos polo Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 18°.-Licenzas e permisos.

Correspondera permiso retribuido a soldo real nos seguintes casos:

-Matrimonio ou constitucion de parella de feito: 15 dias naturais.

-Matrimonio defillos: 1 dia natural.

-Nacemento defillo: 3 dias naturais.

-Enfermidade grave, hospitalizacién ou accidente de parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade: 2 dias naturais, que se ampliaran a 4 se necesitan desprazarse
férada provincia

-Por falecemento de conxuxe: 4 dias naturais.
-Por falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 3 dias naturais,
gue se ampliaran a 4 se necesitan desprazarse féra da provincia.

-Por traslado de domicilio: 1 dia

Artigo 18°.-Atrasos.

Os atrasos pagaranse nunha mensualidade, que se fara efectiva no mes seguinte a sinatura do
convenio.

Artigo 19°.-Revision médica.
Todo o persoa tera dereito a unha revision médica anual a cargo da empresa. Os resultados
serén entregados aos interesados.

Artigo 20°.-Periodo de proba.

Seguirase o disposto nalexislacion vixente.

Artigo 21°.-Contratacion.

O contrato de duracion determinada da modalidade de eventua por circunstancias da producién,
acumulacién de tarefas ou excesos de pedidos, regulado polo artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traball adores, tera unha duracion méximade 12 meses, dentro dun periodo de 18 meses.



Artigo 22°.-Mobilidade funcional .

Con independencia da adquisicion da categoria profesional polo transcurso do tempo sinalado
no artigo anterior, todo traballador tera dereito ao ascenso a unha categoria superior se, como
consecuencia da mobilidade funcional, este vifiese realizando funcidns de categoria superior &s
da stia categoria profesional, por un periodo superior a seis meses durante un ano ou oito meses
durante dous anos; neste caso o traballador ascendera automaticamente a categoria profesional
correspondente ao traballo que vifiese realizando no dito periodo, tal como sinala o artigo 39 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de
marzo.

A empresa poderalles encomendar aos seus traballadores a realizacion de cometidos de
categoria profesional inferior & sia por razéns técnicas, organizativas ou de producion que o
xustifiquen e polo tempo imprescindible para a stia realizacion, tal como se sinalaigualmente no
artigo 39 do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 23°.-Partes asinantes.

As partes asinantes deste convenio son: pola empresa, Sergio Souto Dominguez, con DNI:
34546352-F, e en representacion dos traballadores, Enrique Outumuro Outumuro, con DNI:
44463193-F.

ANEXO

Téboa salaria

Oficial de pa: 22,81 euros diarios.

Oficial de masa: 22,22 euros diarios.

Oficial de mesa: 21,80 euros diarios.

Axudante: 21,25 euros diarios.

Portador de pan a despachos:. 21,80 euros diarios.

Repartidor de pan adomicilios: 20,51 euros diarios.

Chofer repartidor: 22,81 euros diarios. Enténdese por chofer repartidor o que se despraza a
distintas poboacions.

Limpador: 16,93 euros diarios.

Pe6n: 16,93 euros diarios.

Oficial administrativo: 707,49 euros mensuais.

Dependente e axudante: 616,67 euros mensuais.

SO para o persoa de elaboracion:

a) Aboaranse 42,60 euros nos meses traball ados en concepto de servizo nocturno.

b) Aboaranse 13,58 euros nos meses traballados en concepto de gratificacion de horario.

c) Os traballadores teran dereito a percibir 1 kg de pan, incluido o periodo de vacacions, baixas
enfermidade ou accidente. O valor do kg de pan para efectos de cotizacion é de 0,60 euros.



