Convenio de empresa de Pedro Beneitez Souto (panadaria) de Ourense
(Anos 2004-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
No aspecto territorial este convenio afectara a empresa Pedro Beneitez Souto con domicilio en
Ribela-Coles na provincia de Ourense e nos seus locai's ou sucursais se existisen.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
O convenio afectara a totalidade do persoal que presta 0s seus Servizos na empresa asi como 0s
gue se incorporen despois. A empresa esta encadrada naindustria de panadaria.

Artigo 3°.-Vixencia
O convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento e 0s seus efectos comezardn nesa data.

Artigo 4°.-Duracion do convenio.

A duracion deste convenio serd ata o 31 de agosto de 2005, que sera prorrogado tacitamente por
periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por calquera das partes de acordo cos
preceptos legais existentes no seu momento, e se produza cun aviso previo de 3 meses. No
momento da finalizacién do convenio, manterdn a slia vixencia todas as sUas clausulas ata a
entrada en vigor do seguinte.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo sera de 40 horas semanais distribuidas de luns a domingo, tendo os
traballadores dereito a un dia e medio de descanso ininterrompido.

Os traballadores disporan de 15 minutos durante a xornada de traballo para tomar o bocadillo,
contabilizandose este tempo como traballo efectivo.

Artigo 6°.-Definicion de categorias profesionais.

a) Oficial de pa serd aquel traballador que verificara as funciéns inherentes & coccién,
comezando pola posta a punto do forno para introducir o pan, a realizacion deste, coidado dos
instrumentos necesarios para o traballo no forno e o funcionamento das caldeiras.

Adquirirén a categoria profesional agueles traballadores que tefian unha antiguidade na empresa
de polo menos 8 anos.

b) Oficial de masa: € o traballador que ten ao seu cargo os traballos de amasadura e preparacion
dos |évedos, vixiando pola stia vez o bo funcionamento e o estado das amasadoras, efectuando a
limpeza ou encargando de que o fagan axudantes ou aprendices sempre baixo a stia vixilancia.

Adquiriran a categoria profesional os traballadores que teflan unha antigiiidade na empresa de 3
anos como minimo.

¢) Oficia de mesa: é o traballador que ten como funcién primordia de confeccionar as pezas de
pan, asi como a division cando se utilicen ou non procedementos mecanicos de division.

Adquirirdn a categoria aqueles traballadores que tefian unha antiglidade minima de 3 anos na
empresa.

d) Axudante: é o traballador que acredita a sia suficiencia pasados dous anos como minimo de
aprendiz na industria, e ten a funcion de auxiliar indistintamente o oficial de pa, 0 de mesa ou
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nos traball os de confeccidn das pezas, para acanzar unha perfeccidn nos seus cofiecementos que
lle permita ocupar postos de categoria superior.

Estes traballadores no momento gue as stias funciéns Ilo permitan, axudaran os traballadores
encargados da confeccion das pezas, entaboandoas e limpando a panadaria.

Adquirirén a categoria de axudantes os traball adores que teflan unha antiglidade na empresa de
polo menos de 2 anos.

€) Pebn: é o trabalador maior de 20 anos encargado de efectuar os labores para os que se
necesita fundamentalmente o emprego da forza fisica, como trasladar a farifia, empillar a lefia,
carbon e ocupacions similares.

f) Limpador: € o traballador encargado de realizar os labores de limpeza do local, sen que poida
realizar traballos de ningun outro tipo dentro da panadaria.

Artigo 7°.-Téboa de salarios que se aplicara desde o 1 de setembro de 2004 ao 31 de agosto de
2005.

-Oficia de pa: 22,81 euros diarios.

-Oficial de masa: 22,22 euros diarios.

-Oficial de mesa: 21,80 euros diarios.

-Axudante; 21,25 euros diarios.

-Mordomo: 22,21 euros diarios.

-Portador de pan a despachos: 21,80 euros diarios.

-Repartidor de pan a domicilio: 20,51 euros diarios.

-Oficia administrativo: 707,49 euros mensuais.

-Chofer repartidor: 22,81 euros diarios. Enténdese por chofer repartidor aquel que se despraza a
distintas poboaciéns.

-Limpador: 478,40 euros mensuais.
1. Aboaranse 42,60 euros nos meses traballados en concepto de servizo nocturno, sendo
proporcional aos dias traballados durante 0 mes.

2. Aboarase a cantidade de 13,58 euros nos meses traballados en concepto de gratificacion do
horario.

Estes dous primeiros puntos aplicaranselle ao persoal que se encarga da el aboracion.

3. Os traballadores da empresa terdn dereito a percibir 1 kg de pan diario, incluidos os periodos
de vacacions, baixa por enfermidade e accidentes. ao valor do quilogramo de pan para 0s
efectos de cotizacion & Seguridade Social sera de 0,60 euros.

Artigo 8°.-Pagas extraordinarias.

De vencemento superior ao mes. As gratificacions extraordinarias de Nadal e xullo, asi como a
de San Honorato, serén equivalentes ao importe dunha mensualidade cos seguintes conceptos:
salario base, beneficios e antigliidade. Cada gratificacion ser4 o salario real que para cada
categoria se establ ece neste convenio de empresa.

As pagas de xullo e Nadal cobraranse integramente, a pesar de encontrarse o traballador en
periodo de incapacidade temporal.

Artigo 9°.-Revision salarial.
Os salarios que figuran no artigo 6 deste convenio seran revisados anual mente sempre de acordo
co indice do custo da vida publicado todos os anos polo Instituto Nacional de Estatistica.



Artigo 10°.-Vacacions.
Todos os traballadores desfrutaran de periodos de vacacions retribuidas na contia dunha
mensualidade de salario real, e de conformidade coas seguintes condicions:

a) Terén unha duracion de 30 dias naturais.
b) As vacaciéns gozaranse 15 dias continuos entre 0 1 de xufio e o 30 de setembro, e os
restantes 15 dias gozaranse de acordo cos criterios establecidos no Estatuto dos traballadores.

¢) Deben ser comunicadas a empresa con dous meses de antelacion.

Artigo 11°.-Retribucion do dia de San Honorato.

Aboaranse a cada traballador da empresa 24,10 euros polo dia de San Honorato que se celebra o
16 de maio. En principio o dia non se considerara

festivo, a excepcion de que asi for pola natureza do dia.

Artigo 12°.-Roupa de traballo.

A empresa estd obrigada a facilitarlles aos seus empregados a roupa de traballo necesaria
adecuada a funcion ou posto que desempefien e esta unicamente poderd ser utilizada mentres
dure a xornada |laboral .

A roupa de traballo sera entregada en dous momentos, un deles cando sexa asinado este
convenio e aoutra aos seis meses da sinatura.

Artigo 13°.-Periodo de proba.

Aplicarase o disposto nalexislacion xeral vixente sobre esta materia.

Artigo 14°.-Paga de beneficios.

Os traballadores de taller ou fabrica dedicados & elaboracion do pan, percibirdn mensuamente
en concepto de paga de beneficios o importe correspondente ao 15% do salario base deste
convenio de empresa.

Artigo 15°.-Licenzas e permisos.

Teran dereito nos supostos taxativamente previstos no artigo trinta e sete do Estatuto de
traballadores. O traballador percibird durante a sGia ausencia, o soldo real de acordo coa stia
categoria profesional. Os permisos seran de:

-Catro dias en caso de falecemento do conxuxe.
-Tres dias en caso de falecemento de pais e fillos; no resto suxeitaranse ao disposto no Estatuto
de traballadores.

Artigo 16°.-Atrasos.
Os atrasos pagaranse nunha mensualidade, facéndoa efectiva no mes seguinte ao asinamento do
convenio.

Artigo 17°.-Festivos.

Os traballadores terdn dereito a desfrutar de catorce dias festivos anualmente, dos cales os que
non poidan ser desfrutados o propio dia, deberan desfrutalos na mesma semana coa recarga
correspondente.

Artigo 18°.-Antigtidade.
O persoal comprendido neste convenio percibird aumentos periédicos por tempo de servizo
dedicado a esta empresa. Os aumentos realizaranse na seguinte proporcion:

-Dous bienios na cantidade de 5% sobre o salario base.
-Catro quinquenios do 10% sobre o salario base.
A acumulacion de incrementos por antiguiidade non podera supor méis do 50% do salario base.



Artigo 19°.-Comision paritaria.
Para chegar a bo termo nestas negociacions reunironse o representante dos traballadores xunto
Co representante da empresa.

Artigo 20°.-Formacion.
A comisién a que se alude no artigo anterior impulsara de forma inmediata ante os organismos
competentes a creacion de cursos de formacién profesional orientados a especiaizacion dos
traballadores do sector.

Artigo 21°.-IT.

O persoal afectado por este convenio, no caso de accidente laboral ou enfermidade con
hospitalizacion, serédn remunerados normalmente ao 100 % do seu salario normal desde o dia da
sta hospitalizacion, sendo a cargo da empresa a diferenza entre a cantidade cobrada, segundo as
disposicions da Seguridade Social, e o salario en situacion de ata.

Tamén aboard a empresa 0 100% do salario real no caso de enfermidade desde o dia 20 ap 425
de baixa.

Artigo 22°.-Pdliza de accidente.

A empresa estard obrigada a concertar no prazo de tres meses da contratacion dun traballador,
unha poliza de seguros para a cobertura dos riscos de falecemento ou incapaci dade permanente
absoluta derivada de accidente de traballo, que garante ao traballador a percepcion, se € o caso,
das seguintes indemnizacions:

-12.020,24 euros en caso de morte.
-15.025,30 euros en caso de incapacidade para todo tipo de traballo e invalidez absoluta.

A indemnizacion que sexa percibida polo traballador con cargo ao contrato de seguro
considerarase como entregada a conta da indemnizacién que puidesen declarar con cargo as
empresas 0s tribunais de xustiza unha vez que exista unha resolucion definitiva, sobresemento
ou renuncia de accions.

Artigo 23°.-Premio por antigiidade.

Aqueles traballadores que leven traballando polo menos 10 anos na empresa e que causen baixa
nesta de forma voluntaria entre os 60 a os 64 anos, terdn dereito a gozar de vacacions
retribuidas:

-De 180 dias para o0s que cesen aos 60.

-De 120 dias para 0s que cesen aos 61.

-De 90 dias para os que cesen aos 62.

-De 60 dias para 0s que cesen aos 63.

-De 30 dias para 0s que cesen aos 64.

O goce destas vacacions, sera efectivo coa correspondente antelacién o cesamento efectivo na
empresa, debendo comunicarllo o traballador de forma fidedigna e coa suficiente antelacion a
slla decisién de cesar na empresa.

Artigo 24°.-Mobilidade funcional .

Con independencia da adquisicion da categoria profesional todo traballador terd dereito ao
ascenso a unha categoria superior. Se como consecuencia da mobilidade funcional o traballador
vifier realizando funcions de categoria superior &s da sla categoria profesional por un periodo
superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous anos, o traballador ascenderia
automaticamente a categoria profesional que estivese desempefiando durante ese periodo.



A empresa podera encomendar aos seus traballadores a realizacion de cometidos de categoria
inferior & stia por razéns técnicas, organizativas ou de producion que o xustifiquen por un tempo
imprescindible para a siarealizacion.

Artigo 25°.-Empresas de traballo temporal.

A empresa cando contrate servizos de empresas de traballo temporal garantira que os
traballadores postos & stia disposicion tefian os mesmos dereitos laborais e retributivos que lles
correspondan a0 persoal da empresa a0 que afecta este convenio. Esta obriga constara
expresamente no contrato de posta a disposicion.

Non se poderan contratar 0s servizos destas empresas para traballos habituais. SO se poderan
utilizar no caso de:

a) Cubrir incapacidades temporais.

b) Situacions extraordinarias.

Artigo 26°.-Revision médica.

Todo o persoal tera dereito a efectuar unha revision médica anual que sera a cargo da empresa.
Os resultados entregaranse aos traballadores.

Artigo 27°.-Contratacion.

O contrato de duracion determinada da modalidade eventual por circunstancias da producién,
acumulacioén de tarefas ou exceso de pedidos, podera ter unha duracion maxima de 13 meses e
medio dentro dun periodo maximo de 18 meses.

Esta duracién seré aplicable tanto aos novos contratos desta modalidade asinados a partir da
entrada en vigor do convenio, como &s prorrogas dos contratos de traballo vixentes antes da sta
entrada en vigor.

Artigo 28°.-Partes.
As partes que asinan este convenio de empresa son a empresa Pedro Beneitez Souto e os
representantes dos seus traballadores.

Sera nulo calquera pacto producido no ambito de aplicacidn deste convenio, que non respecte 0s
minimos garantidos con caracter xeral no seu réxime saarial.

Beneitez Souto, Pedro

Salarios 2004
-Mesde 30 dias.
Total
Salario Benefic. Complem. Nocturn.
Categorias base 15% horario idade mes
810,61
Pa 684,22 € 102,63 € 13,58 € 42,60 € €
Masa ‘666,43 € ‘99,96 € ‘13,58 € ‘42,60 € ‘790’94




777,14

Mesa 653,95 € 98,09 € 13,58 € 42,60 €

758,06
Axudante 637,42 € 95,62 € 13,58 € 42,60 € €

666,12
Mordomo 666,12 € €

653,95
Repartidor despachos 653,95 € €

615,26
Repartidor 615,26 € €
domiciolio

707,49
Oficial €
administrativo 707,49 €

684,22
Chofer repartidor 684,22 € €
Limpador ‘478,40 € ‘478'40






